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VISTOS:

El Informe N° 202-2022-HN-DAC-C-OAD! remitido por la Oficina de Apoyo a la Docencia e
[nvesligacion; el Informe N°® 763-2022-OAJ-HNDAC emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

- - Que, mediante el articulo 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprchado mediantz Decreto Supremo N° 013-2006-SA y modificatoria, sefala que, la acreditacion
es el procedimiento de evaluacion periodica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la
calidad de la atencion, a través de estandares previamente definidos por la autoridad de salud;

Que, el numeral 5.2 del articulo 5° de la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
270-2009/MINSA, referente al rubro de conceplos basicos, establece que “la acreditacion es un proceso e
acreclitacion externa periodico, basaco en la comparacion cde desemperio del prestador de salud con una
serie de estandares optimos y factibles ce alcanzar, orientando a promover las acciones de mejoramiento
continuo de calidad cde atencion y el desarrollo armonico de las unidades producloras de servicios de un
establecimiento de salud o servicio mécico de apoyo”;

Que, el numeral V — Disposiciones Especificas de la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02: Norma
Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”,
aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 456-2007/MINSA, sefiala en su item: “Organizacion para la
acreditacion” que el proceso de acreditacion en establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo

PRl esta a cargo de diferentes unidades orgénicas y funcionales que asumen responsabilidades exclusivas vy
"REYE compartidas con relacion a la acreditacion;

. Quie, la citada Norma Técnica de Salud, refiere en su item: “Procedimiento para el Proceso de
\%Acreditacién" que en el proceso de acreditacidon se debera observar, entre otros, la conformacion de un
“’g\‘equipo de acreditacién dispuesto por la autoridad institucional; el mismo que fue oficializado mediante acto

" Zfesolutivo;
) & ‘

Que, mediante el numeral 6.1.4 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para ia
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE; la cual sefala que, a través del
Sistema de Gestién de Rendimiento se idenlifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores en
general a los objetivos y metas institucionales;

Que, cabe precisar que las acciones cesarrolladas por los servidores a cargo del proceso de
acredlitacion de este hospital como Sede Docente del Residentado Médico se encontraron acorde al
cumplimiento de los objetivos institucionales, siendo relevante indicar que para el cumplimiento del mismo,
han demostrado su compromiso e identificacion con este recinto hospitalario;



Que, bajo ese contexto, se tiene que la Direccion General, en su condicion de maxima autoridacl
administrativa, que tiene bajo su cargo la conduccidn de les servicores que desempefan labores en dicha
entidad y se encuentra facultacla paia realizar el reconocimiento de los mismos por su desempeno Iaboral,
asi como olros aspectos vinculados a ella:

Que, el literal j) del arliculo 8 del Reglamento de QOrganizacion y Funciones del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, estaklece aue es atrihucion do
la Dircccion General expedir Resoluciones Direclorales en Ios asunilos de si compelencia; 3
Con las visaciones de la Oficina de Asesciia Juridica v la Oficina de Administracion de Recursos
{umanos;
i =] & s

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECCNOCER Y AGRADECER a Ios senvicares del Hospital Nacicnal Daniel Alcides
Carrion que con su labor el Hospital Nacichal Daniel Alsides Carridn obluvo su acredi:acion como Sade
Docente del Residentado Médico por un periorlo de 5 aios; y, que se detallan a continuasion:

= Dr. Francisco José Asmat Abanlo

=~ Dr. Juan Adolfo Hiyagon ian

=~ Dr. Viclor Hugo Huapaya Minario

~ Dr. Gustavo Tagle Carbaial

= Dr. Omar Luis Hualuco Lopez

»  Dr. Carlos Hugo Huayhualla Sauie
= Dr. Jorge Giovanny Burgos Miraiida
> Dra. Ruth América Aliaga Sanchez
= Sra. Gladys Chavez Rojas

e Sr. Juan Andrés Rios Malos

» Sra. Erika Antuanned Morales lzaguirre
~ Lic. Karim Leisly Sanchez Arroyo

« Dra. Roxana Obando Zegarra

~  Dr. Carlos Antonio More Rulrje

Articulo 2°.~ SOLICITAR a la Oficina de Adminislracion de Recursos Humanos proceda con
adjuntar copia de la presente resolucion en el legajo correspendiente cie cada servidor.

Articulo 3°.- MOTIFICAR, |a presen! 2 resclucion a los servidores descrilos en el articulo 1°, nara los
fines correspondientes. ‘

Articulo 4° - PUBLIC/ R la nresente resalucian i ol Portal Inetitucional (www. hndac.gob.ps), en
cumplimiento de la Ley N® 27806. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y modificatorias.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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