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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0260-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 30 DE JULIO DEL 2024

VISTO: El Memordndum N° 887-2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N°
0315-2024-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, Memordandum N° 878-
2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 0102-2024-OA-AGA-MPB,
de la Oficina de Administracion, Informe N° 1757-2024-URH-MPB, de la Unidad
de Recursos Humanos, y copia de la Carta N° 265-2024/URH-MPB, relacionados
a DECLARAR, el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al servidor
MANUEL HUMBERTO CASTRO AGUIRRE, al 01 de Agosto del 2024, conforme alo
prescrito en el literal f) del articulo 16°y el articulo 21° del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en consecuencia, DAR
POR EXTINGUIDO la relacion laboral por la causal invocada, v,

SRue, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con
*articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
local, que tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, estableciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, termina por. 1) la Jubilaciéon, de
\\ acuerdo al articulo 16°% la jubilacién es obligatoria y automdatica en caso que el
\trabajador cumpla setenta anos de edad, salvo pacto en contrario, conforme al
W+ larticulo 21° del Decreto en comento; y acorde con el articulo 30 del Reglamento de la
/ Ley de fomento del empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-96-TR, en
cuanto sefala se entiende que opera la jubilacién obligatoria y automdtica prevista
en el tercer parrafo del articulo 54° de la ley.

.. Que, mediante Informe N° 1757-2024-URH-MPB, de fecha 22 de julio del 2024, la Unidad
“\de Recursos Humanos, comunica a la Oficina de Administracin, los pormenores
écnicos y legales respecto al Cese Definitivo por Limite de Edad-del servidor MANUEL
¥ . /HUMBERTO CASTRO AGUIRRE, (D. Leg. 728), quien naci6 el 22 de abril de 1953, y ha

¥ cumplido 70 afios, el pasado 22 de abril de 2023, y adjunta copia de la Carta N° 265-
2024/URH-MPB, notificada a dicho servidor con fecha 24 de Abril del 2024, donde se le
informa que su Ultimo dia de labores serd el 01 de Agosto del 2024, sugiriendo iniciar los
trémites para obtencidon de su pension ante la administracién de fondo de pensiones.
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Que, mediante Informe N° 0102-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 30 de julio del 2024, la
Oficina de Administracién, deriva los actuados administrativos a la Gerencia Municipail,
a fin que autorice a la Oficina correspondiente para el acto resolutivo respectivo.

Que, mediante Memordndum N° 0878-2024-MPB/GM, de fecha 30 de julio del 2024, la
Gerencia Municipal, deriva los actuados administrativos a la Oficina de Asesoria
Juridica, solicitando emita opinién legal respecto a la extincion del vinculo laboral por
haber superado el limite de edad del servidor MANUEL HUMBERTO CASTRO AGUIRRE.

Que, mediante Informe N° 0315-2024-MPB/OAJ, de fecha 30 de julio del 2024, la Oficina
de Asesoria Juridica, en mérito a sus fundamentos facticos y legales opina que lo
olicitado no merece mayor andlisis legal al respecto, por lo que, remite los actuados
dministrativos a la Gerencia Municipal, a fin que prosiga con el trGmite
orrespondiente.

Que, mediante Memordndum N° 887-2024-MPB/GM, de fecha 30 de julio del 2024, la
Gerencia Municipal deriva los actuados para que prosiga con el trémite
) correspondiente, en consecuencia, autoriza la emision de la presente.

ve, del andlisis de la documentaciéon que obra en el expediente se advierte el
ervidor MANUEL HUMBERTO CASTRO AGUIRRE, nacio el 22 de abril de 1953, tal como
consta en su Documento Nacional de Identidad y en los mencionados informes; con
lo cual, al 22 de abril del 2023, dicho servidor ya habia cumplido los setenta (70) afos
de edad, situacion que constituye causal de cese definitivo por limite de edad, de
acuerdo a lo previsto en el articulo del Decreto Legislativo N° 728.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada, y

-

-“:3\ RESUELVE:
.b\

f_. ARTICULO 1°.- DECLARAR, ! CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al servidor
\ & MANUEL HUMBERTO CASTRO AGUIRRE, al 01 de Agosto del 2024,
conforme a lo prescrito en el literal f) del articulo 16° y el articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral en consecuencia, DAR POR EXTINGUIDO la relacion laboral por
la causalinvocada, de conformidad con los considerandos expuesto en
la presente Resolucion.

\ ARTICULO 2°.- AGRADECER, al sefior MANUEL HUMBERTO CASTRO AGUIRRE, por los
: servicios prestados a la institucion en el desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y demds dreas pertinentes el
cumplimiento de la presente resolucion, de acuerdo a sus
competencias.
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ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificaciéon de la
presente Resolucién, y a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la
publicacion en el portal web, www.munibarranca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.C.
Archivo
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