Barranca

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 02463-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 30 DE JULIO DEL 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

2024-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, Memordndum N° 890-2024-
MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 0101-2024-OA-AGA-MPB, de |a
Oficina de Administracién, Informe N° 1790-2024-URH-MPB, de la Unidad de
Recursos Humanos, y copia de la Carta N° 275-2024/URH-MPB, relacionados a
DECLARAR, el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al servidor EMILIANO
GAITAN CRUZ, al 31 de Julio del 2024, conforme a lo prescrito en el inciso a) del
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 274, Ley de las Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, e inciso a) articulo 186° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en consecuencia, DAR POR
EXTINGUIDO Ila relacién laboral por la causal invocada, y;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con articulo i
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que

;estobleciéndose dicha autonomia en la facullad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujeciéon al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector POblico, sefiala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente: Arliculo
34.- La Camrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo;
y. d) Destitucién. Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a)
Limite de setenta afos de edad; b) Pérdida de la Nacionalidad; ¢) Las deficiencias fisicas,
intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los gjustes razonables
N\ comespondientes, impiden el desempefio de sus tareas; d) Ineficiencia o inepfitud
\¢\comprobada para el desempefio del cargo; e) La supresién de plazas originada en el
s jproceso de modemizacion institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos
/_/locdles, con arreglo a la legislacién de la materia; f) La negativa injustificada del servidor o
funcionario pUblico a ser transferido a otfra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, porsu parte, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: "El férmino de la Carmera
Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facuitado
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
la misma"; coligiéndose que una de las causales de cese definitivo de la Carrera
Administrativa; se produce al cumplir los setenta (70) afios de edad. Para tal efecto o, el
titular de una entidad pUblica deberd emitir una resolucién para declarar el cese por limite
de edad de su personal.
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Que, sobre el particular, cabe sefalar que el Tribunal Constitucional en el Fundamento 3
de la Sentencia emitida en el Expediente N° 00560-2002-AATC, ha manifestado que: & (-
el cese por limite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho
menos un beneficio, sino tan sélo una situacién que genera extincién del vinculo laboral
(-.)". En tal sentido, el cese por limite de edad consfituye una causal objetiva de la
terminacién de la relacién de trabgjo.

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta lo sefialado en el Informe Técnico N° 1324-2019-
SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, en donde
se indica lo siguiente: "(...) 3.2 El cese justificado por limite de edad se materializa a traves
de la resolucién comespondiente emitida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha
establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la emisién
de dicha resolucion, de lo cual fambién se desprende Ia existencia de obligacién de las
entidades de emitir la resolucién de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto
de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor). 3.3 El cese por
limite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de
algun régimen previsional, por tanto, las enfidades pUblicas pueden diferir la emisién de la
resolucion de cese por tal motivo por un plazo razonable a efectos de salvaguardar el
erecho previsional de dicho servidor. {...)".

Recursos Humanos, comunica a la Oficina de Administracién, los pormenores técnicos y
legales respecto al Cese Definitivo por Limite de Edad del servidor EMILIANO GAITAN CRUZ,
(D. Leg. 276), quien nacié el 20 de julio de 1953, y ha cumplido 70 afios, el pasado 20 de
A julio de 2023, y adjunta copia de la Carta N° 275-2024/URH-MPB, notificada a dicho servidor
Y\con fecha 02 de Mayo del 2024, donde se le informa que su Ultimo dia de labores serd el
2 31 de Julio del 2024, sugiriendo iniciar los tramites para obtencidon de su pensién ante la
‘\“z administraciéon de fondo de pensiones.

i Que, mediante Informe N° 0101-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 30 de julio del 2024, la
.;_"E'{

) ﬁcino de Administracion, deriva los actuados administrativos a la Gerencia Municipal, a
A que autorice a la Oficina correspondiente para el acto resolutivo respectivo.

/Hue, mediante Memordndum N° 0879-2024-MPB/GM, de fecha 30 de julio del 2024, Ia
Gerencia Municipal, deriva los actuados administrativos a la Oficina de Asesoria Juridica,

solicitando emita opinién legal respecto a la extincién del vinculo laboral por haber
superado el limite de edad del servidor EMILIANO GAITAN CRUZ.

Que, mediante informe N° 0313-2024-MPB/OAJ, de fecha 30 de julio del 2024, 1a Oficina de
Asesoria Juridica, en mérito a sus fundamentos facticos y legales opina que lo solicitado no
merece mayor andlisis legal al respecto, por lo que, remite los actuados administrativos a
la Gerencia Municipal, a fin que prosiga con el tramite comespondiente.

Que, mediante Memorandum N° 890-2024-MPB/GM, de fecha 30 de julio del 2024, Ia

Gerencia Municipal deriva los actuados para que prosiga con el tramite correspondiente,
en consecuencia, autoriza la emision de la presente.

Que, del andlisis de la documentaciéon que obra en el expediente se advierte el servidor
EMILIANO GAITAN CRUZ, nacid el 20 de julio de 1953, tal como consta en su Documento
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Nacional de Identidad y en los mencionados informes; con lo cual, al 20 de julio del 2023,
dicho servidor ya habia cumplido los setenta (70) afios de edad, situacién que constituye
causal de cese definitivo por limite de edad, de acuerdo a lo previsto en el articulo del
Decreto Legislativo N° 274.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20°incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada, y

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al servidor
EMILIANO GAITAN CRUZ, al 31 de Julio del 2024, conforme a lo prescrito en
el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de las Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, e
inciso a) articulo 186° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 2764, en
consecuencia, DAR POR EXTINGUIDO Ila relacién laboral por la causal
invocada, de conformidad con los considerandos expuesto en la presente
Resoclucién,

AGRADECER, al sefior EMILIANO GAITAN CRUZ, por los servicios prestados a
la institucion en el desempefio de sus funciones.

ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y demds dreas pertinentes el cumplimiento de
la presente resolucién, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la nofificacién de Ia
presente Resolucién, y a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacion
en el portal web, www.munibarranca.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ASssssassensasERNEenn
Luis Emilie Usne Samanamud
ALCALDE PROVINCIAL
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