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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

Naranjillo, 06 de agosto de 2024.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO

VISTO: el Informe N° 294-2024-0RH-0GA-MDL/N, el jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos,
solicita la aprobacion de la Directiva N° 001-2024/MDL/N; por Necesidad Transitoria, Periodo Fiscal
2024, en la Municipalidad Distrital de Luyando, el Informe N¢ 326-2024-0GA-MDL/N, de fecha 01 de
agosto de 2024, la Oficina General de Administracidén, en atencién al informe N° 294-2024-ORH-0GA-
MDL/N, de la Oficina de Recursos Humanos, y previo a la emisién del acto administrativo, solicita se derive
a la oficina de Asesorfa Legal, para su respectiva Opinién Legal, del pedido realizado, el Informe N2 244-
2024-0AJ-MDL, la Oficina General de Asesorfa Jurica, emite opinién favorable para la aprobacién de la
Directiva N° 001-2024/MDL/N; por Necesidad Transitoria, Periodo Fiscal 2024, en la Municipalidad
Distrital de Luyando; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, sefiala: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Orgénica de las Municipalidades, sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales
son los 6rganos de gobierno promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho piblico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; asimismo, el articulo II del Titulo Preliminar, sefiala;”
“Los gobiernos locales gozan de autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se cred el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Sérvicios, corno una modalidad especial de contrataci6n laboral, privada del Estado, que
se rige por normas especiales y confiere a las partes tinicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, norma
que fue modificada por Decreto Supremo N° 107-2011-SERVIR-PE, se aprobaron reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

¥

Que, de conformidad al articulo 12 del Decreto Legislativo N2 1057- Decreto Legislativo que
&/ GEnERLPE | ‘,;}; regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, esta norma “Regula el régimen
& (ADMINIS Wcion | S | 3 especial de contratacién administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de mérito y
2 A /’.‘é‘gﬁ capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracidn publica”. Asi como también el
\ad _/\4'\0"; articulo 3° de la misma norma se estipula que “El contrato administrativo de servicios constituye una
e * "  modalidad especial propia del derecho administrativo Y privativa del Estado. Se requla por la presente norma,
- no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad

privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales”,

Que, siendo ello asf, resulta necesario establecer medidas administrativas internas que permitan
optimizar las etapas de proceso de seleccién para la contratacién del personal bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo N° 1057 en la Municipalidad Distrital de Luyando, a fin de garantizar los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién
ptblica.

Que, en el numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial e Contratacién Administrativa de Servicios (Procedimiento de Contratacién), sefiala:
3.1. Para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios las entidades piblicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas; 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccién y 4.
Suscripcidn y Registro del Contrato.

Que, la Directiva para la Contratacién de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Luyando, es una herramienta que incluye toda
la informacién bdsica que debe tener la convocatoria de personal.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

Que, con Resolucién de Alcaldia N2 164-2024-A-MDL/N, se conforma el Comité de Evaluacién y
Seleccién que conduzca el proceso de seleccién en la Convocatoria CAS N° 001-2024-MDL/N, por
Necesidad Transitaria, Periodo Fiscal 2024, en la Municipalidad Distrital de Luyando, a fin de contratar al
personal bajo el régimen de contrato administrativo de servicios, de acuerdo con los requerimientos de
personal, para el CAS de la Gerencia de Desarrollg Econémico y Ambiental, Oficina General de
i Administracién, y Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial de la Municipalidad Distrital de
Luyando.

Que, por los fundamentos €xpuestos, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de las Municipalidades, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 294-12024-
ORH-0GA-MDL/N, solicita [a aprobacién de la Directiva N° 001-2024/MDL/N; Directiva que regula las
Bases, Cronograma y Requisitos de la Convocatoria CAS N° 001-2024-MDL/N, por Necesidad Transitoria,
en la Municipalidad Distrital de Luyando y contando con la opinidn favorable de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, la Directiva N° 001-2024/MDL/N; Directiva queregula las Bases,
Cronogramay Requisitos de la Convocatoria CAS N° 001-2024-MDL/N, por Necesidad Transitoria, Periodo
Fiscal 2024, en la Municipalidad Distrital de Luyando, a fin de contratar al personal bajo el régimen de
contrato administrativo de servicios, de acuerdo con los requerimientos de personal, para el CAS de la
Gerencia de Desarrollo Econdémico y Ambiental, Oficina General de Administracién, y Gerencia de
Infraestructuray Desarrollo Territorial de la Municipalidad Distrital de Luyando, que se encuentra adjunto
ala presente,

Articulo Segundo. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Directiva Al comité de Evaluacién
y Seleccién que conducird el proceso de seleccién en la convocatoria CAS N° 001-2024-MDL/N; y
' NOTIFICAR a la misma, con las formalidades establecidas de acuerdo a Ley.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la oficina de tecnologias de informacién la publicacién del texto
integro de la presente resolucién en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Luyando

(http:// ) gob.pe}.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2024-A-MDL

ANEXO

DIRECTIVA N° 001-2024-MDL/N

BASES, CRONOGRAMA'Y
REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-
MDL/N, POR NECESIDAD
TRANSITORIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2024-A-MDL

BASES, CRONOGRAMA Y REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDL, POR

NECESIDAD TRANSITORIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Luyando en atencion a la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, que autoriza excepcionalmente la Contratacién Administrativa de
Servicios bajo el Decreto Legislativo N° 1057, requiere contratar bajo el Régimen Laboral Especial de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, por necesidad transitoria, para el cumplimiento de las
funciones y objetivos de la dispone que el plazo de dichos contratos o sus prorrogas dure como
madximo hasta el 31 de diciembre del 2024.

FINALIDAD

Establecer criterios y la mecdnica operativa administrativa para dar cumplimiento al decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM vy a la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del
régimen especial del Decreto legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El Comité de Evaluacion y Seleccién designado mediante RESOLUCIGN ALCALDIA N° 164-2024-A-MDL,
de fecha 25 de julio del 2024, ser la encargada de conducir el proceso de seleccidn del personal en la
Convocatoria CAS N° 001-2024-MDL/N, por Necesidad Transitoria.

BASE LEGAL

»  Ley N°® 27972, Ley Organica de las Municipalidades.

>  Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2024.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

»  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

>  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otarga derechos laborales.

»  Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar {a Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

>  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece reglas y lineamientos

para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion
de Servicios.

Informe Técnico N° 000145-2023-SERVIR-GPGSC.

Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

v VvV

VVVVYY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar donde se laborara:
Municipalidad Distrital de Luyando, ubicada en la Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 — Naranjillo, Distrito de
Luyando, Provincia de Leoncio Prado, Departamento de Hudnuco.

RUC: 20172357378
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2024-A-MDL

b. Duracion de contrato:
Segun lo indicado en los Formatos de Perfiles del Puesto, adjuntos a la presente Directiva.

c.  Otras condiciones:

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No contar con ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusion anticipada de acuerdo
bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito dolos. No tener deuda pendiente de
pago por sancion penal.

No haber sido amonestado por mi superior jerdrquico y/o sancionado, destituido o despedido de
Ja administracién publica o de empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la actividad
privada por faita grave laboral.

No tener sancidn vigente derivada de un proceso administrativo disciplinario.

No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despido (RNSDD), y Registro
de deudores Marosos Alimentarios (REDAM).

< ANANENEN

AN

¥ No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC).
v No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comdn o militar.

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION Y CARGOS A POSTULAR
El comité de evaluacion y seleccién se encuentra integrado por cuatro (04) miembros titulares y cuatro (04)
miembros suplentes:

TITULARES
PRESIDENTE DEL COMITE | LIC. ADM. JHON OMAR HERNANDEZ | JEFE DE 1A OQFICINA DE RECURSOS
RENGIFO HUMANOS
| PRIMER MIEMBRO ING. SAMUEL ABRAHAM QUISPE | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y
CHACON AMBIENTAL
SEGUNDO MIEMBRO C.P.C. .MARLITH YOVANA TELLO | DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE
N | PEZO | ADMINISTRACION
TERCER MIEMBRO ABG., ANABELEN CARMEN | DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE
GONZALES DIMAS ASESORIA JURIDICA :
i SUPLENTES
PRESIDENTE DELCOMITE | C.P.C. JOSE LUIS BAUTISTA | JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
| | ALTAMIRANO | - -
PRIMER MIEMBRO ING. CARLOS ALBERTO LA TORRE GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
RAMIREZ
SEGUNDO MIEMBRO iNG. ANGEL DARIO HUERTA PENA | JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
| - L | LAINFORMACION -
TERCER MIEMBRO C.P.C. KATHERINE VIOLETA JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
L HUAMANI INFANTAS

Cargos a postular:

'y AREA PERTENECIENTE N° DE PROCESO CARGOS PLAZAS
L CAS-2024-MDL | |
1 | GERENCIA DE  DESARROLLO 001 ASISTENTE TECNICO DE LA 1
ECONOMICO Y AMBIENTAL | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ‘
| PRODUCTIVO B
' 2 | OFICINA GENERAL DE 002 CAJERO (A) 1
| ADMINISTRACION - | —
3 | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1
Y DESARROLLO TERRITORIAL LA SUBGERENCIA DE ‘
FORMULACION DE PROYECTOS
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

PRESENTACION OBLIGATORIA DE DOCUMENTACION
Se verificard el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los postulantes para el cargo al
que postula, los cuales se encuentran detallados en los requerimientos de las Areas Usuarias. Se presentara:

Formato de solicitud dirigida al Comité Evaluacién y Seleccién para la Contratacion Administrativa de
Servicios, precisando el nimero del Proceso CAS. (ANEXO N° 01},

Formatos de Declaraciones Juradas (ANEXO N° 02, 03 y 04).

Ficha de Postulante (ANEXO N° 06).

Formato de experiencia laboral (ANEXO N° 07).

Hoja de Vida debiendo adjuntar en copia simple los respectivos documentos requeridos y detallados
en el perfil del cargo al que postulan.

Copia simple de su Documento Nacional de |dentidad.

Ficha RUC.

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

VV VYVVV V¥

Con respecto a la documentacion relativa, la Formacién Académica y Experiencia (General y/o Especifica);
para acreditar la formacidn o experiencia por encima de los requisitos minimos del perfil de puesto, tomar
en cuenta y como referencia el numeral 3.3. del informe Técnico N° 000145-2023-SERVIR-GPGSC, vy la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 027 y N° 029-2023-SERVIR-PE.

% (*) La Oficina de Recursos Humanos realizard la verificacién posterior de los documentos presentados por los

postulantes que resulten ganadores de las plazas.

Los postulantes que NO PRESENTEN su Hoja de Vida, asi como los documentos sustentatorios, Formatos y
Declaraciones Juradas debidamente llenadas y firmadas, seran considerados DESCALIFICADOS en [a etapa
del proceso de seleccidn, sin tener el postulante derecho a reclamo o impugnacién.

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacién en FOLDER MANILA, dirigido al Comité de
Evaluacién y Seleccién para fa Contratacion Administrativa de Servicios, a través del Area de Trimite
Documentario {Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital de Luyando, ubicado en la Av. Los Colonos Mz.
4 Lt. 20 ~ Naranijillo, rotulado al ANEXQ N° 05, debiendo este dltimo estar pegado en la parte externa del
folder manila.

NOTA:

v Solamente se podra postular a un puesto, caso contrario, el postulante sera separado del proceso de
seleccién.

v Esresponsabilidad det postulante, el permanente seguimiento del respectivo proceso a través de los
medios sefialados en el presente.

¥ la no acreditacién de los requisitos generales y especificos y/o falta de alguno de los documentos
adicionales producira la eliminacién automatica del postulante del proceso de seleccion.

v" Unavez presentada la carpeta de postulacién no se aceptaran subsanaciones, enmienda o adicionales
a la documentacion presentada.

v"  Todos los documentos deben ser correctamente foliados y llenados con claridad e impresos
respetando los formatos, sin borrones ni enmendaduras, caso contrario no serdn admitidos.

v"  De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su Hoja de Vida
documentada, en los documentos presentados y/o en las declaraciones juradas, el postulante sera
eliminado del proceso de convocatoria o serd separado automaticamente si hubiere sido declarado
ganador, sin perjuicio de las acciones legales que hubiere lugar.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS
v En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el Certificado de Discapacidad
Permanente e Irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucidn Ejecutiva de

RUC: 20172357378
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2024-A-MDL

Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

v" En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar [a documentacién que lo
acredite.

MODALIDAD DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

a. Presencial
Los postulantes deberan presentar sus documentos en el drea de Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Luyando, ubicado en la Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 — Naranjillo. Dichos documentos serdn
recibidos de acuerdo al cronograma.

NOTA:

v"  Todas las publicaciones se realizardn en el Portal Institucional y Ia vitrina de publicaciones de la
Municipalidad Distrital de Luyando, siendo absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso.

¥ En caso de no ser calificado como ganador, los expedientes presentados serdn devueltos en un plazo
maéximo de cinco (05) dias habiles, a solicitud del interesado; transcurrido el periodo serd eliminado.

VIl.  FACTORES DEL CONCURSO;

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES APROBATORIO POR ETAPA APROBATORIO POR ETAPA
Evaluacién Curricular 30 Pts. 40 Pts.
Entrevista Personal 40 Pts. 60 Pts.
PUNTAJE TOTAL 70 Pts. 100 Pts.

NOTA:

v Las etapas del proceso de seleccion son ELIMINATORIAS E INIMPUGNABLES.

¥"  El puntaje minimo aprobatorio para ser contratado bajo el Régimen del D. L. N° 1057 — CAS, por
Necesidad Transitoria, en el cargo al cual postularon, serd de 70 puntos.

¥ De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, se podra otorgar bonificaciones en la
puntuacién al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Pert y personas con
discapacidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAIE FINAL:

Para el puntaje final se procedera de la forma siguiente:

1. EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil requeride por la Municipalidad Distrital de
Luyando. Se tomard en cuenta unicamente aquellos que se encuentre debidamente acreditados,
debiendo tomarse en cuenta lo siguiente:
v Se considerard APTO a todo postulante que acredite cumplir con documentos {No declaraciones

juradas), el perfil requerido para el cargo.

Pagina Web: www gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com

Para el caso de: Se acreditara con:
e Titulo Profesional o Técnico Copia de Titulo Profesional o Técnico, segin
corresponda.
e Habhilitacion _Copia de Certificado de Habilitacion vigente
e Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller. _
e Egresado universitario o técnico Copia de Constancia de Egreso expedido por el
centro de estudios.
e Estudios Constancia y/o certificados.
e Experiencia Laboral Constancias, Resoluciones, Contratos, Certificados y
otros documentos que lo acredite.
e Requisitos Obligatorios Especializacion, diplomados, cursos, certificados,
entre otros.
s Requisitos Adicionales Diplomados, cursos, certificados, entre otros.
RUC: 20172357378 :  CONTACTOS: /\Z\4 WaVa\
Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 - Naranjillo -~ Luyando ! Asistente de alcaldia: € 997 297 443
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando ! Mesa de partes: & 990 337 797
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¥ Serd descalificado aquel postulante que omita presentar alguno de los requisitos requeridos para
el puesto al que postula o que declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas 0 no cumpla con
los requisitos minimos solicitados, considerdndoio NO APTO.

¥ Con respecto a los requisitos adicionales requeridos por el cargo a postufar, no serdn de condicién
obligatoria, sin embargo tendrd una consideracién de 0 a 5 puntos, si es que acredita con
documentacién sustentatoria como lo sefiala el cuadro anterior.

v Los criterios para la calificacién se hardn de acuerdo al perfil del servicio establecido por el Area
Usuaria y tendra un puntaje minimo de aprobacion de 30 puntos y un maximo de 40 puntos, para
pasar a la siguiente etapa, siendo la de Entrevista Personal.

Ficha de Evaluacion Curricular:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SEGUN LO REQUERIDO POR EL CARGO A POSTULAR
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDL

DATOS DEL POSTULANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNi:

N° DE PROCESQ CAS:

CARGO AL QUE POSTULA:

1. FORMACION ACADEMICA

T{TULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO UNIVERSITARIO

= 10 PUNTOS
TECNICO TITULADO

TECNICO EGRESADO

SECUNDARIA COMPLETA

2. EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA ] | 15 PUNTOS

3. REQUISITOS OBLIGATORIOS

ESPECIALIZACION, DIPLOMADOQS, CURSOS, CERTIFICADOS, ENTRE OTROS. —[ ‘ 10 PUNTOS

4. REQUISITOS ADICIONALES

DIPLOMADQS, CURSOS, CERTIFICADOS, ENTRE OTROS. 0 - 5 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE MAX.: 40

OBSERVACION I

APTO/NO APTO: |

2. LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto y en esta fase se evaluard el desenvolvimiento en problemas que se puedan
presentar en el desarrollo de las labores propias del cargo, la actitud personal y el dominio de los
conocimientos que se exigen para cada plaza o puesto convocado, asf como la cultura general del
postulante; constara de seis factores a evaluarse, donde cada factor tendra un valor de 1 a 10
puntas, segin corrésponda. El puiitaje minimo que se réquieré para aprobar esta etapa és dé 40
puntos y el méximo de 60 puntos.

RUC: 20172357378

Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando

CONTACTOS: '\NY7'\
Asistente de alcaldia- € 997 287 443

Mesa de partes: @ 990 337 797

Correo : mesadepartes. muniluyando@gmail.com
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Accederén a la Entrevista personal solo aquellos postulantes que califiquen como APTOS en la
Evaluacién Curricular; la suma de los puntajes obtenidos de la evaluacién curricular y de la
entrevista personal dar un puntaje total, obtenido por el postulante.

Los postulantes que obtengan el puntaje mas alto para la plaza a la que postula, seran contratados
mediante el sistema de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), por Necesidad
Transitoria.

Ficha de Evaluacién de Entrevista Personal:

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDL

ANOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:
J N° DE PROCESO CAS
CARGO AL QUE POSTULA:
‘90\5'\' 7;4(
:? SECR| ARU\«“E FACTORES A EVALUARSE EN LA ENTREVISTA PUNTAIJE RANGO
%, ‘ - 5 . PERSONALIDAD: Evaluar |la madurez, el criterioy
%;, B /S seguridad en las respuestas emitidas, los principios y 1-10 PTS.
* valores del postulante.
2. EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: Evaluar el rendimiento
académico y la actualizacion profesional del candidato 1-10 PTS.

fuego de su formacion regular.

CONOCIMIENTO TECNICO ESPECIFICO: Evaluar el nivel de
fgpnocimiento que demuestra el candidato en los temas 1-10PTS.
#lacionados al puesto de trabajo a cubrir.

r;l. EXPERIENCIA LABORAL: Evaluar las habilidades y

destrezas adquiridas en trabajos anteriores y la utilidad de 1-10 PTS.
dicha experiencia adquirida para el puesto requerido.

5. LIDERAZGO: Evaluar la capacidad para el trabajo en
equipo, la capacidad de conducir y ensefiar a las personas, 1-10 PTS.
la perseverancia para conseguir los resultados.

'16. INTERES POR EL CARGO Y ADAPTACION AL MISMO: Evaluar
el interés del postulante por el puesto y la capacidad de 1-10PTs.
adaptacién al mismo.

3. RECLAMOS TOTAL PUNTAIJE MAX.: 60

El reclamo es la disconformidad de un postulante respecto a los hechos que ocurran dentro del
proceso de seleccién, teniendo como finalidad que el Comité de Evaluacién y Seleccion se
pronuncie formalmente respecto a su disconformidad.

Los candidatos presentan sus reclamos ante el correo institucional

D luyando(@g , segin el ANEXQ N° 08; la Oficina de Mesa de Partes
trasladard los reclamos al Comité de Evaluacién y Seleccidn, en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas, contando desde la presentacién del reclamo. Por su parte, el Comité Evaluador debe
emitir pronunciamiento en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, contado desde la
recepcioén del reclamo.

RUC: 20172357378 :  CONTACTOS: \/\4
Av. Los Colonos Mz 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando ! Asistente de alcaldia: € 297 297 443
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando ! Mesa de partes: ¥ 990 337 797

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartes muniluyando@gmail.com
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4. DELOS GANADORES

a. El Comité del concurso, publicara la relacién del personal postulante que logré ocupar un
cargo de la institucion.

b. Serin declarados ganadores los postulantes que hayan sido considerados por el Comité de
Evaluacidn y Seleccién, como APTOS. Los postulantes que hayan alcanzado el mayor puntaje
después de los ganadores y que tengan o superen el minimo aprobatorio, seran declarados
ELEGIBLES.

¢. En el caso de producirse empate entre los postulantes, se declarard Ganador al postulante
que hubiera obtenido el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

BONIFICACIONES
1. Bonificaciones por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje de la Entrevista Personal,
dé conforimidad ¢on lo éstablécidé eén la notina vigente, siémpre que el postulante lo haya
indicado en su ficha Resumen Curricular o carta de Presentacién y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado en copia simple del documento oficial emitide por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973.
Para la asignacién de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
de presentacion y adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

\t ¥ La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad Distrital de

Luyando y los postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de dos (02) dias
habiles, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de los resultados de la selecci6n.

¥ Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al
postulante, se le declarari NO APTO y se procedera a declarar seleccionado a la persona que
ocupé el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio, con quien se
suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién y asi
Sucesivamente.

¥ De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarard DESIERTO
el proceso de selecci6n con respecto al cargo motivo de evaluacion.

DECLARACION DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.
¥"  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¥" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

RUC: 20172357378

Av. Los Colonos Mz, 4 Lt. 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando
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v
proceso de seleccidn.
¥" Por restricciones presupuestales.
v Otras causas debidamente justificadas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

) Inicio de labores

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 Publicacién de Jla convocatoria en el portal web 08 de agosto del 2024.
, asi como en la vitrina informativa
de la Municipalidad Distrital de Luyando y medios de difusién.
Presentacién de hoja de vida documentado ante el drea de Unico dia:
2 Trdmite Documentario — Mesa de Partes de la Municipalidad 15 de agosto del 2024
Distrital de Luyando (Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 — Naranjillo). Horario de atencién - Mesa de
Partes:
08:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:45
o ] p.m. a 5:45 p.m.
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 16 de agosto del 2024
Publicacién de resultados de la evaluacién curricular, en el portal
web institucional y en las vitrinas informativas.
4 |presentacion de reclamos al correo Institucional 19 de agosto del 2024
partes.muniluys @g m - (De 08:00 a.m. a 5:45 p.m.)
5 | Absolucidn de reclamos 20 de agosto del 2024
Publicacién de cronograma de Entrevista Personal.
6 Entrevista personal 21 de agosto del 2024
Lugar: Ambientes de la Municipalidad Distrital de Luyando {Av.
Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 — Naranjiilo). |
Publicacién de resultado final en el portal web institucional y en ‘
la vitrina infermativa de la Municipalidad Distrital de Luyando. | - .
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcidn y registro del contrato B 22 de agosto del 2024

FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

v La documentacidon presentada deberd estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADO, en la parte
superior derecha de atras hacia adelante.
¥ Se presentara en copia simple y en folder manila, en cuya parte externa deberd estar rotulado
y/o pegado el ANEXO N° 05.
v El folder manila debera contener obligatoriamente la documentacidn en el siguiente orden:
a. Formato de Solicitud (ANEXO N° 1).
b. Formatos de Declaraciones Juradas (ANEXOS N° 02, N° 03 y N° 04).
¢. Ficha de Postulante (ANEXO N° 06).
d. Formato de Experiencia Laboral (ANEXO N° 07).
e. Hoja de vida {Adjuntando solo la documentacion requerida para el puesto).
f. Ficha RUC,
g. Copiasimple del Documento de Identidad (DN) legible.

Nota: La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitida.

RUC: 20172357378 CONTACTOS:
Av. Los Colonos Mz 4 Lt. 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando

Mesa de partes:

=

Asistente de alcaldia @ 897 287 443
< 990 337 797
Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com
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DISPOSICIONES FINALES:

De comprobarse que los documentos presentados por los postulantes han sido adulterados o
falsificados, dara origen a las acciones en las instancias correspondientes.

Los casos no previstos en las presentes Bases, seran resueltos por el Comité de Evaluacion y
Seleccién.

Las funciones de los integrantes del Comité de Evaluaciony Seleccidn, son entre otras:

a. Convocar al concurso.

b. Revisar la conformidad y ordenamiento de la documentacion personal de cada postulante.

c. Calificar la documentacion sustentatoria de cada postulante, registrando los requisitos
alcanzados en cada factor, asi como el puntaje total que determina su categoria.

d. Determinar quiénes son los postulantes aptos.

e. Dar a conocer los resultados.

§  Resolver los reclamos presentados por los postulantes.

g. Otros temas y casos que se presenten durante el desarrollo del proceso.

h. Emitir un informe final al Gerente municipal, indicando los resultados, con copia al Alcalde
Municipal.

ANEXOS

ANEXO N° 01: Formato de Solicitud.

ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para Contratar con el Estado.
ANEXO N° 03: Declaracion Jurada contra casos de Nepotismo.

ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI).

ANEXO N° 05: Formato que debe estar rotulado en la parte externa del Folder Manila.

ANEXO N° 06: Ficha de Postulante {Declaracion Jurada de datos personales).

ANEXO N° 07: Formato de Experiencia Laboral {Segln la experiencia requerida por el cargo).
ANEXO N° 08: Modo de Reclamo (Al correo Institucional).

RUC: 20172357378

Av. Los Colonos Mz. 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
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ANEXO N° 01:
FORMATO DE SOLICITUD

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO;

ASUNTO: SOLICITO SER ADMITIDO COMO POSTULANTE AL CONCURSO DE SELECCION DE
PERSONAL DEL PROCESO CAS N°  -2024-MDL.

E‘,}ﬁo, ............................................................................................................................ {Nombres y
o /H,?/j ellidos) identificado (a) con DNI N®....reerereeeseeccees , tengo el agrado de dirigirme a
- (5-,

# ud. para saludarle cordialmente; y, a su vez, mediante la presente, solicito ser admitido como
postulante al concurso de seleccién de personal del proceso CASN®  -2024-MDL (N° de Proceso
CAS), a fin de postular al cargo cuya denominacién es:

ara lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos del perfil de cargo establecidos
en la publicacion correspondiente al servicio convocado; asimismo, adjunto a la presente los

anexos y demds documentos sustentatorios y/o solicitados.
Es todo cuanto solicito, agradeciendo por anticipado su atencidn.

Naranjillo,....c.c.... de e del 2024.

Firma del postulante

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyande Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com
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ANEXO N° 02:
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

, , identificado (a) con DNIN® ;
on domicilio , Distrito de ,
Jyovincia de , departamento de ; ante Ud. con el debido respeto
me presento y digo: que, en amparo del Principio de Presuncién de Veracidad, establecido en el numeral
1.7. del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2029-JUS, y de lo
. dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al articulo Il de la Ley N° 30225 -
Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No estar sometidos a procesos judiciales en el fuero comin o militar.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por acuerdo

bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso. No tener deuda pendiente

de pago por sancion penal.

No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con el estado.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, con excepcién de la actividad docente (de ser el

caso), y de resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir

dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

»  No haber sido amonestado, destituido o despedido con anterioridad de la administracion pablica

o de empresas del estado, ni de la actividad privada por falta grave laboral.

>  No tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales contempladas en el
articulo Il del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en
alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

»  No encontrarme inscrito en el “registro de Deudores Alimentarios Morosos” REDAM, a que hace
referencia la ley N° 28970 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N °002-2007-JUS, el
cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

>  No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~RNSSC.

» Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi despido automético del cargo, y la nulidad de! contrato que hubiere lugar, sin perjuicio.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo

A2

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevé la pena privativa de libertad hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion en
_procedimiento administrativo violando la presuncién de veracidad establecido por {a Ley.

Naranjillo, de del 2024.
Firma
Nombres -
Apellidos :
DNIN° :
HUELLA DACTILAR

{Dedo indice derecho)

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartes. muniluyando@gmail.com
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ANEXO N° 03:
DECLARACION JURADA CONTRA CASOS DE NEPOTISMO.

o, _identificado (a) con DNI N°
con domicilio , Distrito de
Provincia de , departamento de ; ante Ud. con el debido respeto
me presento y digo: que, en amparo del Principio de Presuncién de veracidad, establecido en el numeral
1.7. del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Uinico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2029-JUS, y de o
dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad por razén
he matrimonio o uniones de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios y
servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Luyando, que gozan de la facultad de contratacién de
personal, conforme lo establecido en la Ley N° 26771, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

‘_ EN CASO DE TENER PARIENTES EN LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE LUYANDO; declaro que la(s)
personafs} con guien(es) me une el vinculo antes indicado es (son):

N° APELLIDOS | NOMBRES

“PARENTESCOO
VINCULO

DEPENDENCIA

|

Asi mismo, si durante la prestacion del servicio se advierte que lo consignado en la presente Declaracion

L
~= ____Jl

Jurada contara con informacién falsa se procedera a la resolucién del mismo, y me someto a cualquier
procedimiento administrativo, civil y/o penal a las que hubiera lugar.

Naranjillo, de del 2024.
Firma
Nombres :
Apellidos :
DNI N°
HUELLA DACTILAR

(Dedo indice derecho)

Pagina Web: www.gob pe/muniluyando Cotreo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com

RUC: 20172357378 1 CONTACTOS:
Av. Los Colonos Mz. 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando | Asistente de alcaldia: © 997 297 443
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando * Mesa de partes: ¢ 990 337 797
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“Afic del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
lo conmemoracion de los heroicas batallas de Junin i Auacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

ANEXO N° 04:

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Yo, ; identificado con DNI N°
, y domiciliado en Distrito de
, Provincia de , departamento de : ante

Ud. con el debido respeto me presente y digo: que, en amparo del Principio de Presuncidn de Veracidad,
establecido en el numeral 1.7. del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2029-JUS,
y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO encontrarme registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), para acceder
al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
concordante con el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que prevé la pena privativa de libertad hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
d declaracién en procedimiento administrativo violando la presunci6n de veracidad establecido por la Ley.

Naranjillo, de del 2024.

“ Firma

Nombre

Apellidos

DNI N°

HUELLA DACTILAR
{Dedo indice derecho)

RUC: 20172357378 . CONTACTOS: N7 \/
Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 - Naranjillo - Luyando ¢ Asistente de alcaldia: ¥ 997 297 443
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando ' Mesa de partes: < 990 337 797

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com
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ANEXO N° 05:

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDL

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA
LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO”

ATENCION: COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, CAS N° 001-2024-MDL/N

REFERENCIA: PROCESO CAS N° -2024-MDL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA:

FOLIO DEL EXPEDIENTE:

Naranjillo, ..cceeee. o [ del 2024.

RUC: 20172357378

<
<

CONTACTOS:

Av. Los Colonos Mz. 4 Lt 20 - Naranjille - tuyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
Pagina Weh: www.gob.pe/muniluyando

cmmemae.a

Asistante de alcaldia €& 997 297 443
Mesa de partes: W 990 337 797
Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

ANEXO N° 06:
— T
FICHA DE POSTULANTE g !
PROCESO CAS N°  -202
{FICHA RESUMEN CURRICULAR) E MDL 4-§
i {
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES | i
_ I.DATOS LABORALES
chpIGo NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
—_— |
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
-« ——————— —
II. DATOS PERSONALES
-+ DOCUMENTO DE |DENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXD
Carnet
ORI Estranjaria M ¥

o DIRECCION DEL DOMICILIO N DISTRITO i
‘ ¢
i !
PROVINGIA ! DEPARTAMENTO ! REFERENCIA DIRECCIGN i

%
FECHA NAGIMIENTO o LUGAR DE NACIMIENTO ) i
(DD/MM/AAAA} L (I_J-istriia / Provincia / Departamento) | NACIONALIDAD _..m___J
E
! S . ;

TELEFONO DOMIGLIO

TELEFONO CELULAR 1

!

TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

L ;

N° Carnet / Cédigo [

FEhlaDis
Vol & =
gu CAR 51 REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

FUERZAS ARMADAS [ N° Carnet / Codigo

iCORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

7 2
</
S
: GRADD
INIVEL ACApEmIcO /

1il. FORMACION ACADEMICA

! Mes/aio ;| Fecha
—— ~-—-—i Obtencion
DESDE | HASTA | grado/titulo

NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD,
MAESTRIA O DOCTORADCO

i | SITUACION

i
]
|
i

ica bésica (1a 2 afios) !

ica superior (3 a 4afos)

1
3
!
¢
§
'
I
!
H

i
iMaestria

¥
;Doctorada

gctros (Especificar)

]
{Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria {DD/MM/AAAL): §

[
Solo para aqueilos puestos donde se requlere formacién técnica o universitaria completa

S - ——

V. COLEGIATURA

CENTRO DE ESTUDIOS

E Condicitn a (a fecha: 1 {Habilitado? St NC éInhabilitado? !
- - — - ; '] \V/ ;‘"
RUC: 20172357378 CONTACTOS: '\N7\4 Ya¥a\

Av. Los Colonos Mz 4 Lt. 20 - Naranjille - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyanda
Pagina Wel» www.gob.pe/muniluyando

Asistente de alcaldia: @ 987 297 443
Mesa de partes: ¥ 990 337 797

Correo : mesadepartes muniluyando@gmail.com
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"Afio del Bicentenaro, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

‘[<[=}:, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1 [_W PR o—

V. ESTUDIOS DE ESPECIALZACIGN

(Dipl dos, programas de ializacidn, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ;  PERIODO DE ESTUDIOS v OE
Lo / Diplomado / Programa {Curso/Diplomado/Programa de | [Fecha o AARA/MM) HoRAS CENTRO DE ESTUDIOS
de Especializacidn) Especializacién, etc) ! INICIO FIN
V1. OTRQS ESTUDIOS

(ldiemas, herramientas informaticas})

IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFMA
(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otras} :
[ S ey
| {Marque con una "X" ef nivel alcanzado} {Marque con una “X" el nivel alcanzado} |
IDIOMA O DIALECTO —— r T PROGRAMA O SOFTWARE A

Bésico Intermedio | Avanzado Basico fntermedio  Awnzado

V. EXPERIENCIA LABORAL
{Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)
<" TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:| 1 TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO::
{Afios. meses. dias) ¢ {Afios. meses. dfasii —
Régimen

SECTOR {N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
PUESTO
{PUBLICO/PRIVADQ} 3 N° 1024, PAC, FAG, Ley I / caRGO (DD/MM/AAAA)  {DD/MM/AAAA)

EN" 30057, N° 1401, Otra) l

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FUA
MENSUAL S/. (BRUTA) |

H
3
1
i
1

FUNCIONES PRINCIPALES !

5.

REFERENCIA LABORAL

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartes muniluyando@gmail.com

i i | TECEFONO / H
INOMBRE, PUESTO {CORREQ |
RUC: 20172357378 . CONTACTOS: \7\4 YaVa\
Av. Los Colonos Mz 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando : Asistente de alcaldfa: ¥ 997 297 443
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando ' Mesa de partes: < 990 337 797
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

1

s e

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

i N 30057, N° 1401, Otro)

i Régimen
SECTOR (N* 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE D PRESA UGN PUEST! o
E ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIG ! (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley vEsTo/eane | (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
i N° 30057, N* 1401, Otro)
|
i REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTQ PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBI
_NOMBRE DEL IEFE DIREC PUEsTOrS 1 o MENSUAL S/, (BRUTA)
! i
FUNCIONES PRINCIPALES
[veckronD
:
tpuesTo | N
! Régimen H !
SECTOR {(N" 276, N* 728, N” 1057, DESDE i HASTA !
INSTITU T CAl 1
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA/ INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N" 1024, PAC, FAG, Ley e senes {DD/MM/AAAA) | (OD/MM/ARAA) |
IN® 30057, N* 1401, Otro) { !
i i P
‘ |
i i
TS V— e et et — i 3
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO J REMUNERACIGN FLA |
| mensuac 7. @RuTaL
- B | i
FUNCIONES PRINCIPALES i
H
i
N S - -
|REFERENCIA LABORAL
o o B 'T'_ T o H
o i {TELEFONO/ |
% \ 7 i\mmanc tpuesTo e | N k
QW—— T o
: i Régimen 1 E
| . SECTOR 1(N® 276, N° 728, N° 1057, | DESDE ! HASTA
{ E H ’ ! PU
! NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICOJPRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley | ESTO / CARGO (oo//ArAA) | (OD/AMIAAAR)
] i H
i i

MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACION FLIA |

| MENSUAL /. {BRUTA)..

FUNCIONES PRINCIPALES

i
i
|
i

{REFERENCIA LABORAL

! H
{NOMERE

i
{PUESTO !

{TELEFONO/ |
{CORREQ i

Nota: Puede Insertar més filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporclonada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Fecha:

" Firma del Postulante

RUC: 20172357378

Av. Las Colonos Mz. 4 Lt. 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
Pagina Web: www.gob pe/muniluyando

CONTACTOS:

Asistente de alcaldia: € 997 287 443

Mesa de partes:

& 990 337 797

Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com
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"Ario del Bicentenaria de lg consolidacion de nuestra Independencia y de
ta conmemoracion de las heroicas batollas de Junt y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

ANEXO N° 07:

FORMATO DE EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en el siguiente cuadro, la experiencia laboral requerida por el cargo a postular:

NOMBREDE FECHA DE FRECHA DE O EN
N° |LA ENTIDAD| CARGO DESEMPENADO INICIO CULMINACION EL CARGO N° FOLIO
O EMPRES A (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
1
Actividades o funciones realizadas:
NOMBREDE FECHA DE FECHA DE O EN
N° |LA ENTIDAD| CARGO DESEMPENADO INICIO CULMINACION I, C AR GO N° FOLIO
O EMPRES A MIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
2
. | Actividades o funciones realizadas:
NOMBRE DE FECHA DE FECHA DE O EN
/N° |LAENTIDAD| CARGO DESEMPENADO INICIO CULMINACION EI CARGO N° FOLIO
O EMPRESA (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANQO)
3
nciones realizadas:
NOMBRE DE FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN
LA ENTIDAD| CARGO DESEMPENADO INICIO CULMINACION EL CAR GO N° FOLIO
O EMPRES A (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
4
Actividades o funciones realizadas:
)
*uede insertar mas filas si asi lo requiera).
7 En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se consideraran el periodo
cronoldgico de mayor duracion.
Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacién. Me someto a las verificaciones que la Municipalidad Distrital de Luyando tenga
a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.
Naranyjillo, de ~ del2024.

FIRMA DEL POSTULANTE

RUC: 20172357378

Av. Los Colonos Mz. 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando

[

CONTACTOS: A7\ Wa¥Ya\
Asistente de alcaldia: € 997 297 443

Mesa de partes: < 930 337 797

Correo : mesadepartes. muniluyando@gmait.com



i{_ ) — e
el mejor lugar para
\{ivir u dis;fprutar!

+[35]<, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

i LUYANDO

o

"Afio del Bicentenarto, de lq consolidacién de nuestra independencia u de
la conmermoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2024-A-MDL

ANEXO N° 08:
MODO DE RECLAMO

ASUNTO: RECLAMO AL COMITE DE EVALUACION Y SELECCI...

Para @ mesadepartes.muniluyando@gmail.com X
CCCCco

ASUNTO: RECLAMO AL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDL.

NOMBRES :
APELLIDOS :

DNI.:

N° DE PROCESO CAS :
CARGO AL QUE POSTULA:
DETALLES DEL RECLAMO :

/
A@c—:@@@ﬁ,?i. g

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartesmuniluyando@gmail.com

RUC: 20172357378 .  CONTACTOS: AN7\4 WaVa\
Av. Los Colonos Mz. 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando ' Asistente de alcaldia: € 997 297 443
Facebook: Municipalidad Distritat de Luyando t Mesa de partes: ¢ 990 337 797
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PLAZAS A CONVOCAR Y REQUISITOS:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HACION DEL PUESTO I
Unidad Organica: MUNICIPALIDAD DISTRILTAL DE LUYANDO
o] inacién: ASISTENTE TECNICO 11
Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGRARIC Y PRODUCCION
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
Dependencia Serarquica funcional: SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGRARIO Y PRODUCCION
Puestos que supervisa: NINGUNO

PROCESO CAS N° 001-2024-MDL

O[Orjan,i'.zfa r,coordinaryejecutar programas, estudios, proyectos y actividades inherentes al drea funcional.

"B P - 1

« __[FunconEs peL puEsTO J

1 Proponer y participar en el disefio de un plan estratégico de desarrollo agraric y de produccién para el desarroilo econdmico local y
sostenible
2 |Representara la Gerencia de Desarrolic Econdmico y Ambiental con las instituciones del sector agricola publico y privada.
Proponer la elaboracién, evaluar, coordinar, asesorar, supervisar, inspeccionary ejecutar proyectos de desarrollo productivo.
\V) ”‘ nificaria produccidon agricola, ganadera yacuicola conforme a exigencias del mercado.
Q'P oner, fomentar y ejecutar la realizacién de ferias agropecuarias, agroindustriales, artesanales, de los productos agricolas, entre
8 E
a é. ir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaiuar el cumpiimiento de las politicas nacionales y sectoriales al desarrollo agraric y
% oThO_ uccién
2, V ener la explotacién irracional de los recursos no renovables y la conservacidn del delicado equilibrio ecoldgico
% tras funciones que se le sean asignadas porsu inmediato superior, de acuerdo a su competencia.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

ciones Internas
A Y SUBGERENCIA PERTENECIENTES.

C) iSe requiere
_Golegiatura?

DEgresado(a) D Si D No

B.) Grado(s)/situacién académica yestudios requeridos para el puesto

X |Bachiller Ingenieria Agronoma o carreras a fines.
{Requiere
Titulo/ licenciatura habilitacidn
profesionai?

DMaestn’a NO APLICA, D . D -
l:lf gresado L___J Titulado
DDoctorado NO APLICA.

[-___lf gresado l—_—:l Titulado -

[conoamiEnTOS !

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentario) :
1Conocimiento de Proyectos Productivos y Asistencia Técnica en cultivos tropicales. I

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. (Requieren documentacion sustentaria) :

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NINGUNA.

RUC: 20172357378

Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 - Naranjillo = Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando

CONTACTOS: , ,,f'&\v/&\@' \'/A\v//xx\
Asistente de alcaldia: ¢ 997 297 443

Mesa de partes: © 990 337 797

Correo : mesadepartes muniluyando@gmail.com
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

pa-v-

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Requieren documentacidn sustentaria):

Nivel de dominio Nive! de dominio
No aplica| Basico htermedi{Avanzado IDIOMAS No aplical Bésico ptermedi{Avanzado
X Inglés
X

Auxiliaro . Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

€.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

=
f;‘f’ \c_ﬁ' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

™
;ré? o

GE! F}%wm%ﬁgﬁh si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
ADM ﬁﬁ.’hﬁﬁd;desarrollando funciones similares y/o en cargos similares al puesto en el sector publico. ]

\
“‘\ % S
e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1) afio, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares al puesto en el sector privado. |

"é ADES O COMPETENCIAS
QV‘Q‘RDE d de coordinacién y ejecusion de las actividades relacionadas en materia de Desarrollo Agrario y Produccidn.
SN ; .
d::.'é\“ \&d en elaborar propuestas normativas.
o3 VS 4 para ejecutar labores enmarcados en el servicio pablico, acorde a sus funciones.
Z\% S/ - . .
DAy, Wéﬁi alt sentido de responsabilidad y productividad.

S0 7

(o ¥ i
“SS={REQUISITOS ADICIONALES (No obligatoria)
Capacitacion en desarrollo agrario y produccidn, cultivo, y/o similares. (Documentacidn sustentatoria)

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO

DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES RENOVABLES EN FUNCION A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL

REMUNERACION MENSUAL $/.2,000.00 (INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES A LEY, AS| COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR)

OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DISPONIBILIDAD INMEDIATA
RUC: 20172357378 . CONTACTOS: N7 Ya¥a
Av. Los Colonos Mz 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando ! Asistente de alcaldia: € 997 297 443
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando ' Mesa de partes: < 990 337 797

Pagina Web: www.gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

. GON DEL PUESTO |

Unidad Orgdnica: MUNICIPALIDAD DISTRILTAL DE LUYANDO
Der i ion CAJERO |
Nombre del puesto: CAJERO (A}
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE TESORERIA
Puestos que supervisa: NINGUNO

PROCESO CAS N° 002-2024-MDL

Captacion de los ingresos par recaudacién correspondiente a pagos de impuesto predial, arbitrios municipales, multas, servicios,
convenio por fraccionamiento de pago.

Hacer entrega del dinero, valores o fondos recaudados diariamente, al tesorero para su depdsito en las entidades bancarias.
Detectar que los billetes yvalores recibidos en la ventanilla de caja cuenten con los requisitos iegales yde seguridad que tos hagan
validos y circulantes.

mitir reportes consolidados de caja diariamente.

trol de los recibos de caja.

s funciones que se le asigne el inmediato superior dentro del dmbito de sus competencias y aquelias que le sean dadas por

ativa expresa.

NACIONES PRINCIPALES |

B
i N . . . €.) éSe requiere
RN’ e flén Académlm_ ) B.) Grado(s)/sntuacr_(m académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Técnico yfo Bachiller en ciencias
administrativas, contabilidad, economia y/o
carreras afines éRequiere

Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

Maestria l I Si l I No
Egresado I:! Titulado

Doctorado

Egresado [:[ Titulodo

[REQUISITOS OBLIGATORIOS |

ik
ﬁ/ ::;{‘g Incomplet: Completa [:]Egresado(a) I l Si l lNo
- ) =

Bachilier

0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentaria) :
[CONOCIMIENTOS EN RECURSOS FINANCIEROS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Requiere documentacion sustentaria) :

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NINGUNA.

RUC: 20172357378 CONTACTOS: VN7\4 Wa¥a\

Asistente de alcaldia: € 997 297 443
Mesa de partes: © 990 337 797
Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com

Av. Los Colonos Mz. 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
Pagina Web: www.gob pe/muniluyando
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2024-A-MDL

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. (Requiere documentuacién sustentaria) :

OSTR Nivel de dominio Nivel de dominio
O\ OFIMATICA No aplical Basico htermedijavanzadol IDIOMAS No aplica| Basico htermedi{ivanzado
% Word X Inglés
% J;? Excel x | ! 1 1 .
Z) = :
2 owerpoint | | | | 0 .
PERIENCIA

Experiencia general

é/@’\s P cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
3
{;%T‘ GER (Al e
\.&‘, MU 15 J;]
& 7 E—
G anclll especifica
S NEE
arque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante " Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
Q . A - .
$ 8. ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
acf S8EC
§ G %‘? 0
% X
VB’
* base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
8l el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico x |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Priveaso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

-< |?
J&m&{as aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\N_cé{ﬂé} rﬁjﬁses desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector plblico o privado.
q = :_{'l’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Excelentes habilidades de comunicacidn verbal con el usuario.
a activa, empatia y comprensién.
£ ’dg}{v ycapacidad de manejarsituaciones dificiles.

15 ADICIONALES {No obligatorio)
i} 6n, curso o taller en Recursos Financieros y/o similares. (Documentacién sustentatoria)

o4

'POGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO

DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES RENOVABLES EN FUNCION A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL

REMUNERACION MENSUAL S/.1,300.00 (INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES A LEY, AS{ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR]|

| OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS Di{SPONIBILIDAD INMEDIATA

Pagina Webh: www.gob.pe/muniluyando Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com

RUC: 20172357378 . CONTACTOS: NZ\4 Wa¥a\
Av. Los Colonos Mz. 4 Lt. 20 - Naranjillo - Luyando ' Asistente de alcaldia: €& 997 297 443
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando ! Mesa de partes: < 990 337 797
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"Afio del Bicentenarig de la consolidocion de nuestra independencig y de
ta commemoracion de tas heroicas bertallas de Junin g Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2024-A-MDL

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
> 1

Unidad Orgénica: MUNICIPALIDAD DISTRILTAL DE LUYANDO
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
Dependenda Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Dependencia Jerdrquica funcional: SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
Puestos que supervisa: NINGUNO

PROCESOQ CAS N° 003-2024-MDL
[MIsi6N pEL PUESTO 1

=
NSTRIFTN
; -é\) & E YO CON LA EMISION, RECEPCION, REDACCIGN, ORDENAMIENTO, SEGUIMIENTO, DE LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA A LA DEPENDENCIA
/S A QUICA FUNCIONAL.
( GERENQIA [}
a.

INGIONES DEL PUESTO |

* Recopilar y/o registrar datos diversos para el procesamiento de informacién.

Tabular yverificar informacién sobre temas especificos que se le asigne.

Brindar soporte en la atencién de solicitudes de informacién y consultas de ios administrados.

Brindar soporte en la elaboracién de documentos de competencia de la subgerencia.

Brindar soporte en la atencién de solicitudes de informacién y consuitas de los administrados.
Elaborarinformes sendilos sobre los diferentes procesos y procedimientos administrativos
Administrar y controlar el requerimiento de materiales de oficina, su distribucién y el inventario fisico del drea.
’ , |Otras que se le asigne sy inmediato superior en 1a competencia de sus funciones

Coordinaciones Extermas
NiNGUNA,

T7a%,
Xm,m . i . C.) dSe requiere
\A.E) acion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
(z ACION 1z = = -
r..?A 5
o }, /éf N Incomplets Completa x |Egresadofa) I Si D No
A , i =
= . Egresado, estudios completos y/o
Secundaria Bachiller incompletos, de las carreras de
Tecnica == administracién de empresas o derecho. aReqﬁﬁerfa'
Bésica Thuto/ Licenciatura habilitacién
1147 2Rne) SR profesional?
Técnica = D
] N
Superior{3 6 D |:| L e I:I 5 °

_ -

|Universitario I___l IZ} Dfmesado I:I Titulado
-
DEgresado l___ITltulado

[Requisras osuGATORIOS |

A) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto. (No requiere documentacion sustentaria) :
IEstmctura yredacion de tipos de documentacién administrativa. [

B.} Programas de especializacdién requeridos y sustentados con documentos. (Requiere documentadidn sustentatoria) :

tndique los cursos y/o programas de especializacién regueridos;
Administracién Documentaria y/o similares,
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“Afio del Bicentenarig de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de
la conmemortacion de las heroicas batallas de Junin ¢ Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2024-A-MDL

C.} Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas. (Requiere documentacion sustentatoria):

Nivel de dominio
No aplical Basico ptermedifAvanzadol

Nivel de dominio
No aplical Bdsico ptermeditivanzado

X Inglés

. S e e

5

Auxiliaro
Asistente

Practicante
profesional

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area
o Dpto

Gerente 0
Director

ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o honecesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

x |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

e
S STRI> -
;-:«"QM;' N , . Lo o pe g . L . .

‘EY{ _que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

: LS -
’f’:{-']rr ceNARACEES ﬁ,@\}neses en el sector ptblico. ]
RACION | 2 ¥
= [

'3 . P
s Melibidile otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=a==1P|anificacidn y organizacion.
& O\STR/mjo en equipo.
\ensién y expresion escrita.

vt{(ﬂiﬂ}lcacién oral positiva y buena orientacién al usuario,
3 0,;"§/§rlf7
.\:s HEGUISITOS ADICIONALES {No obligatorio)

- T . v o, - . . . . . . e 0]
-+€urso yfo capacitacién en redaccién de documentos administrativos y/o similares. (Requiere documentacidn sustentatoria)

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO
DOS (02) MESES.

5/.1,200.00 {INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES A LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL TRABAIADOR)

REMUNERACION MENSUAL

OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

RUC: 20172357378

Av. Los Colonos Mz. 4 Lt 20 - Naranjillo - Luyando
Facebook: Municipalidad Distrital de Luyando
Pagina Web: www.gob.pe/munituyando

CONTACTOS:
Asistente de alcaldia: & 997 297 443
Mesa de partes: ¥ 990 337 797
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Correo : mesadepartes.muniluyando@gmail.com
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