H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, )2 deSe:bCMb"» de 2018
VISTO:

El Expediente N° 1628 que contiene el Memorandum N° 893-08-JUP-HCLLH/2018, el
Memorandum N° 095-07-ABP-JUP-HCLLH-2018 y el Informe Técnico N° 20-08/2018-
ABP/UP/HCLLH-MINSA, de la Coordinadora de Equipo de Bienestar de Personal solicitando la
aprobacion de la actualizacion de la Directiva Administrativa de Uniforme institucional y faena; el
Informe N° 30-08-2018-ORG-OPE-HCLLH/SA, a través del cual la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico emite opinion favorable para su prosecucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz es un Organo desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte 1V, cuyas funciones
generales son administrar los recursos humanos, materiales, econdmicos y financieros para el
logro de la misién y cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las normas vigentes, entre otras;

Que, el articulo 140° del Reglamento el Decreto Legislativo N° 276, establece que la
administracion publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para

promocién humana de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las
funciones asignadas;

Que, el literal f) del articulo 142° del precitado dispositivo legal considera dentro del programa de
bienestar social el acceso a vestuario apropiado de la persona, cuando esté destinado a

PY: proporcionar seguridad al servidor,
. fz(c Que, por su parte el articulo 43° del Reglamento de establecimientos de salud y servicios médicos

¢ de apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, prescribe que la limpieza personal y

_uso de ropa de trabajo de toda persona que labore en el establecimiento de salud debe mantener

2 c(}o{' una esmerada limpieza personal en todo momento durante el trabajo. Debe llevar puesto el

~LoereS~"  yniforme, ropa protectora o de trabajo segun sea su funcién. Dicha ropa debe conservarse limpia y

en condiciones de uso inmediato de acuerdo con la naturaleza del trabajo que desemperfia la

persona. La ropa protectora de sala de operaciones y cuidados intensivos no debe ser usada fuera
de estos ambientes;

Que, la Unidad de Personal, de acuerdo al inciso d) del articulo 15 del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, es la
unidad orgénica encargada de lograr los recursos humanos necesarios y adecuados para el
cumplimiento de los oObjetivos estratégicos y cumplimiento de las funciones del Hospital
proponiendo la actualizacion de normas desde administracion y desarrollo de personal;

saall
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implementar, de modo progresivo, programas de bienestar :social e incentivos dirigidos. a la |
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Que, mediante el Informe Técnico N° 20-08/2018-ABP/UP/HCLLH-MINSA, la Coordinadora de
Equipo de Bienestar de Personal, de fecha 20 de agosto de 2018, de la Unidad de Personal remite
a la oficina de administracion el Proyecto de Directiva Administrativa para la asignacion y uso de
Uniforme Institucional y faena en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, con el objetivo de establecer
las disposiciones que regulan la asignacién y uso del uniforme institucional y de faena en la
entidad, a fin de proyectar una imagen institucional adecuada durante le horario de trabajo,
ceremonias y/o acontecimientos oficiales o especiales que se determinan, asi como facilitar la
supervision del uso obligatorio del uniforme;

Que, obra en autos el informe N° 30-08-2018-ORG-OPE-HCLLH/SA, de fecha 07 de agosto de
2018, de la Oficina de Planeamiento Estratégico, y el visto bueno del Jefe de la Oficina de
Administracién, para la aprobacion de la referida directiva, por lo que resulta necesario aprobar la
propuesta de Directiva a través del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas en la Resoluciéon Ministerial N° 0007-2018/MINSA,
concordante con el literal c) del articulo 8, del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la Directiva Administrativa N° 004-2018-OA-HCLLH/SA, “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION Y USO DE UNIFORME INSTITUCIONAL Y FAENA
EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ” que consta de 09 numerales y 2 anexos, en
un total de 08 folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Unidad de Personal y demas unidades organicas la
implementacion y debido cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, la publicaciéon de la presente resolucion en el portal institucional,
bajo responsabilidad funcional por omision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Jorge Femande Ryiz Tores
CUM. 34237 - RN
DINEC '

TOR EJCYINO

yTé
Torres

JFRT/JMLC/RTS

Arch. Cc. a:

() Oficina de Administracion
() Planeamiento Estratégico
() Unidad de Personal
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 004-2018-OA- HCLLH/SA
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION Y USO DE UNIFORME
INSTITUCIONAL Y FAENA EN EL “HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”

L. OBJETIVO:

La presente directiva tiene por objetivo establecer las disposiciones que regulan la
asignacion y el uso del uniforme institucional y de faena que se otorgan a los funcionarios y
servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su identificacién con la Institucion y
uso correcto con relacion a las funciones que desempefia cada servidor, para salvaguardar
la higiene y seguridad.

. FINALIDAD:

2.1 Proyectar una imagen Institucional adecuada a través de una correcta presentacion
del personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, durante el horario de trabajo,
ceremonias y/o acontecimientos oficiales o especiales en los cuales se represente a la
entidad.

2.2 Facilitar la supervision del uso obligatorio del uniforme institucional y de faena.
lil.  AMBITO DE APLICACION:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva es de aplicacion a todos los
funcionarios y servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como para los
servidores del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

IV. BASE LEGAL:

4.1 Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

4.2 Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

4.3 Ley N°27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

4.5 Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

46 Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico —SINAREME-, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

4.7 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

4.8 Decreto Legislativo N°1057- que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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4.9 Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

4.10 Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

411 Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

4.12 Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

413 Resolucién Directoral N° 514-11/2012-HCLLH/SA, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

V. DISPOSICIONES GENERALES:
5.1 Del Uniforme Institucional

5.1.1 El uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados al personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 con cargo a la especifica
de gasto 21.21.11 Uniforme de Personal en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios.

5.1.2 El uniforme institucional sera entregado dos veces al afio (verano e invierno) a
través de vales de consumo para la adquisicion exclusiva de los vestuarios
sefialados en el numeral siguiente.

5.1.3 La Unidad de Personal debera presentar a la Oficina de Administracion el
requerimiento de los uniformes (institucional y/o de faena), adjuntando la
relacion de los trabajadores por unidad organica, los que deben tener una
permanencia minima de tres (03) meses efectivos de servicios en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz
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:7 (verano e invierno) sera de acuerdo al detalle siguiente:

UNIFORME INSTITUCIONAL
UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

DAMAS

CABALLEROS

DAMAS

CABALLEROS

01 SACO DE VESTIR
01 PANTALON O FALDA

01 SACO DE VESTIR.
01 PANTALON

%

01 SACO O ABRIGO
01 PANTALON O FALDA

01 SACO DE VESTIR
01 PANTALON

DE VESTIR 01 CAMISA DE VESTIR 01 CAMISA MANGA LARGA.
e 02 BLUSAS MANGA MANGA CORTA 01 BLUSAS MANGA 01 CORBATA
CORTA 01 CORBATA LARGA 01 CORREA
Vg 01 CARTERA 01 CORREA 01 CHALECO
01 PACK DE
CALCETINES
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5.2.- Del Uniforme de Faena

5.2.1 Adicionalmente, se otorgara en forma anual el uniforme de faena a todo el
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la entidad.

La Unidad de Personal a través del Area de Bienestar de Personal coordinara
con los representantes de los diferentes grupos ocupacionales para la seleccion
de la calidad de la tela, tono de color, disefio de las prendas y las
especificaciones técnicas del uniforme de faena, previo a los actos
preparatorios del proceso de seleccion.

522

5.2.3 El uniforme de faena debe confeccionarse con el mismo tipo de tela para todos
los grupos ocupacionales y llevara el logo institucional, bordado en la parte
superior central del orillado del bolsillo izquierdo.

5.2.4 El color de vestuario del uniforme de faena se daré de acuerdo a su grupo

ocupacional: profesional, técnico y auxiliar.

5.2.5 Las prendas de vestir que componen el vestuario del Uniforme de Faena sera
de acuerdo al detalle siguiente:
GRUPO CABALLEROS DAMAS
OCUPACIONAL
PANTALON CHAQUETA CHALECO MANDILON FALDA O | CHAQUETA MANDILON CHALECO
PANTALON
Médicos Blanco Blanco
Quimico Farmacéuticos Blanco Blanco
Tecndlogos Médicos celeste celeste acero celeste acero celeste acero
_—y acero
@QQ‘SS ?T?ﬁ:(célogo Azul Blanco Azul Blanco
'_?}‘? ~Ci’;fa‘&jadoras Sociales palo rosa palo rosa palo rosa palo rosa
l%% \ ! O?o?t‘besmaologia Celeste Celeste Celeste Celeste
\ %, AT Nigﬁ'riaonistas Crema Crema Crema Crema
J0pe? £ &cnico en Farmacia Azulino Azulino Azulino Azulino
Técnico en Rx azul acero azul acero azul acero azul acero
Técnico Laboratorio azul acero azul acero azul acero azul acero
Técnico en Enfermeria Blanco Blanco Blanco Blanco
Enfermeras (os) Turqueza Turqueza Turqueza Turqueza
Obstetras Blanco Guinda Blanco Guinda
Gineco obstetricia gris oscuro gris oscuro gris oscuro gris oscuro
Tecnico en Nutricion Crema Crema Crema Crema
Personal Administrativo plomo/azul - plomo/azul
Personal de Costura Blanco Blanco Blanco Blanco
Personal de Servicios | Azulino Azulino Azulino Azulino
fﬁ.?qgnerales

Con
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 De la Adquisicién de Uniformes

6.1.1 La Unidad de Personal debera presentar a la Oficina de Administracion el
requerimiento de los uniformes (institucional y/o de faena), adjuntando la
relacion de los trabajadores por unidad organica, los que deben tener una
permanencia minima de tres (03) meses efectivos de servicios en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

6.1.2 En dicha relacion no se considerara al personal destacado o designado a otras
unidades ejecutoras ni al personal sancionado por un periodo mayor de seis (6)
meses.

6.1.3 El requerimiento del uniforme Institucional y de faena, sera presentado
debidamente certificado con crédito presupuestal;, aprobado por la oficina de
Planeamiento y sera elevado a la Oficina de Administracion, para la aprobacion
del expediente de contratacion que respectivamente dara inicio de los procesos
de adquisicién conforme a la normativa de contrataciones con el estado vigente.

6.1.4 La unidad de logistica debera remitir el otorgamiento de la buena pro
oportunamente para la recepcion y entrega de los vales a cargo del contratista,
El contratista entregard los vales de consumo (para la adquisicién del uniforme
institucional) al Jefe de la Unidad de Logistica para su verificacion y conteo
conjuntamente con el Responsable del Area de Bienestar de la Unidad de
Personal, seguiin requerimiento.

6.1.5 En el caso del uniforme de faena, el A rea de Bienestar de Personal de la
Unidad de Personal efectuara las coordinaciones pertinentes con el contratista,
a fin de establecer las fechas y horarios de toma de medidas, composturas y/o
cambio de prendas; acciones sujetas a un cronograma. El referido cronograma
sera elaborado por el Area de Bienestar de Personal y difundido para
conocimiento de los servidores beneficiarios a través de comunicados por
circulares y avisos publicados a las Direcciones, Oficinas, Departamentos y
Servicios.

6.1.6 El ingreso del uniforme de faena sera por Almacén con el visto bueno del Jefe
de Almaceén, y el Jefe de la Unidad de Logistica, quienes daran la conformidad
de la entrega conjuntamente con la Unidad de Personal a través del Area de
Bienestar de Personal.

6.2 De la Asignacion de Uniformes

Tienen derecho a la asignacion de uniforme institucional y de faena los siguientes
servidores y funcionarios:
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6.2.1 El personal Nombrados comprendido en el Decreto Legislativo N° 276 activos,
y residentes cautivos, con una permanencia de seis (06) meses efectivos en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

6.2.2 El personal comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS), que tengan una permanencia de seis (06) meses efectivos de servicios,
contando con el requerimiento de las dreas usuarias siempre en cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestal y la autorizacion respectiva por el
Jefe de Administracion. Partida de gasto (2.3 bienes y servicios).

6.2.3 Se encuentran excluidos de la entrega del uniforme institucional y de faena al
personal CAS 1057, sancionado por faltas administrativas, que no hayan
declarado en registro de antecedentes Penales y Judiciales y aquellos que
tengan un periodo menor de tres(03) meses

6.2.4 Se encuentran excluidos de la entrega del uniforme institucional y de faena el
personal nombrado 276 destacados y/o designados a otras unidades
ejecutoras, asi como el personal sancionado por PAD, y otros por un periodo
mayor de seis (6) meses.

6.2.5 Excepcionalmente seran considerados a la entrega de uniforme institucional y de
faena al personal nombrado en el Hospital y destacado en otra ejecutora que a
su retorno tenga una permanencia minimo de (03) tres meses, previa
presentacion de una constancia de no haber recibido ningln beneficio similar en
la entidad de destaque.

6.3 De la Entrega de Uniformes

6.3.1 El uniforme institucional sera entregado a cada trabajador a través de los vales
de consumo proporcionados por el Jefe del Area del Almacén, previa firma del
cargo de recepcion y Declaracion Jurada, segun Formato N° 01, en el que se
compromete adquirir exclusivamente prendas del uniforme institucional en el
establecimiento del contratista y a usarlo segun la presente directiva.

6.3.2 El trabajador beneficiario tendra la responsabilidad de recoger el vestuario del
uniforme institucional dentro del plazo de canje del vale de consumo. La Unidad
de Personal informara oportunamente el (los) lugar (es) donde el personal
debera acudir para adquirir dicho vestuario.

Asimismo, el referido trabajador debera entregar a la Unidad de Personal el
comprobante de consumo emitido por el proveedor en un plazo de 7 dias
habiles de realizada la adquisicion.

6.3.3 En caso de pérdida o robo del vale de consumo, el trabajador beneficiario
debera comunicarlo en un plazo de 05 dias habiles a la Unidad de Personal a
efectos de gestionar ante la Unidad de Logistica el duplicado correspondiente,
cuyo costo estara a cargo del trabajador.

UNIDAD DE PERSONAL — AREA DE BIENESTAR PERSONAL
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6.3.4 El uniforme de faena sera entregado por el Jefe del Area de Almacén de la
Unidad de Logistica, previa comunicacién a los servidores beneficiarios. Se
realizara en las fechas y horarios que se sefiale en el cronograma de entrega.

6.3.5 A la recepcion de los uniformes, el beneficiario firmara una Declaracion Jurada,
segun Formato N° 02, en el cual se detallan las prendas del uniforme de faena
que recibe, asi como el compromiso del servidor y obligacion de usarlo segun la
presente directiva.

6.3.6 Concluida la etapa de entrega de los uniformes, el Jefe del Area de Almacén
informara al Jefe de la Unidad de Logistica, mediante una relacién detallada, el
numero de vales de consumo y uniformes de faena no retirados, con indicacion
de los nombres de los trabajadores a quienes estaba previsto su entrega, dicha
comunicacion serd puesta a conocimiento de la Unidad de Personal para
evaluacion de las causas que la originaron. Con el resultado de dicha
evaluacion, informara a la Oficina de Administracion a fin que disponga que los
mismos sean sorteado entre los trabajadores beneficiarios en actividades
programadas del Plan de Bienestar y Estimulo a los servidores del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

6.4 De las obligaciones del personal beneficiario

6.4.1 Los uniformes (institucional y/o de faena, seguln corresponda) seran de uso
cotidiano de lunes a jueves, dentro de la jornada laboral, con pulcritud y decoro,
siendo su uso obligatorio en las efemérides del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz (aniversario institucional, fiestas patrias y otros que se programen). Los
dias viernes se podra usar una vestimenta casual.

6.4.2 El personal beneficiario debera acudir a la toma de medidas en las fechas y
horarios indicados en el cronograma, bajo responsabilidad, en el caso de no
concurrir a la toma de medidas, el uniforme se confeccionara de acuerdo a una
talla estandar, sin lugar a reclamo, similar situacién ocurrira si el servidor que
se haya tomado las medidas que requiera cambios y composturas
correspondientes, debera concurrir bajo responsabilidad en las fechas
sefialadas.

TMIN
§0SHy

6.4.3 Esta prohibida la modificacion parcial o total (decoraciones o alteraciones) del
modelo del uniforme institucional, asi como su venta, donacién o préstamo bajo
responsabilidad disciplinaria.

6.4.4 El personal que por motivo de maternidad, impedimento fisico o discapacidad o
por cualquier otra indole debidamente justificada no pueda usar el uniforme
institucional, debera comunicarlo a la Unidad de Personal y usar una vestimenta
adecuada, comoda y seria para laborar. Finalizado los casos antes
mencionados, debera hacer uso del uniforme nuevamente.
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6.5 De las sanciones

6.5.1 El incumplimiento del uso correcto de los uniformes establecidos en la presente
directiva administrativa sera considerado falta de caracter disciplinario,
aplicandose las sanciones establecidas en la normativa vigente.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1 Los jefes inmediatos son los responsables directos de supervisar el cumplimiento del
uso del uniforme institucional y de faena, segun corresponda, debiendo informar a la
Unidad de Personal, acerca de los servidores que infrinjan las disposiciones de la
presente directiva.

7.2 La Unidad de Personal efectuara supervisiones inopinadas, a las diferentes
instalaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a fin de comprobar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva, en caso de detectar alguna
anomalia en la portacién del mismo, debera dejar constancia ante el jefe inmediato,
quien debera formalizar la ocurrencia bajo responsabilidad ante la Unidad de
Personal.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES

8.1  Las circunstancias no previstas en la presente directiva administrativa seran resueltas
por la Oficina de Administracion previa opinion de la Unidad de Personal.

8.2  La presente directiva administrativa rige para el ejercicio 2018.

Xl. ANEXOS

9.1 Formato N° 01-Declaracion Jurada
9.2 Formato N° 02-Declaracion Jurada

N 479 ‘
Coed Eguipo fle Bienastar de Persana
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ANEXO
FORMATO N° 01-DECLARACION JURADA

Por el presente dOCUMENTO, YO ...ttt e e e e e e e e , identificado
(@) con DNIN® ..o , servidor del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
el cargo  de de la Unidad/Servicio/Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO que el vale de consumo recibido a mi conformidad sera destinado
para la adquisicion de los vestuarios que conforman el uniforme institucional y los usare durante la
jornada laboral y eventos oficiales y espciales que se determinen, segun lo establecido en la
Directiva Administrativa N° ................... -HCLLH, Directiva Administrativa para la Asignacion y
Uso de Uniforme Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo que en caso
de incumplimiento me someteré a las disposiciones disciplinarias contempladas en la normativa

aplicable vigente.

En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaraciéon Jurada.

Puente Piedra,........ de............. del 2018.

Firma del (la) servidor (a)

<7 MIN)
WoSPIy

7 8
P
N
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ANEXO
FORMATO N° 01-DECLARACION JURADA

Por el presente doCUMENTO, YO ......outien e e , identificado
(@ con DNIN® ..........c.ccoooiiiiiiiiiie oo, sEIVIdOT del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
el cargo de de la Unidad/Servicio/Departamento  de

DECLARO BAJO JURAMENTO que las prendas que conforman el Uniforme de Faena del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, compuesto por:

Recibidos a mi conformidad, los usare durante la jornada laboral y eventos oficiales y espciales
que se determinen, segun lo establecido en la Directiva Administrativa N°...................-HCLLH,
Directiva Administrativa para la Asignacién y Uso de Uniforme Institucional y Faena en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, siendo que en caso de incumplimiento me someteré a las disposiciones

disciplinarias contempladas en la normativa aplicable vigente.

En sefial de conformidad, suscribo la presente DeclaraERRNci6én Jurada.

Puente Piedra,........ de.............. del 2018.
z R‘O: Og .
/\“@p;uﬁf’?:“‘?@?:\
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