H O S P 1 T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

VISTO:

El Memorandum N°058- ACA-UP-HCLLH/18, de fecha, 11 de Setiembre del 2018, emitido
por la Coordinadora del Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,  sobre reconocimiento al Servidor
Distinguido; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 146° y 147° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo
N°005-90-PCM, establece que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a
los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones, siendo uno de estos
programas el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, son el agradecimiento o la
. felicitacion escrita a los servidores publicos;

, «'Que es politica institucional de la Direccidn del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
reconocer a los servidores asistenciales y administrativos quienes con su aporte
ycontrlbuyen al logro de los objetivos y metas, quienes se esfuerzan y colaboran con la
gestion de la entidad, asimismo resulta procedente reconocer y felicitar por su
participacion; :

Que, en el contexto la Jefatura de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, dentro de los acuerdos tomados en reunién y en el marco de las actividades por el
/XLVII Aniversario de Creacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se acordd solicitar a la
Direccion, hacer entrega de una Resolucién Directoral de Reconocimiento y Felicitacion, en
ceremonia central, al perscnal seleccionado como SERVIDOR DISTINGUIDO de la
Institucidn, por su excelente Record de Asistencia y Permanencia ¢ identificacion con el
Servicio y la Institucion;




Que, el Articulo 8° Literal c) del Reglamento de Organizacidon y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucidon Ministerial N°463-2010/MINSA,
establece las funciones del Director, entre las cuales se encuentra, la de expedir actos
resolutivos en asuntos gue sean de su competencia;

Contando con la visacion del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de
Administracidn, y de la Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con lo dispuesto en las normas contenidas en el Decreto Legislativo
N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremos N°005-90, la Ley N°27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA.

SE RESUEVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, a don Faustino Saturnino, VILLANUEVA
SOTOMAYOR como SERVIDOR DISTINGUIDO de la Institucidn, por su excelente
Record de Asistencia y Permanencia € identificacion con el servicio y la Institucion.

Articulo 2°.- La presente Resolucion se incorporara como mérito en el Legajo Personal del
trabajador precitado de conformidad con lo prescrito en el articulo 90° del Decreto
Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector PUblico, formara parte del Legajo Personal.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesado é instancias
competentes de esta Unidad Ejecutora, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

. Jorge Femanda Rutz T
CMP. 34237 - R (] )
DIRECTOR EJECHTIVO HOLLN
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