MUNICIPAEBIDAD'DISTRITAL DE

PROVINCIA DE SAN IGNACIO - DPEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 087-2024-MDN/GM.

Namballe, 07 de agosto 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE;
VISTO:

El Informe N° 090-2024/0AJE-MDN, de fecha 06 de agosto 2024, El Informe N° 227-2024/SGRH-MDN, de fecha 31 de julio 2024;
“f . referidos ala aprobacion de Ia directiva denominada: “DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS
F “ 2. Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
/o go “Z MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE", y;

2

- CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194 de fa Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28607, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que las municipalidades Provinciales y Distritales son
Organos de Gobierno Local, que gozan de autonomia Politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia con sujecion
al ordenamiento juridico. Asi mismo, ef numeral [} del articulo 195° de {a Carta Magra, reconoce a los gobiernos locales la competencia
para aprobar su organizacién interna;

Que, de conformidad con Io establecido en los incisos 1 y 8 del Articulo 84° det Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, son deberes de las autoridades
respecto del procedimiento Administrativo, actuar dentro del mbito de su competencia, conforme a los fines para lo que les fueron
conferidos sus atribuciones; igualmente, a interpretar las normas administrativas, de forma que mejor atiendan al fin plblice al cual se
dirigen preservando razonablemente los derechos de los administrados. En tal senfido, no se pueden dejar de resolver las cuestiones
gq °¢‘a\ que se propongan pudiende acudir a las Fuentes det Derecho Administrativo. Siendo asi, el procedimiento administrativo se sustenta

P § ‘?‘ fundamentalmente en fos Principio de Legalidad, Presuncion de Veracidad y Debido Procedimiento, en fat virtud, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, La Ley y el Derecho;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas sefiala que las directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o
acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes;

, Que, mediante las direclivas son una norma de comunicacitn que se expide con el fin expreso de ser una orientacién o direccion especifica
W respecto a politicas, procedimientos o acciones que haya que emprender. Las acciones que disponen y norman pueden ser iecnicas ¢
?fq administrativas, siendo esta de &mbito nacional o especifico, segiin la jerarquia de aprobacidn;

I

) rh)t‘lue, la propuesta de la directiva consignada en el visto, tiene por objetivo *Establecer disposiciones para la presentacion y
fr/ atencion de denuncias por presuntos actes contrarios al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos en la Municipalidad

Distrital de Namballe, que involucre a sus funcionarios y servidores™;

Que, mediante INFORME N° 227-2024/SGRH-MDN, de fecha 31 de julio del 2024, la Sub Gerenta de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Namballe, alcanza a la Gerencia Municipal la propuesta de la directiva donminada “DIRECTIVA PARA LA
ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE
CONRDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE", para su revision y aprobacion;

Que, mediante proveido de fecha 31 de Jutio del 2024, el Gerente Municipal soficita a la asesora legal externa fa revision y opinién legal
alapropuestade la “DIRECTIVA PARALA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN
LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NAMBALLE";

Que, mediante informe Legal N° 0090-2024/0AJE-MDN, de fecha 06 de agosto 2024, |a asesora legal externa de esta entidad expone la
siguiente opinion legal - DECLARA: PROCEDENTE aprobar la “DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE" propuesta por Sub Gerente de Recursos Hunanos de la Municipalidad
Distrital de Namballe, por tener amparo legal; asi mismo recomienda se emita el acto resolufivo comespondiente;

Que, el proyecio propuesto por la Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Namballe, para aprobar la
“DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS
DE ETiCA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE™ mediante
acto resolutivo, se encuentra alineada a la normativa actualizada por la Contraloria General de la Republica, 1al como se especifica en ef
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Anexg de la Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG; por lo que, de conformidad con el Inciso 6) Articulo 20° de la Ley 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades;

Que, estando a la delegacion de facuitades con expresa e inequivoca mencion y bajo estructura responsabilidad, las atribuciones
administrativas y resolutivas a la Gerencia Municipal; mediante Decreto de Alcaldia N® 066-2023-MDN/A, de fecha 03 de abril del 2023,

en mérito a o dispuesto en et articulo 20 inciso 20 de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades; a fin de que los procedimientos
administratives se adecuen a las necesidades actuales para un cabal desempefio eficiente y eficaz de la Municipalidad Diskrital de

Namballe;
Por los considerandos y a la delegacion de atribuciones administrativas conferidas mediante Decreto de Alcaldia N° 066-2023-MDN/A,
de fecha 03 de abril del 2023, y al articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y previo a los informes de las &reas

cornpetentes esta Gerencia Municipal;

RESUELVE:

CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE", &n merito a los fundamentos en la parie considerativa, los

cuales forman parte integrante de la presente resolucion.

[ (AT competencia,
e < S
.(\ 57 i % / ARTICULO TERCERO.- DEROGAR toda noma intemna que se oponga a la presente Directiva.
Ar WNE )’,
e ARTICULO CUARTQ. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia, Informacion y Comunicaciones disponer la publicacion de la
presente Resolucién y Directiva, en el portal institucional de fa Municipalidad Distrital de Namballe.

POR LO TANTOQ:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUIMPLASE, Y PUBLIQUESE.

Wmmuﬁ
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DIRECTICA N° 006-2024-MDN

DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE
CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NAMBALLE.

FORMULADO POR: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

JionCAPITULO1

L OBJETIVO

Al ¢ . - O . .
- Establecer disposiciones para la presentacion y atencion de denuncias por presuntos actos

contrarios al Codigo de Etica de los Servidores Piblicos en la Municipalidad Distrital de
Namballe, que involucre a sus funcionarios y servidores.

II. FINALIDAD

BASE LEGAL
Constitucion Politica del Pert
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias
Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias
Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades
. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Piblica y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 040-2024-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil

IV. ALCANCE
El presente documento contiene disposiciones de cardcter general y obligatorio para todos
los funcionarios y servidores de la Municipalidad.

V. DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS

5.1. Accién Denunciable: Es un acio por el que se da conocimiento a la autoridad
competente de la existencia de Conductas o hechos irregulares contrarios al
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

5.2. Administrador del Correo: Es el servidor encargado de la administracién del
correo, recae sobre el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, o a quien se
delegue dicha responsabilidad.

5.3. Compromiso de Confidencialidad: Documento suscrito por el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario que participen en el procedimiento
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de tramitacién de las denuncias, obligdndose a guardar confidencialidad de la
informacion relativa a las denuncias de presuntos actos de corrupcidn, asi como
a Ja identidad de los denunciantes y/o testigos.

5.4. Conflicto de Interés: Situacion o evento en que los intereses personales de los
servidores se encuentran en oposicién con los intereses publicos, asi como
cuando éstos interfieren con los deberes laborales o prestacién de servicios que
les competen.

5.5. Denuncia: Comunicacién Verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da

cuenta de un presunto acto contrario al Cédigo de Etica de la Funcién Puablica del

funcionario -servidor. Su tramitacién es gratuita y no se requiere de firma de
abogado. La atencion de la denuncia constituye en sede administrativa un acto de
administracion interna.

Denunciado: funcionario piiblico o servidor que presta o presto servicios en la

Entidad, bajo cualquier modalidad laboral o contractual, al que se le atribuye en

la denuncia la comisi6én de una accién contraria al Codigo de Etica de la Funcién

Publica.

57. Denunciante: Persona natural o Juridica que, en forma individual o colectiva,

pone en conocimiento un presunto acto de corrupcion cometido por un

funcionario, servidor o funcionarios, servidores de la Entidad. No es parte del
procedimiento administrativo disciplinario, sino es un colaborador de la
administracion publica.

RESPONSABILIDADES

La oficina de Recursos Humanos es responsable de adoptar las acciones pertinentes para
implementar lo dispuesto en la presente directiva, en coordinacion con las Gerencias O
Sub-Gerencias competentes.

Ios Gerentes, Sub-Gerentes y jefes son responsables de adoptar las acciones pertinentes
para dar cumplimiento lo dispuesto en la presente directiva, asi como adoptar toda
medida orientada al cumplimiento de la misma.

CAPITULOII

VII. DISPOCISIONES GENERALES
7.1. FORMAS DE PRESENTACION DE DENUNCIAS
7.1.1. Formas de Presentaciéon de Denuncias

a) Denuncia presencial escrita: La denuncia podra ser presentada en la mesa de partes
de la entidad, en el horario de atencion establecido, siendo remitida en ¢l dia a la
oficina de Recursos Humanos. El responsable o quien haga las veces de atencién en
mesa de partes, tramitara la denuncia de forma confidencial.

b) Denuncia presencial verbal: El personal de mesa de partes, comunica a la Secretaria
Técnica de los 6rganos Instructores del Procesamiento Administrativo Disciplinario




o\STR / T4<

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE

de la presencia de una persona que quiere formular denuncia a efectos de que sea

SAN IGNACIO - CAJAMARCA it

canalizada a través del formato de denuncia la cual sera facilitada por la Secretaria
Técnica.

¢) Denuncia virtual 2 través de correo electrénico: El denunciante remite, el formato
de denuncia (el cual estara habilitado en el portal institucional de la Municipalidad,
al correo electrénico mdnamballe@gamil.com, precisando la denuncia de manera
concisa y adjuntando los medios probatorios y/o informacién requerida en la presente
directiva, la denuncia seré atendida por ¢l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
0 quien haga sus veces).

7.2.

7.2.1.

7.3.1.

ATENCION DE LAS DENUNCIAS

La Oficina de Recursos Humanos no podré negarse a recibir la denuncia escrita,
verbal o electrénica, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos
sefialados en esta Directiva. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, podra
solicitar informacion adicional de corresponder.

. En caso el denunciante o denunciantes omitan un requisito esencial se otorgara

cinco (5) dias para subsanar la denuncia, en caso de incumplimiento se archivara
la denuncia.

. Recibida la denuncia, la Oficina de Recursos Humanos derivara a la Secretaria

Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, la misma que brindara respuesta al denunciante o denunciantes en
un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles.

. La Oficina de Recursos Humanos, informara de manera semestral a la Gerencia

Municipal un reporte sobre el estado de las denuncias recibidas y/o
procedimientos administrativos disciplinarios iniciados con respecto a la
aplicacién de la presente directiva, pudiendo la entidad establecer plazos menores
para la emision de dicho reporte.

REQUISITOS Y CONTENIDO BASICO QUE DEBEN CUMPLIR LAS
DENUNCIAS

Las denuncias deben cumplir come minimo a los siguientes requisitos:

a) En el caso de personas naturales

1) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de extranjeria (en caso de
extranjeros).

2) Domicilio

3) Correo Electronico

4) Numero de Celular

b) En el caso de personas juridicas

1) Raz6n Social
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2) Registro Unico de Contribuyente

3) Nombre y apellidos completos de los Representantes legales y su documento de
identidad.

4) Correo Electronico
5) Namero fijo y/o niimero de celular.

7\ 7.3.2. El presunto acto contrario al Codigo de Etica de la Funcién Publica debe ser

Z| expuesto en forma coherente y detallado, sefialando los hechos de manera
cronoldgica o las fechas aproximadas.

7.3.3. De ser el caso. la descripcion del posible beneficio (econémico o no econdmico)
que obtendria el denunciado o el tercero favorecido, nombres y apellidos del
tercero favorecido (en caso ¢l beneficio no sea para el denunciado sino para
tercera persona), de conocerlo.

"17.3.4. Los datos del denunciado o denunciados, la Gerencia, Sub-Gerencia o Jefatura
donde labora o presta servicios.

7.3.5. Los medios probatorios que corroboren dicha denuncia.

/ VIII. DISPOCISIONES ESPECIFICAS

PRIMERA: La Oficina de Recursos Humanos es responsable de adoptar las acciones
pertinentes para implementar lo dispuesto en la presente directiva, en coordinacion con las
Gerencias o Sub-Gerencias,

SEGUNDA: Los Gerentes, subgerentes y jefes son responsables de adoptar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento lo dispuesto en la presente directiva, asi como adoptar
toda medida orientada al cumplimiento de a misma.
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IX. FORMATO DE DENUNCIA

8.1. Formato N° 01 “Formato de Denuncia”

FORMATO DE DENUNCIA
~ En el distrito de Namballe a los...... dias del mes de ....... del afio ......
27, (R S, . S S Identificado con DNI N°
................. , con domicilio real en el Jr./Av./calle........c.cooiiiiiiirinnniiiniiiine
| del Distrito NS P A T Provincia de
AN . . SR SRR PR Departamento de ........coceeeiireennieiinnn , Y

Me presento ante usted, con la finalidad de dejar constancia de una denuncia contra el
(Servidor/funcionario)

...........................................................................................................

c Mvuestra entidad, conforme a los hechos que a continuacion expongo:

...........................................................................................................

..........................................................................................................

............................................................................................................
........................................................................................................

.............................................................................................................

(Se debe realizar una exposicion clara del hecho motivo de denuncia, las circunstancias del
tiempo, lugar y modo de forma que permitan su constatacion, la indicacién de sus presuntos
autores y participes y el aporte de evidencia o su descripcion, asi como cualquier otro
elemento que permita su comprobacion)

Adjunto como medios probatorios lo siguiente:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

..................................................................



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE

SAN IGNACIO - CAJAMARCA P

”53’!9!’59!?’33’,,?’3”,?999!)}!59”’)’,33”!’553’!?!5!”9’9)3”3”’?35’!3!9999,,333”’52553!)93’,939’1”””2’!9!9’993’9’,’95?55”599999))’5””

!JS’999)’7,’,93’!939355’9!’99’99),9,7”””5’!!9339999’3B’)”B”’?!!5’5999’39’”’B,)S!’)}’!ﬂ””?”ﬂ!’5559’39993”3’),,,,’!9

EN CASO NO CUENTE CON LA PRUEBA FISICA. Declaro bajo juramento que la
autoridad.........oveniiiinnnnn, I O L oSt
...... lo tiene en su poder.

EN CASO NO SE TRATE DE PRUEBA DOCUMENTAL. Adjunto como prueba:

(Nombre y firma del denunciante)

& ( Se debe adjuntar copia simple del DNI, carnet de extranjeria o pasaporte y
vigencia de poder de ser representante de la empresa)





