MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

*A7io del Bicentenanio, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de fas feroicas bataflas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°002-2024-0GAF-MDCA

Cerro Azul, 05 enerc de 2024

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CARETE
VISTO:

El Expediente N°7634-2023 de fecha 22 de diciembre de 2023, el Informe N°914-
2023/0OGRRHH/QOGAF/MDCA de fecha 29 de diciembre de 2023; el Informe N°442-2023-GDETPE-MDCA
de fecha 27 de diciembre de 2023; el Informe N°002-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 02 de enero de 2024,

Y
(‘-ﬁ CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificada por el articulo
(inico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobiema local, con autonomia
molitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dfspuesto por el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
sfeual establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administratives y de
administracion con sujecion al ordenamients juridico.

\ Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N29849,
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS), se establece lo siguiente:

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos.
(--:)

g) Licencias con goce de haber por matemidad, patemidad, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.
(Enfasis agregado)

Que, con Expediente N° 7634-2023 de fecha 22 de diciembre de 2023, |a servidora civil ANA
MARCELA ANGULO PACHECO identificada con D.N.I N® 28665483, informé que estando proximo a
cumpllr la fecha donde autorizé el destaque desde el 16 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
£ rnantamontt T % solicito licencia por motivos particulares sin goce de haber a partir de 01 de enero del 2024 al 31 de marzo
= recoripp oo ~de 2024 (90 dias).

\ ,-f’f Que, mediante Informe N* 442-2023-GDETPE-MDCA de fecha 27 de diciembre de 2023, la

" Gerente de Desarrollo Economico, Turismo y Promocion del Empleo informd que estando proximo a realizar
diversas actividades en la temporada de verano 2024, solicitd disponer personal administrativo para el
cumplimiento de funciones.

Que, con Informe N° 914-2023/0GRRHH/OGAF/MDCA de fecha 29 de diciembre de 2023, el Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, opind declarar improcedente la peticion de la servidorg

Promocion del Empleo de la Municipalidad Distrital de Cemro Azul.
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Que, con Informe N°002-2024-MDCA/GM-0OGA. de fecha 02 de enero de 2024, el jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, emitid opinion legal declarando IMPROCEDENTE la solicitud de
licencia sin goce de remuneracion (por motivo particulares) peticionada por la servidora civii ANA
MARCELA ANGULO PACHECO, ya que existe la necesidad del servicio conforme se evidencia del
contenido del informe N* 442-2023-GDETPE-MDCA de fecha 27 de diciembre de 2023, suscrita por la
Gerente de Desarrollo Econdmico, Turismo y Promocion del Empleo, v en consecuencia se debera de
nofificar para su respectivo retorno a su puesto de origen a la referida servidora como coordinadora de
desamollo econdmico de |a citada gerencia.

Que, en esa medida, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del regimen
CAS debe darse de acuerdo a o regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad
(Decreto Legisiative N° 276 o 728), aplicandose el plazo méximo que se haya establecido para dicha
licencia. Es importante sefialar gue el otorgamiento de Ia licencia sin goce de remuneraciones no se agota
con la presentacion de la solicitud, pues si bien es considerada un derecho del servidor, esta condicionada
a la aceptacion por parte de la Entidad, dado que |a sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce
de la licencia.

LATR nl'?,;x Que, en ese sentido, debemos indicar que si bien los servidores bajo el régimen CAS (de duracion
%_ indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como es el caso de las licencias sin goce de
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5 cacofessmn bt | it de su poder de direccion, ya que correspondera a esta decidir si procede o no la licencia teniendo en
_cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del servicio y los procedimientos previamente

s . establecidos.

Que, estando a lo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Munigipal N°010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaldia N°034-2023-MDCA/ALC y con el
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de licencia sin goce de
" remuneraciones (por motivos particulares) presentado por la servidora civii ANA MARCELA ANGULO
PACHECO, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion; y en
consecuencia, la citada servidora debera retornar a su puesto de trabajo en la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas para los

fines pertinentes.
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