. CERKU ALUL
“Qfip def Bicentenario, de fa consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las Rervicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°004-2024-OGAF-MDCA

Cerro Azul, 16 enero de 2024

El Expediente N°7687-2023 de fecha 27 de diciembre de 2023 el Informe N°016-
024/0GRH/OGAFIMDCA de fecha 05 de enero de 2024 el Informe N°020-2024-MDCA/OGAF-OGA. de
fecha 10 de enero de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri) modificada por el articulo

Gnico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son organos de gobiemoa local, con autonomia

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo

~~. dispuesto por el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, €l

| cual establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenanviento jundico.

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 7.1) del articulo 7° y del numeral 17.1) del articulo
17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administraiivo General, aprobado
B por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se entiende que la auloridad administrativa puede disponer que

m su acto de administracion intema tenga eficacia anticipada a su emision, siempre que no se violen normas
de orden publico ni afecte a terceros.

Que, paralelamente, el articulo 12 de laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece

Py que, los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del

’,; 2o i ‘o2 poncejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El acuerdo que las fija sera
g 49 “TM iblicado obligatoriamente bajo responsabilidad.

SIS T Que, con Ordenanza Municipal N° 014-2016-MDCA de fecha 29 de agosto de 2019, se aprobo el
lamento Intemo de Trabajo de! personal empleado de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, el mismo
" que sefiala en su articulo 36, que Ia licencia es la autorizacion para dejar de asistir al Centro de Trabajo

) con o sin pago de remuneracion, por el lapso que conceden las normas legales respectivas.

Que, mediante Informe Técnico N 784-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 02 de agosto de 2017, 1a

Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil concluyo que los servidores piblicos que son electas

regidores dentro de la municipalidad de su jurisdiccion, a efectos de ejercer funcion edil tendran derecho a

b'u:mr;iﬂsingnmdehaherdenmhnﬁdadmnalmmbaga{mﬁstuaneldmﬂusupmnw 005-90-

S PCM, que aprueh&eiReg!amarrtndeLaCaneraAdnﬁniakaﬁua,aﬁndaeﬂtaralmnﬂictuﬁemtemsﬁm
gl ejercicio de la funcion edil y Ia simultaneidad de ejercer cargo administrativo.

i » Que, con Expediente N°7687-2023 de fecha 27 de diciembre de 2023, |a servidora civil MARLENE
ROSARIO QUISPE CAMA, solicito licencia sin goce de haber por funcion edil por el periodo de 03 anos
del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2026, por ser trabajadora CAS a plazo indeterminado, cogag
Conciliadora Extrajudicial de Demuna con Adenda de Conrato CAS N° 011-2020-GM/MDCA en g
DEMUNA.
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Que, mediante Informe N°016-2024/OGRRHH/IOGAF/MDCA de fecha 05 de enero de 2024, el
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos opin que, se declare PROCEDENTE la licencia sin
goce de haber por funcion edil, solicitada por la sefiora MARLENE ROSARIO QUISPE CAMA.

Que, con Informe N°020-2024-MDCA/OGAF-OGAJ de fecha 10 de enero de 2024, el Jefe de l2
Oficina General de Asesoria Juridica, emiti opinion legal indicando que resulta PROCEDENTE, conceder
licencia sin goce de haber a la servidora civil MARLENE ROSARIO QUISPE CAMA, por el periodo de tres
(03) afios, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2026.

Que, estando 3 lo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaldia N°034-2023-MDCAJALC y con el
visto de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesorta Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de ficencia sin goce de haber a
la servidora civil MARLENE ROSARIO QUISPE CAMA, por funcion edil por el periodo de ires (03) anos,

ﬁ. 37, con eficacia antcipada a partir del 01 de enero de 2024 al 31 de diclembre de 2026, por los fundamentos
g o *'33,& os en la parte considerativa de la presente resolucion.
= ‘-'—_ o =-m “|
u‘a.- Iu_.g;.w:fi L ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el
% i umplimiento de la presente resolucion.
LY
s ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas para los
fines pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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