CERRO AZUL

“ aiin delcentenario, 4 [ consofidacn de nuestra Independencia, y de la

commemoracion de fas fieroicas batallis de Junin v Ayacucho’

HESULUGIUN UE LA UFIGINA GENERAL DE AUIINIG THALIUN T FINANZAS N U14-ZU23-UGAF-MULA

Cemo Azul. 15 de febrero del 2024

FFE T LA ORINA GENERALLE ADRANIG TR ACIEIN v FINAMZAR [E LA MUNCIPAUTHAL (NS TRITAL DE CERRU ATLL - CANETE

VISTO:.

la Resciucion de Alcalda N°279-2023-MDCA/ALC de fecha 30 o8 dicemibre de 2023, Informe
NC033-2024/0GRHIOGAF/MDCA de fecha 10 de enero de 2024, &l Informe N° 017-2024-OCC-OGAF-
MDCA de fecha 18 de enero de 2024 @ Informe N® 0110-2024-OGPPM-MDCA de fecha 26 de enero de
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CONSIDERANDO:

Que, conforme [0 establece, & articulo 194° de la Constitucion poliiica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N*28067, en concordancia con & articulo | ded Titulo Preliminar de la Ley
B® 27972 Law Oreames de Muniniealidades los Gebiernos Localee gozan de aulonomia, y Que disha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracion, con
stjecion al ordenamiento juridico Fn este senlido la norma dispone que los actns de gobierno deban ser
emilidos en concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades redacionadas
al caso de evaluacian, de no habero configuran actos adminisrativos arbiiranios. Por su parte & articulo
26° del mismo cuerpo normalivo establece que la administracion municipal [ ) se rige por 1os prNcIoIos
de legalidad, economica ransparencia (. y por los contenidos en la Ley N® 27444

Que, &l respecto al pago por vacaciones runcas, &l huimera 8.6 del articuio 8 def Reglamento del
= Decrela Legistativo N®1057, modificado por & Decrelo Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que "Si el
contralo se extingue antes del cumplimiento de ano de servicios, con & que se glcarza & derecho al
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dela refnbucion como mesesy dias hubiera laborado, siempre que ala fecha de cese, & trabajador cuente,
al menas con un mes de [abor ininterrumpida en la entidad” En ese sentido, <! el contrato se extingue
antes de cumplirse el afo de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes

ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas.

Cue, con Resolucion de Alcaldia N° 279.2023-MDCAALC de fecha 30 de diciembre de 2023, el
Titular de la Enfidad resolvio en el articulo primero: Diar por conciuida 2 parir el 31 de diclembre de 2023,
|a designacion dela C P.C. Rocio Haydee Torres Tejada identificada con DNI N°® 46996369, en el cargo de
confianza de Jefe de la Oficina de Contabilidad y Costos de la Municipalidad Disinital de Cerro Azul bajola
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gracias por los servicios prestados

Que, a traves del Informe N° 033-2024/0GRHIOGAFMDCA de fecha 10 de enero de 2024, &l
Jefe dela Oficina de Gestion de Recursos Humanos informo que existe una deuda por cancelar ala senora
Rocio Haydee Tormres Tejada por & concepto de Beneficios Sociales, correspondiente a penodo del 30 de
mayo de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023 (07 meses ¥ 01 dia} por & cargo de Jefa dela Oficige
Contabilidad y Costos de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bap la modalidad de Regings
de Contratacion Adminiskrativa de Serviclos (CAS) Funcional, segun se detalla @ continuzes
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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Del 30/05/2023 al 31/12/2023

3,000\ sulds) ! 1D imesestx 7 {meses) o AR S
3,700 {sueldo} / 12 (meses) / 30 (dias]™ 01 (dia) 5/ 10.28
SUBTGTAL = §f 2,168.61
02.- DESCUENTOS
Descuentos de SNP
ONP 13% 5 281 43
SUBTOTAL - (31 281.52)
03.-APORTACION DEL EMPLEADOR
Aportacion a ESSALUD Si 195.17
s
— . SUBTOTAL = 18547
S e i C s TOLACORRAR i e | st 1860 |
Stendo el total de la LIQUIDACION segun detalle siguiente :
# PULUUTE S T s e ey T ok 17
o Fssalud 85 05717
Mante Total 8L 26367

Lue, medianke Informe N° 017-2024-OCC-OGAF-MDCA de fecha 18 de enero de 2024, 1a Jefa
de |a Oficina de Contabilidad y Costos informé que no encuentra regislro alguno de la Sra. Rocio Haydee
Tomes Tomde, o ouat indiGue que Yens pendientes de TORGICION O8 CUSKaS Con e Enlidad con forte da

corte del 3010512023 al 31/12/2023

presupuestal para |a liquidacion de beneficics saciales a nombre de la Sra, Rocio Haydee Torres Tejada
Con cargo de Jefa de la Oficina de Contabilidad y Costos por e monto tolal de 5/ 2,363.67 (Uos M
Trecientos Sesenta y Tres con 67/100 Soles)

Que, con Informe N*073-2024-MDCAIGM-0GA. de fecha 03 de febrero del 2024 ¢ Jefe de |3
Oficina General de Asesoria Juridica, opina que es PROCEDENTE que sereconozea e pago de liquidacion
de beneficios saciales de la Sra. Rocio Havdee Torres Teiada. por o5 fundamentos de hecho v derecho
expuesios precedentemente

Que, estando alo expueslo y e uso &l Reglamenlo de Organizaciones y Funciones vonferidas ey
la Ordenanza Municipal N° 010-2021 -MDCA, y la Resalucion de Alcaldia N®240-2023-MDCA/ALC y con &l
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Asescria Juridica y la Oficina
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la Sra,
ROCIO HAYDEE TORRES TEJADA por haber laborado como Jefa de la Oficina ae Conlabilidad y Costos
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Resolucion por el importe neto de SI 1.886.69 (Mil Ochocientos Ochenta y Seis con 69/100 Sg
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ARTICULO SEGUNDO. - ABONAR a faver de la Sra. ROCIO HAYDEE TORRES TEJADA, sus
beneficios sociales ascendentes al importe neto de Sf 1,886.69 (Mil Ochocientos Ochenta y Seis con
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Distntal de Cerro Azyl

ARTICULO TERCERO. - DISPONER ala Oficina de Geslion de Recursos Humanos, la Oficing de
Contabilidad y Coslos, la Oficina General de Maneamiento, Presupuesto v Modernizacion ¥ la oficing de
lesoreria, ejecuten las acciones administrativas Que resullen necesarias para & cumplimiento da o
dispuesta en la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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