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RESULUCIUN JE LA UFICINA GENERAL UE ADMINIS TRACION T FINANZAS WEUTY-A24-UGAF-RIDUA

Cerro Azul, 15 de febrero del 2024

UL M-r DECACECINA GENERAL T ATWINISTRACION ¥ FINANZAS I L8 MURTIEALIDA e T A1 DECCRAD AALL - CANETE

VISTO:

L& Resalucion de Alcaldia N°® 274-2023-MDCA/ALC de fecha 30 de diciembre de 2023, & Infarme
N 031-2024/0GRHIOGAFMDCA de fecha 10 de enero de 2024, & Informe N® 020-2024-0CC-0GAFE-
MDCA de fecha 19 de enero de 2024, ¢ Informe N° 0111-2024-0GPPM-MDCA de fecha 26 de enero de
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/ | CONSIDERANDO:

(ue. conforme lo establece el articulo 194° de fa Constitucion Politica del Estado, modificado por
“Ja Ley de Reforma Consfitucional N°28067, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar dela Ley
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autonomia radica en la facullad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
sijecion al ordenamianto juridico. En este santido la norma dispone que los actos de goblerno deban ser
emifidos en concordancia con todas las normas legales vigentes que requlan las actividades relacionadas
al caso de evaluacion, de no haberlo configuran aclos administrativos arbilranios. Por su parte ¢ articulo
267 del mismo cuerpo normativo establece aue |a administracion municioal (.} se rige por los principios
de legalidad, economica transparencia (...} y por los contenides en la Ley N° 27444

Que, al respecto al pago por vacaciones fruncas, & numera 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decrelo Legislativo N®1057, modificado por & Decreto Supremo N°0685-2011-PCM. sefiala gue *Si &

contralo se extingue antes del cumplimiento de afio de senvicios, con e que se alcanza e derecho al
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dela refnbucion coma meses y dias hubiera laborado, siempre que ala fecha de cese, d trabajador cuente,
al menos, con Un mes de labor ininferrumpida en la enfidad”  En ese santida, si el contrato se extingue
antes de cumplirse ol ano de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones

truncas.
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Que, con Resolucion de Alcaldia N® 274-2023-MDCAJALC de fecha 30 de diciembre de 2023, &
Htuiar deia Enidad resolvio en el articulo primeso: Acepiar la renuncla del C P.C. Manuel Augusto Garcia
Huaman identificada con DNI N° 15380554, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la
Municipalidad Disinital de Cerro Azul, bajo la modalidad de Reégimen Especial de Conlratacion

ASminBiraliva oz Servicios (CAS)Funcional, danddieias gracias por ios samvities ESIGToE

Que, a Iraves del Informe N°® 031-2024/0GRHIOGAFIMDCA de fecha 10 de enero de 2024 &
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos informo que existe una deuda por cancelar al sefor
Manue! Augusto Garcia Huaman por e conceplo de Beneficios Sociales, correspandiente al periodo del 31
de marzo de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023 (09 meses y 01 dia) por & cargo de Gerente Municipal
de |a Municipalidad Lisintal de Cemo Azul, bajo la modalidad de Hegimen Especial de Contratacig
Adminisirativa de Servicios (CAS) Funcional, segin se detalla a confinuacion
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01.- VACACIONES TRUNCAS (ADEUDAS 2023)
Del 310372023 al 31/12/2023

5.200 fsueldol / 12 {meses! « 9 (moses) S50 380000
5,200 (suelda) / 12 (meses) f 30 (dias)* 1 (dias) 5/ 14.44
SUBTOTAL = 5l 3,514.44

02.- DESCUENTOS
Descuentos de AFP- PROFUTURO MIXTA

Aporte Chlinatorio 10% =] 391 .44
Prima de Sequro 1.84% 5/ 7203
SUBTOTAL = (51463.4T)
03.-APORTACION DEL EMPLEADOR
Aportacion a ESSALUD S 200.48
- o - e e -— SUBTOTAL = & 20048
£ ) el _ TOTAL A COBRAR 3 i =i 3490.97
[ Stendn el total de Ja LIQUIDACION segun detalle siguiente.
S iy ¥ Dacactones truncas o 391444
1 “, : : G 3
i . ¥ Fevalud 8. 2048
Manto Total S A TT4L92

Tl

Que, medante informe N° 020-2024-0CC-OGAF-MDCA de fechia 19 de enero de 2024 |a Jata
de la Oficina de Contabilidad y Costos informé que no encuentra registro alguno del sefior Manuel Augusto
Garcia Huaman, & cual indique que tiene pendientes de rendicion de cuentas con la Entidad con fecha de
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Que, con Informe N° 0111-2024-OGPPM-MDCA de fecha 26 de enero de 20724, 1a Jefa de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion informad que. si cuenta con disponibiligad
presupuestal parala liquidacion de beneficios sociales a nombre del sefior Manuel Augusto Garcia Huaman
con cargo de Gerente Municipal por & monto total de S/ 4,114 92 (Cuatro Mil Ciento catorce con 92/100
soles)

Gue con Informe N°(78-2024-MDCA/GM-OGA de fecha 0 de febrero del 7024 el Jefe de la
Uficina General de Asesoria Juridica, opino que es PROCEDENTE que sereconozea el pago de liguidacion
de beneficios sociales del sefior Manuel Augusto Garcia Huaman, porlos fundamentos de hecho y derecho
expuestos precedentemente.

Que, estando alo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, y la Resclucion de Alcaldia N°240-2023-MDCAALC y con ¢
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liguidacion de Deneficios Sociales & favor del sefior
MANUEL AUGUSTO GARCIA HUAMAN por haber laborado como Gerente Municipal de la Municipalidad

Distrital de Cerro Azul, la misma que se detalla en |a parte considerativa de la presente Resolucion por &l
imperte neln de §F 2:450,97 (Twee Mil Cuatrociontos Cincusnta con 97100 Solos),

mi Jirdn Alfonseo Ugarte S/N (Plaza de Armas), Carro Azul - Cafiete - Lima EDSTEI}Ible e
¥ Gobierno Municipal de Cerro Azul & 967 602 193 7 InCILI‘El\J'a
@ www.gob, pefmunicerroazul B secretariageneral@municerroazul.gob.pe CERRO AZUL J



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

N/ bene%%%ﬁ%%}E;BFNAR 4 favar del sefior MANUEL AUGUSTO GARCIA HUAMAN
enelicics sociales ascen dl importe neto de Sf 3,450.97 (Tres Mil Cu i i :
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ARTI =
Contabilidad EiE%REERG - DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la Oficina de
s treria re-:J ef: Tm TS a Ulicina General de Planeamiento, Pr esupuesto y Modernizacion v |a l:-:fi-::m*a te
o . B[BCUIEN 1as acciones administrativas . ; Bl wind e
; ¢ - que resullen necesarias pare =
dispuesto en la presente Resolucion =afias para @ cumplimiento de |o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Hacia una Clugad
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