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VISTO:

La Resciucion de Alcaldia N® 277-2023-MDCAALC de fecha 30 de diciembre de 2023, ¢ informe
N® 068-2024/10GRHIDGAFMDCA de fecha 19 de enero de 2024, & Informe N® 045-2024-CCC-0GAF-
MDCA de fecha 26 de enero de 2024, & Informe N° 0109-2024-0GPPM-MOCA de fecha 26 de enemo de
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CONSIDERANDO:

QJue, conforme lo establece el articulo 194° de [a Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N®28067, en concordancia con & articulo | del Titulo Prefiminar dela Ley
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utonamia radica en |a facultad de gjercer at.‘tos de gobierno, adminisiralivos y de admlnistramnn_ con
uiecion al ordenamienta jlridico  Fn eske senfidn la norma dispone que los actos de gobierno deban ser
emiidos en concordancia con lodas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas
al caso de evaluacion, de no haberlo configuran actos administralivos arbilrarios. Por su parte @ arficulo
26° del mismo cuerpo normalivo eslablece que la administracion municipal (...} 52 rige por los principios
de legalidad, economica fransparencia (...) y por los contenidos en la Ley N°® 27444
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Decreto Legislativo N°1057, modificado por & Decreto Supremo N°0685-2011-PCM, sefiala que *Sid
gontrato se extingue antes ded cumplimiento de afio de servicios, con & que se alcanza & derecho al
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dela retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que ala fecha de cese, & rabajador cuente,
al menos, con Un mes de lahor ininterrumpids en la enfidad” En ese sentido, si el contrato se extingue
antes de cumplirse el afc de servicios, pero el trabasjador cuenta con al menos un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas.

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 277-2023-MDCA/ALC de fecha 30 de diciembre de 2023, &
Titular de la Entidad resoivio en e articulo primero: Aceptar |a renuncia de la Lic. Angeia Mardely Diaz
Beraun identificada con DNI N® 43011289, en e cargo de confianza de Jefa de la Oficina General de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Disintal de Cerro Azul, con efectvidad al 31 de diciembre
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Clue, a fravés del Informe N® 032-2024/0GRHIOGAFMDCA de fecha 10 de enero de 2024, &l
Jefe dela Oficina de Gestion de Recursos Humanos informe que existe una deuda por cancelar ala sefiora
Diaz Beraun Angela Mardely por el conceplo de Beneficios Sociales, comespondiente al periodo del 28 de
sefiembre de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023 (03 meses y 03 dias) por & cargo de Jefa dela Cficina
General de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Disintal de Cerro Azul, bajo la modalidad de
Reégimen Especial de Contratacion Administaliva de Servicios (CAS) Funcional, segun se det
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" #1 . VACACIONES TRUNCAS {ADEUDAS 2023)
Dol 28108/2023 al 311212023

A &0 feuelnd [ 47 Impepe] ¥ 1 Imoses) o 1 125100
4,500 {sueldo) / 12 (meses) f 30 {dias)" 03 (dias) 5! 37.50
SUBTOTAL = 8 1,162.30
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Pnma Comision  1.55% 5/ 18.02
SUBTOTAL = (5! 155.66)
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Monto Total S5/ 1,267.13

Cue mediante Informe N° 022-2024-0CC-OGAF-MDCA de fecha 19 de enero de 2024, la Jefa
de la Oficina de Contabilidad y Costos (nformd que no encuentra regisro alguno de la sefiora Diaz Beraun
Angons Marsay, & Tue nigus JUS uens sendisiies oS Tondmion U SuSTiias SOT G CTioEG SOT euna O

corte del 28/09/2023 &l 31/12/2023

Que. con Informe N° 0109-2024-OGPPM-MDCA de fecha 26 de ensro de 2024, la Jefa de la
Officina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion informo que, si cuenta con disponibiidad
presupuestal para laliquidacion de beneficios sociales a nombre de la sefora Diaz Beraun Angela Mardely
con cargo de Jefa de la Oficina General de Administracion y Finanzas por &l monto neto a cobrar de S
1,006 .84 (Un Mil Seis con 84/100 Soles)

Que, con Informe N°071-2024-MDCAIGM-OGAJ de fecha 02 de febrero del 2024, el Jefe dela
Oficina General de Asesoria Juridica, opind que es PROCEDENTE que se reconozca el pago de liquidacion
de bengficins sociales de |a sefiora Diaz Beraun Angela Mardely. por los fundamentos de hecho v derecho
expuestos precedentemente

Que estando alo expuestoy en uso & Reglamenlo de Organzaciones y Funciones confenidas en
|a Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaldia N°240-2023-MDCAALC y con el
visk de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Asesora Juridica y la Oficina
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - OTORGAR a Liguidacion de Beneficios Sociales & favor de la senora
DIAZ BERAUN ANGELA MARDELY por haber laborado como Jefa de la Oficina General de
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considerativa dela presente Resclucion, por el importe neto de SI1,006.84 (Un Mil Seis con B4/108
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ARTICULO SEGUNDO. - ABONAR a favor de la sefiora DIAZ BERAUN ANGELA MARDELY,
sus beneficios sociales ascendentes al importe nelo de SI 1,006.84 (Un Mil Seis con B4/100 Soles) por
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de Cemo Azul

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER & |a Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de
Contabilidad y Costos, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesio y Modernzacion y la Oficing de
tesareria, ejecuten las acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto enla presente Resolucion
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