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"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 373-2024-GM-MPLC
Quillabamba, 30 de Abril del 2024,

VISTOS:
El Informe Legal N° 000425-2024-OGAJ-MPLC, de fecha 30 de Abril del 2024; del Direclor General de Asesoria Juridica, el
forme Técnico N° 0655-2024-OGA-PJBC-MPLC, de fecha 15 de Abril del 2024, del Direclor General de Administracion, el Informe N°

“SCONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el arliculo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con los arliculos | y If del Tilulo
Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobierno
promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su represeniante legal y méaxima
'-: auloridad administraliva;

Que, conforme a lo dispueslo en el inciso 6), del arliculo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972
"Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de las alribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la
cuales aprueba y resuelve, los asunlos de caracler adminisiralivo; sin embargo, también el numeral 85.1), del arliculo 85° del TUO de la
Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo General, le permite desconcenirar compelencias en los 6rganos jerarquicamente
dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°056-2024-MPLC/A de fecha 30 de Enero del 2024; en su Arliculo Segundo se resuelve
elegar al Gerente Municipal, funciones administralivas y resolutivas del Despacho de Alcaldia, siendo que en el numeral 35 indica:
*Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones expedidas en primera instancia por las Gerencias de linea y la Direccion
General de Administracion, salvo aquellas malerias que por mandato de la Ley son de competencia indelegable del Despacho de Alcaldia
y del Concejo Municipal";

Que, con Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 181-2024-OGA-MPLC, de fecha 28 de Febrero del 2024, se
DECLARA IMPROCEDENTE |a solicilud de LICENCIA POR SALUD DE UN FAMILIAR DIRECTO (madre) por (07) dias calendarios,
peticionado por el servidor Ing. Juan Vargas Vidarle, quien se desempefa en el cargo de RESIDENTE DE OBRA del proyeclo “CREACION
DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA MEDIANTE PISTAS Y VEREDAS EN LAS VIAS LOCALES JR. NANCY FLORES, JR. BLANCA
VARELA, JR. HUMBERTO VIDAL UNDA (ETAPA ), CALLE JOSE OLAYA, CALLE BUENA ESPERANZA, JR. VICTOR RAUL HAYA DE
LA TORRE (ETAPA I); CALLE HIPOLITO DEL SECTOR DE BARRIAL ALTA DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE
ANTA ANA — PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO"; al no adjuntar medios probatorios que acreditan el
stado de salud de su familiar directo (madre) certificados por un profesional médico.

Que, con Solicilud presentada mediante Tramile Documentario Regisiro N° 8814, de fecha 04 de Abril del 2024 (folios 20 al 24),
gl-administradoJUAN-VARGAS-VIDARTE,-presenta-el-Recurso-de-Apelacion-contrala-Resolucion-deJa-Oficina-General-de-Adminisiracion
N° 181-2024-OGA-MPLC, de fecha 28 de Febrero del 2024, que conforme al Arliculo 220 del TUO de la Ley N° 27444, salicita se disponga
Sk la elevacion del presente recurso de apelacion al superior en grado de quien emitié el aclo administrativo impugnado, con la finalidad que

DECLARE LA NULIDAD DE LA RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 181-2024-OGA-MPLC, de fecha de
emision 28 de Febrero del 2024, por ser arbitraria, coniradictoria, no sustentada adecuadamente, asimismo cometiendo un abuso de
auloridad al limilarme a un derecho que la Ley me ampara y prelendiendo remilir dichos acluados a Secretaria Técnica para un perjuicio
en mi hoja de vida profesional. Adjuntando los siguientes documentos probatorios:
e Dos copias simples impresas de los diagndsticos reales emilidos por Essalud en la fecha de la solicitud de licencia por
salud de un familiar direclo (madre).
e  Copia simple de la Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 181-2024-OGA-MPLC, de fecha de emision
28 de febrero del 2024.
Informe N° 0116-2024-MPLC/JVV/BLANCA VARELA
Copia de Hoja de Regisiro de Conlrol de Asislencia de Personal (Tareo)
Copias de Bolelas de Pago mes de Febrero y Marzo 2024
Memorandum N° 00015-2024-WHA-SGOP-GIP-MPLC
Informe N° 80-2024/GIP/JVVMPLC-BLANCA VARELA
Copia de DNI de mi sefiora madre
Copia de DNI - Juan Vargas Vidarle
Dos folografias impresas del estado de salud mi madre
Tres copias del estado de salud que padece mi sefiora madre desde el afo 2021.

Que, con Informe N° 0627-2024-OGA-PJBC-MPLC, de fecha 10 de Abril del 2024, suscrilo por el Abog. Paul Jean Barrios Cruz,
Direclor General de Administracion, quien se dirige al Gerenle Municipal, para remilir el expediente administralivo, el cual es devuello por
la Gerencia Municipal con proveido N° 2165, PARA SU EVALUACION E INFORME TECNICO.

Que, medianle Informe Técnico N° 0655-2024-OGA-PJBC-MPLC, de fecha 15 de Abril del 2024; el Director General de
Administracion — Abog. Paul Jean Barrios Cruz; concluye; que en merito a los fundamentos expuestos en la presente y conforme a la
normaliva vigente aplicada para el caso en concrelo, esta Oficina General de Administracion, se RATIFICA en todos sus exiremos lo

oNe._
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resuello en la Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 181-2024-OGA-MPLC de fecha 28 de Febrero del 2024, solicilado
por el servidor JUAN VARGAS VIDARTE.

Que, mediante Informe Legal N° 000425-2024-0GAJ-MPLC, de fecha 30 de Abril del 2024, suscrilo por Direclor Genera! de
esoria Juridica - Abog. Américo Alvarez Huamani, quien concluye y opina, declarando IMPROCEDENTE el RECURSO DE APELACION,
; ﬁ(r entado por el Servidor Juan Vargas Vidarle, identificado con DNI N° 16697200, conlra la Resolucion Direcloral de Administracion N°
\ %}2024-OGA-MPLC. defecha 28 de Febrero del 2024; en mérilo al Ariculo § literal ¢) de la ley N° 30012, al no adjuntar medios probalorios
. Qg" acredilen el estado de salud de su familiar direcio (madre) certificados por un profesional médico, siendo en el presente caso el
<sfrvidor no ha cumplido con presentar el requisito (Certificado Médico) indispensable para la obtencién de la licencia solicitada,
por lo que el pedido presentado debe ser declarado improcedente.

Que, el numeral 1.1 del arliculo IV de! Titulo Preliminar del Texlo Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Adminisiralivo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el procedimiento administrativo se suslenta, entre
Ly {ros, en el principio de legalidad, segin el cual, “Las auforidades administrafivas deben actuar con respelo a la Constitucién, la ley y al
Eg S‘ﬁ & € |erecho, denlro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
. Que, el numeral 1.2 del arliculo IV del Tilulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, reconoce a los adminisirados el goce de los
= derechos y garantias del Debido Procedimienio Administralivo, que comprende de mado enuncialivo mas no limilalivo, los derechos a ser
\) nolificados; a acceder al expediente; a refular los cargos impulados; a exponer argumentos y a presenlar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicilar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision molivada, fundada en derecho,
emilida por la autoridad compelenle, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

Que, en el numeral 217.1 del arliculo 217°, del TUO de la ley N° 27444, eslablece que: Conforme a lo seiialado en el articulo
120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos (...).

Que, en el numeral 218.1 del arliculo 218° del TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimienlo Administralivo General, aprobado

apelacion; asimismo en el numeral 218.2 indica: “El término para la interpasicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios,
y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, a su vez, en el Ariculo 220°, respeclo al Recurso de Apelacion, sefala; “El
recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacién se sustenle en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado

al superior jerarguico”;

Al respecto, el Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrelo
Supremo N° 004-2019-JUS, en su “Articulo 10.- Causales de nulidad, sefiala *Son vicios del acfo adminisiralivo, que causan su nulidad
de pleno derecho, los siguientes:1. La confravencion a la Consfifucion, a las leyes o a las normas reglamentarias., 2. El defecto o la omision
alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguna de los supuestos de conservacion def acto a que se refiere el arliculo
3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio adminisirativo positivo, por los
ElEq) se adguiere facullades, o derechos, cuando son conirarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
Yddgumentacién o tramifes esenciales para su adquisicion., 4. Los acfos adminisiralivos que sean consfifutivos de infraccion penal, o que
' dicten como consecuencia de la misma’.

Asimismo el TUO de la ley N° 27444, respecio a la Nulidad de Oficio, sefala:

Arliculo 213.- Nulidad de oficio

213.1. En cualquiera de los casos enumerados en el arliculo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los aclos adminislrativos,
aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el inlerés piblico o lesionen derechos fundamenlales. ‘
213.2. La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidi6 el aclo que se invalida. Si
se lralara de un aclo emilido por una autoridad que no esla somelida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por
resolucidn del mismo funcionario.

213.3. La facullad para declarar la nulidad de oficio de los aclos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a
parlir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de la nolificacion a la auloridad administraliva de la
sentencia penal condenaloria firme, en lo referido a la nulidad de los aclos previstos en el numeral 4 del articulo 10.

Que, el articulo 228° del mismo cuerpo legal citado anteriormente, sefiala:

*228.1 Los actos administrativos que agofan la via administraliva podran ser impugnados anie el Poder Judicial mediante el proceso
contencioso-administrativo a que se refiere el articulo 148 de la Constitucién Politica del Estado.

228.2 Son actos que agolan la via administrafiva:

a) El aclo respecto del cual no proceda legalmente impugnacion anfe una auloridad v 6rgano jerarquicamente superior en la via
adminisiraliva o cuando se produzca silencio administralivo negativo, salvo que el inferesado ople por inlerponer recurso de
reconsideracion, en cuyo caso la resolucién que se expida o el silencio administrativo producido con motivo de dicho recurso
impugnativo agola la via adminisirativa; o (...)";

b) El aclo expedido o el silencio administralivo producido con molivo de la inlerposicién de un recurso de apelacién en aguellos
casos en aue se impugne el aclo de una auloridad u 6rgano somelido a subordinacién jerarquica; o;
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¢) El aclo expedido o el silencio administrativo producido con molivo de la interposicion de un recurso de revision, Ginicamente en
los casos a que se refiere el arliculo 218; o

d) El acto que declara de oficio la nulidad o revoca otros aclos administrativos en los casos a que se refieren los articulos 213 y
214;0

€) Los aclos adminislrativos de los Tribunales o Consejos Administralivos regidos por leyes especiales.

Que, la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a {rabajadores con familiares direclos que se encuentran con

Articulo 1.- Objelo El presente reglamento liene por objelo establecer las paulas para la mejor aplicacion de la Ley N° 30012, Ley
ue establece el derecho de licencia a trabajadores con familiares direclos que se encuentran con enfermedad en estado grave o lerminal
sufran accidente grave. Enliéndase que loda referencia a la Ley en la presente norma corresponde a la Ley N° 30012.

Articulo 2.- Definiciones Para efectos de la aplicacion de la Ley, deben considerarse las siguientes definiciones:
1. Familiares directos: son los hijos, independientemente de su edad; padre o madre; conyuge o convivienie del irabajador.
Asimismo, se considera a los menores de edad sujetos a tulela, asi como a los incapaces mayores de edad sujelos a curalela. Las
inslituciones de lutela y curatela se rigen por lo previsto en las normas correspondientes del Cédigo Civil.

2. Conviviente: es aquella persona que junio con el irabajador conforma una unién de hecho, seglin lo establecido en el arliculo
326 del Cadigo Civil.

3. Enfermedad grave: es aquella cuyo desarrollo pone en riesgo inminente la vida del paciente y requiere cuidado médico directo,
confinuo y permanente; siendo necesaria la hospitalizacion.

4. Enfermedad terminal: es aquella situacién produclo del padecimienlo de una enfermedad avanzada, progresiva e incurable en
la que no exisle posibilidades razonables de respuesta al tratamiento especifico y con un pronéstico de vida inferior a seis (6) meses.

5. Accidente grave: es cualquier suceso provocado por una accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina
\ y violenia que obra subilamente sobre |a persona, independientemente de su voluntad, que puede ser delerminada de una manera cierla
:|: y que pone en serio e inminente riesgo la vida de la persona; siendo necesaria la hospitalizacion.
/ 6. Cerlificado médico: documento emilido por un profesional médico habilitado, perleneciente a un eslablecimiento de salud,

publico o privado, en el que conste el estado de salud del familiar o conviviente y en el cual se califique si conslituye una enfermedad grave

o terminal, o un accidente grave.

Articulo 3.- Trabajadores con derecho a la licencia.- El derecho al goce de una licencia remunerada por el plazo maximo de
siete (7) dias calendario en caso de conlar con familiares directos que se encuentran con enfermedad en eslado grave o {erminal o sufran
accidenle grave, corresponde a los {rabajadores de la aclividad publica y privada, independientemente del régimen laboral al que
perlenezcan.

Articulo 4.- De la licencia

4.1. Lalicencia se olorga a los {rabajadores que tengan familiares direclos que padezcan de enfermedad grave o lerminal, o hayan

"0@ ufrido un accidente-grave.-Tiene por finalidad que el frabajador beneficiario cumpla sus-responsabilidades familiares, afrontando la

K acion de necesidad de cuidado y sostén. La duracién de la licencia es de hasta siele (7) dias calendario conlinuos y es remunerada.

acuerdo de parles o disposicion del empleador, la licencia puede gozarse de forma discontinua, mientras subsistan los supuestos que
erilan su otorgamiento.

5 4.2. De ser necesario otorgar dias adicionales de licencia, el irabajador debe justificar la necesidad de asistencia del irabajador al
familiar directo, presentando el cerlificado médico correspondiente. La ampliacién se concede a cuenta del descanso vacacional, de forma
proporcional al récord vacacional acumulado al momento de solicitarla y sera de hasla treinta (30) dias dependiendo del régimen laboral
del trabajador.

4.3, Agotados los dias de licencia que hayan correspondido seguin los numerales anleriores, y de subsislir la necesidad de
asistencia familiar debidamente acreditada por el {rabajador con el cerlificado médico correspondiente, éste puede convenir con el
empleador el olorgamiento de periodos adicionales que seran compensados con horas extraordinarias de labores, las que no originan pago
de sobretasa alguna. Las horas de trabajo compensalorio deben corresponder al periodo adicional efeclivamente ulilizado por el irabajador.
El tiempo de trabajo que sobrepase dicho periodo, se sujela a las normas que regulan la prestacion de {rabajo en sobretiempo. El nimero
de horas de {rabajo a ser compensadas cada dia debe sujelarse a paramelros de razonabilidad.

Arliculo 5.- Del tramite de la licencia

5.1. Para el goce de la licencia, el trabajador debe presentar, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido o
conocido el accidente grave o la enfermedad grave o terminal, lo siguiente:

a) Una comunicacion escrita o por correo electronico dirigida al empleador solicitando el olorgamiento de la licencia e indicando la
fecha de inicio, su duracién y los hechos que la motivan. A falta de indicacion sobre la fecha de inicio, se enfiende que la licencia empieza
el dia calendario siguienie de realizada la comunicacion al empleador.

b) La documentacion que acredita el vinculo con el familiar directo que se encuentra enfermo grave o lerminal, o que ha sido
viclima del accidenle grave. La convivencia puede acreditarse mediante la documentacion notarial, judicial o registral correspondiente. De
aceplarlo el empleador, también puede realizarse la acreditacién medianle constatacion policial o declaracion jurada del frabajador.

c) El certificado médico correspondiente. La documentacién referida en los literales anteriores puede ser presenlada por
separado, pero siempre dentro del plazo seialado. Excepcionalmente, si no fuera posible presentar la documentacion sefialada en los
literales b) y c) en el plazo establecido por exislir obstaculo insuperable, el rabajador debe expresar en la comunicacién referida en el literal
a), con caracler de declaracion jurada, que se encuentra incurso en las causales que habilitan el otorgamiento de la licencia, conforme a
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En caso que obtenido el certificado médico, éste no determine la condicioén de enfermedad grave, enfermedad terminal o
accidente grave del familiar directo, el trabajador debe raincorporarse a su centro de labores al dia laborable siguiente de ix
emision de dicho certificado, camo maxiino.

£n este casc, gi tiempe hu laborado por el rabajador ne puede ser descontado ni considerado como ausencia injustificzda

o\ 0 implicar una faita Jaboral pasible de sancién, siempre que haya existido hospitalizacién del familiar directo y ol trabajador

%\ recupere las horas dejadas de laborar. La forma de recuperacién de las horas dejadas de laborar la determina el empleador, a
Z falta de acuerdo entre las partes.

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, eslablece en su Articulo IV del Tilulo Preliminar,
numeral 1.7 el "Principio de presuncién de veracidad', concordante con el Arliculo 51° de la misma Ley N° 27444, se presume que lo
contenido en el documento de la referencia que conforman el presente expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que
afirman y que han sido debidamente verificado por sus emisores; asimismo, el Arliculo 6°, numeral 6.2 del mismo texio legal sefiala que,
los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, constiluyen motivacién de la
“\\ declaracion de conformidad;

‘ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién, presentado por el Administrado Juan Vargas
Vidarle, identificado con DNI N° 16697200, contra la Resolucion Direcloral de Administracion N° 181-2024-OGA-MPLC, de fecha 28 de
Febrero del 2024; en mérilo al Articulo 5 literal c) de la ley N° 30012, al no adjuntar medios probatorios que acredilen el estado de salud de
su familiar directo (madre) certificados por un profesional médico, siendo en el presente caso el servidor no ha cumplido con presentar el
requisito (Cerlificado Médico) indispensable para la obtencién de la licencia solicitada, por lo que el pedido presentado debe ser declarado
improcedente.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR que la presente da por AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA dejando a salvo su derecho

ARTICULO TERCERO. ~-ENCARGAR, a la Oficina General de Administracion, NOTIFICAR, al Sr. JUAN VARGAS VIDARTE, con las
ormalidades que establece la Ley, en observancia al arliculo 20° del TUO de la Ley N° 27444;

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, ala Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacién de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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