MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

“Aiio del Bicentenario, de & consolidacion de nuestra Independencia, y de (a
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°028-2024-0GAF-MDCA

Cermo Azul, 20 de febrero del 2024

EL JEFE DE LA OFICINA GENFRAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE | A MUNICIPALIDAD INSTRITAL DE CERRO AZUL — CARETE
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N® 195-2023-MDCA/ALC de fecha 09 de agosto de 2023, el Informe N°
729-2023/0GRRHH/OGAF/MDCA de fecha 27 de setiembre del 2023, el Informe N° 0035-2024-0GPPM-
MDCA de fecha 09 de enero de 2024, el Informe N* 024-2024-0CC-OGAF-MDCA de fecha 19 de enero
del 2024, el Informe N*066-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 02 de febrero del 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece, el articulo 194° de la Constitucion politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N"28067, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia, y que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico. En este sentido la norma dispone que los actos de gobiemo deban ser
emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas
al caso de evaluacion, de no haberlo configuran actos administrativos arbifrarios. Por su parte el articulo
26° del mismo cuerpo nommativo establece que la administracion municipal (... ) se rige por los principios
de legalidad, econdmica transparencia (...} y por los contenidos en la Ley N® 27444

Que, al respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N®1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que "Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuents,
. a menos, con un mes de labor ininterrumpida en |a entidad”. En ese sentido, si el contrato se extingue
antes de cumplirse el afo de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas.

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 0195-2023-MDCA/ALC de fecha 09 de agosto de 2023, el
Titular de la Enfidad resolvio en el articulo primero: Aceptar la renuncia, a partir del 11 de agosto de 2023,
de la Abg. Susan Haydee Mufiante Apumayta identificadas con D.N.I N® 42758689, en el cargo de confianza
como Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cermo Azul, dandole las gracias

por los servicios prestados.

Que, através del Informe N* 729-20230GRRHH/OGAF/MDCA de fecha 27 de setiembre de 2023,
el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos informo que existe una deuda por cancelar a la
sefiora Susan Haydee Mufiante Apumayta por el concepio de Beneficios Sociales, correspondiente al
periodo del 02 de enero de 2023 hasta el 11 de agosto de 2023 (07 meses y 10 dias) por el cargo de
Gerente de Administracion Tributana de |la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo la modalidad g
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Funcional, segin se g

confinuacion:
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¥ 01..VACACIONES TRUNCAS (ADEUDAS 2023)
Del 0210112023 al 11/08/2023

3,500 (sueldo) / 12 (meses) x 7 (meses) S/ 204167
3,500 (sueldo) / 12 (meses) / 30 (dias)* 10 (dias) g/ 97.22
SUBTOTAL = 8 213889
02.- DESCUENTOS
Descuentos de AFP INTEGRA
Aporte obligatorio 10% s/ 213.89
Prima de Seguro 1.84% ] 39.36
Prima Sobre Flujo 1.55% g/ 3315
SUBTOTAL = (S/ 286.40)
03.-APORTACION DEL EMPLEADOR
Aportacion a ESSALUD s/ 192.50
SUBTOTAL = 8§ 19250
I TOTAL A COBRAR 5 : S/ 1,652.49
Siendo el total de la LIQUIDACION segun detalle siguiente:
# Vacaciones truncas 5/ 2138.85
¥ Essalud S/ 182.50
Monto Total S/. 2,331.39

Que, con Informe N 0035-2024-0GPPM-MDCA de fecha 09 de enero de 2024, 1a Jefa de la

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién informé que, si cuenta con disponibilidad

presupuestal para la liquidacion de beneficios sociales a nombre de la Sra, Susan Haydee Mufiante

~ Apumayta con cargo de Gerente de Administracion Tributaria, por el monto total de S/ 2,331.39 (Dos Mil
Trescientos Treinta y Uno con 39/100 Soles).

Que, mediante Informe N° 024-2024-OCC-OGAF-MDCA de fecha 19 de enero de 2024, la Jefa
de la Oficina de Contabilidad y Costos informé que no encuentra registro alguno de la Sra. Susan Haydee

Mufiante Apumayta, el cual indique que fiene pendientes de rendicion de cuentas con la Entidad con fecha
de corte del 02/01/2023 al 11/08/2023.

Que, con Informe N°066-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 02 de febrero del 2024, el Jefe de I

ina General de Asesoria Juridica, opind que es PROCEDENTE que se reconozca el pago de liquidacion

eficios sociales de la Sra. Susan Haydee Mufiante Apumayta, por los fundamentos de hecho y
recho expuestos precedentemente.

Que, estando a lo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, v la Resolucién de Alcaldia N°240-2023-MDCAJALC y con el
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la Sra.
SUSAN HAYDEE MUNANTE APUMAYTA por haber laborado como Gerente de Administracion Tributaria
de la Municipalidad Distrital de Cemo Azul, la misma que se detalla en la parte considerativa de la presente
Resalucion, por el importe a cobrar de S/ 1,852.49 (Mil Ochocientos Cincuenta y Dos con 49/100 Sole:
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ARTICULO SEGUNDO. - ABONAR a favor de la Sra. SUSAN HAYDEE MUNANTE APUMAYTA,
sus beneficios sociales ascendentes al importe a cobrar de §f 1,852.49 (Mil Ochocientos Cincuenta ¥y
Dos con 48/100 Soles), por haber laborado como Gerente de Administracién Tributaria de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul,

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursas Humanos, la Oficina de
Contabilidad y Costos, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacian y la Oficina de
Tesoreria, ejecuten las acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

--------------

Ao
C.P.C. JOSSELYN LR D

HFA OF La DFICING
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