MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

" s del Bicentenario, de it consofidacion de nuestra Independenca, y de la

conmemaraciaon de fus feroicas bataflas de Funin y Ayacucho”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS N°054-2024-OGAF-MDCA
Cerro Azul, 05 de junio det 2024
EL JEFE OF LA QEiCINA CENERAL OE AMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA MUNICIPA] 1040 ISTRITAL DE CERROAZUL - CA WETE

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 074-2024-MDCA/ALC, de fecha 20 de abnl de 2024 el Informe N°
447-2024/0GRHIOGAF/MDCA, de fecha 25 de mayo del 2024 de la Oficina de Gestion de Recursos
Humano: el Informe N® 174-2024-0CC-0GAF-MDCA, de facha 28 de mayo del 2024 de la Oficina de
Contabilidad y Costos; el Informe N 0533-2024-0GPPM-MDCA, de fecha 30 de mayo del 2024 de la
Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacian; el Informe N°266-2024-0GAJ/MDCA de
facha 04 de junio del 2024, y:

CONSIDERANDO:

Que. conforme o establece, el articulo 194" de la Constitucion politica del Estado, modificada por
la Ley de Reforma Constitucional N°28067. en concordancia con el articulo Il del Titulo Prefiminar dela Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, y que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico. En este sentido la norma dispone que los actos de gobierno deban ser
emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes que requlan las actividades relacionadas
al caso de evaluacion, de no haberlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el articulo
26° del mismo cuerpo normativo establece que la administracion municipal (...} se rige por los principios
de legalidad, economica transparencia (..} y por los contenidos en la Ley N° 27444

Que, al respecto al page por vacaciones truncas, el numeral & 6 del articulo 8 de! Reglamento del
Decreto Legislativo N*1057, madificado por el Decreto Supremo N°085-2011-PCM, sefiala que "Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento de anc de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico. el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dlas hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el frabajador cuente,
al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entida " En ese sentido, si el contrato se extingue
‘antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes
~ ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un page proporcional por concepto de vacaciones
{truncas.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° (74-2024-MDCA/ALC de fecha 20 de abril de 2024, el
Titular de la Entidad resolvio en el articulo primero dar por concluida a partir de la fecha, la designacion
conferida ala Abg. Rossana Violeta Aviles Soto, como Sub Gerente de Registro, Orientacion y Recaudacion
Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, realizada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 284-
9024-MDCA/ALC. debiendo hacer la entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion,
previa inventario; dandole las gracias por los servicios prestados
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Que. con Informe N° 447-2024/0GRH/OGAF/MDCA de fecha 25 de mayo de 2024, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanes informo que existe una deuda por cancelar por el concepto de
beneficios sociales a la Sra, Rossana Violeta Aviles Soto, correspondiente al periodo del 02 de enero del
2024 hasta el 20 de abril del 2024 (03 meses y 19 dias), con cargo de Sub Gerente de Registro Orientacion
y Recaudacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo la modalidad de Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios D.L N° 1057, segln se detalla a continuacion:

ot.- VACACIONES TRUNCAS (ADEUDAS 2024)
DEL ozfot/2024 AL 20{04/2024

3,000 (sueldo} /12 (meses) x C3 (meses) 5/ 750.00
3,000 (suelde) {12 (meses) | 30 (dias)* 1g dias & 158.33
TOTAL = s/ 908.33

02.- DESCUENTOS
AFP-PRIMA- FLUIO

aporte Obligatorio10 % 5. 90.83
Prima de Segura 1.708 3/, 15.44
Camisidn 1.60% 51.14.53
TOTAL DESCUENTO = (5. 120.80)
03.-APORTACION DEL EMPLEADOR
Aportacion a ESSALUD = 5f 92.15
TOTAL A COBRAR s 78753
Sienda el total de Ja LIQUIDACION segun detalle siguiente:

F  Vacaciones truncas 5. 908.33

» FEssalud &) g225

Maonto Total 5/. 1,000.58

{lue, con Informe N° (174-2024-0CC-OGAF-MDCA de fecha 28 de mayo de 2024, la Oficina de
Contabilidad y Costos informé que no se encuentra registro alguno de la ABG. Rossana Violeta Aviles
. Soto, &l cual indique que tiene pendientes de rendicion de cuentas an el presente ejercicio fiscal.

: o Que. mediante Informe N° 0533-2024-0GPPM-MDCA de fecha 30 de mayo de 2024, la Oficina
R oo _ Géneral de Planeamiento, Presupuesta y Modernizacion informo que si se cuenta con la disponibilidad
Uz M presupuestal solicitada,

T =

G Que. con Informe Legal N° 266-2024-0GAJMDCA, de fecha 04 de junio del 2024, el Jefe de la
Cficina General de Asesoria Juridica, opine que es VIABLE se APRUEBE la LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES A FAVOR de la Abg. Rossana Violeta Avilés Soto por concepto de vacaciones
truncas 2024 por el importe de S/ 908,33 (Movecientos Ocho con 33100 Soles), debiéndose aplicar los
descuentos de Ley: asimismo, generar [ aportacion a ESSALUD de S/ 92,25 (Noventa y Dos con 25/100
Soles), sequn liquidacion practicada en el infarme N® 447-2024/0GRHIOGAFIMDCA de fecha 25 de mayo
de 2024, conforme a la normativa legal vigente y por los fundamentos de hecho y derecho expuestos

precedentemente,
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Que, estando a lo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones confendas en
la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaidia N°240-2023-MDCA/ALC y con el
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanas, la Oficina General de Asesona Juridica y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liguidacion de Heneficios Sociales a favor de la Abg,
Rossana Violeta Aviles Soto por haber laborado come Sub Gerente de Registro Onentacion y Recaudacion
Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerre Azul, 1a misma gue se detalla en |a parte considerativa de
la presente Resolucion, por el imparte bruto a cobrar de S/ 1,000.58 (Mil con 58/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDQO. - ABONAR a favor de la Abg. Rossana \ioleta Aviles Soto, sus beneficios
socigles ascendentes al importe neto de S/ 787.53 (Setecientos Ochenta y Siete con 53/soles)
“Descontando el importe de S/ 120.80 de AFP y el importe de S/ 92.25 del ESSALUD", por haber laborado
como Sub Gerente de Registro Orlentacion y Recaudacion Tributaria de fa Municipalidad Distrital de Cerro
Azul

ARTICULO TERCERD. - DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ia Dficina de
Contabilidad y Costos, la Oficina General de Planeamiento. Presupuesto y Modernizacion y la Oficina de

""é,f_’ Tesorerla, ejecuten las acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo
IRIDICH dispuesto en la presente Resolucion,
SARET REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N MUNICIPALS
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