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Resolucion Jefatural
044-2024-MINEDU-UE/MCEBS

Lima, 07 de agosto de 2024

VISTOS:

El Memorandum N° 01-2024-MINEDU/VMGP/UE.118/PMESUT-OCP_LSE, de fecha 31 de julio
de 2024, emitido por el Especialista de Estudios e Instrumentos para Calidad y Pertinencia en
Educacion Superior ‘de la Oficina de Calidad y Pertinencia, el Informe N° 206-2024-
MINEDU/VMGP/UE.118/0GA-UL, de fecha 31 de julio de 2024, del Responsable de la Unidad
de Logistica y el Informe Legal 084-2024-MINEDU/VMGP/UE.118/ OAL, de fecha 07 de agosto
de 2024, de Ia Oficina de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 257-2012-ED, de fecha 11 de julio de 2012, se formaliza
la creacion de la Unidad Ejecutora 118 Programa de Mejoramiento de la Educacion Inicial en el
Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, el 12 de setiembre de 2018, fue suscrito el Contrato Préstamo N°4555/0C-PE, entre la
Republica de Peru y el Banco Interamericano de Desarrollo, para el financiamiento parcial y la
implementacion del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 669-2018-MINEDU, de fecha 05 de diciembre de
2018, se madifica con eficacia al 01 de enero de 2019 el articulo 1° de la Resoluciéon Ministerial
N°® 257-2012-ED modificada por la Resolucion Ministerial N° 0076-2013-ED, formalizando la
nueva denominacion de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Basica y Superior en el Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2019-MINEDU, de fecha 08 de febrero de 2019, se
aprob¢ el Manual de Operaciones (MOP) del Programa “Mejora de la Calidad y Pertinencia de
los Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional” (en adelante,
PMESUT), actualizado mediante Resolucién Jefatural N°28-2019-MINEDU-UE/MCEBS del 4 de
junio de 2019, Resolucion Jefatural N°37-2019-MINEDU-UE/MCEBS del 09 de julio de 2019,
Resolucion Jefatural N°28-2020-MINEDU-UE/MCEBS del 28 de diciembre de 2020, y Resolucién
Jefatural N°11-2023-MINEDU-UE/MCEBS del 23 de marzo de 2023;

Que, de acuerdo con el Numeral 4.4 del citado MOP, referido al “Comité de Evaluacién”, “La UEP
designa al comité de evaluacién, que es un ente colegiado, auténomo y solidariamente
responsable, sin jerarquia entre sus miembros; encargado de llevar a cabo los procesos de
seleccién para la adquisicién y contratacién de obras, bienes, servicios diferentes a consultoria
y servicios de consultoria, debiendo emitir la recomendacion de adjudicacién del contrato”;
acotando que “El comité puede constituirse como permanente para cada proceso de seleccion y
estara integrado por un minimo de tres (03) y un méximo de cinco (05) miembros titulares con
igual numero de suplentes, segun el nivel de complejidad, actuando uno de ellos como
residente. Para la conformacién antes mencionada se tendra en cuenta los representantes de
los Componentes de la Unidad Ejecutora (1, 2 y 3), segun especialidad de la intervencién. El

k¢ constituido podra, de considerarlo necesario, invitar a un representante de la DIGESU,




DIGESUTPA, universidad beneficiaria o del IEST designado por la Direccién Regional de
Educacién correspondiente, segun sea el caso. El Programa podra contratar especialistas
externos, para el asesoramiento al CE.”

Que, por su parte, el Numeral 4.5 del MOP establéce que forma parte de los actos preparatorios,
luego de contarse con el Plan de Adquisiciones del Programa aprobado por el BID, entre otros,
gestionar la designacion del Comité de Evaluacion (CE) segun el tipo de proceso de seleccion,

Que, mediante Memorandum N° 01-2024-MINEDU/VMGP/UE.118/PMESUT-OCP_LSE, de
fecha 31 de julio de 2024, emitido por el Especialista de Estudios e Instrumentos para Calidad y
Pertinencia en Educacion Superior de la Oficina de Calidad y Pertinencia, se solicita la
conformacion de comités de evaluacion para procesos de servicio de consultoria y comparacion
de precios, proponiendo a parte de sus miembros, titulares y' suplentes, que integraran los
mismos;

Que, atendiendo a lo solicitado, mediante Informe N° 206-2024-MINEDU/VMGP/UE.118/0GA-
UL, de fecha 31 de julio de 2024, el Responsable de la Unidad de Logistica sefiala que siendo
parte de los actos preparatorios para la convocatoria de los procesos de seleccion y en
cumplimiento a lo establecido en el capitulo 4, inciso 4.4 y 4.5 del Manual de Operaciones, solicita
la conformacion de un comité a cargo de los procesos sefialados por la Oficina de Calidad y
Pertinencia, proponiendo a sus miembros titulares y suplentes, conforme al detalle sefialado en
el referido informe;

Que, mediante Informe Legal 084-2024-MINEDU/VMGP/UE.118/ OAL, de fecha 07 de agosto de
2024, la Oficina de Asesoria Legal sobre la base de la informacién remitida y lo sefialado por la
Oficina de Calidad y Pertinencia y la Unidad de Logistica, recomienda emitir una Resolucién
Jefatural por parte de la Responsable de la Unidad Ejecutora 118 conformando el comité de
evaluacion antes sefialados, designando a sus miembros, titulares y suplentes;

En tal sentido, resulta conveniente emitir el acto resolutivo que formalice lo antes sefialado;

Con el visto del Responsable de la Unidad de Logistica, del Especialista de Estudios e
Instrumentos para Calidad y Pertinencia en Educacion Superior de la Oficina de Calidad y
Pertinencia, del Jefe de la Oficina de Gestién Administrativa y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato Préstamo N°4555/0C-PE, Ley N° 31224, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, Resolucion Ministerial N° 257-2012-ED,
Resolucién Ministerial N° 669-2018-MINEDU, Resolucion Ministerial N°050-2019-MINEDU, que
aprob6 el Manual de Operaciones del PMESUT, sus actualizaciones; y las Resoluciones
Ministeriales N°005-2024-MINEDU y N° 310-2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Evaluacion encargado de llevar a cabo
los procesos de consultoria individual y comparacién de precios, de la Oficina de Calidad
y Pertinencia, en el marco de la ejecucién del Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnol6gica a Nivel
Nacional- PMESUT, a cargo de la Unidad Ejecutora 118 Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Basica y Superior, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Comité que se
menciona en el articulo precedente, la Oficina de Calidad y Pertinencia, la Unidad de Logistica y
\a la Oficina de Gestién Administrativa, para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Portal Estandar de Transparencia
de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Basica y Superior, para
los fines pertinentes.

—f

Registrese y comuniquese,

MARIA ELENA VATTUONE RAMIREZ
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Anexo Unico de la Resolucion Jefatural 044-2024-MINEDU-UE/MCEBS

N°

Denominacién

Propuesta de Miembros de Comité

Titular

Suplente

Adecuacion de la guia de
elaboracian de las cualificaciones
para el poblamiento del Marco
Nacional de Cualificaciones del
Sistema de calidad del MNCP.
Caodigo POA N°1.02.01.27

Leoncio Filemoén Santos Espefia

Presidente Titular

Leonardo Raul Herrera Quispe

Presidente Suplente

Leonor Diana Mendoza Sanchez

Joseé Andrés Quispe Céspedes

Guina Sara Aquino Mango

Max Antonio Espinoza Garcia

Servicio de ilustracion, disefo,
diagramacion e impresion de la
guia de elaboracién de las
cualificaciones para el
poblamiento del Marco Nacional

Leoncio Filemon Santos Espefia

Presidente Titular

Leonardo Raul Herrera Quispe

Presidente Suplente

2 b
de Cualificaciones, que | Leonor Diana Mendoza Sanchez José Andrés Quispe Céspedes
contribuyan con el Plan de
implementacion del Marco
Nacional de  Cualificaciones. Guina Sara Aquino Mango Max Antonio Espinoza Garcia
Codigo POA N°1.02.01.26
Des.arrpllo de herramlen@\s Leoncio Filemén Santos Espefia Leonardo Rall Herrera Quispe
audiovisuales para la elaboracién
de cualificaciones y el
poblamiento del Marco Nacional Presidente Titular Presidente Suplente
3 |de Cualificaciones, que
contribuyan con el Plan de . i . . . .
implementacion del Marco Leonor Diana Mendoza Sanchez José Andrés Quispe Céspedes
Nacional de  Cualificaciones.
Caodigo POA N°1.02.01.25 Guina Sara Aquino Mango Max Antonio Espinoza Garcia
Leoncio Filemoén Santos Espeia Leonardo Raul Herrera Quispe
Actualizacion de la guia para la
elaboracion de plandes de . : 3
. estudio, que contribuya con Ia Presidente Titular Presidente Suplente
implementacion del Marco
Nacional de Cualificaciones.| [eonor Diana Mendoza Sanchez José Andrés Quispe Céspedes
Codigo POA N°1.02.01.24
Guina Sara Aquino Mango Max Antonio Espinoza Garcia
Servicio de correcién de estilo, Leoncio Filemén Santos Espefia Leonardo Raul Herrera Quispe
ilustracion, disefio, diagramacion
e impresién de la guia para la . . .
= elaboracién de planes de estudio, Presidente Titular Presidente Suplente
que contribuya con la
implementacion ~ del ~ Marco [ | eonor Diana Mendoza Sanchez José Andrés Quispe Céspedes
Nacional de Cualificaciones,
Codigo POA N°1.02.01.23 Guina Sara Aquino Mango Max Antonio Espinoza Garcia
Elabracion de recursos Leoncio Filemén Santos Espena Leonardo Raul Herrera Quispe
audiovisuales para la elabracién )
de planes dF:a estudios, que Presidente Titular Presidente Suplente
6 | contribuya con el plan de
implementacion del Marco Leonor Diana Mendoza Sanchez José Andrés Quispe Céspedes
Nacional de Cualificaciones,
Codigo POA N°1.02.01.22 Guina Sara Aquino Mango Max Antonio Espinoza Garcia
Leoncio Filemoén Santos Espefia Leonardo Raul Herrera Quispe
Propuesta "Correcion de estilo,
disefio y diagramacién de las Presidente Titular Presidente Suplente
7 | Guias de las Condiciones Basicas

de  Calidad. POA

N°1.02.01.28

Cadigo

Leonor Diana Mendoza Sanchez

José Andrés Quispe Céspedes

Guina Sara Aquino Mango

Max Antonio Espinoza Garcia







