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' o DIRECCION REGIONAL
GOBIERND REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
Resolucion Directoral Regional N® 001053

Moquegua, ) JUL 2024
VISTOS:

El informe N° 021-2024-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGI-AR, y el Memorandum N°
973-2024-GRM/DRE-MOQ/OA-APER, que se acompafian en (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial establece
que la racionalizacion de plazas en las IIEE publicas es un proceso permanente, obligatorio y
prioritario orientado a optimizar la asignacién de plazas docentes en funcidn de las necesidades
reales y verificadas del servicio educativo;

Que, el articulo 75° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el Ministerio de Educacion dicta las normas aplicables al proceso de racionalizacién, el cual
esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e
instituciones educativas, seglin corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013,-ED, establece que el proceso de
_ racionalizacién de plazas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario que esta orientado
a identificar excedencias y necesidades de plazas en las instituciones educativas, buscando
equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcién a: (i) la
realidad geografica, socioecondémica y demografica: (ii) las condiciones y necesidades
pedagogicas; v, (iii) a las limitaciones de la infraestructura educativa y recursos humanos.
Asimismo, el numeral 201.2 del citado articulo sefiala que el proceso de racionalizacion de plazas
se realiza anualmente, de acuerdo con las disposiciones normativas que establece el Ministerio
de Educacion;

Que, mediante la RVM. N° 071-2024-MINEDU, que aprueba |la norma técnica
denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacidon en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial”, el cual tiene por objetivo regular el proceso de racionalizacién con
la finalidad de reordenar y optimizar la asignacion de los recursos humanos (plazas tipo docentes
y auxiliares de educacion) y presupuestales entre las instituciones educativas publicas de
Educacidn Basica y Técnico Productiva, en funcion a sus metas de atencion;

Que, el numeral 5.3. de la RVM. N° 071-2024-MINEDU establece que cada
DRE/GRE aprueba el cronograma regional con acto resolutivo, y lo difunde a la UGEL que
pertenecen a su ambito regional;

Que, asimismo, el Ministerio de Educacidn, emitié el Oficio Multiple N° 00115-
2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP a través del cual da a conocer las actividades y cronograma para
implementacion del proceso de racionalizacion 2024 en sus etapas preparatoria, analitica y
evaluativa;



0 Que, mediante Informe N° 021-2024-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGI-AR, el
ev%c Especialista en Racionalizacion de la Direccién Regional de Educacion de Moquegua, eleva la
propuesta de cronograma regional del proceso de racionalizacion 2024, la cual incluye las
actividades para cada etapa del proceso, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Direccidn, y lo actuado por la Oficina
de Administracion- Area de Personal, y;

[ De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044 Ley General de Educacién, su reglamento aprobado
mediante D.S. N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, RVM. N° 071-2024-
MINEDU, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, y
las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Resolucion Ejecutiva
> Regional N° 033-2023-GR/MOQ;

SE RESUELVE:

01.- APROBAR, el cronograma regional de las actividades del proceso de
racionalizacién 2024 a implementarse en las Unidades de Gestion Educativa Local del dmbito de
la Direccién Regional de Educacién de Moquegua, de acuerdo al Anexo 01 adjunto al presente.

) Y 02.- NOTIFICAR, la presente resolucién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
, ' ' 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢®, GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
GARG/DREMO
EJCV/APER 10 QUE TRANSCRIBO A UD.
JKMA/OA Para su conocimienta y demas fines,
RASG/DGI
MOPQ/OA) 7
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION 2024

N° ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PLAZOS
ETAPA PREPARATORIA
. iz s g iez L DRE/GRE
1 Conformacion de la Elaboracién, publicacién y remisién de RD de conformacién de la UCEL
comision. comisién de racionalizacion. 1EE Del 12 al 26 de julio de
— PRy, Py, 2024
2 Aprueba cronograma para Elaboracién, publicacién y remisiéon del cronograma del proceso de CORA DRE/GRE
realizar el proceso. racionalizacién. CORA UGEL
Remisién de reportes a las s CORA DRE/GRE Del 30 de julio al 02 de
3 Descarga y remision de reportes a las IIEE por parte de las UGEL.
[IEE. say P porp CORA UGEL agosto de 2024.
ETAPA ANALITICA
Validacién, recepcién Revisidn, validacién y/o complementacion de informacién por las IIEE, Del 05 al 14 de agosto
4 ) s . . CORAIE
revision y consolidacién de respecto a Padrén, Plaza-Bolsa y Matricula de 2024
informacién L A, . . . g
. Recepcién de validacion de informacién realizada por las IIEE y revisién Del 09 de agosto al 05
5 comprendida en los fs CORA UGEL .
. de los sustentos remitidos. de setiembre de 2024
sistemas
ETAPA EVALUATIVA
Carga y/o publicacién del procesamiento de informacién o pre- .
6 8 Y/ p p p MINEDU 06 de setiembre de 2024
evaluacién
o . Revisién a través del SIRA WEB por parte de las UGEL respecto a las
Evaluacién de posibles . . vuE por p . p Del 09 al 27 de
7 - secciones necesarias, a través del SIRA, Asi como, aprueba u observa CORA UGEL .
(requerimientos y/o - . N setiembre de 2024
. resultados de la pre evaluacion del proceso de racionalizacién.
excedencias) plazas en las Consolidacién de informacién por parte de las DRE/GRE o la que haga Del 01 al 23 de octubre
8 | IIEE, através del SIRA WEB -lon por p que hag; CORA DRE/GRE
sus veces respecto a lo revisado por UGEL de 2024
9 Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas MINEDU Del 24 al 30 de octubre
DRE/GRE y UGEL de 2024
ETAPA REORDENAMIENTO
10 Publicacién de excedencias, necesidades y plazas vacantes a NIVEL UGEL. Del 04 al 08 de noviembre
(Incluye notificacién a docentes excedentes) de 2024
. L. Del 11 al 15 de noviembre
11 Presentacion y Absolucion de reclamos del personal excedente. de 2024
12 Determina y publica el cuadro de mérito de los servidores que han sido declarados Del 18 al 21 de noviembre
excedentes. de 2024
13 Efectiviza Publicacién final y adjudicacién de las plazas. Del 22 al jzzdgzr‘ll-owembre
A NIVEL movimientos Emisién de resoluciones de reubicacion, de plazas orgénicas y eventuales, adecua CORA UGEL
14 UGEL resultantes del y/o reasigna personal excedente en la jurisdiccién de la UGEL. Del 28 de noviembre al 05
proceso En caso de adecuacion de cargos de plazas organicas excedentes, la UGEL propone de diciembre de 2024
ala DITEN.
15 UGEL reasigna y/o reubica a personal nombrado excedente. En caso existan IIEE en Del 06 al 11 de diciembre de
la jurisdiccién de la DRE/GRE, asumira dicha tarea. 2024
16 Elabora el informe de culminacién de la etapa Del 12 al 23 de diciembre de
17 UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en primera y segunda instancia 2024
respectivamente, la reubicacién de plazas vacantes organicas y/o eventuales.
Publicacién de excedencias, necesidades y plazas vacantes a NIVEL REGIONAL. Del 26 al 31 de diciembre de
18 AP
(Incluye notificacién a docentes excedentes) 2024
19 Presentacion y Absolucion de reclamos del personal excedente. Del 03 al gg;; enero de
20 Determina y publica el cuadro de mérito de los servidores que han sido declarados Del 08 al 09 de enero de
excedentes. 2025
21 Publicacién final y adjudicacién de las plazas. Del 10l ;L(})zdse enero de
Emision de resoluciones de reubicacién, de plazas organicas y eventuales, adecua
22 y/o reasigna personal excedente en la jurisdiccién de la UGEL. En caso de Del 15 al 17 de enero de
Efectiviza adecuacién de cargos de plazas organicas excedentes, la DRE/GRE propone a la 2025
o DITEN.
A NIVEL movimientos
CORA DRE/GRE
23 REGIONAL resultantes del DRE/GRE reasigna y/o reubica a personal nombrado excedente / Del 20 al 21 de enero de
proceso 2025
24 Elabora el informe de culminacién de la etapa Del 22 al 24 de enero de
25 DRE/GRE propone a la UPP la reubicacién de plazas vacantes organicas y/o 2025
eventuales.
26 La DRE/GRE Gestiona las modificaciones presupuestales ante el pliego del GORE
por la reubicacién y reasignacién
La DRE/GRE emitira las resoluciones de reubicacién, de plazas orgéanicas y Del 27 al :;(1);; enero de
27 eventuales, adecua y/o reasigna personal excedente y lo comunica a la UGEL de
origen y de destino.
28 Remision del informe final del proceso de racionalizacién de la Regién 31 de enero de 2025






