




ANEXO 01 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACIÓN 2024 
 

N° ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PLAZOS 
ETAPA PREPARATORIA 

1 
Conformación de la 
comisión. 

Elaboración, publicación y remisión de RD de conformación de la 
comisión de racionalización. 

DRE/GRE                                
UGEL                                        
IIEE Del 12 al 26 de julio de 

2024  
2 

Aprueba cronograma para 
realizar el proceso. 

Elaboración, publicación y remisión del cronograma del proceso de 
racionalización. 

CORA DRE/GRE                
CORA UGEL                     

3 
Remisión de reportes a las 
IIEE. 

Descarga y remisión de reportes a las IIEE por parte de las UGEL. 
CORA DRE/GRE                

CORA UGEL                     
Del 30 de julio al 02 de 

agosto de 2024. 
ETAPA ANALÍTICA 

4 
Validación, recepción 
revisión y consolidación de 
información 
comprendida en los 
sistemas 

Revisión, validación y/o complementación de información por las IIEE, 
respecto a Padrón, Plaza-Bolsa y Matricula 

CORA IE                      
Del 05 al 14 de agosto 

de 2024 

5 
Recepción de validación de información realizada por las IIEE y revisión 
de los sustentos remitidos. 

CORA UGEL 
Del 09 de agosto al 05 
de setiembre de 2024 

ETAPA EVALUATIVA 
6 

Evaluación de posibles 
(requerimientos y/o 
excedencias) plazas en las 
IIEE, a través del SIRA WEB 

Carga y/o publicación del procesamiento de información o pre- 
evaluación 

MINEDU 06 de setiembre de 2024 

7 
Revisión a través del SIRA WEB por parte de las UGEL respecto a las 
secciones necesarias, a través del SIRA, Ası́ como, aprueba u observa 
resultados de la pre evaluación del proceso de racionalización. 

CORA UGEL 
Del 09 al 27 de 

setiembre de 2024 

8 
Consolidación de información por parte de las DRE/GRE o la que haga 
sus veces respecto a lo revisado por UGEL 

CORA DRE/GRE 
Del 01 al 23 de octubre 

de 2024 

9 
Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas 
DRE/GRE y UGEL 

MINEDU 
Del 24 al 30 de octubre 

de 2024 

ETAPA REORDENAMIENTO 
10 

A NIVEL 
UGEL 

Efectiviza 
movimientos 
resultantes del 
proceso 

Publicación de excedencias, necesidades y plazas vacantes a NIVEL UGEL. 
(Incluye notiϐicación a docentes excedentes) 

CORA UGEL 

Del 04 al 08 de noviembre 
de 2024 

11 Presentación y Absolución de reclamos del personal excedente. Del 11 al 15 de noviembre 
de 2024 

12 
Determina y publica el cuadro de mérito de los servidores que han sido declarados 
excedentes. 

Del 18 al 21 de noviembre 
de 2024 

13 Publicación ϐinal y adjudicación de las plazas. Del 22 al 27 de noviembre 
de 2024 

14 

Emisión de resoluciones de reubicación, de plazas orgánicas y eventuales, adecua 
y/o reasigna personal excedente en la jurisdicción de la UGEL. 
En caso de adecuación de cargos de plazas orgánicas excedentes, la UGEL propone 
a la DITEN. 

Del 28 de noviembre al 05 
de diciembre de 2024 

15 UGEL reasigna y/o reubica a personal nombrado excedente. En caso existan IIEE en 
la jurisdicción de la DRE/GRE, asumirá dicha tarea. 

Del 06 al 11 de diciembre de 
2024 

16 Elabora el informe de culminación de la etapa 
Del 12 al 23 de diciembre de 

2024 
17 

UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en primera y segunda instancia 
respectivamente, la reubicación de plazas vacantes orgánicas y/o eventuales. 

18 

A NIVEL 
REGIONAL 

Efectiviza 
movimientos 
resultantes del 
proceso 

Publicación de excedencias, necesidades y plazas vacantes a NIVEL REGIONAL. 
(Incluye notiϐicación a docentes excedentes) 

CORA DRE/GRE 

Del 26 al 31 de diciembre de 
2024 

19 Presentación y Absolución de reclamos del personal excedente. Del 03 al 07 de enero de 
2025 

20 Determina y publica el cuadro de mérito de los servidores que han sido declarados 
excedentes. 

Del 08 al 09 de enero de 
2025 

21 Publicación ϐinal y adjudicación de las plazas. Del 10 al 14 de enero de 
2025 

22 

Emisión de resoluciones de reubicación, de plazas orgánicas y eventuales, adecua 
y/o reasigna personal excedente en la jurisdicción de la UGEL. En caso de 
adecuación de cargos de plazas orgánicas excedentes, la DRE/GRE propone a la 
DITEN. 

Del 15 al 17 de enero de 
2025 

23 DRE/GRE reasigna y/o reubica a personal nombrado excedente Del 20 al 21 de enero de 
2025 

24 Elabora el informe de culminación de la etapa 
Del 22 al 24 de enero de 

2025 25 DRE/GRE propone a la UPP la reubicación de plazas vacantes orgánicas y/o 
eventuales. 

26 La DRE/GRE Gestiona las modiϐicaciones presupuestales ante el pliego del GORE 
por la reubicación y reasignación 

Del 27 al 31 de enero de 
2025 

27 
La DRE/GRE emitirá las resoluciones de reubicación, de plazas orgánicas y 
eventuales, adecua y/o reasigna personal excedente y lo comunica a la UGEL de 
origen y de destino. 

28 Remisión del informe ϐinal del proceso de racionalización de la Región 31 de enero de 2025 

 




