MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

RESOLUCION DE ALCALDiA N° ™2 -2023-MPA/A

Ascope, 28 de marzo de 2023.

094-2023-SG.RR.HH. / MPA, lnfonne N° 045-2023- MPA/ OGA, Informe N° 027-2023-
MPA/GAJ/WOCA y el Informe N° 049-2023-MPA/OGA y teniendo la necesidad de designar
a la responsable de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo IQQﬁde la Constitucion Politica del Estado concordante con
= el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica dé Municipalidades, las
Municipalidades son Personas Juridicas de Derecho Publico, con Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia; estando facultadas para
ejercer actos de gobierno y de aﬁmmlstraam, con sujecion al ordenamiento juridico,
asegurando una eficiente labor acorde con sus planes y objetivos trazados.

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N 27972, establece la
Alcaldia es el Organo Ejecutivo de gobierno local y que el Alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y su maxima autoryad administrativa.

Que, asimismo, establece quz la administracion municipal esta integrada por los
funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la
municipalidad, correspondiendo a cada Municipalidad; organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto, dentro de una autonomia municipal acorde al
ordenamiento juridico.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 023-2022-MPA se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ascope, el mismo que cuenta con
opinion técnica favorable de la Subsecretaria de Administracion Publica dependiente de la
Secretaria de gestion publica; siendo que dicho documento que en su articulo 32 establece
que la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, es el 6rgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la gestion tributaria
municipal, la proteccion y conservacion del ambiente, defensa civil, la participacion y
seguridad ciudadana, el saneamiento, salubridad y registro civil. Depende de la Gerencia
Municipal;

Que, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado por Ordenanza
Municipal N° 0013-2012-MPA, la plaza Director de Programa Sectorial II, cargo estructural
de Subgerencia de Saneamiento Ambiental, resulta equivalente al cargo de Gerente de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental, conforme al nuevo ROF de la Municipalidad
Provincial de Ascope;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 053 -2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones prescribe en su Articulo 18.2. Requisitos
minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local para
municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2: a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado,
por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general: cuatro (04) anos, ¢) Experiencia
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especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion
en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

Que, la primera disposicion complementaria final de la Ley 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales, prescribe: el personal establecido en los numerales 1) 2) e incluso a del numeral
3) del articulo 4° de la ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo
8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la entidad”; es decir
que los servidores de confianza sefialados en el cuadro de asignacion de personal estan
excluidos de las reglas de procedimiento de seleccion

Que, se ha verificado que la Ingeniera GARDENIA RISCO CALDERON, cumple con los
requisitos minimos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designaciony remocion;
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Por lo expuesto, estando a estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE: 2k Js
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Ingeniera GARDENIA RISCO

CALDERON, en el cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Provincial de Ascope, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que, el cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la Munieipalidad Provincial de Ascope, es
equivalente a la plaza de director de Programa Sectorial I, cargo estructural de Subgerencia
de Saneamiento Ambiental, conforme al Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 0013-2012-MPA y el ROF vigente.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR, a la Oficina General de Administracion para la
adopcion de las acciones administrativas pertinentes sobre la nueva designacion.

—S
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada, Gerencia
Municipal, asi como a las Instancias Administrativas para los fines pertinentes
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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