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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 49 -2024-GRA-PRIDER/DG
Avaeucto 47 JUL. 2024

VISTO:

El informe N.° 724-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 377-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre la ampiiacién de plazo de ejecucion N° 01-
de |z obra, Resolucién Directoral N.° 196-2024-GRA/PRIDER/DG, aprobar el expediente técnico de actualizacion de
costos y presupuesto de la obra, Resolucion Directoral N.° 051-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de
ejecucion, Resolucion Directoral N.° 251-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre ia primera modificacion al presupuesto analitico

i 4-2624-de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y

CONSIDERANDQ:

Que, el Programa Regional de Hhrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho pdblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 051-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 de febrero 2024, se
aprueba el reinicio de la Ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Riego Totorapampa,
Trigopampa y Huaytaiii de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla - Provincia de Victor Fajardo-
Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2498788, con un PIM de $/.1,000,000.00 (Un Millén con 00/100 soles) vy
un plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 251-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 22 de abril 2024, se aprueba
“fa primera modificacién al presupuesto analitico parcial N°01-2024 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del
/Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytafii de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla -
Provincia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2498788, por el monto de $/.1,000,000.00
(Un Milién con 00/100 soles);

. Que, mediante Resolucion Directoral N.° 196-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 de abril 2024, se aprueba
% el expediente técnico de actualizacién de costos y presupuestos de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del
i Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytafii de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla -
Provincia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2488788, por el monto de 5/.556,842.35

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 377-2024-GRA-PRIDER/DG, de fecha 17 de junio 2024, se aprueba
la ampliacion de plazo de ejecucién N° 01 para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Riego
Totorapampa, Trigopampa y Huaytafi de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla - Provincia de Victor

. Fajardo- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;
\&\ con CUI N° 2498788, por el plazo de noventa y cinco (95) dias calendarios contabilizados desde el 12 de junio del
E; 2024 hasta ei14 de setiembre del 2024;

Que, mediante informe N.° 724-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de julio 2024, se solicita la ampliacion de
contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Riego
Totorapampa, Trigopampa y Huaytafii de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla - Provineia de Victor,
Fajardo- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estidn comprendidos en los beneficios de
la presente Ley. los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en provectos de inversidn,
proyectos especiales. en programas vy actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de

- inversidn y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 449 .2024-GRA-PRIDER/DG

necesariamente de concurso y la relacion contractual cancluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-201 3-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley Ne¢
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°

O?BD-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decrito Supremo N° 040-
14-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliaci6n del Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytafii de la Localidad
de Hualla, del Distrito de Hualla - Provincia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo Re"ﬁ‘é:ﬁﬁ‘;mn Vigencia de Contratoj
01 83’]'3};;"”9”""" HUAROTO Supervisor de Obra $1.7,250.00 01.07.24 al 31.07.24
02 ggra(zwmar BAUTISTADE LA Residente de Obra $1.7,250.00 01.07.24 al 31.07.24
Asistente de
03 | Consuelo QUISPE APARICIO s bl S/ 4,000.00 01.07.24 a1 31.07.24
04 | William Ademil HUAMANI HUAMAN As”‘*’"ife"gggs‘de”*e S/ 4,000.00 01.07.24 al 31.07.24
05 | Baltazar CAMASI NAUPA Almacenero de Obra S/.2,200.00 01.07.24 al 31.07.24
06 | Angel PAQUIYAURI VENTURA Maestro de Obra S/.3,500.00 01.07.24 al 31.07.24
07 | Rubén TAMBRA GARCIA Arquedlogo S/.3,500.00 01.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente Ia
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
%, {administracion directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional

e lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil Yy su reglamento general aprobado
‘mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de comresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

' eifsmum Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
: “ﬁ?\%xmﬂ éf? incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

- W funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
7 términos de referencia (TDR) respectivo,

o
G0N

/ ARTICULO CUARTO. -~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
0{“& n ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

i como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asf
ismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, ser4 afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional — FONCOR- $/.1,000,000.00, de la obra: “Mejoramiento y
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Ampliacién del Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytaiii de la Localidad de Hualla, del Distrito
de Hualla - Provincia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”.

forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a Iz presentacion,
avaluacién y aprobacion del informe de corie por parte de fa Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de Ia Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer
entrega de los bienes y el acerve documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
& entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SRANE REGIONAL DE IRRIGACION Y
RS AREolL O BURAL INTEGRADD - PRIDER

Ingz. jode Luis Perez Solorzano

Ing. jo S0l
NIRSCTOR GEMERALIR)

o Z;EERTO REGIONAL AYACUCHC
3

_‘ﬁ‘)istribucién:
~ Asesoria Juridica (01)

Unidad Personal (01)
D.G. (01)

D.1(01)

0OCi (01)

PPTO (01)
Interesados (07)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 447 .2024.GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REPONER, segiin mandato de la MEDIDA CAUTELAR de INNOVAR
(Resolucion N° 02 de fecha 12 de junio 2024) al trabajador en el cargo, nivel remunerativo y plazo que se
indican en el siguiente cuadro, para desempefiar funciones administrativas en los érganos de apoyo del
PRIDER, comprendidos en el régimen laboral publico Decreto Legislativo 276 y su reglamento; desde el
11 de julio del 2024 al 31 de diciembre del 2024 mientras dure la decisién del érgano jurisdiccional
competente recaida en el Expediente Principal. *

: o e = ' - [ NIVEL | ., .
N|  NOMBRES Y  CARGO |  CARGO UNIDAD/ | Remy | VIGENCIA
9 APELLIDOS ESTRUCTURAL FUNCIONAL DIRECCION | NERA 'CONTRATO
- > TIVO :
. . g, 11/07/2024
Karina CONTRERAS . ; Oficina de Control
1 VENTURA Secretaria IV Secretaria \stitiidional T-4 31“/25)!:2024

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los contratos de los trabajadores mediante el
presente acto administrativo podran ser resuelto por las causales previstas en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder.

ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que los trabajadores mencionados en el articulo primero,

deberan cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el Manual de
Organizacién y Funciones, aprobada con Resolucion Directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER.|

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion,
sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados y/o Recursos Ordinarios: Meta:
Gestion de Proyectos del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias correspondientes
de la institucion, asi como a los interesados para los fines pertinentes, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GORIERNO, REGIONAL AYAGl.IgHO
2‘7 RAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y
DES R
(A

EGRADO - FRIDER
fng. jose ijuis Perez Solorzano
DIRECTOR GENERAL(e)

Distribucién

Asesoria Juridica (01)
Unidad de Personal (01).
Ppto (01)

DG. (01)

Interesados (01)

OCI (01)

Archivo. (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 446 -2024-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 7 .“jL 2024

VISTO:

El informe N.° 719-2024-GRA-PRIDER-DI, scbre propuesta para la contratacion del personal técnico y
administrativo para obra, Resolucién Directoral N.° 208-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién del expediente
téenico de actualizacién de costos y presupuestos de la obra, Resolucién Directoral N.° 002-2024-GRA/PRIDER/DG,
sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de obra, Resolucién Directoral N.° 406-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre
aprobacion de la segunda modificacién al presupuesto analitico parcial N® 01-2024 de la obra: “Ampliacién y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 002-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de enero 2024, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, con un PIA de S/. 20,000, 000.00 (\einte Millones con
00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 90 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 406-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de junio 2024, se aprueba
la segunda modificacién al presupuesto analitico parcial N°® 01-2024 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por un
presupuesto de S/. 20, 000.000.00 (Veinte Millones con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 208-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de abril 2024, se aprueba
el expediente técnico de actualizacion de costos y presupuestos de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio
de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUIl 2332660, por un
resupuesto de S/. 4, 947.901.11 soles (Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos Uno con 11/100
soles);

Que, mediante informe N.° 719-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de julio 2024, se propone la contratacion
del personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER;

- Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeifiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre y cuando
sean de duraciéon determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa.
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran. contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
“z mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
i< aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
/ 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERG. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”. .

N° Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato
! 01 | Reyner GUZMAN PONCECA Asistente de Supervisor Il $/.6,000.00 01.07.24 al 31.07.24 i
02 | Olivert QUISPE TAYPE Asistente de Supervisor Il| S/.6,000.00 01.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
¢ permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
ags/J) Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucidén presupuestaria
/' (administracion directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberé estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeifio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o0 comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N? 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

\ GE:E"nﬁ‘lg&a‘E‘fbn § Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°

/' incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ‘ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
odificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan el anexo N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades. ’

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la fuente
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL ~ FONCOR
S/. 16,493,704, 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES S/,
3,506,296. PIA-2024 s/. 20,000,000, de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

entr_ega de lqs bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vincule laboral con la institucion.

ARTiCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G (01)
QcCl (01)
D.1(01)
PPTO (01)
Interesados (02)

S0 E EGIONAK AYACUCHDO
En 'ﬁ:%gstrﬁm. IRRIGAGION
KERROLLO RURAY. INPEGRADO - PRIDE!
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VISTO:

El informe N.° 736-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para contratacién de personal técnico y
\ 2dministrativo, Resolucién Directoral N.° 208-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del expediente técnico de
‘-.\ actuatizacién-de costos y presupuestos de la obra, Resolucion Directoral N.© 002-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre
laprobacién de reinicio de ejecucion de obra, Resolucién Directoral N.© 408-2024-GRA/PRIDER/DG. sobre aprobacion
/ﬁ de la segunda modificacién al presupuesto analitico parcial N° 01-2024 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del

Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, v demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
-’i" perseneria juridica de dereche publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como
=1l una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiernc Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
/i 2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 002-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de enero 2024, se
aprueba el reinicio de ejecucién de la obra; “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CU! 2332550 con un PIA de SI. 28,000, 000.00
(Veinte Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 90 dias calendarios, que inicia con la contratacién del
personal técnico;

] Que, mediante Resolucién Directoral N.° 406-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de junio 2024, se
aprueba la segunda modificacién al presupuesto analitico parcial N° 01-2024 de la obra: “Ampliacién y
’ Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con
CUI 2332660, por un presupuesto de S/. 20, 000.000.00 (Veinte Millones con 00/100 sales);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 208-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de abril 2024, se aprueba
iente técnico de actualizacion de costos y presupuestos de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
epvicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CU| 2332660, por un
presupuesto de S/. 4, 847.901.11 soles (Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos Uno con
7 \11!100 soles);

7 ACH

Que, mediante informe N.° 736-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 08 de julio 2024, se propone la contratacion
" s del personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona
>~ de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER,;

SIS
[

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios
de la presente Lev. los servidores publicos contratados para desempedar: Labores en provectos de inversion.
A Edgart . provectos especiales, en programas y activid:_:xdes téc:ficas, admjn%strativas y_ocupacionales, siempre y
#| Murtiies Enci cuando sean de duracion determinada, asi mismoe, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacion se efectuars
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra ¢ actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversidn y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso v la relacion contractual concluye al términe del mismo. Los
servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
| mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
| aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, | ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Ne
040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
,funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
\ Huanta- Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
01 ggﬁ%ﬂ‘;ﬂmg‘g’ HUAMANI Almacenero de Obra $1.4,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
02 Eggfggﬁfgg"e VARGAS Apoyo de Almacén Ill $/.2,750.00 | 01.07.24 al 31.07.24
03 | Arturo SILVESTRE TAIPE Maestro de Obra Il $/.6,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
1l 04 | Yuri VARGAS GUILLEN Topbgrafo $/.4,500.00 | 01.07.24 al 31.07.24
05 | Kellyn Yadisa VILLAR ROMAN Prevencionista de Riego Il | $/.4,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado seguin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos

por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte

J presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado

/ en el Decreto Legislativo N°® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general

aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual

corcluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para

fectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1 ), 2) vy 3) de la Ley N° 24041,

concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

O
1=
- L9

(eI ) .

S /’/ ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
7 en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre

2023; asi como también |la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,

asi mismo se incorporan el anexo N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucidn, sera afectado a la fuente
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL —~ FONCOR

S/. 16,493,704, 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES S/.
 3,506,296. PIA-2024 s/. 20,000,000, de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

Abog. Edgar \Z
-inez Encise
artl i
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ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacion Fisica
Financiera en forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién

7% (USLO), con la debida conformidad del servicio de |a Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
%\ GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberén hacer

/ eptregg de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

e T

PHSIERNG REGIONAL AY,
ERANL REGIONAL aELng%gugHo
CFfARROLLD RURAL INTES ~PRIDER
) 3

ng.jose Luis\Perez Solorzang
DIRECTOR GENERAL{e)

Distribucion:
Asesorfa Juridica (01)
= Unidad Personal (01)
1)=l D.G(01)

£j oci (01)

S pao)

PPTO (01)
interesados (05)




RESOLUCION DIRECTORAL N°4 4 3-2024-GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.

Ne Nombres y Apellidos Cargo R.UM ngzg,i:tse
01 | Richard Hans ALARCON FLORES Supervisor de Obra S/.10,000.00 01.07.24 al 31.07.24
02 | Gaspar URBANO MENDEZ Residente de Obra $/.10,000.00 01.07.24 al 3; .07.24
ﬁ03_ _Oscar ORE CUR?C; N Administraclor de wCSl:n'a $/.7,000.00 01.07.24 al 31 .67.24 .
Leidy Perlailfl':’II_R/_'-\EEJm/;\v MACHAC Asisteﬁ-t;—;\dministrativu S/.4,000.00 01.07.24 al 31.07.24
glr:;frl? Ajnr}li\r&aé@OCRESPO Asistente céi?:tl)ervisor de | o6 ‘_0.?9'00 01.07.24 al 31;_07‘2 "
Jandir Rodolfo LUDENA BARBOZA Prevencionista de Riego | S/.4,000.00 01.07.24 al 31.07.24
Carlos ARECHE CHAVEZ Asistente en Enfermeria | $/.2,500.00 01.07.24 al 31.07.24
Gilberto GONZALEZ CABEZAS Asistente en Enfermeria Il | $/.2,500.00 | 01.07.24 al 31.07.24
Elsa CHANCOS HUAMANRIMAGHI | Tecnico Administrativo | | $/.3,500.00 | 01.07.24al 31.07.24 |
Rosmery MORALES MONTES Tecnico Adminlstativa Il | S13,50000 | 0107244 31.07.24
Lisbeth HINOSTROZA CALDERON | Teonico Administrativo IV $/3,500.00 | 0107.24a13107.24
Alfredo BARBOZA GONZALES Maestro de Obra | $/.6,000.00 | 01.07.24al31.07.24
13 | Valeriano CURO FARFAN | Maestro de Obra I $/6,00000 | 0107.24a131.07.24
/ Q'G\\:,N N D : Oswa]do PENA CARBAJAL Maes‘tr;;e Ot?rja_l_;u $/.6,000.00 01.07.24 al 31 .07.24 R
o %”Jé’% 15 | Nelson GONZALES CABRERA Guardian de Oficinay | g/3,500.00 | 01.07.24:4131 o724 |
olforan 16 | Mario ANCHO QUISPE Guardian de Obra Il S/3,500.00 | 01.07.24 al 31.07.24
17 | Miguel QUISPE CABALLA Guardiénde Obralll | $/3,500.00 | 01.07.24a131.07.24
[ 18 | Ciinton Niton VARGAS ARROYO Eszegzﬂzt%iﬂpiz?ﬁggad- $/6,500.00 | 01.07.24213107.24 |
Maximo HUAYTA RIVERA ehaislate de Residentede | 5/6,00000 | 01.07.24.al31.07.24
Jonathan POZO ANCHO Asistante Jo Residentede | 5/6,000.00 | 01.07.24 4231 o724
Elvis BARRANTES HERRERA ARERAES Rowinattie $/6,00000 | 0107244310724
Emer VARGAR RAMOS Asistente de Residente de | &/ 6,00000 | 01.07.24a131.07.04
Pabel SOLIER MOLINA temime o oaae $/.6,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
Gilberto RIMACHI ARAUJO ASiStsgfidTeifgiﬁ" de $/6,000.00 | 0107242310724 |
3 garl?;\ Aﬂrgonio HUAYHUA Asistente dtleVSupervisién ' S/6,000.00 | 01.07.24 al 31.07 24
Ever CUNTO URBANO Lic;nciado en Enfermeria _ $/.4,000.00 01.07.24 al 31 .0?.2:1_]
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27 | Jorge Luis AYALA HUAMAN Apoyo en Almacén | S/ 2,750.00 01.07.24 al 31.07.24
28 | Yinmy Arnold PALOMINO CHAVEZ Apoyo en Almacén |l S/ 2,750.00 01.07.24 al 31.07.24
29 | Jhonatan QUISPE URBANO Apoyo en Almacén IV S/2,750.00 01.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidon y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado seguin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado
%, en el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
- aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales

en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
" modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
2023, asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,
asi mismo se incorporan el anexo N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades.

ARTTCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la fuente
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR
S/. 16,493,704, 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES S/
3,506,298. PIA-2024 s/. 20,000,000, de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica
Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion

(USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en meérito a la Directiva 005-2018-
GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberén hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucidn:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

BIERNO REGIONAL AYACUCHC

A REGIONAL DE !RRIGACICN Y
oG o1 SR SN R AR e
D.l (01) l e
PPTO (01)

Ing. jose/Luis Perez Solorzano

Interesados (29) DJRECTGR GENERAL!2)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 442-2024-GRA-PRIDERIDG
 Ayecucho, 1 6 JUL. 2024

VISTO:

El informe N.© ?49-2024—GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta

para obra, Resolucién Directoral N.° 208-2024-GRA/PRIDER/DG,
actualizacion de co

para la contratacién de asistente en enfermeria [lI
sobre aprobacion del expediente técnico de

stos y presupuestos de |a obra, Resolucion Directoral N.© 002-2024-GRA!PRIDER/DG, sobre

io de ejecucion de obra, Resolucién Directoral N.° 406-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion

pe-a segunda modificacion al presupuesto analitico parcial N° 01-2024 de Ia obra: “Ampliacién y Mejoramiento del

pervicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de
rigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

. siendo una altemativa mas eficiente para el desarrollo de |a region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 002-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de enero 2024, se aprusba
el reinicio de ejecucion de |z obra: “Ampliacién y Mejorami i

de los Distritos de Huanta- Ayacucho™, con CUI 2332680, con un PIA de S/. 20,000

3 - 20,000, 000.00 (Veinte Millones con
00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 90 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 406-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de junio 2024, se aprueba
"-\la segunda modificacion al presupuesto analitico parcial N° 01-2024 de |a obra: “Ampliacién y Mejoramiento del

servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 23326860, por un
presupuesto de S/. 20, 000.000.00 (Veinte Millones con 00/100 soles);

, Que, mediante Resolucion Directoral N.° 208~2024~GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de abril 2024, se aprueba
u v’-el expediente t&cnico de actualizacién de costos y presupuestos de Ia obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio
=" de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por un

puesto de S/. 4, 947.901.11 soles (Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos Uno con 11/100
oles);

Que, mediante informe N.© 749-2024-GRA-PRIDER-D, de fecha 08 de
ge asistente en enfermeria 1 para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento d

smeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”
Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de Ia Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores tiblicos contratados para desem fiar: Lahores en i i

robado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de Ia Administracion Publica solo podran contratar

ersonal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuaré para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en ests
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Garrera Administrativa;

julio 2024, se propone la contratacion
el Servicio de Agua en la Zona de
» del Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural

o NTAN En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Crganizaciones y Funciones aprobado

"?@-ﬂediante resolucidn directoral N° 542-20‘13-GRA-PRFDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

sz | Z@probade mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

@ \/ 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
= /GOS-QO—P

- e CM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil Y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
&R0 2014 pom:

o

SE RESUELVE:
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I PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para desemperfiar
funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del

Servicio de Agua en Ia Zona de Esmeralda Aita de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”,

Vigencia de Contrato

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el art
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente 1a
w, Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER sobre  ejecucién y supervision de obras por ejecucion  presupuestaria

N@administracién directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional

“de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
ibera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

iculo precedente deberan

el Decreto Legislativo N° 276 ¥ su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil Y su reglamento general aprobado

mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de Corresponder. Igualmente, Ia relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
jAdministrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
9 incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N 005-90-PCM. Las

funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tisne en consideracion la Directiva No 001-2022—GRNGR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;

asi como también Ia modificacidn de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan el anexo N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de Ia presente resolucion, serd afectado a la fuente -
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL - FONCOR

» RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES s/

,000, de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, i

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
docu

sgntrega de los bienes y el acervo entario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
Zhabiles culminado su vinculo laboral con Ia institucion.

ARTiCULO OCTAVO. - NOTIFICAR: el presente acto resol

lutivo a los interesados y las instancias pertinentes
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

T rd
Distribucién:

Asesoria Juridica (01)
Unidad Persenal (01)

D.G (01)

QOCI (01

D.1 ((g1 ) ; ALN&LQ:&EUQJ{?
PPTO (01) URAL INTEGRAG . GRIDEN

Interesados (01)

-------------------------------
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 441 -2024-GRA-PRIDER/DG
avscucno, 16 JUL, 2024

VISTO;

DI, sobre propuesta para la contratacion de técnico administrativo I,
G, sobre aprobacion del expediente técnico de actualizacién de
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio

JecuCion de obra, Resolucidn Directoral N.° 406-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de la segunda

-2024 de la obra: “Ampliacién ¥y Mejoramiento del Servicio de
gua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distrit

os de Huanta- Ayacuche”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDG:

, écondmica y administrativa, constituido como una Unidad
fi A e jecutora del Pliego Gobiermno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
A “ S mitisiendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de Ia region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 002
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mej
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CU! 2
00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 90 dias cale

-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de enero 2024, se aprueba
oramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
332660, con un PIA de S/ 20,000, 000.00 (Veinte Millones con
ndarios, que inicia con la contratacion del personal técnico:

/@n Que, mediante Resolucién Directoral N © 406-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de junio 2024, se éprueba
Qg?‘ 4-’;(\ la segunda modificacién al presupuesto analitico parcial N° 01-2024 de Iz obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
o -
S ;

\ Servicio de Agua en Ia Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CU| 2332660, por un
; Presupuesto de S/. 20, 000.000.00 (Veinte Millones con 00/100 soles);

A c.v\°'« : Que, mediante Resolucién Directoral N.° 208-2024-GRA!PRIDERIDG, de fecha 15 de abril 2024, se aprueba
racss”" o expedi;ute“técnico de actualizacion de costos Y presupuestos de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio
de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho™, con CUI 2332660, por un

uesto de S/. 4, 947.901.11 soles (Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos Uno con 11/100.,

Que, mediante informe N.° 731-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 03 de Julio 2024, se propone Ia contratacién

e técnico administrativo 1l para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de . ﬂ_r
jesmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural:z:
Integrado — PRIDER;

005
ersonal para realizar funciones de caracter temporal o acciden
/§/jde las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra

inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion

des de la Administracién Publica solo podran contratar
tal. Dicha contratacion se efectuars para el desempefio
0 actividad determinada, b} Labores en proyectos de

y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
\Siediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
Sdprobade mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
Sp7444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 275 Y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; g . :

y

SE RESUELVE: S

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no est4n comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores Ublicos contratados para
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 4 1-2024-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO PRIMERO, — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”,

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato ’
01 | Evelyn CANCHARI SQTO Tecnico Administrativo |1 $/.3,500.00 03.07.24 al 31 .07.24J
|

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente |a
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
w,, (@dministracion directa) aprobada segun Reselucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional

B Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado —- PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
bera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina

ARTICULO TERGERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
pg las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
LZpresupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
" el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
odificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
X, asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
ismo se incorporan el anexo N° 17,18,19 ¥ 20 con nuevas especialidades. |

pde financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR
493,704, 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES SI.
3,506,296. PIA-2024 s/. 20,000,000, de |a obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
Sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a |a Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

<\ entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
-~ \hébiles culminado su vinculo laboral con la institucién,

Pe s

; ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
p . ,.,.;/de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucidn:
Asesoria Jurfdica (01)
Unidad Personal (01)

B A l. AYAGUGHO
ocl (01) e A OROIEN ¥
D.1(01) mr%%;'ﬁ%gfgmnea
PPTO (01)

Interesados (01)  NON PR /0 o N oo

2|2
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. 2024
VISTO:

El informe N.° 708-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 004-2024-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de la Ejecucién,
Resolucién Directoral N.° 290-2024-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacién de la tercera modificaciéon al presupuesto
analitico N° 01-2024 de la obra: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organo
:ﬂesconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
r:dlca de derecho publlco internc y con autonomia técnica, economlca y administrativa, cons’iltmdo como una Unidad

siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 004-2023-GRA-PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2024, se aprueba
. el reinicio de la Ejecucion de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
A Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI 2441589, con un PIA de S/. 5,039,127.00 (Cinco Millones Treinta y Nueve
;=i Mil Ciento Veintisiete 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacion del
™! personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 290-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 14 de mayo 2024, se aprueba
la tercera modificacién al presupuesto analitico N.° 01 -2024 de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el
Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI N.° 2441589, por un monto
total de S/. 3,649,311.00 (Tres Millones Seiscientos Cuarenta y Nueve Mil Trescientos Once con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 708-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 01 de julio de 2024, se solicita la ampliacién
de contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de
Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme senala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacidon se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
éspeciales, cualquiera sea su duracion y c¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
% concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan

i derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°®
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM.

SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
RS DECRETO LEGISLATIVO 2786, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempenar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-
yacucho”.
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Supervisor de Obra

Asistente Tecnico de
Residente de Obra

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M \_Ijgencia de C°""§‘F9 :
01 | Letnidas HUERTAS ARANGO Supervisor de Obra $/.10,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24

02 | Mario VARGAS PACOTAIPE "~ Residente de Obra $/10,000.00 | 01.07.24a131.07.24

03 fé’ggg’g";\@:” URBANO Arqueslogo S/400000 | 01.07.242131.0724
04 ggfﬂgg&"‘m" ARANEG Personal de SSOMA $/6,00000 | 01.07.24 2310724
William Pablo QUINO QUISPE Asistonis Tecnico de $/.6,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24

5/.6,000.00 01.07.24 al 31.07.24

Jhon Rall AVALOS ANCCO

Cresencia SULCA PALOMINO Administrador de Obra $/.7,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
Jhon Oscar LOZANO RAMOS Asistente Administrativo $/.4,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
Mariluz PARIONA PALOMINO Tecnico Administrativo $1.2,750.00 | 01.07.24 al 31'07.24
%o S, 10 | Max Jhony QUISPE ESPINOZA Almacenero de Obra S/.4,000.00 01.07.24 al 31.07.24
i Q’ / — R o R 5]
7 M 11 | 0sman MARTINEZ ENGISO Conductor de Vehiculo $/.3,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
& Uiegueen oy | L~ - .
W ?.iitl‘ﬁii I ¢

12 | Jacinto VILLALOBOS ARANGO Especialista Gestor Social S/.5,000.00 01.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion v supervisién de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado segun Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberé estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
J Presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
Aragoene# el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

- mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término

de la-obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
dministrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°

Y%, Incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Las
é’;’) funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los

SKE 2 términos de referencia (TDR) respectivo.

"ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento Rubre 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES s/. 5,039,127.00 de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil
Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con.la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en merito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°4 38 -2024-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

entrega de los bienes y el acervo documentario gue le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OcClI (01)

D.1 (01)

PPTO (01)
Interesados (12)
Archivo (01),

2
wa
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 437 -2024-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 5 ,Q;J”_ 2074

ISTO:

; El informe N.° 711-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacioén de contrato de personal técnico y
agiministrativo, Resolucién Directoral N.° 339-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre ampliacion de plazo de ejecucion N° 08
. @ obra, Resolucién Directoral N.° 411-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre ampliacién de plazo de ejecucién N° 07 de
-4 .#0bra, Resolucién Directoral N.° 049-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion, Resolucién

* Directoral N.° 399-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de la primera modificacion del presupuesto analitico N® .
01-2024 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca -
s, Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
N\Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

§ /
W / Que, el Programa Regional de Irigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobieno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRAJCR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de la region;

\ Que, mediante Resolucion Directoral N.° 045-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 de febrero 2024, se

aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangalio-Ayacucho”, con CUI 2341751, con un
"PIM de S/. 921, 452.00 (Novecientos Veinte Un Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos con 00/100 soles) y un plazo de
ejecucion de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal tecnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 322-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 22 de mayo 2024, se
aprueba la ampliacién de Ejecucion de N°08 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 411-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de junio 2024, se
Pfueba la ampliacién de Ejecucion de N°07 de la obra: “Ampliacién vy Mejoramiento del Servicio de Agua del
stema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CU!
341751, por 68 dias calendarios contabilizados a partir del 24 de junio del 2024 hasta el 31 de agosto del 2024;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 399-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 20 de junio 2024, se
aprueba la primera modificacion al presupuesto analitico N.° 01-2024 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-

Ayacucho”, con CUI 2341751, por el monto de S/. 921,452.00 (Novecientos Veinte vy Un Mil Cuatrocientos Cincuenta
y Dos con 00/100 soles) scles;

2 Que, mediante informe N.° 711-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de julic 2024, se solicita la ampliacién
Sple contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua
s‘%]del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangalio-Ayacucho”, del
ear%m‘ﬁ@* Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER:

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estén comprendidos en los beneficios
de ia presente Lev, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas YV ocupacionales, siempre v
cuando sean de duracién determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
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En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”,

; Remuneracion Vigencia de
N° Nombres y Apellidos Cargo Méfsual Cotitrats

01 | Honorato FERNANDEZ QUISPE Supervisor de Obra S/.7,200.00 | 24.06.24 al 31.08.24

02 | Jorge Luis MACERA NAJARRO Residente de Obra 8/.7,200.00 | 24.06.24 al 31.08.24

03 | Olenka BUENDIA GONZALEZ Asistente Administrativo |  S/.4,000.00 | 24.06.24 al 31.08.24

s Yober Orlando ALARCON . ; 24.06.24 al 31.08.24

“\\\ 04 QUICARIO Asistente Tecnico S/.4,700.00

' \\ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
/ jpermanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la

s _ff/j Directiva N°_ 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
s " (administracion directa) aprobado seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de carécter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), bh) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
madificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
2023; asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,
asi mismo se incorporan los anexas N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a
la fuente de financiamiento rubro (18): CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES - Recursos Determinados S/, 921, 452.00 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-
Ayacucho”. !

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirdn
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental; asi mismo la presentacién de la Pre Liquidacién
Fisica Financiera en forma fisica y magnética (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo), con la
debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

23
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ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
\ ntrega de los blenes y el acervo documentano que Ie fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias

@ s (s pemnentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.
NG

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OCI{01).

D.1(01)

PPTO (01)
INTERSADOS (04)

[P5]
2
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15 JUL. 2024

Ayacucho,

VISTO:

El informe N.° 737-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién para ingeniero especialista
en SSOMA, Resolucién Directoral N.° 320-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de actualizacién de los
gastos generales y gastos de supervisién de la obra, Resolucién Directoral N.° 413-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre
aprobacion del expediente técnico de saldo y actualizacién de costos del componente de la obra, Resolucién
Directoral N.° 001-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de obra, Resolucién
Di I N.° 207-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién del presupuesto analitico modificado N.° 02-2024 de
a obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de

Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 001-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de enero 2024, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 21390386, con un PIA de
S/. 1,500.000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles) soles, por un plazo de ejecucién de 90 dias
calendarios, que inicia con la contratacion de personal técnico de obra;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 207-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de abril 2024, se
aprueba el presupuesto analitico modificado N.° 02-2024 de la obra: Construccién del Sistema de Riego
™\ Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con
O\, CUI 21 39036, por un monto de S/. 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 320-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 20 de mayo 2024, se
aprueba la actualizacion de los gastos generales y gastos de supervisién de la obra: Construccion del Sistema
de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-

= Ayacucho”, con CU| 21390386, por un costo de S/.13, 081.781.70 (Trece Millones Ochenta y Un Mil Setecientos
@chenta y Uno con 70/100 soles);

Bistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
&y yacucho”, con CUI 2138038, por un costo de S/.30, 327.091.49 (Treinta Millones Trecientos Veinte y Siente Mil
4 Noventa y Uno con 49/100 soles) y un plazo de ejecucién de 360 dias calendarios (12 meses);

- Que, mediante informe N.° 737-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 08 de julio 2024, se propone la
contratacién de ingeniero especialista en SSOMA para la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinches, Provincia de Huamanga- Ayacuchoe”, del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER:

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los
beneficios de la presente Ley. los servidores publicos contratados para desemperfiar: Labores en
provectos de inversién. proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas v
~, Ocupacionales, siempre v cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del

“\Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades
zde la Administracién Plblica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
=gccidental. Dicha contratacién se efectuaré para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
ara obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea
/su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
=# sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién
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contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestad
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal
aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones co
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordena
GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servi
aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a Ia condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccién del Sistema de

Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N : [ Vigencia de
p Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Cantiate
01 | Leticia ROJAS BUSTAMANTE ‘”ge”’er"sggﬁ\;ﬂa"ﬂa en [ $1.5,500.00 | 05.07.24 al 31.07 24

bado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no
as instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTiCULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resuveltos por las causales de abandono de car

go, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones

. asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter
veNdisciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
palamento general aprobado mediante Decreto Supremo Ne° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la

prestados en esta condicion no generan derecho

; orme dispone el articulo 2° Numerales 1),2)y 3)
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
n detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

de la Ley N® 24041, concordante con el articulo 38°
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
contratado en el articulo primere, se encuentra

de noviembre 2023: asf como también la modificacién de los anexos N° 04,05,08,07,08,09,10,11 12,13,14,15 y 16
J respectivamente, asi mismo se incorporan los anexos N° 1 7,18,19 Y 20 con nuevas especialidades;

ARTicuLoO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de |a presente resolucién, sera
afectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional ~ FONCOR s/. 1,500,000.00 de la obra:
Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccas
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

(USLO), con la debida co
érito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberén hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fi

r C ueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

0s en esta condicidon no generan derecho de

p) del Manual de Organizaciones y Funciones
nferidas en el Manual de
nza Regional N° 012-2008-
Decreto Legislativo N° 276 y su
cio Civil y su reglamento general
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR: el
pertinentes de esta entidad con |as formalidades qu

presente acto resolutive a los

interesados y las instancias
e establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SIERNC REGIONAL AYACUCHD
fants E L DE IRRIGACION ¥
S SRRALLO. ﬁﬁﬁ{ﬁ ARG ERIDER

f o, e
Ing. jose LuigdPerez Solorzano

L5
(3]
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Ayacucho, 1 5 JUL- 202]#

VISTO:

El informe N.° 755—2024—GRA~PR!DER-DI, sobre propuesta de contratacidn para administrador de obra,
Resolucién Directc_:ral N.° 320-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de actualizacion de los gastos generales y

GRA!PRIDER/DG, sobre aprobacién del présupuesto analitico modificado N.° 02-2024 de la obra: “Construccién
el Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
yacucho”, del Programa Regional de Irfigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imgacién y Desarrolio Rural Integrado ~ PRIDER, es un érgano
Sn, desconcentrado de ejecucion, dependiente de I3 Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
Npersoneria juridica de derecho pablico intemo y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como

na Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
YD08-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° OOT-2024—GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de enero 2024, se
aprueba el reinicio de ejecucién de |a obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 21 39038, con un PIA de S/.
1,500.000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles) soles, por un plazo de ejecucion de 90 dias calendarios, que
inicia con la contratacion de personal técnico de obra;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 207-2024-GRA!PRIDER/DG, de fecha 15 de abril 2024, se aprueba
el presupuesto analitico modificado N.° 02-2024 de Ia obra: Construccidén del Sistema de Riego Laguna
2 Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CU| 21 39038,

i,__porun monto de S/. 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 320-2024—GRA/PRIDER/DG, de fecha 20 de mayo 2024, se
aprueba la actualizacién de fos gastos generales y gastos de supervision de la obra: Construccion del Sistema de
Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con
ClJl 2139036, por un costo de S/.1 3, 081.781.70 (Trece Millones Ochenta y Un Mil Setecientos Qchenta y Uno con

0/100 soles);

E

jpistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
gAyacucho”, con CUI 2139036, por un costo de S/.30, 327.091.49 (Treinta Millones Trecientos Veinte y Siente Mil
Noventa y Uno con 49/100 soles) y un plazo de ejecucion de 380 dias calendarios (12 meses);

Que, mediante informe N.° 755-2024-GRA—PRIDER-DL de fecha 10 de julio 2024, se propone Ia
contratacion de administrador de abra para la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provingia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion
| v Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendides en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados ara desempefiar: Labores en pro ctos de inversién
provectos especiales, en pregramas vy actividades técnicas, administrativas ¥ _ocupacionales, Siempre vy

cuando sean de duracion determinada, asi mismo sefiala el articulo 38° del Re lamento de Ia Carrera
de la Administracién Publica solo

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 413-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 26 de junio 2024, se
jprueba el expediente técnico de saldo y actualizacién de costos del componente de la obra: Construccion del

o waden
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En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Givil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
nciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
01 | Angel CHANCOS HUAGCACHI Administrador de Obra §/.6,000.00 05.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan

y Permanecer en |a respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la

\ Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria

(administracion directa) aprobado segtin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional

de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no pemanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERGERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil Y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién confractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. —~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
2023; asf como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,1 2,13,14,15 y 16 respectivamente,
asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional —~ FONCOR s/. 1,500,000.00 de la obra: Construccion

del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirdn
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Lj uidacién Fisica
Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién

. (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
: z{X\GRA/PRJDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer

: / >, ptrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
_~"*/ dias habiles culminado su vinculo laboral con |a institucion. ‘
R 7
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el
pertinentes de esta entidad con las formalidades que

presente acto resolutive 2 los j

nteresados y las instancias
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

B SISRNG REGIONAL AYACUCHT
G RANM. REGIONAL DE IRRIGACION ¥
ARROI}D RU =

Ing.Josg Puis Perez Soloraans
JirzcTor GEmErsite)

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Ynidad Personal (01)
DG, (01)

il

- Interesados (01)
Archive (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° £ 33 -2024-GRA-PRIDER/DG
Avacucho, O 8 11 2024

VISTO:

El informe N.° 704-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 320-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de actualizacién de los gastos
Yy gastos de supervision de la obra, Resolucién Directoral N.© 41 3-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion
expediente técnico de saldo y actualizacion de costos del componente de la obra, Resolucién Directoral N.° 001-

P024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de obra, Resolucion Directoral N.© 207-2024-
‘ SRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién del presupuesto analitico modificado N.° 02-2024 de la obra: “Construccién del
istema de Riego Laguna Ustunaccocha —

Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

& f.. R Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un organo

W 119 desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
b ridica de derecho publice interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
jecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

o]

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 001-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de enero 2024, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el
\- Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139036, con un PIA de S/. 1,500.000.00 (Un
Millén Quinientos Mil con 00/100 soles) soles, por un plaze de ejecucion de 90 dias calendarios, que inicia con la
!)_'contratacién de personal técnico de obra;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 207-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de abril 2024, se aprueba
el presupuesto analitico modificado N.° 02-2024 de la obra: Construccién del Sistema de Riego Laguna

stunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, con CUI 2139038,
por un monto de $/. 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 320-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 20 de mayo 2024, se aprueba
la actualizacion de los gastos generales y gastos de supervision de la obra: Construccién del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUI
2139038, por un costo de $/.13, 081.781.70 (Trece Millones Ochenta y Un Mil Setecientos Ochenta y Uno con 70/100
soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.© 413-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 26 de junio 2024, se aprueba
el expediente técnico de saldo y actualizacion de costos del componente de la obra: Construccién del Sistema de
Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con
CUI 2139036, por un costo de S/.30, 327.091.49 (Treinta Millones Trecientos Veinte y Siente Mil Noventa y Uno con
49/100 soles) y un plazo de ejecucion de 380 dias calendarios (12 meses);

Que, mediante informe N.° 704-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de julio 2024, se solicita la ampliacion de
contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Lev N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de

la_presente Ley. los servidores piiblicos contratados para desempefiar: Labores en provectos de inversion,
provectos especiales. en programas v actividades técnicas administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
)\ aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ias entidades de la Administracion Pdbiica solo podran contratar
@ b % personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempenfio

5/ de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 3 3 -2024-GRA-PRIDER/DG

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,;

_—SE RESUELVE:

; | ARTICULO PRIMERO. ~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
RECTRY | DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vig:::; i:'t:e
01 | Runel SULCA PALOMINO Residente de Obra $/.9,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
02 | Julio URBANO SANCHEZ Supervisor de Obra $/.9,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
03 | Yuli Fabiola PARIONA RIVERA Asistente Administrativo | $/.4,000.00 | 01.07.24 al 31.07.24
04 | Elvis CONDORI ROMANI '”gjg;er:‘i’s’gf‘gfg;ge $/5,500.00 | 01.07.24 al 31.07.24
05 | Yuri LAURA AYALA '”g:’;‘ifl':nf:f;egﬁ Je $/.5,500.00 | 01.07.24 al 31.07.24
081 | Snr ke HUEMARTINGE Conductor de Obra $/.2,500.00 | 01.07.24 al 31.07.24
07 | Ricardo Américo PALOMINO CONGA Guardia | de Obra $/.2,200.00 | 01.07.24 al 31.07.24
08 | Ivon CAHUANA GUTIERREZ Auxiliar Administrativo $/.1,500.00 | 01.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucitn y supervision de obras por ejecucidon presupuestaria
(administracién directa) aprobado segtn Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, dsficiente desemperfio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de faita de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
"2 ]! mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
"7 de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asl como también la modificacidn de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades;

g ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
\e‘fmq}’;j,);" fuente de financiamiento fondo de compensacion regional — FONCOR s/. 1,500,000.00 de la obra: Construccién del

P Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 33 -2024-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran

Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, enirega de carge de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
Jforma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
“-avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacion (USLO), con la debida

enformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
ntrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece |a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

=l A L AYACUCHD
HERNO REON - RGO ¥
| INTEGRADD - PRIDER

e f B et
°'-:;-.:;-'.-§—ese Luig Perez Sgc_\l‘orza.ﬁa
TP niazeTgr cEMERALLR)

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

DI (01)

OCI (01)

PPTOC (01)
Interesados (08)
Archive (01).

)
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Ayacucho, ﬂ 8 j a,”ﬂ 2024

VISTO:

El informe N.° 716-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para la contratacién de Cadista, Resolucion
Directoral N.° 012-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de gjecucion de obra, Resolucién Directoral N.° 403-2024-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de la tercera modificacion al presupuesto analitico N° 01-2024 de la obra:
“Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”, del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lImigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6érgano
$jdesconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con

personeria juridica de derecho ptblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituide como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de Ia regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.© 012-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 de enero 2024, se
aprusba el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca
Ayacucho — Arequipa)”, con CU! 2077939, con un PIA de S/ 32,392,697 (Treinta y Dos Millones Trecientos

% novenia y dos Mil Seiscientos noventa y siente) soles, por un periocdo de 150 dias calendarios, que inicia con la
N, contratacidn de personal técnico de obra;

%ﬁg’é Que, mediante Resolucién Directoral N.° 403-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de junio 2024, se

g/ "l aprueba la tercera modificacion al presupuesto analitico N.° 01-2024 de la obra: ‘“Ampliacién de la Presa

7oy Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)” con CUI 2077939, por el monto de S/,
d 8,000,000.00 (Ocho Millones con 00/100 soles) soles; :

Que, mediante informe N.° 716-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de julio 2024, se propone Ja ..
contratacidn de Cadista para la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauga-~ -
\_{Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER; '

Que, conforme el articulo 2° numeral 2. de la Ley N° 24041, no estén comprendidos en los beneficios, - 5. -
de Ia presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversidn,” i
proyectos especiales. en programas v actividades técnicas, administrativas v ocupacionales siempre “y.. 2%
. uando sean de duracién determinada, asi mismo. senala el articule 38° del Reglamento de la Carrera
%\, Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Puablica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara

ra el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversidn y proyecios especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso v la relacidn contractual concluye al término del mismo. Los
T servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

]

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
. mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
Z\ /7)) aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
O 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil Y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo ai siguiente detalle:

META: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca {Ayacucho — Arequipa)”.

s Vigencia de
Ne Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Contrato

01 | Esthefany BARRIENTOS TAQUIRI Cadista $/.3,750.00 02.07.24 al 31.08.24

1{2



‘,E_PUBUCA DEL PE-‘?[]

RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 32 -2024-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracién directa) aprobado seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podrén ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la relacion contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
%, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el

yDecreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
rticulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

i,

7 ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
" en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucidén Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
2023; asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,

ARTICULO QUINTO. - EL. EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a
, nte de financiamiento Recursos Ordinarios por s/. 6,814,143 y Recursos Determinados en los Rubros 15:
# PONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR s/. 16,828,554, 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS,
RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES s/. 8,750,000. PIA-2024 s/, 32,392,697 de |a obra: “Ampliacién de la
Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”.

fle la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica
y Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion
(USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-

GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer:
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion, %
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las Instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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?‘EP-JBL:CA CEL PERy

RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 3 1-2024-GRA-PRIDER/DG
ARG, 08 UL, 2024

g

VISTO:

El informe N.° 71 7-2024-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para la contratacion de supervisor de obra,

i6n Directoral N.° 237-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del expediente técnico reformulado de |a obra de

obra: Resolucion Directoral N.© 042-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de obra, Resolucién

Directoral N.° 418-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto analitico parcial N° 03-2024 de |a obra:

“Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa,

Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos; ‘

CONSIDERANDO:

publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 042-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 01 de febrero 2024, se aprueba ei
reinicio de Ejecucién de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (ta) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en
la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, con CUl N.°
2528771, conun PIM de /. 1, 052.179.00 (Un Millén Cincuenta y Dos Mil Ciento Setenta ¥ Nueve con 00/100 soles) y un
piazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal tecnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 41 8-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 03 de julio 2024, se aprueba el
presupuesto analitico parcial N° 03-2024 de Ia obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (Ia) Sifén invertido del Canal
7 Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”,
CUI'N.° 2528771, por el monto de S/. 300, 000.00 (Trecientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucion Directoral N.© 237-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de abril 2024, se aprueba el

expediente técnico reformulade de Ia obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (Ia) Sifén invertido del Canal Lateral

. Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, CUI N.°

(= 12528771, por el monto de S/, 5,382,146.67 (Cinco Millones Trecientos Ochenta y Dos Mil Ciento Cuarenta y Seis con
67/100 soles);

Que, mediante informe N.° 717-2024-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de julio 2024, se propone la contratacion de
supervisor para la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en Ia
Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2. de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de Ia
presente Ley, los servidores piblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién, provectos
especiales. en programas y actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre cuande sean de
duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado or
el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal ¢ accidéental. Dicha contratacion se efectuara para el desempeno de [as siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién ¥y €) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la
relacién contractual conciuye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de

] En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
&/ mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Crdenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 275 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE.
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RESOLUCION DIREGTORAL N°4 3 1 -2024-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETOQ
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”.

. . Remuneracién
N Nombres y Apeliidos Cargo Mensual

01 | Alberto Sixto OVIEDO SANDOVAL Supervisor de Obra §/.8,000.00

Vigencia de Contrato
01.07.24 al 31.07.24

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
_ GRA/PRIDER, sobre ejecucidn Yy supervision de obras por ejecucién presupuestaria (administracion directa) aprobado
~n.segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Pragrama Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
ntegrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del
IRIDER en horario de oficina.
w 1171
d / "] ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podrén ser resueltos por
/las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término de
\ la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
\-Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
iincisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N°