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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N2 271-2024-UNAH
Huanta, 30 de julio de 2024

VISTOS:

El Oficio N° 643-2020-UNAH/DGA, de fecha 30 de julio de 2024; Opinién Legal
N° 285-2024-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 23 de julio de 2024; Memorandum N° 1332-
2024-UNAH/DGA, de fecha 09 de julio de 2024; Informe N° 426-2024-
UNAH/DGA/UGRH, de fecha 05 de julic de 2024; Memorandum N° 1185-2024-
UNAH/DGA, de fecha 25 de junio de 2024; Solicitud de fecha 25 de junio de 2024, de
la servidora Kerly Crizalida Quispe Goya; Proveido S/N de fecha 30 de julio de 2024;
el acuerdo por unanimidad de los miembros de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma de Huanta en Sesién Extraordinaria de fecha 30 de
julio de 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 18° establece que “cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 8 establece que el estado reconoce
la autonomia universitaria, la autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De
gobierno, Académico, Administrativo y Econdémico, concordante con el articulo 11 del
Estatuto de la UNAH;

Que, mediante Ley N° 29658, se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta
como persona juridica de derecho publico interno; y mediante Resolucién N° 271-
2013-CONAFU, de fecha 25 de abril del 2013, se resuelve aprobar el Proyecto de
Desarrollo Institucional;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha 19 de
abril de 2017, resuelve otorgar la Licencia Institucional a la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo ‘superior universitario en el
distrito y provincia de Huanta, regién de Ayacucho;

Que, por Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, se aprobé el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”;
el cual tiene por finalidad establecer las disposiciones que orientan la constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras, hasta la conformaciéon de érganos
de gobierno de las universidades publicas, en el marco de lo dispuesto por el articulo
29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra,
Presidenta; Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico; y, Dr. Jorge
Isaac Castro Bedrifiana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el numeral 1.1. del Articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, en cuanto al Principio de Legalidad, sefala:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la constitucién, la Ley
al derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

Que, el inciso g) del articulo 6 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga al trabajador
derechos laborales a las “Licencias con goce de Haber por maternidad, paternidad y
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otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales” donde se colige que también corresponde a los trabajadores contratados,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, otorgar licencia por
maternidad;

Que, la Ley N° 26790, “Ley de Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud” y su
modificatoria aprobada por Ley N° 28791, regula el otorgamiento de los dias
subsidiados por ESSALUD, asi como el pago de los primeros veinte dias por parte del
empleador;

Que, el articulo 16 del Reglamento de la Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA y modificado por el articulo 2 del
Decreto Supremo N° 002-2016-TR, establece que el derecho a subsidio por maternidad
se otorga por noventa y ocho (98) dias, pudiendo estos distribuirse en los periodos
inmediatamente anteriores o posteriores al parto, conforme lo elija la madre, con la
condicion de que durante esos periodos no realice trabajo remunerado;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso. Modifica el articulo 1 de la Ley N° 26644,
que a la letra dice: Modifiquese el primer parrafo del articulo 1 de la Ley N® 26644, Ley
que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y posnatal de la trabajadora
gestante, en los términos siguientes:

“Articulo 1.- Precisese que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49
dias de descanso prenatal y 49 dias de posnatal. El goce de descanso prenatal
podrd ser diferido, parcial o totalmente y acumulado por el posnatal, a decisién
de la trabajadora gestante. Tal decision deberd ser comunicada al empleador
con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto. [...J;

Que, el articulo Unico de la Ley N° 27606 - Ley que modifica la Ley N° 26644, establece
la extensién del descanso posnatal en los casos de nacimiento multiple, por treinta
(30) dias;

Que, el Reglamento Interno de los Trabajadores Civiles (RIS), de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora
N° 158-2024-UNAH, de fecha 16 de mayo de 2024, respecto a la licencia, en el articulo
36 seniala: “Se considera licencia a la autorizacion concedida a los/as servidores/as
civiles para ausentarse del centro laboral por uno o mads dias, teniendo en consideracién
las condiciones establecidas en las normas correspondientes y las necesidades
institucionales. Los/as servidores/as civiles deben presentar por escrito la solicitud de
licencia, debidamente sustentada con la documentacién respectiva. Su otorgamiento
esta condicionado a las necesidades institucionales; salvo aquellas que deben ser
otorgadas por ley, previo cumplimiento de las condiciones establecidas en la misma. [...]
El tramite de otorgamiento y goce de las licencias debe seguir el siguiente
procedimiento, salvo disposiciones especificas sefialadas para cada supuesto:

a) Licencias con goce de remuneraciones: Se inicia con la presentacién de la
solicitud a su jefe inmediato, quien deriva a la Unidad, de Gestién de Recursos
Humanos, quien verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos para
cada caso en concreto. [...]".

Que, el RIS de la UNAH, en el articulo 39 relativo a los tipos de licencia, en ¢l literal a)
senala la licencia con goce de remuneraciones, entre las causales, tenemos: “fi) Por
descanso pre y post natal. La servidora civil gestante gozard de cuarenta y nueve (49)
dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal. El goce
de descanso prenatal podrd ser diferido, parcial o totalmente y acumulado por el post
natal, a decision de la servidora civil gestante. En los casos de nacimiento miiltiple o
nacimiento de niftos con discapacidad, el descanso postnatal se extenderd por treinta
(30) dias naturales adicionales. En este tltimo caso, la discapacidad es acreditada con
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la presentacién del correspondiente certificado otorgado por el profesional de salud
debidamente autorizado. Tal decisién debe ser comunicada a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, con una antelacién no menor de dos (2) meses a la fecha probable
de parto. El Jefe inmediato debe trasladar esta comunicacion, a la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, hasta el dia siguiente de recibida. El periodo de licencia es
subsidiado por el Seguro Social de Salud (EsSalud), de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. [...]”;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2024-UNAH, de fecha 11
de marzo de 2024, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, se contrata a la sefiora
KERLY CRIZALIDA QUISPE GOYA, como Responsable de Adquisiciones y
Contrataciones adscrita a la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional
Autonoma de Huanta, desde el 05 de marzo al 04 de junio de 2024, habiéndose
prorrogado el citado contrato con la Adenda N° 038-2024-UNAH, del 05 de julio al 04
de octubre de 2024;

Que, mediante solicitud de fecha 25 de junio de 2024, mediante el cual la servidora
Kerly Crizalida Quispe Goya, Responsable de Adquisiciones y Contrataciones de la
UNAH, solicita licencia por maternidad prenatal y posnatal a partir del 01 de julio de
2024. Adjunta Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT;

Que, mediante Memorandum N° 1185-2024-UNAH/DGA, de fecha 25 de junio de
2024, la Directora General de Administracion de la UNAH, Dra. Ketty Edy Quispe
Torre, solicita al Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la UNAH,
informe técnico con relacién a la licencia de maternidad formulada por la servidora
Kerly Crizalida Quispe Goya;

Que, mediante Informe N° 426-2024-UNAH /DGA/UGRH, de fecha 05 de julio de 2024,
el Jefe de Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la UNAH, Abg. Jhon Alexis Tello
Joyo, entre otros fundamentos, considera otorgar, con eficacia anticipada, licencia por
descanso prenatal y posnatal (maternidad) a favor de la servidora Kerly Crizalida
Quispe Goya, Responsable de Adquisiciones y Contrataciones adscrita a la Unidad de
Abastecimiento de la UNAH, por un plazo de noventa y ocho dias (98), computados
desde el 08 de junio al 13 de setiembre de 2024, asimismo, recomienda opinién legal
a la Oficina de Asesoria Legal, a fin de proceder con la aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Memorandum N° 1332-2024-UNAH/DGA, de fecha 09 de julio de 2024,
la Directora General de Administraciéon de la UNAH, Dra. Ketty Edy Quispe Torre,
requiere opinién legal respecto a la solicitud de licencia por descanso prenatal y
posnatal (maternidad) de la servidora Kerly Crizalida Quispe Goya, Responsable de
Adquisiciones y Contrataciones adscrita a la Unidad de Abastecimiento de la UNAH,
por el plazo de noventa y ocho (98) dias, computados desde el 08 de junio al 13 de
setiembre de 2024;

Que mediante Opinién Legal N° 290-2024-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 30 de julio de
2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica UNAH, opina que, es pertinente
conceder licencia por gravidez a la solicitante servidora Kerly Crizalida Quispe Goya,
Responsable de Adquisiciones y Contrataciones adscrita a la Unidad de
Abastecimiento de la UNAH;

Que, mediante Oficio N° 643-2020-UNAH/DGA, de fecha 30 de julio de 2024, solicita
la aprobacién mediante acto resolutivo la licencia por maternidad a la servidora Kerly
Crizalida Quispe Goya, responsable de Adquisiciones y Contrataciones adscrita a la
Unidad de Abastecimiento de la UNAH, por el periodo de noventa y ocho (98) dias por
motivos de maternidad, con eficacia anticipada a partir del 08 de junio al 13 de
setiembre de 2024;

Ir. Manco Capac N° 497 — El Bosque, Huanta / Teléfono: 066 - 797724 3ded



FTRT |

N AH rniversidad Nagional

. PR |
| Autonoma de Huant:
(Creada por Ley N° 29658)
“Universidad de! VRAEM y de la Integracion Interregional de los Andes”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemeoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchoe”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Ne 271-2024-UNAH
Huanta, 30 de julio de 2024

Que, a través del Proveido S/N de fecha 30 de julio de 2024, la Presidenta de la
Comisién Organizadora, remite el expediente a Secretaria General para agendar en
sesion de Comisién Organizadora para debate y aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, y estando a las
consideraciones precedentes v en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, el Estatuto de la
universidad; y Acta de Acuerdos de Sesidén Extraordinaria de Comision Organizadora
de fecha 30 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, licencia por gravidez a la servidora KERLY
CRIZALIDA QUISPE GOYA, Responsable de Adquisiciones y Contrataciones adscrita a
la Unidad de Abastecimiento de la UNAH, por el periodo de noventa y ocho (98) dias
por motivos de maternidad, con eficacia anticipada a partir del 08 de junio al 13 de
setiembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resoluciéon a la servidora CAS,-
KERLY CRIZALIDA QUISPE GOYA, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
demas unidades organicas de la UNAH, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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