MUNICIPALIDAD Z -
DISTRITAL DE COMITE DE SELECCION

MARCAVELICA | CASII-2024

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

COMUNICADO

Se comunica a la comunidad y ciudadania en general, la siguiente Fe de Erratas,
relacionada a la convocatoria N°002-2024-MDM, publicada el dia 22 de julio del
presente afio, donde se convoca plazas para ocupar cargos de Coordinadores,

Personal de apoyo y Fiscalizadores en la Municipalidad Distrital de Marcavelica.
FE DE ERRATAS
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CRITERIOS DE EVALUACION CURICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS Il - 2024

1 FORMACION ACADEMICA

A Grado(s) situacion académica y estudios PUNTAJE PESO
requeridos para el puesto:
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil 8 8%
del puesto.
Cumple con un grado superior al minimo requerido 10

2 CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A Cursos y programas de especializacion requeridos | PUNTAJE PESO
y sustentados con documento:
Cumple con los cursos y/o programas de 5 6%
especializacion minimo requerido en el perfil del
puesto.

3 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A Anos de experiencia profesional general en el PUNTAJE PESO
sector publico o privado
Cumple con el minimo requerido 7 6%
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 9

4 EXPERIENCIA ESPECIFICA

A Anos de experiencia especifica en la funcién y/o PUNTAJE PESO
materia
Cumple con lo minimo requerido 6 5%
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 7

B Anos de experiencia especifica en la funcion y/o PUNTAJE PESO
materia en el sector Publico.
Cumple con lo minimo requerido 6 5%
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 7

PUNTAJE MINIMO: 40 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO: 48 PUNTOS
PESO TOTAL: 30%

R.U.C: 20159215106
Correo: munimarcavelica@munimarcavelica.gob.pe

—— ——— —— Direccion: Plaza Miguel Grau S/N - Marcavelica, Sullana.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS Il - 2024

1 FORMACION ACADEMICA

A Grado(s) situacion académica y estudios PUNTAJE PESO
requeridos para el puesto:
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil 8 8%
del puesto.
Cumple con un grado superior al minimo requerido 10

2 CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos y programas de especializacion requeridos | PUNTAJE PESO
y sustentados con documento:
Cumple con los cursos y/o programas de 5 6%
especializacion minimo requerido en el perfil del
puesto.

3 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A Anos de experiencia profesional general en el PUNTAJE PESO
sector publico o privado
Cumple con el minimo requerido 7 6%
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 9

4 EXPERIENCIA ESPECIFICA

A Anos de experiencia especifica en la funcion y/o PUNTAJE PESO
materia
Cumple con lo minimo requerido 5 5%
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 7

B Anos de experiencia especifica en la funcién y/o PUNTAJE PESO
materia en el sector Publico.
Cumple con lo minimo requerido 5 5%
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 7

PUNTAJE MINIMO: 30 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO: 38 PUNTOS
PESO TOTAL: 30%

Marcavelica, 05 de agosto de 2024.

ATENTAMENTE
COMITE DE SELECCION

R.U.C: 20159215106
Correo: munimarcavelica@munimarcavelica.gob.pe
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