MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

- GESTION 2023 - 2026

“Afig del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0300-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 15 de julio del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Municipal N° 0217-2024-GM-MDQ/Q de fecha 10 de junio del
202#:; el INFORME N° 713-2024-URRHH-MDQ/Q, de fecha 15 de julio del 2024, el INFORME N°
002[15-2024-MDQ/OPP/RQY, de fecha 15 de julio del 2024; el INFORME N° ° 714-2024-URRHH-
MDQ/Q, de fecha 15 de julio del 2024; y,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pert1, modificada
% \ por [la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo Ty II del
<)\ Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
| Mumicipalidades son érgancs de gobierno promotores de desarrollo local, con personeria juridica
de derecho piiblico v plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica,
ecoidmica y administrativa en asuntos de su competencia; precisando que, la autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administratives y de administracion, con
sujgcion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto
en ¢l articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de
las [atribucioncs del Alcalde la de dic olx dec Alcaldia y por las cuales aprucba y
resuielve, los asuntos de caracter admlmstrat\vo, sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Dedreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros 6rganos de
la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.

4ac¢ qid Resoluciones de Alcal

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucion de Alcaldia N° 054-2024-

DQ/ Q, de fecha 05 de marzo dei 4044 por el cuai se delega funciones al Gerente I\Aumclpaj

aldad de oportunidades.

Que, mediante Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, emitido por la ejecutiva

de Boporte y orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece que sobre la

nedesidad de contar con una norma de rango de Ley para contratar personal CAS de necesidad
trapsitoria (...) Conclusiones:

3.1 En funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DI. N° 1057, modificado por la tinica
disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido
mantenida por el Tribunal Constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de personal
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bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: 1 plazo
indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia)

3.2 Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el
segundo pdrrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L.
N° 1057 la contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse
la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacién
por necesidad transitoria no requiere autorizacion en norma con rango de ley.

Que, mediante INFORME N° 713-2024-URRHH-MDQ/Q, de fecha 15 de julio del 2024, la
Unidad de Recursos Humanos, sustenta la necesidad de contratacion de 23 servidores pablicos
parp ocupar puestos de trabajos en la entidad, por lo que, en su condicion de organo técnico
espgcializado, ha determinado en merito a la necesidad institucional los puestos de trabajo
vacantes que deben convocarse bajo el RECAS, por lo que solicita la disponibilidad presupuestaria
parpa un Convocatoria CAS TRANSITORIA.

Que, con INFORME N° 00215-2024-MDQ/OPP/RQY, de fecha 15 de julio del 2024, la
de la Oficina de Presupuesto y Planificacién indica la disponibilidad presupuestal para
efedtuar el proceso de contratacion del personal segiin lo requerido por la Unidad de Recursos
Hugnanos con INFORME N° 713-2024-URRHH-MDQ/Q, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legjslativo N° 1057, a plazo determinado por necesidad de servicio y para contribuir con el
corfecto funcionamiento de la institucion, bajo la modalidad transitoria, hasta por el importe S/.
406,386.13 soles con el RUBRO: 07 FONCOMUN, META:0037 Gestion Administrativa para la
confratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0217-2024-GM-MDQ/Q de fecha 10
de io del 2024, se resuelve CONFORMAR la COMISION ENCARGADA de la CONVOCATORIA,
EVALUACION Y SELECCION para la contratacién excepcional bajo el régimen del D.L. 1057, para
la Cenvocatoria CAS N° 004-2024-MDQ/Q, el mismo que estard conformada de la siguiente
manera:
MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE: Mag. MARIO ACHAHUI TAPIA

Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales
INTEGRANTE: Ing. GUIDO CALLE QUITO

Sub Gerente de Desarrollo Econémico
INTEGRANTE: Ing. WILBER CCANQUERI HAYTARA
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MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE: Abog. KEVIN HUAMAN APARICIO
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos
INTEGRANTE: CPC. MARILIA ESTHER TAIPE VEGA
Jefe de la Unidad de Tesoreria.
INTEGRANTE: Ing. FERLI PALOMINO VILLENA
Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Que, mediante INFORME N° 714-2024-URRHH-MDQ/Q, de fecha 15 de julio del 2024, el
Jef¢ de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la reconformacién del Comité de Evaluaciéon y
Sele¢ccion para los Procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios CAS Transitorio —
Conpvocatoria CAS N° 005-20224-MDQ/Q, que se ejecutara por un periodo determinado, bajo el
Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, debido a que los puestos de trabajo de algunos
migmbros del Comité CAS se convocaran a concurso CAS, siendo incompatible mantener su
desjignacion, cuando no tendran vinculo laboral con la entidad.

Que, teniendo la necesidad de reconformar la Comision que se encargue del proceso de
coxtr"atacién del personal que requieran las distintas Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Quiquijana, corresponde emitir el acto resolutivo solicitado por la Unidad de Recursos
Hutnanos, designando a los miembros titulares y suplentes del Concurso CAS;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio de las facultades y

atrlbuciones conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 054-2024-A-MDQ/Q, conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias que regula el Régimen Especial de
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Contrataciéon Administrativa de Servicios y Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
demas normas pertinentes, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR, la COMISION ENCARGADA de la
CONVOCATORIA EVALUACION Y SELECCION para la Contratacion Administrativa de Servicios-
CAB N° 005-2024-MDQ/Q por necesidad transitoria para la contrataciéon bajo el Régimen del
Deg¢reto Legislativo N° 1057, el mismo que estara reconformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE: Mag. Mario Achahui Tapia
Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicics Municipales
INTEGRANTE: Ing. Guido Calle Quito
Sub Gerente de Desarrollo Econémico.
INTEGRANTE: Ing. Wilber Ccanqueri Haytara
Sub Gerente de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE: Ing. Ferli Palomino Villena
Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
INTEGRANTE: Econ. Alex Yauri Aguilar
Jefe de la Unidad Formulado de Proyectos
INTEGRANTE: C.P.C. Ménica Rosa Quispe Ccama
Jefa de la Unidad de Logistica (E)

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente Resolucién a los designados y a la

Unlidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Informatica publique la presente
redolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, COMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Alcaldia.
RRJHH.
Intgresados. MUNIGIPALIDAD DISTRITAT| DE QUIQUANA
Infdrmatica. % € ¥ GUISPICANCHI - CUSCO
Archivo.

GERENTE MUNICH
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