ACTA DE APROBACION PARA LA PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE
CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS -
TRANSITORIO) N° 02-2024-GERAGRI CUSCO.

En la Ciudad de Cusco, en las instalaciones de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, cito en Av. Micaela
Bastidas N° 310-314, del distrito de Wanchaq, Provincia y Departamento de Cusco, siendo las 15:00 horas del dia
12 de agosto de 2024, se reunieron los “miembros que conforman la COMISION PERMANENTE DE SELECCION
de la CONVOCATORIA PARA EL_PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS - TRANSITORIO) N° 02-2024-GERAGRI CUSCO" conformada con
Resolucion Gerencial Regional N°180-2024-GR CUSCO/GERAGRI; estando presentes los integrantes de la
comision, a efectos de tratar la siguiente agenda:

AGENDA:

o PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS - TRANSITORIO) N° 02-
2024-GERAGRI CUSCO.

CONSIDERACIONES:

e Para el Puntaje Final se tomo en cuenta lo vertido en las BASES del PROCESO DE CONTRATACION,
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS - TRANSITORIO)
N° 02-2024-GERAGRI CUSCO, en lo referente a las ETAPAS DEL PROCESO en el numeral Xl

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR | 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% B 50
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 70 puntos, PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos.

El cuadro de méritos solo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion.

EVALUACION ' PORCENTAJE

a. En ese sentido, solo se tomo en consideracion el PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para ambas etapas,
el cual es 35 puntos. En caso el postulante haya obtenido un puntaje menor al MINIMO REQUERIDO no se
considerara en la sumatoria para el puntaje final.

b. En caso de que la sumatoria de ambos puntajes (APROBATORIOS) en la EVALUACION CURRICULAR Y
ENTREVISTA PERSONAL sea, o haya superado el puntaje de 70, sera considerado como GANADOR o
ELEGIBLE de acuerdo al puntaje obtenido.

c. Ell la postulante "GANADOR (A)" del proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y
registro del Contrato, se deberan presentar en la oficina de Recursos Humanos y entregar el EXPEDIENTE
DE POSTULACION IMPRESO DEBIDAMENTE FEDATADO Y LEGALIZADO, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

d. Ella postulante "GANADOR (A)" deberan presentar certificado de antecedente penales, policiales y/o
CERTIFICADO UNICO LABORAL para Personas Adultas otorgado de forma gratuita por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

e. En caso que el postulante "GANADOR (A)" del proceso de seleccion no se presente dentro del plazo
previsto en la normativa, se procedera a convocar al primer ELEGIBLE segin orden de méritos para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo contando a partir de la respectiva notificacion.

ACUERDO:
Siendo las 16:00 horas del 12 de agosto del 2024, se procedio a redactar la presente acta, la misma que fue
aprobada en el acto.

BIE
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