VMIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS

Creado por Ley N* 1426
CONCEJO MUNICIPAL

Ordenanza Municipal

N® 005 -2024-MDL/CM
Lucanas, 7 de mayo 2024
VISTO:

En Sesion Ordinaria mediante Acuerdo de Concejo Ordinario N°09 -2024-MDL/CM de fecha 06 de
mayo de 2024 Informe N°030-2024-MDL/OPP de fecha 23 de abril, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Opinion Legal N°® 017-2024-DHRABOGADOS-ALE/MDL, de fecha 02 de mayo del Asesor Legal
-\Externo; y,

CONSIDERANDO:

Cue, & articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru concordante con el articulo |l del titulo
Woreliminar de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades. establece que las municipalidades son los
_rgﬂnc&s de gobiemo local, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
¢ competencia, aquella radicz en |a facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion,
con sujecion &l ordenamiente juridico,

FoN Que, la ley N*27658, Ley Marco de Modernizacion cel Estado, declara al Estado peruano en proceso

Zix)de modernizacion en sus diferentes instancias. dependencias, entidades. organizaciones y procedimientos,
con la finalidad de majorar la gestion publica, con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
gficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor atencion a la cludadania, priorzando y
optimizande el uso de los recursos poblicos;

Cue, mediante Decreto Supremo N°044-2013-PCM, se aprueba |a politica nacional de modermizacion
de (a gestion publica, establece la vision, los principios y lineamientos para una actuacion coharente y eficaz
%/+4 del sector publico al servicio de los ciudadanos, tiene como objetive orientar, articular e impulsar en todas las
enlidades publicas, el proceso de modemizacion de la gestion publica orientada a resuliados, bajo lres ejes
___lransversales, el gobierno abierto, el gobierno electrenico y la articulacion interinstitucional, de medo que
AR Impacte positivamente en el bienestar del ciudadeno y el desarrollo del pas,

Cue, &n ¢l articulo 2 del Decreto Suprsmo N°054-2018-PCM. que apruebe los Lineamientos de
¥ Jorganizacion del Estado, sefiala que las entidades plblicas, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, en
su articule 43, sefiala, iguaimente, que el reglamento de organizacion y funciones es el documento técnico
.. Normativo de gestion organizacional que formaliza |a estructura orgénica de la entidad, contiene las
Acompetencias y funcianes generales de la misma, las funciones especificas de sus unidades de organizacion,

|~ ¥Asi como sus relaciones de dependencia en tanto, en al numeral 46.2 del articulo 46, modificado por Decreto
= [Pupreme N°131-2018-PCM y Decreto Supremo N°064-2021-PCM, eslablece que la modificacion del
2 Heglamento de organizacion y funciones puede comprender més de uno de los supuestos descritos, exponiendo
los motivos en €l informe técnico sustenta torio;

Que, en Sesion Ordinana mediante Acuerdo de Concejo Ordinario N*034-2024-MDL/CM de fecha 07
de mayo de 2024 por unanimidad se aprueba la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y la Estructura Crganica de la Municipalidad Dislrital de Lucanas,



Cue, mediante el Informe N°030-2024-MDL/OPP, de fecha 23 de abril, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, remile la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura
Organica de la Municipalided Distrital de Lucanes para su tretamianto en Sasion de Consejo y Finas

j Que, mediante la Opimion Legal N° 017-2024-DHRABOGADOS-ALE/MDL, el Asesor Legal sefiala
que de la revision del Proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciores (ROF) y la Eslructura Organica
de la Municipahidad Dislrital de Lucanas, se aprecia que se encuentra articulada a los Lineamientos de |a
. Politica de Modernizacion de la Geslion Piblica ante sllo opina por la procedencia del Proyecto de Ordenanza
. Que aprueba el Nuevo Reglamento de Crganizacion y Funciones, recomendando se eleve al Concejo Municipal
) para su aprobacion, conforme |o dispane el nurraral 3) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Estande & los fundamentos expuestas, y en uso de las facultades conferidas por el numeral §) del articulo 9°
n e la Ley N° 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades, contando con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores

\\ regidores asistentes a la Sesion Ordinaria de fecha 06-05-2024 mediante Acuerdo de Concejo Ordinario
N°034-2024-MOL/CM, y con la Dispensa de la Lectura de! Acta y aprobacién para ejecutar los acuerdos: se
J aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) y fa Estructura Organica
de la Municipalidad Distrital da Lucanas, fas mismas que consta de siete (7) titulos en total, ocho (8) capitulos
en tatal, ciento cincuenta y siete (157) articulos entotal; que como anexo ferma parte de la presente Ordenanza.

Articulo Sequndo. — DEROGAR, la Ordenanzs Municipal N° 011-2018-MDL/CM, de fecha 03 de junio de
2019; sus modificatorias y toda norma y/o disposicion municipal gue se oponga a la presente Ordenanza.

@225,  Articulo Tercero. - DISPONER, La adecuacion progresiva de los documentos de gestion municipal que lo
/8" 2\ requieran conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal Unidad de Recurses Humenes, Oficing de
Planeamiento y Presupuesto, y de mas areas compelentes el cumplimiento de lo dispuesta en la presente
- Ordenanza, asi como encargar & la Unidad de Recursos Humanos la elaboracion yio proponer el Manual de
;‘ 1 de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (PAP-P) de la Entidad en
Hase al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital

e Lucanas, aprobadas en el articulo pnmero.

=" Atticulo Quinto. - PUBLICAR la presente ordenanza en el portal insbitucions| de le Municipalidad Distrital de
Lucanas y en el portal del estado (www peru gebpe) y/o en &l diario local de mayor circulacion en el Distrito
== & Lucanas.

MANDO SE REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
DISTRITAL D LUCANAS

I‘r:}[ van Erasmo Garcu Rown
ALCALDE
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es ef documento técnico nomativo de gestion
institucional que formaliza la estructura oryanica de la municipalidad orentada al esfuerza institucional y al
logro de su mision. vision y obfetivos. Contiene les funciones generales y las funciones especificas de ios

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido actualizads por Acuerdo del Concejo
Municipal y considerando ! marco normativo sobre ke modemizacion publica, con la finalidad de abtener
mayores niveles de eficiencia, dirigido al servicio de la cludadania y con canales efectivos de participacion

Sirve de base para la elaboracion de los demas Instrumentos de gestion y permite conocer 1as funciones
_ detodos fos organos de la municipalidad hesta el tercer nivel organizacional y contiene las medificacionss
; Y estructurales y organizacicnales que se requiere tanto para el momento actual came para enfrentar fos
W\retos estratégicos del futuro

El disefio de estructura organica adoptado denominacionss gsrenciales para potenciar la ejecucion de sus
procesos a traves de decisiones rapidas y eficaces por perte de los gerenies. Asimismo, fiene por objato
reforzar los drganos de linea para optimizar los servicios fécnicos, pubicos y sociales a favar de los vecings.
oS¢ ha considerado para su actualizacion la Ley N° 27872 Ley Organica ds Municipalidades: la Ley N°
27636, Ley Marco de Modemizacion de la Gestin de! Estado; los citerios fécnicos establecidos por el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. que aprueba los "Lineamiantos da Qrganizacion del Estada”, y sus
modificatorias mediante el D.S. N° 131-2018-EF y D.8. N° 064-2021-EF y demas nornas sustanltivas
aplicables

Los lineamientos descritcs en el presente insfrumento de gesiion administrativa. son de obligatorio
cumplimiento de los funcionarios y servidores de la municipabdad y de miembros e los organos de
coordinacion y consultivos de la jurisdiceion distrial. en lo que coresponda.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF -_
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Articulo 1°

El presente Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF), es el documento de gestion administrafivo
de nivel institucional que contiene la naturaleza juridica, mision, vision, estructura organica, junsaiceion

competencias exclusivas y compartidas funciones generalss y especificas, asi como Ias relaciones

regimen laboral ragimen economico y disposiciones pertinentss de la Municipalidad Distrtal de [ ucanas

de conformidad con Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas normas sustantivas aplicables
a los Gobiernos Locales

J Articulo 2°

Este Reglamentio es de duracion permanente, pudiendo ser modificado por el Concejo Municipal cuando
. las circunstancias y los resuitados de su aplicacion asf o exifen o cuande fa legfslacién sobre la materia
e o disponga.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA

emanado de fa volunlad popuiar, liene personeria juridica de derecho poblico y con auionomia politica,
economica y administrativa en los asuntos municipales de su compstencia, con plena capacidad para el
cumplimiento de sus iines correspondiéndole ejercer las funcicnes y atribuciones que le sefiala la
Constitucion, la Ley Crganica de Municipalidades y demas normas vigentes de alcance a los Goblemos
Lecales

FINALIDAD

babgs Articulo 4°

"\ a Municipalided Distrital de Lucanas. en cumplimiente de la Ley Organica de Municipalidades, tizne
omo finalidad de representar al vecindario, promover la adecuada presiacion de los servicios publicos
Hlocales y el desarrollo integral, sostenible y amonico de su circunscripcion. Asimismo, promugve el
" desarrollo integra!, para viabilizar ei crecimienta sconomico. la justicia social y [a sostenibilidad ambienta!

= En ese sentide tiene como mision dirigw sus ssfuerzos y recursos disponibles en ser una institucion
- - unicipal modema, promotora del desarrallo econemica local y desarrciio social con enfoque humano e

Yokualdad de oportunidades.

ga Municipalidad Disliital de Lucanas Tiene camo consigna lrabajar en equipe para cumplir con los

objetivos institucionales y prestar servicios de calidad con recurscs humanes calificados, garantizando

el eercicio democratico y la participacion ciudadana.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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CAPITULO Il
JURISDICCION

Articulo 5°

La Municipalidad ejerce junisdiccion sobre el temitorio del Distrito de Lucanas — Provincia de Lucanas—
Departamento y Regicn de Ayacucho. Las autoridades politicas. administrativas y policiales, ajenas al
. gobierno local, tienen la obligacion de respetar (a preeminencia de ia Autordad Municioal en los asuntos
Il desu competencia

El domicilio legal de la Municipalidad Distrital de Lucanas se encuentra ubicado en la plaza principal S/N,
Palacio Municipa! de Lucanas,

ALCANCE

/ Articulo 6°
Las disposiciones contenidas en e/ presente Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF - alcanzan
a todos los Organos y Unidades Organicas que conforman la estructura organizacional de [a

Supremo N° 054-2018- PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacicn del
Estado y su modificatorias.
La excepcion tembién alcanza al Organo de Coordinacion y Concertacion cuyas funciones oef Consejo
de Coordinacicn Local Distital se rige por su propio Reglamento aprobado por Ordenanza, de
conformidad con la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES

ORGANIZACION DE FUNCIONES

. FUNCION DE GOBIERNO. que Ia ejerce el Concsjo Municipal, en su condicidn de organ de
gobiemo local, que Mtene la responsabilidad de definir los grandes objetivos institucionales.
establecer las politicas y metas para el corto, mediano y largo plazo y facilitare! cumplimiento
oe la gestion asi como lareglamentacion de los serviclos municipales EY Concejo Municipal
gjerce funciones normativas y de fiscalizacion.

2 FUNCION EJECUTIVA Y ADMINISTRATIVA. que la ejercen la Alcaldia, la Gerencia Municipal,
asf como los drganos de apoyo y de linea. Son los respansables de ejecutar las actividades.
obfetivos y metas que estabiece el digano de gobiemo y dar cuenta pernanente de Jos
resultados a fravés de los mecanismos que se establezcan

3. FUNCION TECNICA, que la ejercen los cijancs de asesoramiento, quienss tienen Ja
responsabilidad de brindar asesoria lécnica-lsgal a los drganos de goblemo, de apoyo y de
linea.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF -
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES
Articulo 8°

La Municipalidad Distrital de Lucanas tiene denftro de su campo de accion las competencias
municipales establecidas por la Constitucion Politica del Peri y la Ley de Bases de Descentraizacion
asl como las compstenclas compartidas y especiales v las funciones especificas exclusivas y
compantidas sefaladas por la Ley Organica de Municipalidades, las mismas que se sjercen a través
de las diferentes unidades cperativas de los organos de linea de los organos descentralizados y
desconcentrados, y de los organos de coordinacion. concertacion y parficipalivos de la corporacion
municipal, acorde con la aisponibilidad de recursos con que se cuenta cantando en fodgs los casos con
la asistencia y el soporte técnico, logistica y legal de los Grganos ds apoyo y de asesoramisnto de la
corporacion municipal

MATERIAS DE COMPETENCIA MUNICIPAL

Articulo 9°

. eniendo en cuenta su condicion de Municipalidad Distrital de Lucanas, asumen fas competencias y

gjercen las funciones establecidas en Ja Ley Organica de Municipalidades, con caracter exclusive o

compartido, en las materias siguientes.

y 1. ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO - USO DEL SUELO, comprende. Zonificacion:
Catastro urbano y rural, HablMtacion urbana; Saneamiento fisico legal de asentamientos
humanos. Acondicionamiento territoriel” Renovacion urbana: Infraesiructura urbana o rural
basica; Vialidad; Patrimonio histérico, cultursl y paisgjistico

2. SERVICIOS PUBLICOS LOCALES, comprende: Saneamiento ambiental salubrdad y
salud: Transito. clreulacién y transporte publico’ Educacion, cultura, deporte y recrsacian,
Programas sociaies, oefensa y promocion de derechos ciudaaanos, Segundad ciudadana:
Abastecimiento y comercializacion des productes y servicios; Registros Civiles, en mernito a
convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacién y Estade Civil, conforme a ley;
Promocion dsl desarrollo econdmico local para la generacion de empieo; Establecimiento
conservacion y administracion de parques zonales, parques zoologicos. Jardings botanicos.
bosques naturales, directamente ¢ a fraves ds concesionss, Otros servicios plblicos no
reservados a entidades de caracter regional o nacional.

3. PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE comprende Formular, aprobar eiecutar
¥ menitorear los planes y politicas locales en materia ambiental en concordancia con las
politicas. narmas y planas regionales, sectoriales y nacionalss: Pioponer la creacion de areas
de conservacion ambiental, Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e
incentivar fa participacion ciudadana en todos sus miveles, Participar y apayar & las comisiones
anbientales regionales en el cumplimiento de sus funciones, Coordinar con los diversos nivelss
de gabierno nacional, sectorial y regional. |a correcta aplicacion local de los instrumentos de
planeamiento y de gestion ambiental en el marco del sistema naclonal y reglonal de gestion
ambiental

4 EN MATERIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA LOCAL comprende. Flaneamiento y
dotacion de infraestructura para el desarrcllo local; Fomento de las inversiones privadas en
proyectos de interés local, Promocion de la generacion de emplec y el desarroflo de fa micro y
pequefia empresa urbana o rural, Fomanto de [a artesania; Fomento del turismo flocal sostenible,
Fomento de programas de desarrolio rural,
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5. EN MATERIA DE PARTICIPACION VECINAL. comprende: Promover apoyar y reglamentar la
participacion vecing! en el desarrollo local: Establecer instrumentos y procedimientos de
fiscalizacion: Organizar los registros de organizaclones sociales y vecinales de su jurisdiceion

6. EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES LOCALES, comprende: Administrar organizar v
gecular los programas locales de fucha contra la pobreza y desarrollo social; Admimistrar,
organizar y ejecutar los programas locales de asistencia proteccion y apoyo a la poblacian en
riesgo. y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion. Establecer canales de
concertacion entre Ios vecinos y los programas socfales, Difundir y promover los darechos dal
mifo, vel adolescente, de la mujer y del adufto mayor; propiciando espacios para su participacion
a nivel de instancias municipalas.

7. PREVENCION, REHABILITACION Y LUCHA CONTRA EL CONSUMO DE DROGAS.
Comprende: Promaver programas de prevencion y rehabilitacian en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de emadicacian en coordipacion con el gobieme
regional: Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacién de
programas de enradicacion del consumo ilegal de drogas. A iniciativa de la municipalidad se
podran organizar comités multisectoriales de prevencion del consumo de drogas. con la
patticipacion de los vecinos, con la finalidad de disefiar, monitorear, supervisar, coordinar i
glecutar pragramas o proyectos de prevencion del consume de drogas y de conductas de riesgo
en el ambito local, pudiendo contar para ello con la asistancia técnica de fa Comisién Nacional
para el Desarollo y Vida sin Drogas - DEVIDA.

CAPITULO IV
BASE LEGAL

Articulo 10°
El presente instrumento de gestion y organizacion, se basa en nommas sustantivas, normes de los
sistemas administrativos y normas de aplicacion general.
v Constitucién Folitice del Peru.
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
Ley N° 30937 Ley que modiifica ia Ley Organica de Municipalidaces
Ley N° 31079 Ley que modifica ia Ley Drgénica de Municipalidaces
Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Fstado - Ley N° 27658
Ley N° 27783 - Ley de Base de ia Descentralizacion.
Ley N® 28175 - Ley Marco del Emplec Prblico.
Ley N° 27444 "Ley del Procedimianto Administrative General" y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Lay N¢ 27444
"Ley del Procedimiento Administrativo Ganeral”
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en of Trabajo.
Ley N° 27785 "Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Reptibfica”
Ley N° 28716 - "Lay de Control Inferna de las Entidades del Estado”
Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Sequrided Ciudadena.
Leyes anuales del Presupuesto del Sector Plblico.
Ley N° 30490 - Ley dz la Fersona Adulta Mayor.
Ley N°® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 27802 - Ley de Consejo Nacional de (a Juveniud.

RS S S
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v Ley 27470 - que establece Normas Complementarias para la ejecucion del Programa Vaso de
Leche
Ley N° 29664 - Ley del Sistema Naclonal de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD.
Ley N° 29090 - Ley de Regulaciaon y habllitaclones Urbanas y de Edificaciones.
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Clvil.
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
DECRETO LEGISLATIVON® 776, Ley de Thibutacicn Municipal y su TUQ agrobada por Decreto
Stpremo N° 156-2004-EF
Dacreto Supremo N*® 054-2018-PCM. aprueba Lineamientos de Crganizacion del Estado
modificade por D.8. N° 137-2018-PCM y D S N° 064-2021-£F
Linsamientos 02-2020-SGP ROF-MOP - RSGP N° 005-2020
Dscreto Suprsme N® 007-2011-FCM  qus aprueba la Metodologia de Simplificacion
Administrativa
Decrsto Supremo N° 109-2012-FCM Estrategia para ia Modemizacion de la Gestion Piblica.
Decreto Supremo N° 045-2019. Procedimientos Administrativos Estandarizados de Licencias de
Funcionamiento
Decreto Legisiativa N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones
Decrato Legislativo W° 1280, Ley Marco e la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento
Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislative para la Proteccion de MNifias. Nidos y
Adolescentes. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa del Sectar
Publico y sus Lineamizsntes
Decreto Legislativo N° 1068 Sistema de Defensa Judicial del Estago
Decreto Legisfativo N* 1316 que modifica fa Lay N° 27933, Ley de/ Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadane y reguia la cooperacion de ia PNP con las municipalidades para fortalecer
el Sisterma de Segurigad Cludadana
Decreto Legis/ativo N° 1436 - Decrsto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Estado
Decreto Legislativo N° 1437 - Dacreto Legislative del Sistema Nacional del Endaudamianto
Fublico.
Lecreto Legislativo N* 1438 - Dacreto Legisfativo de/ Sistema Nacional de Contabilidad.
Lecreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo que crea af Sistama Nacional de Abastecimianto
Dacreto Legisfativo N° 1440 - Decreto Legisfativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Dacreto Legislativo N° 1441 - Decreto Legisfafivo del Sistema Nacional de Tesoreria
Dacreto Legislativo N° 1442 - Decreto Legisfativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humeanos
Dacreto Legislativo N® 1444 - Decrsto Legislativo que modifica la Ley 30225 Ley de Contrataciones
del Estado.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11°

) LaAdministracion de i Muricipalidad Distrital de Lucanas, adapta tina estructura gerencial sustentandose

{ en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervsion, contral concurrente y posterior. Se rige
<3 por los principios de legalidad, economia transparencia, simplicidad, sficacia, eficiencia, participacion y
segundad cludadana y por los contenidos en las normas de Modernizacion de la Gestion de! Estado, Para

dicho efecto, cuenta con la siguiente estructura organica:

01.0RGANOS DE ALTA DIRECCION 01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

2.1 Comisiones ds Regidores

02 2 Consajn dz Coordinacidn Local Distrital

02.3 Comité da Programa del Vaso de Leche
2.4 Comite Distritsl de Seguridad Ciudadana
02 ORGANQS CONSULTIVOS Y DE 02.5 Comite Distrital de Gestion ds Rissgo de Desasires y Geslicn
COORDINACION Ambiental

02.6 Mesa de Concertacion Disintal de Lucha contra la Pobreza

02.7 Instancia de Concertacion Disirtal de Lucha Contra la Violencia a ies
| Mujeres y los infegrantes dsl Grupe Familiar

2.8 Instancia de Articulacion Local - TAL
ﬁégﬁﬁa’éﬁf COnROL 02.1 Organo de Control Institucional
04, ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL | 04.1 Procuraduria Publica Municipal
05.1 DE ASESORAMIENTO
03 1 1 Oficina General de Flaneamiento y Prasupiesto
08.1.2 Oficina General de Programacion Multlanual de inversiones-
OGPMI
03 1.3 Oficing Generel de Asesora Juridica
05.2 DE APOYO
05.2 1 Secrefaria Genaral
D6, Oficing General de Administracion

0€.1 Oficina de Contabilidad y Conitrol Previo
ﬁng:: NOS DE ADMINISTRACION 06,2 Uficing d'= Abastecimiento y Centrol Patrimanial
06.3 Oficing de Recurses Humanos
06 4 Oficina de Tesoreria y Rentas el
07.1 Gerencia de Infreestructura y Desarrollo Territorial
07 11 Subgerencia de Obras y Mantenimiento
07.1.2 Subgerencia de Catastro y Ordenamiento Termitorial
07.1.3 Subgerencia de Gestior de Riesgo ge Degasires
07.1.4 Subgerencia oe Estudios y Proyestes -UF
07.1.5 Subgerencla de Supervisién y Liquidacior,
07.2 Gerencia de Desarrollo Soclal
07. ORGANOS DE LINEA 0T.2 1 Subgerencia e Frogramas Sociales y Asistenciaies
07.2 2 Subgerencia de DEMUNA y Area MUJER
0723 Subgerencia de Registro Civil
07.3 Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
(07 3 1 Subgerencia de Sequridad Cludadana
07 3.2 Subgerencia de Servicios Munfcipales
07 3 3 Subgerencla de Gestidon Amblental y Residuos Sélidos
(7 3.4 Subgerencia de Area Técnica Municipal de Agua v Saneamienta -
ATMAS
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ﬂ:r_'.d Gerencia de Desarrollo Economico y Turismo

074 1 Subgerancia de Desarrelic Agropecuario y Proyecios Productivos
07 4.2 Subgerancia de Premocion Empresanal. Turisme y Licencias

18,1 Urldad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento - UG

(5.2 Municipalidades de Centros Pobiados

K

PRIMER NIVEL
ORGANIZACIONAL

01.1 Cansefo Munisioal

(1.2 Alealdia

1.3 Gerencia Municipal

SEGUNDOC NIVEL
ORGANIZACIONAL

(3.1 Cficina de Control institucional

4 1 Procuraduria Pibfica Munizipaf

(51,1 Offcina Gensral ds Planeamisnto y Presupuesto

05.1.2 Cficina General de Programacion Muftianua! de Inversionzs- OGPMI

_05 1.3 Oficina Genaral F.E Asesoria Juridica

03.2.1 Secretaria General

08 Ofizma General de Administacion

07 1 Gersnoia de Infraestructura y Desarrolio Territorisl

gr.2 Gere_n_r._‘f'; de Desarrolio Social
[}?3 Gerencig de Senviclos Publicos i Gestién Ambigntal

07 4 Gerencia de Desarrolio Econdmico y Tirisma

TERCER NIVEL
ORGANIZACIONAL

06.1 Oficina de Confabilidad y Control Previo

04.2 Ofizina de Abastecimiente y Control Patrimonial

06,3 Oficina de Recursos Humanos

064 DE-:."r?; ﬁ'e lesorena y Rentas

07 1.1 Subgerencia de Chras v Mantenimisnta

| 07.1.2 Subgerencia de Caiastrc y Ordenamiento Tarritorial
07.1.3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desasires

07.1.4 Subgerencia de Estudics y Proyectos

07.1.9 Subgerencia e Sugenvision y Liquidacion

0721 Sub_gerenc:‘a iz Programas Sociales y Asistenciales

07 2.2 Subgerancia da DEMUNA y Area MUJER

07.2.3 Subgerencia ds Ragistro Civi
07 3.1 Subgerencia de Seguridad Cudadana

07 3.2 Subgerencia de Servicios Municinales
07.3.3 Subgerencia de Gestion Ambiental y Rssiduos Sofidos

07.4.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos

07 4.2 Subgerencia de Promocién Empresarial, Turismo y Licencias

07 34 Subgerencia de Area Tecnice Municipal de Ague y Saneamisnto - ATMAS
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CAPITULO |
01. ORGANOS DE ALTA
01.1 CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 12¢

El Concejo municipal es el organo oe gobiemo de la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Lucanas
que pertenece al primer nivel organizacional y ejerce funcionies nammativas y fiscalizadoras
Estan intagradcs por el alcalde y los cinco (05) regidores

Articulo 13°

Este organo eferce funciones normativas y fiscalizadoras. Sus alribuciones y funciones del Concejo
Municipal estan normados per el Articulo 9° del Sub Capitula | def Titulo || de la Ley Crgénica de
7 Municipalidades, y son las siguientes:

Aprobar ios Planes de Desarrailo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorsar y confrofar el Plan de Desarrollo Institucional y el programe de inversionss.
feniendo en cuenta fos Flanes de Desarrolls Municipal Concertadas y sus Presupuestos Participativos,
Aprobar &l régimen de Crganizacion interior y funclonamiento de la Municipalidad Distrital de Lucanas.
Aprobar el Flan de Aconaicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las areas urbanas y
de expansion urbana, las areas de proleccion o de seguridad por riesgos naturales; las arsas agricolas
y las areas de conservacion ambiental declarada conforme a ley

Aprabar ef Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquama de Zonificacion de
Areas Urhanas, ef Plan de Desarrollo de Comunal y demés planes espscificos sobre la base del Plan
de Acondicicnamiento Tesritorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo ge Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema
de Gestion Amblental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar 0 deroger las ordenanzas y defar sin efacto los acusrdos.

Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contibuciones, tasas, ahitrios licencias y derachos,
conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalds y regidor

Autorizar los vigjes &l exterior del pais que, en comision de semvicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcaids, (os regidiores. el gerente municipal y cualquier oire funclonario.
Aprobar per ordenanza & reglamento del concejo municipal

Aprabar los proyactos de ley que en matena de su competencia sean propuestos &l Congreso de la
Renublica

Aprobar normas gue garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones crdinarias y especiales, comforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones deniro de los plazos sefialados par ley bajo
responsabflidad.

Aprobar el balance y la memona anual de fa Municipalidad Distrital de Lucanas.

I.  Aprobar ia enfrega de consirucciones de infraestructura y senvicios publicas municipales al secior
privade a Iraves de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la inversion privada
pemitida por ley. conforme a los articuios 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidadss
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s.  Emitir opinion para ia creaciin de centros poblados. pravio los Informes favorables de las areas
corespondientes.
Aprobar a creacion de las agencias municipales.
Aceptar donaciones legados. subsidios o cualquier otra libertad.
Soficitar la realizacion de examenes especiales, auditorias y otros actos de control.
Autorizar y atender los pecidos de Informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al procurador plblico municipal, para que. en defensa de los intereses y derechos de fa
municipalidad y bajo responsabifdad. inicie o impulse procesos judiciales contra funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de conirol intemo haya enconirado
responsabilidad clvil 0 penal; asi como en los demas procesos judiciales inferpuestos contra el
gobiernc local © Sus rapresentantss
Aprobar endeudamientos intemos y externcs, exclusivaments para ohras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley
Aprobar la donacion c [a cesion en uso de bienes muables e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas ¢ privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
. Aprobar ia celebracion de canvenios de cocperacion nacional e intemacional y convenios
intennstitucionales.
. Aprobar las licencias solicitadas por el aicalde o los regidores, no pudiendo concederse ficencias
simultaneamante a un numers mayor del 40% (cuarenta por ciento) de Jos regidorss
Aprobar la remunsracion del alcalde y fas dietas de los regidores de acuerdo a Lsy
Aprobar el ragimen de administracion de sus bienes y rentas, asf como el régimen de administracion
de los servicios publicos focales.
Liisponer el cese ael garente municipal cuando exista acto doloso o faita grave.
Flantear Ios conflictos de competencia.
Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las prusbas para la sslaccion de personal
¥ para los concursos ge provision de puestes de trabajo.
Fiscalizar fa gestion de fos funcionarios de la municipalidad.
Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal en la formulacion del presupuesto
participative, & propuesta del aicalde, asi como regiamentar su funcionamiento.
Las demas airibuciones que |2 correspondan conforme a Ly y el Regiamenta Inferno de Concejo.

Articulo 14°
- EN el marco de [a Ley N° 29029, &l Concejo Municipal podra desarroltar y promover las relaciones de
o v L \ asociatividad municipal, previstas en el Articuls 124° de la Ley N° 27972, & lravés de la herramienta de la
] Mancomunidad Municipal, que es &l acuerdo voluntario de dos o mas municipalidades, que se unen péara
os | Ja prestacion conjunta de servicios y la ejecucion de obras, promoviendo el desaroilo local, Ia participacion
S cludadana y el mejoramienta de la calidad de los servicios a los ciudadanos,

Articuio 15°
B3, El Concsjo Municipal celebrard sesiones crdinanas extraordinarias y solemnes. El alcalde convoca y
#preside las sesiones del coricsjo municipal y en su ausencia las preside el primer regidor de su lista

JMrticulo 16°

¥ Los Regidores del Concejo Distrital de Lucanas, son representamtes de I0s vecinocs de su junsdiccion
elegicos por votacion popular. Ejercen funcion publica y gozan de fes premogativas y preeminencia que la
Ley establece Tienen las siguientes atribuciones y obligaciones:

a.  Propaner proyectos de ordenanzas y acuerdos.
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Formular pedidos y mecionss de orden del dia.

Desempefiar por telegacion las atribuciones pofiticas oel alcalde.

Desempedar funciones de fiscalizacidn de la gestion municipal.

Integrar, concurmr y participar en las sesfones de las comisiones ordinarias y especiales que determing
el reglamento Intemo de concejo y las reuniones de trabaio que defermine o apruebe el concejo
municipal.

f. Mantener comunicacién con las crganizaciones sociales y los vecinos & fin de informar al concegjo
municipal y proponer la solucion de problemas.

® o0 o

Articulo 177
Los regidores de la Municipalidad Distrial de Lucanas tienen la responsabifidad, impedimentos y derechas
comprendidos en el arficulo 11° de ia Ley Organica de Muniaipalidades-

Los Regidores son responsables individualmente, por los acios violatorios de la ley practicados en ef
gfercicio de sus funciones y, solidariamente por los acuerdos adoplados conlra la ley. a menos que
salven expresamente su voln, dsjands constancia de ello en actas

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos efecutivos o administrativas, sean
de carrera o de confianza, ni cargos de miembro de directorio, gerenie v oire, en la misma
Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos
gue contravengan esta disposicion son nulas y la infraccion de esta pronibicion es causal de vacancia
en el cargo de Regidor.

Para el efercicia de la funcion edll, los Regldores que trebajan como dependientes en el sector publico
o privado gozan de llcencia con goce de naber hasta por 20 (veinte) horas semanales, fiempo que
sera dedicado exclusivamente & sus lebores municipales LT empleador esta obiigado a conceder
dicha licencia y a preserver su nivel remunerative, asi como a ne trasiadarios ni reesignarios sin su
expreso consentimiento mientras ejerzan funcion municipal.

Las responsabilidades y funcionas en su pam‘cr‘pam‘dn como miembros ae las Comisiones Ordinarfas
¥ especiales se determinan en el Regiamento interno de Concsjo.

01.2 ALCALDIA

Articulo 18°

_La Alcaldia es el drgano ejecutivo de la Alta Direccion del gobierno local que penenece al primer nivel
)\ Organizacional. Esta a cargo def alcalde que es el representante legal de fa municipalidad. el Titular gel

WPliego, y sumaxima autoridad administrativa.

¢ Tiene las atribuciones previstas en la Ley Orgénica de Municipalidades y demas disposiciones legales
pertinentes, asi coma las contempladas en el Reglamenio Interrio de Canceyo (RIC)

Articulo 19°

as atribuciones que la competen al Alcaloe Distrtal estan normadas por la Ley Organica de
unicipalidades n al Articula 8% 20° 39° dal Sub Capitulo Il y Tituls Il Ley de bases de la Descentralizacicn
Jey 27763 art. 51° Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Aaminisirativo General, Art. 65° y son los
7 siguientes:

.;.;1-!.!-;‘.15
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a.  Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinas.
b.  Convocar, presidir y dar por concluidas las seslones del concejo municipal.
¢.  Ejecutar los acuerdos del concefo municipal, bajo responsabilidad.
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Proponer al conceje municipal proyectos de ordenanzas | acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.
Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujeclon a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concefo el Plan Integral de Desarriio Sostenibie
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.
Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidas en la Ley Anuai de Fresupuesto de la Republica, el presupuesto municipal
participativo, debidamente equilibrade y financizado,
Aprobar el presupuesto municipal, en case de que el concejo municipal ne lo apruebe dentro oel
plazo previsto an la Ley Organica de Municipalidades.
Saometer & aprobacion del concejo municipal, deniro del pimer tnmestre dsl sjercicio presupuestal
siguiente y baja responsabilidad el Balance General y la memaria del gjercicio econdmico lenecido
Proponer al cancejo municipal 1a creacion, modificacion, supresion o exoneracion de cantribuciones,
tasas arbitrios dereches y licencias; y con acuerdo del concejo municipal solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios
Someter al concejo municipal ja aprobacion del sistema de gesiion ambiental local y de sus
insfrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento intemo de concejo municipal, los de!
personal. los administrativos y todos las que sean necesanas para el goblerno y la administracion
municipal
Informar &f concejo municipal mensualmente respecto al control de recaudacion de los ingrescs
municipales y autorizar los egrasos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de fos vecinos. de acuerdo con las normas de! Codigo Civil
Designar y cesar al gerente municipal. y a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianze
Autorizar fas licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidares de ia municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipaies con el auxllio del serenazgo y la Policia
Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habll y las admin/strativas en ef garente municipal
Proponer al concejo municipal (a realizacion ds auditorias, examenss especiales y ofros actos oe
cantrol
Impiementar bajo responsabilidad. ias recomendaciones contsnidas en los informes de auditoria
interna
Celebrar los actos. contratos y convenios necesanos para fa ejecucion de sus funcionss
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalments pamilida,
sugenr la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestiuctura y senvicios
publicos municipales
Supervisar la recaudacion municipal, el bien funcionamiento y los resullados economicos y
financieros de las empresas municipales y de las cbras y servicios pablicos municipales ofrecidos
directamente bajo delegacion al secior privada.
Presidir las comisiones distritates de formalizacion de la prepiedad informal o designar a su
represerntante. en aguellos lugares en que se implementen.
Qtorgar los tituios de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
Nombrar, contratar, cesar y sanclonar a los servidares municipales de carrera.
Proponer al concejo municipal Ias operaciones de credito interno y extermno. conforme a Ley.
Presidir el Comite de Defensa Civil de su jurisdiccion.
Suscribir convenlos con ofras municipalidades para ia efecucién de obras y prestacion de Servicios
comunes.
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fi. Atender y resolver los pedidos que formulen las crganizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarios ante el concsjo municipal.

gd. Resolveren (itimainstancia administrativa los asurtos de su competancla de acuerdo &! Texto Unico
de Procedimientos Aaministrativos TUPA de la Municipalidad:

hh. Freponer al concejo municipal espacios de conceriacién y participacién vecinal.

i Supervisar y disponer el mantenimiento actualizado del margesi de bienes municipelss en
coordinacion con el gersnte municipal y el funcionario asignado.

fi  Delegar 'a facuitad resolutiva en las gerencias municipales segun los pracedimientos a su cargo”
segun el at. 65°de laLey N° 27444,

kk Las demas que /g correspondan de acusrdo a L ay.

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 20

La Gerancia Municipal es el drgano ds la Alta Direccion Municipal y perfenece al primer nivel organizacional
J La adminisiracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a tiempo compleio vy dedicacion exclusiva designado por el alcalde. quien puede cesario sin
. expresion de causa, gjerce sus funciones por delegacion sobre los dgancs de apoyo, asesoramiento y de
) linea de !a estructura organica.

E! gerente municipal también pueade ser cesado mediante actierdo ge concejo municipal adoptado por dos
terclos def numero habfl de regidores en tanto se presenten cualquiera de las causales previstas en fa Ley.

: =\ Sufuncion bésice es la de programar, orgenizar, dirigir, coordinar, supetvisar y controlar les actividades de
=] la gastion técnico-administrativa de conformidad a lo previsto en el prasenie Reglamento.

Articulo 21°
Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal. ias siguientes:

a Dirigir y contrelar las actividades de la Municipalidad y coardinar las acciones de los drganos de
linea, apoyo y asesaramianto

b Supervisar y svaluar el desempenc de las dependencias organicas de la Municipalidad.

Revisar monitorsar y supervisar la formulacion dal Plan Opsrativo Institucional, Plan Estratégico

Institucional y &l Plan de Desarrollc Concetado

Dingir, supervisar y evaluar los programas. proyectos y actividades. orientados a una msjor atencian

a la ciudadania, prictizando y optimizando el use de los recursos plblicas.

Supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto institucional de la municipalidad

elevandolo al alcalde, para su presentacion al concejo municipal

Flanificar, organizar, dirigir y coordinar una adecuada presfacion de |os servicios publicos locales y

adrministrativos de la Municipalidad

Representar, por delegacion, al Alcalds cuande este lo estime convenienta

Ejecutar los acuerdaos y decisiones que se tomen a nivel de Concejo y Alcaldia.

Proponer al alcalde la rotacién, coniratacion y ofras acciones de personal en concordancia con ef

sistema de gesifon de recursos humanos y la ley de presupuesto pliblico, las que puede asumir por

delegacion.

| Asesorar al concejo municipal y alcaldia en asuntos de su competencla

k Proponer al alcalde las normas administrativas para el mejor funcionamiento de las dependencias
de la municipaildad.
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I Proponer al alcalde las moaificaciones de caracter presupuestal accicnes administrativas y otras de
caracier economico necssaras pera el cumplimianto de metas.

Propongr al alcalde ios contratos y convenios a celebrarse por fa Municipaldad.

Emitir Resofuciones Gerenclales en los asuntos materia de su competencia y competencias
delegadas. asi como celebrar, suparvisar, estanlecer v suscribir los convenios para su efecuclon y
cumplimiento de acuerde a las atribucicnes defegadas y normas legales establecidas

Efecttar y supenvisar la aplicacién de las normas de los Sistemas Administrativos del Estado
Feruano emitidos per los entes rectores de cada sistema

Ejectnar y supsrvisar la aplicacion de las acciones de competencia municipal de los sistemas
funcionales del Estado Peruano

Fromover el desarrallo de las capacidades del recurso humano que labora en la institucion asi como
supervisar y evaluar su dessmperio,

Elaborar su propuesta de Plan Cperativo insfitucional comespondiente a la Unidad Organica,
alineado a ks Objetivos del Plan Estralégico Institucional (PEl) y del Plan de Desamolla Local
Concertado.

Proponer al Alcalde politicas, planes y pragramas municipales. asi camo SUpervisar si ejecuicion
Supervisar la recaudacion de Jos ingresos municipales y su desiino, asi como promeover su
oplima recaudacion y hacer las gestiones para obiener la asistencia teonica y financiera necesaria
para la ejecucion de los planes y pmyecios de desamollo ocal, cautelando el patnmanio institucional
de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Presentar al Alcalde e! Presupuesto Municipal, Jos Estados Financieros, Presupuestariosy la
Memaria Anual,

Dirigir y supervisar el cumplimiento ge las nomas que emanen del Concejo Municipal y de |a
Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de las Subgerencias
8 Su cargo.

Presentar ante el Afcaige y Concejo Municipal los instrumentos de gestion municinal esi
como les directivas y reglamentos internos gue corresponda para SU aprobacion y ofros necesanos
para el buen funcionamiento de la municipalicad.

Proponer al Concejo Municipal of alta y la baja de los bienes patiimeniales, segun
recomendacion de fa Oficina de Controf Patimanial o &l gue haga las veces

Fianfficar, dingir y suparvisar la implementacion, sfectcion y actualizacion del Sistama de Control
Intemo- SCI ae la municipalidad

Coordinar can ofros organos o Unidades organicas que participan en ia impiementacion def SCI las
acciones de planificacion, efecucion. seguimiento y evaiuacion del SCI establecidas en las normas
del SCI

Registrar en el aplicative infarmatico def SCI. ia infarmacion y documenfos establecidos en las
nommas de la materia y remitirios al Tifular de la entidad

Efectuar las acciones onentadas a la aclualizacion y capecitacion de las demas unidades organicas
en materia de Control Interno.

Coordinar la programacion presupuestal para la iransferencia de recursos a los centras poblados de
la junsdiceion en los plazos y monios establecidos por la Ley N° 31079 que modifica [a ley N* 27972
Ley Organica de Municipalidades.

Otras funciones de acuerdo a las normas vigentes y afribuciones administratlvas que le aefegue e!
Alcalde

Articulo 22°
La Gerencia Municipal esté a cargo de un funcionatio de conflanze con nivel de Gerente y depende
Jerarquica, funcional y administrativamente de ja Alcaldia.
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CAPITULO Il
02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1. COMISIONES DE REGIDORES
Articulo 23°

Las Comisiones de Regidores son organos consultives, constituidas en funcién de areas basicas de
servicios y de gestion municipal con ia finalidad de efectuar estudios, formular propusstas y proyectos ds
reglamento oe los asunfos sometidos al acuerdo del Concejo. Cairesponds alas Camisionas de Regidores:

a.  Efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamentos da los procesos intemos de la
Municipalidad, asi como de los servicios publicos que presta a ia comunidad
Efb. Emitir dictamen sobre los asuntos sometides al acuerdo del Concejo

_ Anrticulo 24°

X N L@ organizacién, composicion, competencias. funcionamiento y el ninmero de Comisiones de Regidores,
-\asi como el régimen disciplinario a que 8stan sujetos los miembros del Concejo Municipal, lo determinara
el Organo de Gobismo Local, teniendo en cuenta los oriterios de pricridad, fincionalidad, celeridad y otros
que seran regulados en el Reglamanto Interna del Concsjo (RIC),

02.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

s Articulo 25°
El Cansejo de Coordinacion Local Distrital es un drgano de cordinacion y concertacion de la Municipalidad
Distiital de Lucanas esia infegrado por.

El alcalde, quien lo preside (Pudiendo deleger tal funcion en el teniente aicalde)

Los Regidares,

Los alcaldes de los Centros Poblados de fa jurisdiccion Distrital

Los representanies de las organizaciones de base fcomunidades campesinas. asociacionss,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier ofra forma de
organizacion del distrito). La proparcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40%
(cuarenta por ciento) del numero GuUe resulte de ia sumatoria del tatal de mismbros del respedtivo
Concejo Municioal Distrital y los aicaldes de Centros Poblados de a jurisdiccion distiital

" El Consejo de Coordinacién Local Distrital no gjerce funciones administrativas ni actos de gobiermng

o o ow

Articulo 26°

Articulo 27°
Corresponde af Consgjo de Coordinacion Local Distrital las siguientes funciones:
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a.  Coordinar y concertar el Flan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Farticipativo Distrital
Propaner la efaboracion de proyectos de (hversion y de setvicios pliblicos locales.
Propaner convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicics publicos
Promover fa formacicn de fondes de Inversion como estimulo a ia inversion privada en apoyo del
desairoflo economico lecal scstenible,
Farticipacion en la eiaboracion anual daf Presuptiesto Panticipativo.
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distntal,

b.
d

02.3 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 28°

H Comité de Administracian del Programa de Vaso de Leche, 8s un argano consullivo y te coorminacion

que defermina fa calidad y fa cantidad de las insumos del Programa del Vaso de Lsche, desfinados a las

: \acciones ds alimentacion complemeantaria de la poblacion de escasos recursos El Comits de
4 ) Administracion del Programa del Vaso de Leche se requla bajo la Ley N° 24050, Ley de creacion del

#  Programa del Vasode leche, Ley N° 27470, Ley que establece Nommas Complementarias para la efecticion

del Programa del Viaso de Leche, y su modificaioria, Ley N° 27712

Articulo 29°
El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche tiene como funciones generales ias siglientes:

Elaborar y aprobar su Reglamento de Qrganizacian y Funcicnes, &f mismo que es convalidado por
el Concejo Municipal, efectuando su actualizecién periddica cuando la experiencia de su aplicacion
v la modificacién de lcs dispositivos legales gue lo sustentan asi o exijan.

Seleccionar los insumos alimeniicios, en coordinacién cen las organizaciones de base, previa
consulta & los beneficianos.

Flanificar, desarrollar, controler i supervisar lag acclonss que garanticen el funcionamiento del
programa.

Supanvisar el control de calidad de los productos adaqtiddos, en ceordinacion con sl Comité de
Recapcion de (o5 mismos.

Verificar (a distibucion final ds [os productos a las organizaciones sociafes de base, asi como
astablacar mecanismos de supsivision para que los Comiras def Vaso de Leche cumplan con ia
preparacion de la racion que asegure el consumo de los baneficiarios

Fromover la participacion activa de las organizacionss dsl vaso de leche, con sujecion a o
astablzacido en su reglamento.

Desarrollar acciones gue permitan la caplacion de recursos financieros mediante convenios y
provecios con los cigamsmos nacionales e inlemacionaies.

Coordiniar con los Seciores Salud, Agricuftura, Educacion, Pesqueria y olros orgamsmos pubficos y
privados que desarroiian actividades afines con los objetivos del programa

Verificar que fas presidentas de ios comités del vaso de leche y los demas miembros de su junta
directiva tengan hijos mencres beneficiarios de este programa aiimenticio, aplicando para esta
efecto fa informacion y resultados del sisiema de focalizacion de hogares (SISFOH).

02.4 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 30°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF “



LN

sEmal

| m—— GESTION 2023-2026

TS,
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS"

Ei Comite Distrital de Seguricad Ciudadana -CODISEC es presidido por e! Alcalde Distrital v los integran
los siguientes miembros: La autoridad politica de mayor nivel da la Iocalidad, el Comisario de la Policial
Nacional a cuya jursdiccion pertenece el distrifto. un representante del Poder Judicial, cos alcaldes de
Centras Pobiados menores, Un represemtants de las Juntas Vecinales. un repressntante de las Rondas
| Campesinas o Comites de Atitodefensa.
/' Tiene como objstivo arficular los esfuerzos de los diferentes organcs componentes del sistema distrital de
seguridad ciudadana, con el fin de contribuir a garantizar fa tranquilidad social y reducir ia criminalidad y
delincuencia comun en todas sus modalidades, mediante un trabajo integral y sostenido del goblemo local
e\ ¥ la sociedad civil

Articulo 31°
El Comite Distrtal de Segundad Ciudadana hiene las siguientes funciones y atnbuciones

Instatar al Comits Distital de Sequidad Ciudadana en el plazo de sy y convocar &l mismo por lo
menos una vez cada dos meses. correspondiendole aprobar sl Plan Distrital de Sequridad Ciudadana
(PPSC)

Formuilar los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como de eiecutar
los mismas en el distrito. en el marco de ia politica nacional disefada por CONASEC.

Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de su junisdiccion, en coardinacién con los
comites distritales de seguridad ciudadana.

Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de las poiiticas, planes,
programas y proyectos en materia de sequridad ciudadana en el distrito.

Formuler recomendaciones para optimizar el funclonamiento del Sistema Naclonal de Seguridad
Cludadana -SINASEC- en el dmbite Distritel.

Realizar por lo menos una consuita pablica ordinaria frimesiral pera informar sobre fas acciones.
avances, logros y dificulfades en maleria de seguridad ciudadane a nivel Disttal, conforme lo
establecido en el articule 39° def Reglamento de la Lay N*® 27933.

Asesorar a los Grganos de efecucion distritales de sus respectivas cirounscripciones temftorialss en la
coorainacion e implementa implsmentacién de las politicas, planes, programas y proyectos de
sequridad ciudadana.

Informar timestralmente a la Diraccion Gansral de Sequricad Cilidadana del Ministerio del Imtenior. al
Consajo Regional y Concejo Municipal Distrital, sobra los avances en laimplemeantacion de los planes
de Sequndad cludadana

Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de segundad ciudadana y fomentar las
iniciativas sobrs fa materia en el ambito Distrital

Coadyuvar a la implementacion de los centros de video Vigilancia y observatorios Distritales de
segundad ciudadana

Olras funciones eslablecidas en la Ley 27933 Ley de! Sistama Nacional de Seguridad Ciudadana

T 025 COMITE DISTRITAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y GESTION
AMBIENTAL

gArticulo 32°

¥ Ei Comité Distrital de Gestion de Riesgo de Desastres y gestion Ambiental forma parte del Sistema de
Gestlon de Riesgo de Desastres y es Ln espacio pemmanente oe participacion, coordinacion y

convergencla de esfuerzos e integraclon de propuestas. que se constituyen en elementos de apoyo

para los procesos dg preparacion. respuesta y rehabilitacion antes situaciones de desastres por eventos
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naturaies y otros. £s prasioido por ei alcalde v forma parte ds la estructura dsl Sistema Naclonal de Gestian
te Riesgo de Desastres - SINAGERD
Integran la PDGRD de! distrito todas las entidades pUblicas con representacion en el ambito distrital
entidades privadas, organizaclones soclales. arganizaclones humanitarias vinculadas aia gestion del riesgo
de desastres de la localidad.

Articulo 33°
El Comite de Prevencion y Atencién de Desastrss fiene las sigulentes funciones y atnbuciones:

Tiene como funcion principal fa coardinacion y convergancia de esfuerzos e integracion de propusstas,
que se constilyan en slementos de apoyo para los procesos de preparacian, respuesta y rehabilitacion
antes situaciones de desasires por evenics naturales y ofros conforme a las accionss def Planes
: Nacionales de Gestion de Riesgo de Desastres PLANAGERD

N\ b, Permanente de participacion, coardinacian, convergencia de esfuerzos g integracion de prapuestas son
organizadas, constituidas y convocadas por sl (presidente regional o alcalde)

Funcianan en los ambitos jurisdiccionales regionales y locales Siendo obligatonia ia parficipacion de las

organizaciones sociales a través de sus representantes, las organizaciones humanitarias vinculadas a

la gestion del riesgo de desastres de la locafidad, asi como Jas entidades publicas con representacicn

en el ambito regional o local y las entidades privadas que coniribuyan a la Gestion

Infegran todas las entidades publicas con representacion en el ambite regional. entidades privadas.

organizaciones socleles organizaciones humanitarias vinculades a la gestion del riesgo de desastres

de le localidad; los mismos que deben cumplir y considerar o sigulente:

i & Nombrar a los representantes de las entidades que conforman les PDGRD, de acuerdo a la norma de

' constitucion.

Los representanies que asistan a las retiniones deberan tener poder declsion y ser de nivel directivo.
g LasFlataformas de Gestion de Riesgo de Desastres se reuniran en forma periodice y como minimo una
Vez timestralmente, para tratar temas relacionados con os proceses de preparam‘én. réspuesta y
. rehabilitacion

A\ . Aprobar el cronograma de Sesiones Ordinarias. en ia primera sesion anuel

[ Realizar reuniones extraordinarias. cuando se requiera o lo soficite més del 50% de los Integrantes
/' constituida
| Las sesiones deberan estar presididas por ef alcalde seglin sea ol caso

k. Darinicio a las sesionss tomando an cusnta para el Quérum, una de las dos condiciones siguientes: En
primera convocatoria contar con la asistencia del 50% mas un representante. En segunda convocatoria
se inicia con los integrantes que hayan asistido.

Aprubar las propuestas con el voto del 50% mas uno de los repressntantes asistentes, valldaments

designacos.

m. La convocaiona para les sesiones ordinanas se realizara con cinca dias habiles de anticipacion,

consignandose el lugar. fecha y hora de fa sesion, asi como [a agenda a tratar

La convocaionia a las Sesiones Ordinanas y Extraordinanas sera por escrifo y mediante una esquela

firada por el presidente de la Flataforma de Gestion de Riesgo de Desastre, cuya enirega a os

respectivos representantes esta a cargo del secretario la PDC. en los domicilios consignados por cada

§ integrante.

# 0. Encaso de cualquier cambio de representante, cada entidad debera informar via documento escrito al
secretario de la PDGRD, adjuntando la documentacion que pruebe la valldez de su representacion, a
fin de mantener actualizado el Directorio cie los Integrantes.

p.  Ciras funcicnes seglin comesponda de aclerdo al Sfstema Naclonal de Gestion de Rlesgo de Desastres

- SINAGERD
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02.6 MESA DE CONCERTACION DISTRITAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

Articulo 34°

La Mesa de Concertacion Distrital ce Lucha contra la Pobreza def Distrito de Lucanas es un organo de
coordinacion infegrado por los Alcalde de los Centros Poblados representantes de las instituciones dei
eslado que se encuentran actuando en el ambito del distito, las organizacicnes de productores. las
Organizaciones No Gubemamentaies representantes de las agrupaciones urbanas y ruraies.
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, y por 10S VeCings que represehfan a las
organizaciones sociales de la junsdiccion que pramueven el desairollo local y Ia participacion vecinal para
cuyo efecto las municipalidades ragulan su participacion. de conformidad con el articulo 197° de la
Constitusion Politica del Peri

Articulo 35°
La Mesa de Conceracion Distrital fiene entre ofras finciones

Concertar y proponer las prioridades de! gasto de inversion dentro del Distrito y los Centros
Poblados.

Concertar en la elaboracion y formulacion de los Planes de Desarrollo Distrital, asi como en la
ejecticion de dichos planes.

Concertar en [a politica de Inversidn de largo, medianc y corto plazo,

Convocar a la participacion cludadana en vigilancia y seguridad ciudadana,

Apoyar el mejoramiento de le calidad de los servicios publicas locales y fa efecucion de obras
municipales.

Fiscalizar ia ejecucion de ios planes de desarollo municipal,

Lo demas que le delegue 'a municipafidad distrital

Articulo 36°
La Masa ds Concertacion se reuniréd de forma ominania cada mes y en forma extraordinaria cuando las
X circunstancias asi lo exigen. el mismo que debe ser canvocado por el presidents. La Mesa de Concertacion
W v/ Distrital aprueba su propio reglamento de funcionamiento.

- t’m!&_;"

02.7 INSTANCIA DE CONCERTACION DISTRITAL DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA A LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

Articulo 37°
¢ La Instancia de Concedacion Distnlal para la prevencion. sancion y erradicacion de |a violencia conltra las
mujeres y [os integrantes del grupo familiar se crea conforme a la Ley 30364 *Ley para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia conlra las mujeres y los integrantes del grupo familiar”, cuya finalided es la de
=, afticular. planificar, organizar y ejecutar acciones orientadas a promover su fmplementacion de manera
Neficiente y efectiva, Para ello se establecen y fortalscen los mecanismos. medidas y politicas integrales,
Hobre todo en un contexto de emergencia sanitaria como el que actualmente enfrentamos, a fin de actuar
JEN [a prevericion. atencion y proteccion de las vicimas de violencia para garantizar el ejercicic pleno del
7 derecho de las mujeres a una vid libre de violencia y efiminacidn de tooas fas fornas de discriminacion
que afectan su desarrllo,
Es un sistema funcional porque busca garantizar el cumplimiento de las politicas pubficas y planes
hacionales que onentan la intervencion del Estado €n materia de prevencion, atencién, proteccion y
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reparacion de la violencia conlra las mujeres, y por ofro porgue promueve [a participacion articulada de los
diferentes niveles de gobiemo
En el nivel distrital es un espacio de coordinacion y articLiacion interinstitucional a nivel local. que cantribuye
\ @ la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacidn de peliticas, planes, programas y Servicios
| publicos de prevencion. atencion y proteccion frente a la violencla confra la mujer y los infegrantes del grupo
familiar en su ambito de ntervencion.

Integrantes de la Instancia Distrital de Conceftacion:

»  Municipalidad Distrital quien lo preside (cargo es indelegable. bajo responsabilidad).

s Subprefectura Cistrital.

» LaJefatura Policial Nacional a cuya junisdiccion periensce ef distrito

e [Dos Municipaliaades de Ceniros Poblados menores.

* Rondas campesinas 0 urbanas. de fas comunidades campesinas y nativas, de los comites de
autodefensa de la zona, si los hublere.

e Organizaciones comunales axistentes

s Cenfro Fmergencia Mujer

» Organizaciones o asociaciones de la socledad civil de/ distiito refacionadas a la temética de la
violencia contra las mujeres  las personas que integran ef grupo familiar

» Un/areprasentante del Poder Judicial quien es dasignadoda por la Presidencia de la Corte Superior
de la junsdiccion

o Un/a representanie del Ministerio Pibiico, quien es desfgnado/a por la Presidencia de la Junte de
Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

s Unouna representants de los establecimisntos publicos de salud.

| * Unounarepresentante de los centros educalivos

/ La Secrelaria Tecnica es asumida por la Gerencia de Desarrollo Soclal de las Municipalidades Distritales o

la que haga sus veces

Las instituciones y organizaciones infegraries deben nombrar un o una representante titular y un

representante aitemo o alferna.

Articulo 38°
Tiene como funciones:

Proponer en los nstrumentos de gestion local i en particular en el Plan de Desarrolio Concertado
(FDC), en el Plan Operativo Institucional (PQI), ¥ en el Presupuesto Participativo (FP): metas,
Indicadores, y acciones que respondan a la problematica de la violencia conrra las mujeres e
Integrantes del grupo familfar

Promover Ia adopcion de pofiticas. planes, programas, acclonss y presupuestos especificos para la
pravencion. atencidn, proteccidn y recuperacion de las victimas; y sancian y rehabilitacion de las
personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley

Promover el cumplimiento de! Protocolo Base de Actuacion Conjunta como instrumento de
obligatorfa cumpimiento en las instituciones publicas y su adecuacian si es necesana al contexto
distrital

Aprobar su Reqglamenio Interna.

Informar penadicamente a la Instancia Provincial de Concertacion sobre las acoiones desarrolladas
para &l cumplimiento de la Ley

f Promover el forlalecimiento de la Instancia de Concertacion para el desarrollo de las acciones
distritales frente a la violencia contra la mujeres e integrantas del grupo famillar.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF n-




™,
£ - GESTION 2023-2026
s
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS”
0. Ofras que les atribuya la Comision Multisectorial de Alto Nivel asi como la Instancia Regional y
Provincial correspondients
02.8 INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL - IAL

| Articulo 39°

Lé Instancia de Aniculacion Local es un espacio que permite fortalecer el trabajo atictdado entre fa
Municipalidad Distrital de Lucanas y ofras organizaciones e instituciones respondiendo & la problematica
del distrita y por el bien de la poblacion especiaimente.

=, Articulo 40°

La Instancia de Articulacion Local — 1AL tiene como funciones:

Desarrollar reuniones de coordinacion para la implementacion de la Estrategia de Gestion Terstorial

Primero fa infancia- EGTFI. tomandc en cuenta el analisis de los obstaculos o impedimentos reportados

i, por las JAL, seglimiento de indicaciores del Faquete Integrade de Servicios Priorizados, y la elaboracion y

sequimiento de propuestas de mejora y estrategias que permitan un adecuado Sseguimiento @ la

/£ implamentacion de la EGTPI.

" & Recibir y hacer seguimiento a los reportes de Ias insiancias de Articutacion Local - 1AL, con especial
atencion a los obstaculos e impedimentos para ef acceso oportuno al Paquets Integrado de Servizios
Friotizados,

b. Planificar & implementar accionss de sensibilizacion sobre Ja importancia del Dasarrollo Infantl
Temprano - DIT, con la parficipacion de los medios de comunicacion. reglonales y/o locales.

¢ Fromaver que las instituciones que participan de la AL distrital reporten peribddicamente el avance en
fa implementacion de la EGTH|

. FPromover que se pricrice la dolacion de recursos humanos, Insumos y materiales necesarios para
brindar las alenciones del Paquete Integrado de Serviclos Prionzaclos.

8. Monitorear y evaluar la prestacion del Paquete Imegrade de Servicios Pricrizados & la poblacion
infantil de su ambito.

f Reporiar informes de avances y final a la Presidencla.
. Otras que se consideren necesarias para el cumpiimiento de sus objstivos

B CAPITULO Il
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 41°

/ La Crgano de Control Institucional (OCY), es ef organo perteneciente al Sistema Nacional de Control
encargado de sjectiar el control gubemamental, corespondiéndole plenear, organizar supervisar y
controlar las transacciones ae fas actividades econdmicas. financisras y fecnicas de la Municipalivad. asi
como afertar los riesgos de control en la entidad.

# Municipalided, para la corrscta y transparente gestion de los recursos y bienes publicos, cautelande fa
legalidad y eficiencia de fos actos y operaciones, asf como de los resultados de su desempeiia, madiante
la ejecucion de servicias de control y senvicios refacionados, de acuerdo a sus respectivas competencias y
ambito que les corresponda. £l Organe de Conirol Institucional sa encuentra a cargo de un jefs

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF n




I —— GESTION 2023-2026
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS"

Articulo 43°
El Organo de Control Institucional (OCI) es canducida por el funcionario que designe la Contraloria General
de la Republica y mantiene dependencla funcional y aaministrativa de este crganismo. Representa al
Contralor General ante la Municipalidad en ef elercicio de las funciones Inherentes al dmbito de su
competencia.

Articulo 44°
Sen funciaones y atribuciones del Organo de Control Institucional, fas siguisntes:

a. Formuiar y remitir para su aprobacion al organo de conirol provinclal. regional o nacional segtin
coiresponda en clyo ambito de control se encusnira comprendido, la propuesta de carpsia de servicio
da control a ser sjecutado de aclierdo a ios lingamientos y nomativa aplicabis.

b. Acreditar comisiones de cantrol ante el Titular de la enfidad en la cual se efecutara el senvicio de

control.

Ejeciiar los servicios de control y seivicios relacionados en las entidades comprendidas sn su ambito

de control, de acuerdo a los Iineammienfos v nonmaliva aplicable

Suscribir y remitir para aprobacion, fos informes resultantes de los servieios de canfrol postenaor, y en

gl caso de los informes de las Auditorias de Cumplimiento denvados del confrol concurrente y del

conirol sobre hechos imeguiares especiiicos con idenfificacion de presunta respansabilidad, aprobar

los mismos. Asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacion comespondiente.

Revisar y aprobar (os ipformes resullanies de los sendcios de conlrol simultanen v semvicios

relacionados geculados, asi comao. efeciuar la notificacion correspondiente. Efectuar la evaluacion de

la informacion ragistrada en el Programa del Vaso de Leche; proporcionando ia Informacién y

evallracion correspondiente a la Subgerencia de Control de! Sector Social y Cultura de la CGR para

la formulacion del Informe Anual de Gestion del referido Programa.

Actuar de oficio, cuando en Jos actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios razonables de

ileqalidad, omisidn o Incumplimiento, Informando al Titular d'z la entided, pare que agopte las medidas

correciivas pertinentes,

Reclbly, evaluar y atender las denuncias que presenten las autorigedes y cludadania en general, de

gcuerdo a los ineamientos y normativa eplicable.

Efectuar el seguimiente correspondiente a la implementacion de recomendaciones, fonmuladas por

los organos de! Sistema Nacional de Control SNC, cautelando que ef registro y actualizacion de la

informacion corresponciente se sfectie de conformidad con lo establecido en la nomativa emitide, &

informar al organo correspondisnte.

Efectuar ef ragistro oportuno en [os sistemas informaticos corespondientes. de la infarmacion sobre

los avances de los servicics de control i servicios ralacionados realizados. asi como de los informes

resultantes.

Analizar las soliciludes de senvicios de control, servicios relacionados y pedidos de informacion

presentados por el Congreso ae la Repitblica, de acuerdo a las ineamientos y normaliva aplicabls.

k  Ejecutar los servicios de contral y los servicios relacionadas, en el marca de los principios que rigen

el gjercicio del control gubamamental. respecto a [as denuncias evaluadas que les sean derivadas al

crogano de control, al que pertenece, de acuerde a los lineamizntas y normativdad aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las acfividades de audiencias publicas y participacion ciudadana

desarrolias en su amhite territoral,

. Cumplir con los encargos asignados en las Leyes  oiros dispositivos legales. asi como los asignados
en los procedimientos, directivas, manuales y reglamentos emitidos por la Contraloria General de la
Repiiblica.

Articulo 45°
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El Organo de Corirol Inslitucional esté a cargo de un fefe, quien as designado por la Contralotia General
de la Replblica

CAPITULO IV
04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 46°

2+f La Procuraduria Publlca Municioal s un drgano del segundo nivel organizacional y fiene a cargo la

-

Fowm iz

representacion y defensa de los intereses y derechos de fa Municipalidad en las procssas judiciales que se
~generen.

Correspende al Procurador Publico Municipal canducir y dingir I defensa de la Municipalidad en los
. JIprocesos judiciales, en materia civil penal contencioso administrativo, laboral y de deracho plblico, donde
la Municipalidad o su representante fenga la condicion de demandado. demandante. denpunciado o
denunciante siempra relacionade a la funcion municipal y da interés de la misma.

|

Ll
=1

a Representar y defender juridicamente a la Municipalidad ante los Organos jurfsdiccionales y
admimistratives, asi como anie el Ministerio Pibiico, Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de
Conciliacion y otros de similar naturaleza en los que fa Municipalidad es parte.

b Impulsar acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucion. Asimismo
participar en los pracesos de colaboracion eficaz.

c.  Ofrecer medios probatorios y solicitar & la autoridad competente fa reallzacion de actos de

investigacion, sin menoscabo e las funciones y acciones que corresponden &l Ministeric Publico

como Titular de la accion penal.

Requerir & toda Institucion publica fa informacion, documentas. antecedentes e informes necesarios

cofaboracion para la defensa juridica de la Municipalidad. fundamentando su pedido en cada caso.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo de los trganos  unidades orgénicas te la Municipalidad

para el ejercicio de su funcion.

i, Defender ios asuntos de la Municipalidad ante cualguier Tribunal Sala o Juzgado de los diferentes

Distritos Judiciales de la Replibiica, para io cual bastaré encontrarse registraclo en cualquier Colegio

te Abogados a nivsi nacional

Informar &l Concejo de Defensa Juridica del Esfado sobre los procesos concluidos indicando los

montos pecunianios.

Formular consultas al Concejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que concierne a la

defensa juridica de fos intersses de la Municipaidad.

i.  Proponer a fa Alta Direccion municipal las acciones o medidas alternativas conducentes a la defensa
de la Municipalidad ante el Ministerio Pubiico y el Poder Judicial
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| Mantener actualizado en los sistemas Informaticos implamentados la Informacion del ambito de su
competencia tales como el registro en el Sistema WEB de Damandas Judiciales y Arbitrales.
k. Crras atribuciones establecidas en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado y las
que le asigne la Alcaldia en materia de sU competencia.

{ Articulo 48°

La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo del Procurador Publico designade por el Alcalde y se
encuentra vinculado nomativa v funcionalmente del Conseio de Defensa Juridica del Estado y
admiistrativamente a la Municipalidad

) CAPITULO V
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO/APOYO

05.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1.1 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 49°

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es un drgana del sequndo nivef organizacional y es ef
responsabla de conducir el proceso presupuestario ds la entidad sufetandose a [as acciones y disposiciones
de los Sisternas Necionales de Presupuesto, de Plansamiento Esfraiegico v de Modernizacion de la Gestion
del Estado.

'\ Articulo 50°

~|| Son funciones y afribucicnes en matera de Planeamiento y Presupuesto [as siguientes:

a. Condudr ei proceso presupuestario de la entidad sujeiéndose a fas aisposiciones gue emita ia

Direccion General de Presupueste Publico,

Pronener la formulacion y evaluer e Plan de Desarrollo Concertado del Cistrite,

Consolidar, evalvar v elevar para su aprobacidn el Plan Estrategico Institudional v el Plan Cperativo

Anuel con programacion multienvel en coordinacion con ias demas unidades organicas.

Formular y registrar en los aplicativos informaticos €l presupuesto institucional mulfienval en sus

diversas elapas acorde e los procesos de presupuesto paticipalivo besade en resuitados,

considerando los principios de equilibrio entre ingresos y gastos. unidad, uniformidad. mecanismos de

recaudacion, contrel y fiscalizacion de tributos.

Efectuar el sequimiento da la efecucion, cumplimiento de los planes institucionales recomendarndc ias

medidas comrsctivas pertinentes.

Supervisar y confrolar la programacién de fa ejecucion presupuestaria del gasto ordenar las

asfgnacionss de los programas actividadas y proyectos a efectitarse, a fin de optimizar &f uso de los

recursos disponiblas,

Atender las solicitudes de centificacion presupuesial del gasto y aprobar en el Sistema Infegrado de

Administracitn Financiera — SIAF, verificar y dar el vistc bueno en las afectaciones presupuestarias

de cada gasto.

Efectuar Iz carga de la programacion presupuestal y sus modificaciones y efectuar la interface con el

SIGA en caso ge comesponder

i Velar por el cumplimiente de las normas legales nacionales y municipales que regulan ef sislema
presupuestario, asimismo efecita aplicacionss y/o modilicaciones presupuesiales segun sea e/ caso,
g informa a la Gerencia Municipal sobre los estados presupuestales de ingresos j egresos.
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J. Eiaborar y remitir |a evaluacian de [a gjecucion presupuestai a las entldades que seiale la Ley General
del Sistema Nacional de Presunuesto.
informar a la alta direccion sobre la sjecucion financiera y fisica de las metas presupuestarias. y
coardinar, pera tal fin, con los responsabies de los Programas Fresupuestales fa informacion del
cumplinienio de los resultados de los Programas Presupuestales a cargo del Pliego
Efectuar el seguimiento de la disponiblidad de los créditos presupuestarios para realizar jos
compromisos. con sujecion a fa Programacion de Compromisos Anual (PCA) y. de ser el caso.
proponer y efectuar las modificaclones presupuestarias necesanas. teriendo en cusnta las prioridades
ae gasto establecidas,
Coordinar con los responsables de los pragramas presupusstales. unidades oranicas v Tesoreria
para que. ante la necesidad de mayores créditos presupuestarios. se verifique la disponibilidad
financiera de recursos en el marco de la normativa presuptiestal vigents:
Evaluar la ejecucion de las meias programadas y presupuestados, emitiendo opinion de sus
resultados y propaniendo las medidas correctivas del caso a fin de que las actividades se desarrolien
&n Cconcoraancia con los programas establscidos
Conducir, coordinar, supervisar y evaluar la fomulacion de los programas de racionalizacion
administrativa de conformidad con las directivas y normas del sistema de racionaiizacion.
Dingir la farmulacian y actualizacion de los instrumentos normativos de gestion municipal
Planear. organizar y dinigic el sistema de estadistica municipal, asi como tembién atender los
requenmientos de Informacion estadistica,
Desempenar funciones de asesoramiento a las diversas dependencias municipales que sstén
abocadas a la formulacion, programacion, evaluacion de activicades y proysctos, asi como sl
seguimiento prasupuestal de los mismos.
Asesorar y coordinar en i0s procesos de reorganizecion. reestructuracion, recrdenamiento,
descentraiizacion y simplificacion administrativa.
Revisar. evaluar y conciliar con el PIA o PIM el Presupuesto Analitico de Personal — PAP elaborada
por la Oficina de Recursos Humanos.
EMitir opinion prestipuestal para le aprobacion del Presupuesto Analitico dal Personal (PAP)
Coardinar con alcaidia y la Gerencia Municipal los programas de capacitacion y conduccion def
proceso gel Presupuesto Participativo cada afo.
Coardinar el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivo a la Mejora de s Gestion Municipal
establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas MEF para cava ejercicio.
Coardinar y cumplir les acciones necesarias para ia implementacion del Sistema de Control Intemo y
su funcionamiento.
Programar el presuptiesto necasario para el cumpiimiento opaituno de las transferencias financieras
a las Municipalidades de los Centros Poblados en cumplimiento a la Ley N° 31079 Ley que modifica
la Ley Organica de Municipalidades

ras funciones que le corresponda en maleria de su competencia y Ias que se encargue de acuerado
alay y normas del Sistema Nacienal de Presupuesto.

Mrticulo 51°

jon funciones y atibucionas en matera de Modernizacion de la Gestion Publica las siguientes

i Proponer politicas institucionales para mejorar fa calldad de la prestacion de bienes y servicios

orientado al servicio de los ciudadanos y a la promoeion del desarroilo y al efercicio de una funcion

publica eficiente y transparente

b, Proponer a fa alta direccion las acciones de concertacion. con la participacion de la sociedad civil y
las fuerzas politicas, disenando una vision compartida y planes multianuales, estratégicos y
sustentables.
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c.  Froponer y establecer los lineamientos para una mayor eficacia y eficiencia y en la utilizacion de los
recursos del Estado en el logro de los objsfivos.

Propaner las acciones para la institucionalizacion de la evaluacion de la gestion por resultados, a
través del uso oe modemos recursos tecnoiogicos, la planificacion estratégica y concertada, la
renaicion pubfica y periddica de cuentas y Ia transparencia a fin de garantizar canales que permitan el
control de las acciones de la Municipalidad.

Propaner las acciongs necesanas para eiminar los obstaculos, bameras burocraticas y costos
Innecesalos que generan un inadecuado funcicnamiento de la gestion municipal,

Coardinar con los brganos y unidades compefentes para mejorar el desempefio de los senvidores
plblicos y armonizar sus derechos con los intereses de (a ciudadania,

Articulo 52°
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, esta a cargo de un Empleado de Confianza, quien
depende [erarguica y administrativamente de Gerencia Municipal

.l 05.1.2 OFICINA GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
- OGPMI

}: Articulo 53°
J/ La Oficina General de Frogramacion Muttianual de Inversiones - OGPMI es un organo del segundo nivel
organizacional designado mediante Resolucion de Alcaldia encargada de coordinar el procesa colsctivo de
anélisls técnico y toma de decisiones sobre las picridades que se ctorgan a los objetives y mstas que la

Multianual, la estruciura programatica y estructura funcional, y &l registro sistematico sobre la base de los
clasificadores presupuesiarios en e! aplicativo informatico desarrollado para este fin, para un periodo de
tres (3) anos fiscales conseculivos que se actualiza anualmente (afio t, afio t+1 y afio t+2), tenfendo en
cuenta Ias competencias establecidas para dichos niveles de gobiemo local, en la nommatividad de la
matana (Decreto Legislativo 1252 que crea el Sistama Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversionas conocida coma INVIERTE.PE. su, TUO aprobado mediante D.S. N° 242-2018. su reglamento
aprobado mediante el D 8. N° 284-2018-EF y sus modificatorias.

Nan funciones de fa Oficina General de Programacion Multianual de [nversiones las siguientes.

Coardinar la fase de Programacion Multianual del Ciclo de inversion en el ambito de las competencias
de la Municipaligad.

Efaberar la Programacion Multianual de Inversiones PM! de la Municipalidad en coordinacion con las
Unidades Formuladoras- UF y las Unidadss Efscutoras UE! respectivas, presentandolo al Grgano
Resolutivo (Alcaldia) para Su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion fas politicas
sectoriales nacionales que comespondan.

Elaborar el diagnostico detaliado de la situecion de brechas del ambito de la compstencia y
circunscripeidn temitorial,

Establecer los ebielivos priorizados a ser alcanzados y las mefas de producto para el logra de dichos
obfetivos en funcion a los obfetives nacioneles sectorialss regionales y localss establacidos en la
planificacion esiratégica de acuerdo al SINAFLAN
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e Aprobar las modificaciones del PMI ae [a Municipalidad cuando estas no cambien los obfelives
prictizados, metas e Indicadores establecidos en el PMI asi como registrar las referidas
modificaclones y las que hayan sido aprobadas por &l Organo Resolutivo.
Froponer al Organo Resolutivo (Alcaldia)los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y fas brechas identificadas. a considerarse en el PM!
local los cuales deben tener en consideracion los objetivos naclonales. los planes sectorfales
nacionales, los planes de desamoflo concertados regionaies o locales y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asfghacién
lofal de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacienal de Presupuesto.
Venficar que las inversiones a formularse y sjecufarse ss encusntren alineadas con los cbjefivos
priorizados mealas 8 indicadores astablacidos en la programacion muitianual de inversionss y que
contribuyan efectivamsnte al cierre de brechas de infraestruciura o ds acceso a sefvicios, de acugido
a sus criterins de prianizacion
Solicitar a fa Direccion General de! Tesoro Pablico del MEF opinion respecto de las operaciones de
endeudamiento mayores a un (1) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a
finaniciar prayectos o programas da inversion para ser consideradas en sl PMI respectiva. Para dicho
efecto, solicita opinion de la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados con
los objetivos pricrizedos, metas e indicadores y coniribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus critenos de priarizacion
Cmitir opinidn a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondes pUblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobiemeo Nacional
verificande que estos se encuentren alineados con los objetivos prionzades, metas e indicadores
establecides en la programacion multianual de iméersiones v que contribuyan efectivamente al cierre
de brechas de infrasstructura o de acceso a servicios, de acuerdo & los cnitarios de prichzacion
anrobados par el Sector.
Registrar a los brgancs del Gobierno Loce! que realizaran las funciones de Unidad Formuladora - UF
v Unidad Ejecutora - UEI as! como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga le Direccin
(eneral de Frogramacion Multianual de Inversiones.
Realizar &i seguimiento ds las metas de producte € Indicaderes de resultados previstos en el P,
realizande reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicerse en el pontal institucional de la
entidad
Monitorear el avance de a ejecucion de las inversicnes sobre la bass de a informacion registrada por
las UEI en ef Banco de inversicnes. realizando raportes &n ef Sistema de Seguimiento de Inversiones.
Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos gue establece la DGPMI
Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demas inversiones publicas. Los
resultados de la evaluacion ex post Se registraran en el Banco de lnversiones
PFarticipar en la elaboracion de los diferentes planes de desaricllo concertados, en concordancia con
los lineamientos de los planes de desarrallo provincial, depariamental regional y nacional, asi coma
los lineamientos de poliica de la Municipalidad Disirifal de Lucanas.
Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas organos ael Sistema
Nacional de Frogramacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Otras funciones de acuerdo & las competencies sequn las normas vigentes en maiena de
Programecion Multianual de Inversiones.

Articulo 55°
La Ofcina General de Programacion Multianual de Inversiones — OGPMI, esia a cargo de un Servidor
Publico Especialista, quien depende jerarquica y administrativamente de Gerencia Municipal.
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05.1.3 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 56°

La Oficina General de Asesoria Juridica es un Organo del segundo nivel organizacional y es la encargada
| de sistematizar la legisiacion Municical atender los asunios de caracier juridico-legal-administrativo,
4 gesfion v politico colabarando con la Alcaldia en los aspectos que fa requigran, asesorando & la Alia
*> Direccion y demas dependencias de la municioalidad. en aspectos de caracter juridica legal, relacionados
con las actividades de la municipalidad

Articulo 57°

Son funciones de la Cficina General de Asesona Juridice:

a Asesorar a la Alta Direccion y demas depsndencias de fa municipafidad. en aspecios de caractsr
juridico, de gestion y politico, relacionados con las achvidades ds la Municipalidad.

. Eimitir opinion legal en los procasos administrativos y confenciose-administrativos que sean sometidos
a su considsracion

. Preparar los proyectos de decretos y resciucioneas que por su complejidad asi lo requiers o sa le solicite
| Emitir prontnciamiento yfo visar resoluciones 56lo en aquellos casos en que exista duda o divergencia
de opiniones sobre a coirecta aplicacion te nommas y procedimientos administrafivos.

- Compendiar, sistematizar y mantener actualizado el archivo ue dispositivos legales refacionados con ef
derecho administrative municipai.

Proyectar fos coniratos y convenios con lerceros cuya preparacion v adecuacion legal requiers por su
naturaleza especial o por disposicion de la Alealdia, de su paricioacion especializada.

. Participar en la sustentacion legal en formulacion we aclualizacion del TUPA de fa institucion,

. Emitir opiniones e informes legales solicitados por los organos y unidades organicas, enlre ciras.
Anafizar y dictaminar sobre aspecios juridico-legales de los convenics y contraios gue celebra la
Municipalidad

Crras funclones que se e asigne de acuerdo a su competencie,

La Cficina General de Asesoria Junidica, esta a cargo de un Servidor Publico Especialista, quien depends
jerarquica y admipistrativamente de Gerencia Municipal.

05.2 ORGANOS DE APOYO
05.2.1 SECRETARIA GENERAL

a Secretaria General es ! organc que pedenece al segundo nivel organizacional y es la encargada de
27 brindar el apoyo téenico administrativo v secretarial a los miembros del Concejo Municipal en forma
Individua! y colegiada, as! como a nivel de comisiones crdinarias v especiales, para el mejor curmplimiento
de su funcion. Tiene bajo su responsabilidad los asunfos referentes a la documentacion ramite y
LI o formuiacion de las actas de las sesiones de Coneejo, nolificacion de acuerdos, asi como la supervision de

P atencion adecuaca al ciudadano, poniendo en canocimiento de a opinion ptiblica ecsrea de las acciones
je gesiion que realiza la corporacion municipal, informando oportunamenie sobre fos fines, cbjetives
2/ planes y programas de ésta. de acuerdo a Jas directivas que imparta la Alta Direccion. Asimismo, se encarga
de coordinar |as acciones protocoiares de la Municipalidad resalfando mediante bolelines periodicos ios
logros obtenides. Le compete también asumir la responsabilidad de coordinar y supervisar las actividades
progias del tramite documentano y del archivo general.
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Articuio 66°

Son funciones y atnbuciones de la Sscretaria General ias siguientes.

a. Proyectar las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concefo v a los decretos y resoluciones de
aicaidia, de conformidad con las decisiones adoptadas;

- Revisary adecuar a las formas establecidas a los proyectos dz resoluciones tramitadas por las distintas
areas (e la Municipalidad

. Transcribir las Actas de [as sesiones de Concejo Municipal, notificar los acuerdos, y custodiar los fibros

ie actas.

Caoidinar y confeccionar la agenda para las sesiones de Concejo Municipal y eonvocar par encargo
del Alcalde a los regidores. alcanzandoles la documentacion que sustenta la agenda dentro e plazo de
iey.

. Suscrihir [os comunicados oficiales de la Municipalidad:

. Atender las actividades de las Comisiones de Regidores. a ltravés del apoyo secretarial para fa

recepcion, clasificacion, registro y archivo de la documentacion, y en la preparacion de acuerdos y otras

comunicaciones escritas.

. Dirlglr el procese de trascripoion, publicacion y difusion de las Normas, Ordenanzas, Decretos.

Resoluciones y Acuerdos adoptados en el Concejo Municipal y la Alcaldia;

. Proyectar los Cartificados y Constancias que requieran de fa firma del Alcalde y ofros documentos qus

este disponga.

Goordinar con la oficina de Imagen Institucional las acciones de comunicacion y difusion relacionadas

con [as actividades desarrolladas por la Municipalided,

En coordinacion con les diferentes unidades operativas, difundir periddicamente por el medio adscuado

la rendicion permanente de cuenttas, haciendo conocer & la poblacion el ameno presupusstal y las

gestiones que a nive! de la Alta Direccién y del Concejo Municinal.

- Apoyar dentro del ambite de su competencia fos eventos organizados por la Municibalidad y/o en los
que infervenga
Dinigir. ejecutar y coordinar fas sesiones solemnes del Concejo Municipal, las ceremonias, aclos
oficiales y profocolares que se reaficen en la Municipalidad, sn fa que intervieren los miembros del
Cancejo Municipal. ei Alcalde o representantes de fa Municipalidad. en coordinacicn con las unidades
ofganicas competentas,

. Establecer las politicas de protocolo (precedencia, ubicacion vestimenta, entre olras) en las actividades
publicas dei Alcalde, Regidores, funcionarios y servidores de la municipalidad

n. Coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos dficiales o actividades en las que

cormesponde participar a la Municipalidad.

= | WArticuio 61°

2 #/'Son funciones y atribucicnes de la Secrsiaria General en materia de Tramite documentario y archivo las

=" siguientes:

a. Planificar. programar. desarrollar y evaluar el sistema de tramite documentario de la Municipalidad;

Ty U Ciganizar coordinar y desamollar las actividades referidas a la recepcion, registro, clasificacion,

2\  digitafizacion, dlistribucidn y control de la comespondancia que emite y recibe la Municipaligad.

Implementar las acciones propias del archivo general, en armania con las nomas aplicables al sistema

naclonal de archivo, estableciendo mecanismos para el ordenamiento. clasificacién, y conservacion del

acarvo documentaric sxistente.

d. Organizar, registrar y svaluar e! acervo documentario, bibfiografico y ofros medios para guardar
informacion de la Municipalidad

e. Ceordinar y evaluar perodicamente el furncionamienio de los sistemas de archivo en las unidades

organicas de la Municipalidad

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF “




-P"'"‘-r.._

(o)
i pm—_a, GESTION 2023-2026
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS"
. Coordinar la oportuna atencion de fa documentacion destinada y proveniente del Concgjo Municipal, asi
como registrar clasificar, tramilar y efectuar ef requerimiento de la documentacion que ingresa y egresa
de! Concejo Municipal y organizar el archivo,
Desarrcllar y supevisar las  actividades de depuracion, transferencia  y eliminacion de la
documentacion de los archivos periféricos y central de la Institucion, verificando que las mismas se
electiian de acuerto a Ley.
. Adoptar fas medidas concemientes a la conseivacion integridad y adecuada utilizacion de los
documantos del Archivo Municipal
Numerar, archivar y distribuir las resoluciones y directivas dictadas por los dlstintos drganos de fa
Municipalidad
Coordinar la implementacion del Archivo Central, para lo cual se asignara el ¢ los ambientas fisicas que
sean hecesaros para la recepeion, ordenamianto y custodia de la documentacion oficial
k  Ofras funciones de acuardo a las nomas en materia de gestién documental

| Articulo 62°

J Son funciones de la secretaria general en maleria del manegjo de la Imagen institucional

a. Elaborar. ejecutar, conirolar y evaluar el plan para ontimizar la Imagen Institucional y comuricacion
sxtema de la municipalidad.

- Mantener informados a los vecinos y plblico en general, & traves de los diferentes medios de
comunicacion masiva, periodico mural, pagina web Institucional, lcs planes. programas proyactos y
foda informacion de interas general de la Municipalidad.

. Manlener estrecha relacion con los medios de comunicacidn local, ds la provincia, de la region y de

nivel nacional.

Froyectar la buena imagen de la Municipalided hacia la poblacian y captar su opinion para efectuar las

recomendaciones pertinentes a las éreas corresponcliente para el mejoramiento de su funcionamiento;

. Promover la captecién y analisis de las opiniones del piblica en relacion con el quehacer municipal y

efecutar acciones de Investigacion social,

Organizar y convocar conferencias de prensa o enfrevistas de acuerlo a las dispasicionss de Ja

alta Direccicn, asi como coordinar los compromisos autorizades de altos funcionarios con la prensa

y representantes de medios informativos

. Organizer la asistencia del Alcaide. sus acompafiantes o sus representantes a los acios oficiales o
aclividades en las que corresponde perticipar a la Municipalidad

. Coordinar, organizar y ditigir log protocolos (precedencia. ubicacion vestimenta, entre ofros) en las
acfividades publicas del Alcalde, Regidores. funcionarios y servidores de la municipalidad
Mantener actualizado el Portal de Transparencia de la Municipalidad en coordinacion con el Area de
Informatica.

Supervisar y coordinar fas publicaciones impresas, o en medios electrénicos gue genersn las difsrentes
Unidades Organicas

Brindar diariamente informacion a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre las principales noficias y
acontecimientos locales nacionales e intemacionales de interés.

Dar cobettura periodistica & las actividades de la institucion para su respectiva difusion yo archivo
segun corresponda

Desarrliar campanas de publicidad en los diferentes medios de comunicacion que permitan difundir los
senvicios y aclividades de la municipalidad.

n. Editar el Bolstin Municipal, todo tipo de informativos, memorias. folletos, notas de prensa favarable y

olros refativos a los ambitos de su funcién,
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0. Efaborar y aclualizar el archivo fonografico y fotografico de la municipalidad en medios escrftos,
magneficos y olros.

p. Caonsofidar y publicar la memoria anual y mantener actuallzado el directorio protocolar.

q. Planificar. programar y oesarrollar as herramientas de! marveting para mejorar fa gestion municipal

1. Ciras funcicnes que se fe asigne en el ambito de su competencia.

=1 A

La Secretaria General tiene a su cargo la supervision del Tramite Documentario. para la recepcion y el
regisiro ordenado de toda la documentacion que ingresa a la Municipaidad y darie el tramite
correspondiente de acuerdo a lo sefialado en el Texto Unico de Procadimientos Administrativos (TUPA)

Articulo 64°
La secretania general esta a cargo de Sewvidor Plblico Especiafista con cargo de sscretaria (o) y dspende
oz, ferarguica, funcional y administrativamante de alcaldia.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 65°
La Oficina General de Adminisiracion es el drgano ae administracion interna pertenaciente al segundo nivel
organizacional. que brinda el soporte logistico y de recursos humanos y materiales a las diferentes unidades

Articulo 66°

San funciones y alribuciones de la Giicina General de Administracion las siguientes:

a  Programar, dingir ejecuiar. coordinar y conirolar ias acciones de los sistemas sdministrativos de
Contabilidad, Tesoreria Abastecimienio y Recursos Humanos, asi como la gestién de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

Coordinar con fa Oficiha de Planeamiento y Presupuesto las fases del proceso presupuestario
insiitucional

Programar, ejecutar y controlar los compromisos y pagos que se efectien con cargo al presupuesto
municipal aprobado debiendo supervisar que los procesos se registren adecuadamente y
gportunemente er los eplicativos Informaticos implementados para cada caso.

Cumpllr y hacer cumpllr las leyes, nomas y dispositives de los sistemas administratives que e
corresponda.

Coordinar con la oficina de planificacion y presupuesto los aspectos presupuestanos e los temas de
Recursos Humanos.

Participar en los procesos de seleccion, contratacion. captacion y cess del personal, asi como conducir
el proceso de reconocimiento de [os beneficios sociales de los trabajadores

Programar, administrar, controiar y provesr opartuniamente los recursos. bienes, servicios, equipes y
suministros que requieran las cependencias de la Minicipalidad para ef cumpfimiento de sus metas y
objetivos.

h. Admirustrar, confrolar supervisar las actividades de caja, recepcion y custogia de ingresos propios, y
de los fondos transfendos del gobiemo central y ofras entidades pubiicas y privadas a la Municipalidad.
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asi como Ia distribucion y Litilizacion de los mismos, efectuando ias rendicionss corraspondientes en
los plazos que sefale la Ley.

Farticipar en diferentes com/siones especlalizadas como son los concursos publicos, adjudicaciones
directas, licitaciones pliblicas y otros gue convoque la Municipalldad y conducido de acuerdo a Ley.
Aprobar y contralar los Inventarios y transferencias de los bienes. equipos y suministros que requieren
las dependencias de la Municipalidad,

Controlar y coordinar con el érgano a cargo de la adminisiracion de las maguinarias el buen estado
de funcionamiento de [as maguinarias municipales supervisande las reparaciones i mantenimientos
en talleres de garantia viendo la caildad del servicio. costo — bengiicio v calidad.

Dafinir, aetualizar y coordinar normas. directivas de caracter intemo para la administracion de los
recursos financieros, matenales y el polencial humano, asi como atros aspecios de su confianza
Autonizar la fase "GIRALC" de i3 etecucion del gasto presupuesial de conformidad con las nomas
vigentas y el presupuesto aprobado

Ravisar y autorizar la rendicién ds |os fondos de Csja Chica y FFPE asi coma de los gastos pagados
por anticipado tales coma fos encargos internos y habilitacion de vidtices al persenal

Elevar mensualmente a la Gerencia Municipal i alcaldia un infarme del conteniendo |a gjecucidan
financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuenia al concejo municipal respecto al avance y confrof
del manejo financierc de la Municipalidad

Sustentar tasas y derechos de pago contenidos en el Texto Linice de Procegimientos Adminisirativos
TUPA, a través de la estructura de costos en coordinacion con Jas unidades organicas contenidas en
el misma.

Coordinar y supervisar las acciones en gestion de blenes esfatales dispuestas por el Sistema Naclonal
de Bienes Estatales y orientar la actuaiizacion del margesf de bienes de la Muricipafidad

Conducir v controlar el proceso de abastecimiento, en sus etapas de adquisicidn, contratacion,
almacenae, distribucion y mantenimiento.

Conducir, coordinar y controlar las acciones de adminisiracion de personal de ecuerdo con la
normatividad del empleo puiblico y Servicio Civil

Implementar y actuaiizar ¢l Sistema de Conirol Intemc comespondiente a la Subgerencia ds
Administracion.

Autorizar oporiunamerte las transferencias financieras a las Municipalidades de los Centros Poblados
en cumplimiento a la Ley N° 31079 Ley qus modifica la Lay Organica da Municipalidades

Dtras que le sean encomendados ds acusrdo a su compstancia y funcion.

PAEED Articulo 67°
| 3 Oficina General de Administracion esta a carga de un Servidor de Confianza, quien depende jerarquica
 acministrativamente de Gerancia Municipal.

Articulo 68°
Para &! cumplimiento de sus funciones la Oficina General de Admimstracion cuenta con las siguientes
o Unidades:
Oficina de Contabilldad v Control Previo
Oficina de Abastecimiento y Control Fatrimonial
Oficina de Recursos Humanos
Ofleina de Tesorerfa y Rentas

06.1 OFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO

Articulo 63°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF “



™
el
L —— GESTION 20232026
T H:‘ 'I L
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS"
La Oficina de Contabilidad y Control Previo. 8s una umidad organica perteneciente al tercer nive
organizacionai, que depends de la Oficina General de Administracion. Se encarga de conduclr el Sistema
Administrativa ae Comtabllidad de acugrdo a las normas vigentes y las directivas emitidas por ef ente rector
que es la Direccion General de Confabilidad Publica- DGCP
Asimismo, se encarga del Control Previo gue pemitan comprobar fisicamente la veracidad y legalidad de
la documentacion que sustenta los registros contables y su constatacion del correcto registro en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera — SIAF y ofros sistemas de registro

Articulo 70°

Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Central Previo las siguientes™

a. Programar. dingir. ejecutar y controlar los procescs tecnicos dal Sistema de Contabilidad
Gubsmamental
Llevar el contral y mantener actuaiizado la contabilidad, elabarando y remitienda la informacion
contable y presupuestana en los plazos que sefiala ia Ley
Registrar la fase de DEVENGADO de los gastes comprometidos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera SI4F

Realizar la cantabilizacion a fas operaciones regisiradas en el SIAF, las movimientos patimoniales y
procesar la gjecucion fnanciero y presupuestal.

Formular, analizar e informar los Estados Financieros de la municipalidad a la Gerencla Municipal
dande pautas de correccion en los casos problema, de acuerdo a los plazos y normatividad vigente.
Elaberar los Estacos Financieros, Presupuestales e Informacién Complementaria en forma trimestral,
semesiral y Anual y presentar en forma operiuna para la aprobacion ael Concejo Municipal y al ente
rector de! Sistema de Contabiidad.

Efectuar el anafisis de las cuentas que conforman los Estados Financieros Fresupuestalss e
informacian complemenitaria.

Efectuar arqueos sorprasivos periodicos a los responsablas de! mansjo de caja chica o dz fondos en
efectivo de la Municipalidad.

Registro y controf de libros principales y auxiliares a través de [os reportes del SIAF 8l cual deben ser
impresos en hojas legalizadas y empastados en forma anual
Registrar los Instrumentos Financieros en el modulo dei MIF
Efectuar, previo al GIRADO el Contro! Pravio de ios documeantes qus sustentan los gastas pravios al
registro del gasto devengado da acuardo a [as nomas de tesoreria, efscucion presupuestal y demas
normas racionales e intermnas que regulan (a ejecucion dal gaste

Verificar la legalidad de! documento gue sustenta del devengada del gasto. tales como el ingreso de
los bienes a almacen, conformidad los servicios prestados y demas documentos o autonizacian gue
sustenta el gasto devengado.

Verificar que las ordenes de compra, servicios y olros documentos. esien correctamente elaboradas
por partidas especificas y clasificadas de acuerdo a' objeto del gasto y cuenten con la documentacion
que sustenta la autarizacion y firma de los lrabajaderes correspondientes

Venificar gue los demas documentos que susteritan los gasios cumplan con las normas wigenies, asi
como ¢on la tegalidad del gasto.

rticulo 71°
#" La Oficina de Contabllidad y Contro! Previo esté a cargo de un Servidor Publico Especialista, quien depende
Jerarquica y administrativamente de la Oficina General de Administracion,

06.2 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
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Articulo 72°

La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial es una unidad crganica perteneclente al tercer nivel
organizacional, que depende de la Oficina General de Administracion v se encarga de la programacion.
adquisicion, almacenamiento y distribucicn de blenes y semvicios en la municipalidad y su finalidad es
asegurar (a racionalicad, eficiencia y eficacia del uso de ios recursos publicos. También se encarga de
mantener el registro actualzado del margesi de hienes de propiedad municial para un mejor control de los
mismos, a través del control patrimonial

Articulo 73°

20n funciones de la Oficina de Abastecimienta y Coniro! Painmonial (as siguisntas

a.  Efectuar la programacion y gestion del abastecinianto y Ia sfecucion dal sistema en sus etapas de
programacion muftianual de bienes servicios y obras, gestion de adquisiciones y administracion de
bienes.

Gestianar y sjecutar las actividades camprendidas en el Sistema Nacional de Abastecimiento.
Propaner normas. lineamientas y directivas de geslion intama en el ambiio institucional sobre ia
operatividad y las actividadss a su cargo

Coordinar, consalidar y elaborar la programacion de los bienes, servicios y obras, requerides por fa
municipalidad en sus respeclivos cuadros de necesidades.

Coordinar. farmular y programar e/ plan anual de conirataciones.

Proveer opartunamente de los bienes i serviclos adecuados en cafidad y costos. necesarios para el
desarrollo de las actividades de los diferentes organos de la Municipaidad, a través de los procesos
de adquisicion, almacenaje, distribucion y control, que se gjecuran de acuerde a (a normatividad
vigente.

Veelar por la carrecta aplicacion de las normas y criterios técnicos estabieciaos por el OSCE para los
procesgs de conirataciones, asi como su regisiro en todas sus etapas de los procesos de seléccion
en el SEACE.

Constituirse en e organo encargado de las contrataciones & nive! instituzional,

Solicitar la certificacion presupuestal correspondiente como parte de fos actos praparatorios de los
procesos de seleccion, asi como de las compras menores fuera del dmbitc ds la Ley de
Contrataciones.

Efectuar las adquisiciones mencres de bienss y Servicias tenfendo en cuenta los principics del sistema
de abastecimiento, a ley ds contratacionss y las normas intemas ce |a entidad.

Emitir las Ordenes de Compra Guia de Intsmamianto —O/C asi como las Ordenes de Servicios- C/S
Y preparar y tramitar los expedientes de pago conforme a las normas de ejecucion presupuestal y
normas de tasoreria.

Registrar en &l SIAF las fasas de Compromiso Anual y Mensual de los Contratos, O/C y O/S por la
adquisicion de bienes y servicios segun corresponda asi las interfaces con el SIGA.

Ordenar y mantener el archivo de los expedientes de contratacion por tipo de procesa ae seleccion.
Planificar y concucir las actividades de almacenamiento y distribucicn.

Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, recepcion. administracion, almacenamisnto, disposicion,
registro y supervision de los bienes conforme a las normas de la Superintendencia de Bienes
Nacicnales SBN.

Efectuar el Confrol Patimonial y realizar coordinaciones y acclones de mantenimiento, conservacion
y sequridad sobre los bienes de uso de la munfcipalidad.

Registrar y mantener actualizado los controles de blenes v materiales mediante kardex valorado,
tarjetas de control visible y otros necesarlos. de acuerdo a las normas vigentes sobre la matenia.
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I Brindar soporte tecnico a las diferentes unidades organicas, realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo y accesonos; asi misme emitir disposiciones para el comecto
Lso, proteccion y mantenimiento.
Garantizar el funcionamientc, mamenimiento y conservacion de las instafaciones. edificaciones y
locales de propiedad municipal.
Custodiar. proteger y asegurar la operatividad de vehiculos de propiedad de la Municipalidad y velar
par su integridad y segurdad.
Coordinar con a Unidad organica a cargo de la adminisiracion del poal de maquinanas de la enfidad,
el mantenimiento y la reparacién comespondiente a fin de que éstas se encuentren en estade optimo
de operatividad,
Programar y ejecutar los inventarios anuales de los bienes muebles e inmuebles y su registro
conforme a las normas d's gestion de bienes de ia SBN en los aplicafivas informaticos sstablecidos
tales como el SINABIP y ef SIGA
Mantener actualizado sl margesi de bienes y paricipar en el saneamiento fisico lagal de los bienes
municipales. en caordinacion con la asesoria legal
Programar, sjecutar i cenirolar los procesos téonicos de codificacion y asignacion de los bienes
patimoniales.
Proporcionar al respansable del sisiema de Confablligad la informacion respecto a los bienes
patimoniales de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, reevaluacion, bajes y
excedentes de las mismaos.
Elaborar el Informe Técnico para las akas y bajas de bienes muebles y dispesicién posterior
Coardinar y cumplir fas acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control Intermo y
su fumcionamiento,
Otras funciones propias de acuerdo e su competencia y del sistema de abastecimiento, del control
patrimonial y normas de Contrataciones del Cstade.

Articulo 74°
La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial esté & carge de un Servidor Fublico Especialista, quien
depende ferarquica y administrativamente de la Oficina General de Administracion

06.3 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

- astion Flscalds .‘ns Recursas Humanos de! Ser::t:::r Pubiico yﬂemas acciones estableciaas por fa Aufoﬁdad
{4 Nacional de! Servicio Civil - SERVIR. Le corresponde la creacion y desarrollo de las condiciones necesarias

" para lograr la mayor valoracion y el mejor desempenio de los servidores publicos. Regula los procesos de

seleccion, progresion en la carera, capacitacion y evaluacion

1T, 2 As;mrsmo controfa y admmrsrra el uturgamaerfu de las ramuneracionss, bonificaciones beneficios.

¥ Son funciones de fa Oficina ae Recursos Humanos, [as siguientes;

a  Ejecuter las actividades y los procesos técnicos propios del Sistema de gestion fiscal de recursos
humanos en los subsistemas sfgulentes:

Ss1. Planificacion de poiiticas de recursos humanos.

Ss2. Organizacion del trabajo v su distribucion.
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- 8§53 Cestion del empieo.

- Ss4. Gestion del rendimiento

Ss5. Gestion de la compensacion,

Ss6. Gestion de desarrollc y capacitacian,

Ss7. Gestion de las relacionas humanas y soclaies.

Efectuar las acciones de administracion del personal tomando en consideracion ef regimen laboral al
Que pertenecen los servidores municipales.

Velar por la actualizacién de los reglamentos intemos de personal, control de asisfencia y
permanencia, evaluacion, etc. y supervisar su correcta apficacion.

Mantensr actualizada 8l legajo personal ds los servidores y funcionarnios y proparcionar la informacion
sobre recursas humarnos que solicite la Attonidad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

Coordinar la formulacion. gjecucion y evaluacion del programa de capacitacion hienestar e incentivos
pata i personal

Brindar apoya y onentacion aporfuna a los servidoras para fines da atepcion médica y asistencial anie
los establecimientos de saiud autorizados y asesorarlos para el cobro de sus prestaciones economicas
ante Essalud

Formular el proyecto del Cuadra para Asignacion de Personal — CAP y del Perfil de Puestos i emitir
opinion respecto de su modificacion o actualizacion.

Elaborar el proyecto del Cuadro Nominal de Personal- CNP y el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP en coordinacion con la Oficina de Plansamiento y Presupuesto, para su postenior aprabacion.
Elaborar y firmar la planifla de remuneraciones, jomales, gratificaciones, bonificaciones, pensiones
liguidaciones da beneficios y otros que correspondan al personal de la municipalided, asi como les
declaraciones de pago de aportes @ ESSALUD, planilla de pago de apontes previsioneles a diferentes
AFPs y ofros tributos derivados de las remuneraciones y pago &l Perscnal CAS

Registrar en el SIAF |a fase de Compromisc Anual y Mensual de (as planilias de remtineraciones y del
CAS

Elaborar y visar los coniratos de frabgjo que celebre fa municipalidad

Efectuar los calculos de compensacion por tiempo de servicios, compensacion vacacional y demas
beneficios del persona! administrativo y obrere de la municipalidad.

Programar y gestionar la capacitacion del personal desarollando cursos, seminarios, confarancias y
charlas educativas © procurando la parficipacion an eventos de capacitacion organizada por las
entidades del gobiemo central, regional U ofros.

Promover actividades de recreacién, socializacion y blenestar de ios trabafacores da la entidad.
Implementar mecanismos para recoger opinfones de los ciudadanos respeclo del personal de la
Municipalidad y la calidad de los servicios de nivel institucional que brindan

Ejecutar las acciones pertinentes del Procedimisnto Administrativo Disciplinario PAD de acverdo al
informe del secrelario lécnico

. Ejecutar las acciones para la implementacion y funcionamenio del Sistema de Coniral Infemo

r.. Ofras funciones propias del sistema de gestion fiscal de los recursos humanes

-’
\@? Jderarquica y agministrativamente de la Oficina General de Administracian.
o, { 1{{[} = ’

06.4 OFICINA DE TESORERIA Y RENTAS

Articulo 78°
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La Oficina de Tesoreria y Rentas es una unidad organica, pertenaciente al tercer nivel organizacional. que
depende de la Oficina General de Administracion. ES responsable de conaucir, efscutar y aplicar nomes,
lecnicas, métodos y procedimientas del Sistema Naclonal de Tesoreria.

Articulo 79°

San funclones de la Oficina de Tesoreria y Rentas las siguientes:

Programar, dinglr, coordinar i ejecutar fas actividades de tesoreria, en estficta observancia &l Sistema

Nacional de Tesoreria y demas disposicionss legales vigentes.

Formular. ejeciar y evaluar el Pian Cperarivo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la

gstadistica de las acciones y resullados de su gjscucion.

Administrar @ mangjo de los Fondos Publicos asignados. obiemidos yio recavdados por la

municipalidad.

Coordinar can las areas o responsables de los sistamas que conforman la Administracion Financiera

del Secfar Publico en ef ambito de la municipalidad

Ejecutar los pagos de las obligaciones leqalmente confraidas por la municipalidad, dentro de los

plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Direcoion General de Tesoro

Piihlico

Programar y efecutar el cronograma de pago de remuneraciones y pensiones.

Ejecutar la fase GIRADO y el registro en e médulo adminisirative del SIAF de los compromisos

contraidos y devengados, pravia la auterizacion y revision de la documentacion que sustenta las fases

de la efecucion del gasto.

Registrar en los aplicativos informaticos la informacion correspondiente al movimienio y saldos de los

recursos financieros de fa entidad

Informar a la Oficina General de Administracion en forma mensual las habilitaciones de fondos

pendientes de rendicion a traves del control efectuado en el SIAF y/o el SIGA

Informar @ la Cficina General de Adminisiracicn y ofras unigades organicas usuarias los saldos

financieros de la Cuenia Unica de Tesoro Publico CUT y las Cuentas Corrientes de ia entidad.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estade y uso de les Fondos Publicos. que

comprende argueos de los flujos financieros y/o valores. conciliaciones, y deméas acciones que

determine la Direccion General del Tesoro Publico.

Implementar la Gestion de Riasges Fiscalas, én el marca de la normativa aplicable.

(Gestionar a apeitura de las cusntas bancarias a nive! de gasto comente o inversion de acuerdo a las

necesidades de la administracion municipal i a la pormatividad vigente:

Organizar, conducir y administrar la recaudacion de los ingresos propios de la Municipalidad conforme

ala Directiva de Tesoreria y elaborar y registrar en el SIAF los recibos de ingrasos confoime al Informe

mensual de la recaudacion.

Generar en el SIAF los comprobantes de pagos- CPs por toda fuente de financiamiento e imprimir

para el archivo fisico conjumamenie con los documentos que sustentan el pago efectuado.

Coordinar y gjecutar las transferencias financieras, de acuerdo a la normatividad legal aplicable.

Procesar y/o registrar 1as operaciones de ingresos y gasfos en el madule administrativo del SIAF con

sus carespondientes registros en los libros y auxiliares.

Supervisar y controfar el mangjo de fondos de Caja Chica y velar por su cumplimiento.

Efectuar conciliaciones periodicas def consolidado de la infarmacion Ingresos y gastos, la informacion

financiera. asl como concilaciones bancarfas mensuales con &l extracto bancario de fodas las

cuentas que administra ia Municipalidad.

f  Realizar el pago de las Leyes Soclales y otros descuentos dentro de los plazos establecidos por la
SUNAT, ESSALUD, AFP y ctras entidades: de las planillas tramitadas & la Unidad.
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u.  Custodiar cartas flanza, polizas de caucion. cheques de gerencia y otres de valores que garanticen e/
figl cumplimiento los contratos, adelantos a fos proveedores y ofros derechos a favor de fa
Municipalidad;

v.  Coaordinar y cumplir las acciones nacesarias para la Implamentacion del Sistema de Contfrol Intemo-
SCI'y su funcionamiento.

w. Efectuar dentro del plazo establecido la transferencia de los recursos a las municipalidades de los
Centros Foblados.

Las demas funciones de acuerdo al Sistema Nacional ce Tesoreria y ofras que le sean asignadas, acordes

a su competencia.

Articulo 80°
La Oficina de Tesereria y Rentas esta a cargo ds un Servidor Publico Fspecialista, quien depende jerarguica
y administrativamenta de la Dficina General de Administracian

CAPITULO VI
07. ORGANOS DE LINEA

07.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

" Articulo 81°
La Gerencia de Infraestructlra y Desamollo Teritorial, es un organc de linea de segundo nivel
orgamzacrona! responsable de genarar las condrcmnes renmnaies r:r:rn obras de infrasstictura pdbﬁ[.‘ﬁ

Ll'mann y ef Plan de Acmduranamaanm Temmnaf Asimismo, se encarga de gjecular las acciones tie
apiicacion y control de las normas de edificaciones y habilitaciones urbanas y el mantenimiento de |a
infraestructura publica bajo la admirustracion mumcipal

Articulo 82° - Son funcionss y atribucionss de la Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Territonal las
siguientes’

a Frogramar, supervisar y ser responsable por la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de
inversion publica PIP y de las fnversiones de optimizacion. de ampliacion marginal de repasicion y de
rehabilitacion I0ARR, sea que (o realice directa o indirectamente conforme & la normatividad vigente
en matena presupuestal i de contrataciones. En el caso de los proyectos de fnversfon a serejecutados
mediante asocfaciones publico privadas cofinanciadas las responseabilidades de la ejecucion se
establecen en los contratos respectivos.

Programar y efecutar los proyectos de inversion de su compelencia en funcién a los planes de
desarrollo y programas de inversiones debidamente concertados conforme a fo previsto en la Ley,
Sujetandose a las normas técnicas oe! Sistema Naclonal de Programacion Multianual y Gestion de
fnversiones

Mantener actualizada ia informacion de la glecucion de las inversiones en el Baico de Inversiones
durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica ¢ el estudio de preinversion, para
el caso de los proyectes de inversion; y con el PMI respectivo.

Efecutar por administracion directa ylo por contrata las obras de infraestiuctura que sean
indispensables para el desarrollo del distrito y el vecindario; en coordinacion con fes distintos niveles
de gobiemo y el sector privado
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e Aprobear y supervisar ia ajecucion del Plan de Obras de servicios publicos o privados gus afectan o

utilicen la via plibfica o zonas aaraas. asi como sus modificacionas; previo cumplimiento de las normas

sobre Impacto amblental.

Preparar ios expedlentss para sansamlento fisico legal de las areas de equipamiento munfcipal.

cementerio, parques. iocales. entre ofros, en coordinacién con los dryancs competentes.

Sancionar [as faitas a las normas y reglamentos, conducentes a la regulanzacion de [as infracciones

(netificacicnes. multas) y efectuar la coordinacion y seguimiento con ofras unidades y oficinas para la

consacucion del procedimienta de sanciones.

Supervisar los procedimientos administrativos de fas unidades organicas a su cargo. de conformidad

a lo contemplado en el Texto Unico de Procedimiantos Administratives (TUPA) de I3 entidad

Aprobar y supervisar la ejgcucion de actividades de mantenimiento de infrasstructura publica

Efaborar i sxpedients tecnico o documento equivalsiis de los proyectos de inversion y gjecular fisica

y financieramente las inversiones, canforme a la normativa del Sistema Nacional de Frogramacion

Muitianual y Gestion de Inversiones

Elaborar el expedients técnico o documentos equivalentes para ias inversiones de optimizacion de

ampfiacion marginal. de reposicion y de rehabhilitasion. feniendo en cuenta la informacion registrada

en el Banco de Inversiones.

Evaluar y revisar el requerimienta y el Término de Referencia TDR para los senvicios e consuiionia

de Estudins definiiivas y efecucion de obras.

Realizar o sequimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente de acuerdo a los que

establezca el Sistema Naclonal de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Proceder con ia llquidacian y cierre ge los proyectas de inversion efecutados bajo el marco normativo

del Sistema Naclonal de Programacion Mutianual y Gestion de Inversiones.

Formular su Plan Operativo o2 la Subgerencia.

Supervisar & otorgamento de ficencias y controlar fas constiucciones, remoaelaciones y demoliciones

de fos inmuebles de las éreas urbanas, de conformidad con les normas de edificaciones y

habilitaciones urbanas.

Coordinar con Ia Gersncia Municipa' y 1a Oficina de FPlansamientc y Fresupuesto [as acciones

oportunas para sl cumplimiento de metas del Plan de Incantivos a le mejora de 1a gesticn Municipal

impulsada por el MEF en cuanto se refiere a la gjecucion del gasto del presupussto de (nversionss

Coordinar y moniforaar la ejectcion ds obras, estudios, asi como Ia supansion y lquidacion da los

mismos.

Realizar las demas funciones como Unidad Ejecuiora sstablscidas por &l ente rector del Sistema

Nacienal de Programacion Multianual y Gestion de lnversionss

Otras funciones gue se le asigne de acuerdo a sy campo de competencia.

La Gerencia de Infraesiructura y Desarrollo Terntonial coordina sus actividades con la Gerencia Municipal
Esta a cargo de un Empleado de Confianze con categoria de Gerenle gue depende funcicnal y
» jerarquicamente de Gerencia Municipal

7 |as siguientes Subgerencias:

07.1.1 Subgerencia de Obras y Mantenimiento

07.1.2 Subgerencia de Catastro y Crdenamlento Terrtorial
07.1.3 Subgerencia de Gestlon Riesgo de Desastres
07.1.4 Subgerencia de Estudios y Froyectos
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07.15 Subgerencia de Supervision y Liquidacion

07.1.1 SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Articulo B5°

La Subgerencla de Obras y Mantenimiento es una unidad organica perenscientz &l tercer mivel

organizacional, que depende de ia Gerencia de Infraestructura y de Desarrollo Teritorial

Es Una Lnidad organica al que le correspende programar, dirigit v ejecutar la ejecucion de cbras y proyectos

*\  de Infraestiuctura Publica bajo la modalidad de sjecucion presupuestal directa y programar y ejecutar las
) acciones de sostenibilidad post Invarsion tales como el mantemmienta de la infraestructira Publica bajo la

¢ Administracion Municipal

Articulo 86°

Son funciones de la Subgerencia dg Obras y Manianimiento ias siguientes.

Programar. dingir y ejecutar las obras de caractar publico bajo la modalidad de ejecucion presupuestal
directa

Solicitar su elaboracion del expediente tecnico o documentos equivalentes de o las obras a gjecutar,
stjetandose & la concepeion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de
pre inversion, sequn sea el ¢aso.

Ser responsable por ia ejecucion flsica y financlera de la obra publica de optimizacion. de ampliacidn
marginal. de reposicicn y de rehabilitacion por le modalidad de ejecucion directa conforme & la
normatividad vigente en matena presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de
inversion @ ser efecutados mediante ascciaciones publico privades cofinencladas, les
responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectives.

Mantener actualizada fa informacion de le ejecucién de las obras €n el Banco de Inversiones durante
la fase de Ejecucion - INFOBRAS. en concordancia con fa Fiche Técnica o el estudio de pre Inversion
para el caso de [os proyectos de inversion, y con el PMI respective.

Programar y efecutar en ccordinacion con la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto la programacian
presupuestal y las acciones de mantenimiento de la infrastructura publica bajo administracion de ia
municipalidad. asi como da las calzadas, veradas y pavimentos de las areas urbanas del distrito,

Tramitar y resclver soficitudes de cartificado de conformidad de obra. numeracion y compatibilidad de
uso.

Proponer el disefo y ejecucion de obras de habilltacion urbana.

Organizar y mantensr actualizado ¢! registro de ias obras fiquidadas y en ejecucion
Coordinar, dingir y participar en la recepcion de las obras ejecutadas por la Municipalidad bajo la
modalldad de ejecucion presupuestana directa yo Coniralo de conformidad con el Reglamento de la
Ley de Conlrataciones del Eslado y demas nomas correspondientes
Venficar y controlar la compatibiidad entre el expediente técnico y las cbras ejecutadas. como
requisito para la recepcion de fa obra de parie de los confralisias
Custodiar. profeger y asegurar el poe! de maquinara de propiedad de la Municipalidad as| programar
y coordinar las acciones de mantenimiento y reparacion gue permitan mantenier en estado oplimo de
operatividad.

Custodiar, proteger y velar por la seguricad de las maquinarias y equipos de propledad de ia
municipalidad, asi como alguiados de terceros que se encuentren en el lugar de la obra en gjecucion
Dbajo su administracion,

m. Implementar y ctmplir con ias normas de seguridad y salid en las actividades de construccion, asi
£omo con profocolos de prevencion sanitaria establecides
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n.  Cumplir las metas que le coresponda sobre la efecucion de Inversiones del incentivo del
Reconocimiente a la Ejecucian de Inversiones REI.
0.  Elaborar los Términos de referencia para los serviclos de consulteria de obras. estudios definitivos por
la modalidad de Contrato.
p.  Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

“* Articulo 87°
La Subgerencia de Obras y Mamtenimlerito esté a cargo de un Servidor Publico Especialista que depende
funcional y jerarquicamente de Gerencla de [nfrasstructura y Desarrollo Territorial

07.1.2 SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

_ Articulo 88°
N\ La Subgerencia de Catastro y Ordsnamiento Temitorial es una unidad orgénica perteneclente al tercer nive]
=) organizacional, que depende de la Gersncla de infraestrictura y de Desarrollo Tersitorial,
_ Es una unidad organica al que le corrasponde planificar, programar. diriglr, efecuter, supenvisar y evaluar
" los procesos de habilitaciones urbanas. cafastro urhano y rural, uso de suslo, control de edificaciones
N, duterizaciones, certificacionss, licencias y ofros en el ambito de su competencia ¥ conforme & las normas
N legales vigentes entre ellas la L ay de Habilitaciones Urbanas ¥ Edificaciones.

Son funcionas de la Subgerencia de Catastro y Ordenamiento Temitorial, las siguisntes:
Supervisar y ejecutar ef proceso de [as habilitaciones urbanas y sdificacionss asi como supervisar y
controlar las actividades tecnicas de saneamiento fisico y legal dle asentamientos humanos
Registrar y enviar la Informacion en ef Sistema Integral ae Acondicionamignto Termtaral y Desarollo
Urbano — SIATOU.
Efectuar e/ Control Ubanc permanente mediants Ia implemantacion penodica de campaiias para
fiscalizar el cumplimiento de las nomas relefivas a construccion, funcionamiznto comercial v
anuncios.
Recepcion. evaluacion y atencion de expaedientes de solicitid de ctorgamiento de Licencias oe
Habilitaciones Urbanas y Edificacionss baje las distintas modalidades conforme a la Ley 29090 Ley
Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificacionss, sus modificatorias por ley N° 30494,
Decreto Legislativo 1426 sus normas reglamentanias y demas normas modificatorias y conexas
Atencion y resolucion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto de
violaciones de las normas antedichas y/o daiios por mal funcionamiento de los inmuebles
Efectuar el control de las cbras a (as que se le haya oforgado fa Licencia de Construccion respectiva
¥ que concluiran con el atorgamiento del Certificada de Finalizacion de Obra y Zonificacién,
Proponer (as sanciones por faltas a las naimas y reglamentos. conducentes a [a regularizacion de las
infracciones (notificaciones. multas).
Efectuarainspeccion ocular comespondiente a las construcciones presentadas meadiante Declaratoria
de Fabrica en via de regulanzacion (Ley N° 27157), avances de obra, finalizaciones de obra,
modificaciones de declaraciones juradas al impuesto predial, fiscalizacion predial. preseripciones
adquisitivas, plano catastral elc..
Emilir los Certiiizados de Finalizacion de Gbra y de Zonificacion y registrar las Declaratorias de Fabrica
de los inmuebles de propiedad privada.
f Soficitar el levantamiento de datos literales y graficos en campo. asi como la actualizacion de los
planos calastrales, de zonificacion y otros de acuerdo a la normatividad vigente.
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k. Procesar la informacion catastral: registrar, velidar e Integrar la Informacion resultante de la
actualizacion catastral.

licitar la actualizacion de la informaclon catastral en forma permanente a traves de las siguientes
actividades:
. Mantenimiento de fa Infarmacion Fredial (Literal)
. Mantenimiento del Componente Urbano [Grafico)
. Acopio y Acondicionamiento de la Informacion Catastral
. Venificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).
Emitir los documentos literales y graficos que estipufa el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUFA]
Cumplir con las actividades de las Metas del Plan da Incentivo a la Msjora de la Gestion Municipal
impuisada por el MEF para cada ana fiscal
0. Lasdemas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimienta de sus funcionss que lg
sean asignadas por el Gerenle infraestctura y Desamolio Urbana y Rural

La Subgerencia de Catastro y Ordenamiento Teritorial esté a cargo de un Servidor Pitblico Especialista.
& que depende funcional y jerarquicamente de Gerencia de Infraestructura y desarroflo Teritorial

07.1.3 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 91°
o\ La Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, es una unided crganice, perteneciente al tercer nivel
" \ organizacional, que depende de le Gerencia de (nfraestructura y Desarrollo Territorfal al que 'e compete
=] desarrollar las acciones necesarias para prevenir, reducir y controler los faciores de riesgo de desastres,
preparado las estrategias para brindar una respuesta efectiva y recuperacion epropiada ante situaciones
de emergencias y dssastres, protegiendo a la poblacion y sus medios de vide. en el marce del Fian Nacional
de Gestion de Riesgo ae Desastres FLANAGERD.

Articulo 92°

Son funciones de la Subgarencia ds Gestion de Riesgo y Desastrs, las siguientas:

Elaborar, proponer y desarrollar os planes de prevencion v reduccion de riesgo de desastres, planes
de preparacion. plangs ds operacionas de emergencia planss de rehabifitacion, planes de educacion
comunitaria y planes de confingencia, en ammonia y con el asesoramiento y asistencia técnica dsl
CENEPRED en los que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riasgo
y reconstruccion; y con el INDECI en los que correspande a los procesos de preparacidn, raspuesta
y rehabilitacion, cuando asi lo requierarn.

Elaborar y maniener actualizado el Mapa de Riesgo del Distnto. identificando fas zonas vilnerables
de riesgo de pasibles desastres, recomendando fas medidas preventivas y corectivas a realizar con
participacion ae la poblacion.

Desarroliar acciones de prevencion de los cauces de los fios y zonas de afiuencia pluval en nesgos
permanentes.

Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacion y difusion
del conacimiento dal peligro y anallsis de vulnerabilidad; as! como establecer los niveles de riesgo de
desastres que permitan evitar la generacion de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar (a activided operativa permanente def grupc de
trabajo del distrita y el funcionamiento del centro de Operaciones de Emergencias Frovincial (COEP).

.Lr:i =
Cey

3

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF n—



! GESTION 2023-2026

“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS"

f.  Realizar Inspecciones Téenicas de Seguridad en Edificaciones. con el objeto de requiar los aspectos
{ecnicos y administrativos referidos a las Inspecciones Tacnicas de Sequridad en Edificaciones (I TSE)
la eveluacion de fas condiciones de seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivas y No
Deportives (ECSE) y la visita de Inspecclén de Segundad en Edificaciones (VISE) a los
establecimientos comerciaies. secciones, instalaciones /o servicios en el ambito publico o privada.
sean de personas naturales ¢ Juridicas. de acuerdo a las normas fegales vigentes
Organizar Brigadas de Defensa Cluil
Ejecutar y/o promover [a glecuclon de simulacros v simulaciones en el amhito distrital
Ejecunar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades la colectividad y pramover las
acclones educatlvas en prevencion y atencion de emergencias ocasionados por desastres naturales
y/o inaucidos por el hombre.
Reafizar ¢l Inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a fa gestion del riesgo de
Gesastres y organizar los almacenes que permitan la recepeion y custodia de ayuda materiai.
Coordinar las acciones de apoyo de las comparias de bomberns, beneficencia, Cruz Roja y demés
Instituciones de servicio a la comunidad
Supenvisar el cumplimienta de las Narmas de Seguridad conira incendios. inundeciones y ofras
catastrofes por efectos naturales y fecnoldgicos.
Informar oficialments a los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa Civil por
delegacion de la Platalorma Pravineial de Defensa Civil.
Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de planificacion, de
ordenamiento feritorial, de gestian ambiental y de Inversion plblica. la Gestion de Rissgo da
Desasires
Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de acondicionamiento tamitonal
asi como en las zonificaciones que se realicen les consideraciones pertinentes de existencia de
amenazas y condiciones de vulnerabilidad. sigiiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del
CENEPRED y d= las instituciones competentes.
Desarroliar mecanismos para la patticipacion de ia Cludadanos, Entidades Piblicas y Privadas en ef
establecimiento de metas de prevencion y reduccidn dei nego de dasastres.
Coordinar con las unidades fermuladoras y efecutoras. |a formulacion y ejectcion de los estudios de
pre Inversion € inversion en [a reduccion de los rlesgos de desastres en el ambito jurisdiccional
Promover el desarrolio y fortalecimiento a capacidades humanas. asi como gestionar recursos tanto
de infraestruciura como de &yuda humanitania en su ambito jurisdiccional.
Coordinar y conducir la atencion de emergencias y desastres en el ambito jurisdiccional: asi como
identificar dafios y analizar necesidades para assgurar una oporfuna intervencidn con recursos a la
poblacién afectada
Coordinar y efecutar las acciones ofentadas a Salvaguardar vidas y controlar efecios secundarios
coma incendios, explosiones. fugas. entre ofros, procurando atender oportunemente a las personas
afsctadas y damnificadas
Coordinar el restablecimiento de los servioios publicos basicos; asi como de fa infraestructura que
permita a la poblacion volver a sus actividades habituales y socicecondmicas en la zona afectada por
8l desastre.
Coordinar fos proceses de reconstruecion, estableciande condiciones sostenibles de desarrollo en las
areas afectadas que reduzcan el riesgo anterior al desastre y asegure la recuperacién fisica y social
as/ como reactvacion economica de las comunidades afectadas.
Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios. brigadistas y servidores pibiicos
en gestion del riesgo de desastres en el ambito jurisdiccional;
X Sumimstrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres (SIGRID)

sobre la elaboracion de trabafos técnicos, informacion historica, técnica y cientifica de peligros
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vulnerabifidag, riesgos. informacicn Sobre 8scenanos 0e nesgos de desastres y evaluacion de dancs
guie se generan en el ambito jurisdiccional.
Promover y coordinar camparias de educacidn y sensibifizacion en los procesos de gestion del riesgo
de desastres dirigido a instituciones piblicas. privadas y poblacion en general
Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes técnlcos correspondientes,
en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), vigente
Participar y asumir la secretaria de coordinacion del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de
Desastres y de Ia Plataforma Distrital de Cefensa Civil, en los casos gue corresponda.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Insiitucional de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados ge su ejscucion.
Coordinar con los demas Organos y Unidades Crganicas para ef logro de los objetivos esiratégicos
priorizadas por (a Instifucion
Froponer y gjecutar las normas de confral inferno de su compelencia e implemantar las
recomendaciones emifidas par los drganos del sistema nacional de control
Drganizar y mantener la Base de Datos de! Texta Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
los servicios prestados en sxclusividad, y reportar pefiddicamente a la unidad organica respectiva
para las acciones pertinentes.
Manterier aciualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
Trabajar coordinadamente v hacer cumplir de acuerdo a las recomendaciones de la Ley N° 20664
Ley del Sistema Nacicnal de Gestian del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus modificatonas.
QOtras funciones que se le asigne y que sean de su competencia.

07.1.4 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 34°

La Subgerencia de Eslugios y Proyeclos. es upna unidad organica perieneciente al lercer nivel
organizacional que depende de la Gerencia de Infrassiructura y de Desarrollo Teritorial

Es una unidad organica al que le cormesponde programar, ditiglr y ejecutar 3 formutacion y Evaluacion de
los Proyectos de Inversion confarme a fas normas del Decreto Legislativo N® 1252, Decrelo Legisfativo que

27" Son funciones de Ja Subgerencia te Estudios y Proyectos en la fase de Formulacion tiene las siguienies:
3. Ejecutar las acciones de [a fase Inversion y evaluacion de los proyectos de fmversion y aprobar las

inversiones ae oplimizacion, de ampliacibn marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se

enmarquen en las competencias de la Municipalidad. por tanto. constituye la Unidad Formuladora de

la entidlad.

Aplicar los confenidos. (as metodclogias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por

la DGPMI, asl como las mefodologlas especificas aprobadas por fes Sectores, para la formulacion

evaluacion de los proyectos de fnversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las

competencias de la enfidad o empresa publica a la que pertenece la UF

C.  Elaborarlas fichas técnicas y los esfudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion técnica
economica y &l dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos
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metas de progucto e indicadores de resuftado previstos en (a fase de Programacion Multienual e
Inversiones: asf como los fondos plblicos estimados para 'a operacion y mantanimiento de los activos
generados por el proyecto de Inversion y las formas de financiam!snto.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las fnversiones de optimizacion, ae
ampliacién marginal. de reposicidn y de rehabilitacion.
Cautelar gue las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabifitacicn
no contemplen intervenciones que consiituyan proyectos de inversion ni comrespondan & gasto
comente.
Declarar la vianilidad ge los proyectos de mversion.
Aprobar las inversionss de optimizacion, de ampliacion marginal. de reposicicn y e rehabilitacion
Solicitar Ia opinion de la OPM| del Sector sobre los proyecics o programas de inversion a ser
financiados con fandos publiicas provenientes de operacicnes de sndeudamienta exteme del Gobiermo
Nacional, & fin de vetificar que estos se aiineen con los objelivos priarizados. metas e indicadores y
contribuyan efectivamente al cierre da brechas de infraestructura o de acceso a servicios, ds acuerdn
a los critenios de pricizacion aprobados. Dicha opinion es previa a la solicitud de opinion a que se
refiere ef literal siguients
Solicitar la opinion Tavorabie de la DGPM| sohre los proyecfos o programas de fnversion a ser
financiados con fondos pablicos provenienies de operaciones de endeudamiento extemno del Gobierno
Nacional, previo a su declaracion e viabilidad.
Remitir informacion sobre las inversiones gue soliclte ia DGPMI y los demas drganos del Sistema
Naclonal de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Proponer la celebracion de convenios entre goblemos loceles u otras entidades del Estado respecto
de Inversiones de su competencia exclusiva, inchiyende los casos en los que la Inversion publica
respectiva abargue la circunscripeién teriitorial de fa Muricipalidad y otras circunscripciones, para la
fase de Formulacion y Evaluacién en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multienual y
Gestion de Inversiones. En el caso gue ewsia una mancomunidad municipal competente
tarritorialmente, con fondos asignados para su operacion y mantenimiento, esia asume la formulacién
yevaluaclon ds los proyectos de inversion y/o reglstro y aprobacion de las inverstones de optimizacion,
de ampliacion margina! de reposicion y de rehabilitacion
Cauteiar bajo responsabilidad que se registren como inversicnes de optimizacion, de ampliacion
marginal de repasicion y/o de rehablitacion, aquellas infervenciones que tengan par fnalidad realizar
gastos de caractsr permansnte ni fraccionar proyecios de inversion,
Cautslar qus no se registren inversiones ae optimizacién, de ampliacion marginal. de reposicion y/'o
de rehabilitacion en activos de unidades productoias gus hayan sido objeto da dichas inversiones en
un peniacio de tres (03) anos comtados desde gue culming su gjecucion.
Mantener informadio en forma oportuna y peimanente al fefe inmediato, asi como al Gerente Municipal
vy Despacha de Alcaldia el estado de los proyecics formulados y que estan bajo su responsabilidad
Evitar, bajo respensabilidad. el fraccionarmiento de los proyecios a su cargo
Diras funciones de acverde & las tisposicicnes de la DGPM! las que se le asigne

Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documenta equivalente y fa ficha
tecnica o estudic de preinversion que sustento la decfaracion de viabilidad en ia fase de Formulacion
¥ Evaluacion, seqtin cormesponda, previamente a la aprobacion del expediente tecnico.
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b.  Enel caso de proyectos oe inversion, regisirar en ef Banco de Inversiones las modificaciones que se
presenten duranie la fase de Ejecucion. Gue no se enmarquen en las variaciones contempladas per
la normatividad we Contrataciones def Estado y proceden siempre que no modifiquen la concepcion
iecnica y el dimensionamierio contanidos en la ficha técnica o el estudio de preinversién que sustenid
la deciaracion de viabilidad del proyecto, que el financiamiento no retrase el inicio de oiros proyectos
de inversion considerados en la programacion mullianual ni afecte el plazo previsto para la culminacion
de proyectos de inversion en glecucion. mediante el Formato N° 1 de la Directiva
Realiza el analfisis técnico de las madificaciones senaladas en &l fiteral precedents, a fin da verificar
que se mantengan as condiciones para su procedencia y registro, de acuerdo a io sefialado en el
articuio 6 de fa presente Directiva. En caso no se mantengan dichas condiciones, informa oe ello a Ja
OPMI. para fas actualizaciones de la cartera dei PMI respectivo, adjuntando el sustento
correspondiente.
Evalua y registra en el Banco de Inversicnes, los cambios o agregacionas de UE] que correspondan
en la Ficha de Registro respeciiva, de acuerdo a o sefalado en ef numerzal 6.6 g2l articulo 6 de Ia
Directiva.
Comunica a la OPMI fas madificaciones que registre en el aplicativo informético del Banco de
Inversianes

argamizacional que depende Adminisitrativamente de la Gerencia Municipal y Funcionalmente de la
Gerencia de Infraestructura y Desarroflo Territorial al que e compete supervisar y liquidar los las obras

proyectos de [nversion y estudics. rigiendo su accionar por las normas vigentes. asi como las directivas
Internas de supervisian, evafuacion y liquidacicn de obras y proyectos.

Articulo 9%

Son funciones de le Subgsrencia de Supervision y Liquidacion. en matenia de su compelencia. las
siqulentes,

Stpervisar como Inspector 1a corracta ejecticion da obras y proyectos de inversion en los aspectos
técnices. financieros y contractuales que se ejecuten bajo la modalidad de administracion directs,
coniraic y encargo conforma a las noimas hacionales y directivas de la municipalidad

Supervisar los cuademos o libros de obras que se apertura al inicie de ejecucion, asimismo firmar en
los cuadsmos las observaciones respectivas sobre el avance de fas obras

Evaluar y emitir opinion respecto a los informes mensuales de valorizacion de las obras y proyectos
de los supervisares de obras contratados para tal fin. asi como de los inspectares de obras,
Proponer [a conformacion de la comisicn de recepcion y liquidacion de obras ejscutadas por fa
modalidad de administracicn directa y encargo.

Participar en fa recepuion de la obra y realizar de llquidacion fislco-financiera, conforme a las normas
internas de la municipalidad.

Proponer la conformacion de fa Comision ae Recepcion de obras ejectitacas por la modalidad de
contrato y emitir opinion respecto & fa liquidacion fisico-inanciera presentada por el contratista,
conforme a las normas vigenies y directiva de la municipalidad.
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g. Programar y proponer ia liquidacion de oficio de obras ejecutadas en afios antenores que se
encuantren en funcionamienta y que no hayan sido liquidados.

h.  Aponary contribult con propuestas e ldeas para elaborar y evaluar @l plan operativo institucional.

™ [ Proponer y actuaiizar la directiva de llquidacidn fisico financigro de obras publicas. supervisar y

controlar las obras y trabajos que realican en el ambito. ampresas encargadas del senvicio de
electicidad, agua y desague, teléfonos y otros.

| Mantener el archivo de los expedientes de las liquidaciones fisico financiera de las obras y proyectos

con su respectiva resolucion de aprobacion.

k. Realizar, cuando correspenda, las coordinaciones y consuftas necesarias con la entidad respectiva
para ewlar la duplicacion de proysclos, como requisiic previo a fa remision del estudio para la
gvaluacion de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

I Mantener informada en forma opartuna el estado de los proyecios supsivisados y liquidados gus estan
hajo su responsabilidad

m  Elahorar los Terminos de Referencia [DR y efecluar el requenmiento para la conlratacion de

supenvisores o cansultores externos por Contrata.

I Ofras funciones compatiblas can su campo de compatencia

s Articulo 100°

" W La Subgerencia de Estudios de Supervision y Liguidacion, esté a cargo de un Servidor Publico Especialista,
quien depende administrativamente ae Gerencia Municipal y funcionalmente de Gerencia de Infraestructura
4y deserrollo Temitorial,

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

=) Articulo 1010
La Gerencla de Desarrolio Social es un drgano de linea que pertenece al sequndo nivel organizacional y
tiene la respensabilidad de ejecutar 'as acciones y el desarrollo de fos servicios de caracter social que
brinda la Municipalidad a los vecinos, como son educacién, cultura, deporte. salud, defensoria dei nifio y el
adolsscente. proteccion, participacion y organizecion de los vechos con discapacidad atencién e las
personas adultas mayores, programa de! vaso de feche y otros de nivel alimentaric, llevande actualizado el
registro correspondiente a la Unidad Local de Empadronamiento ULE.

Articulo 102°
& N Son funcienes de la Gerencia de Desarrollo Social los siguientes:
¢ Plansar organizar. supervisar y controlar las actividades propias del desarollo de los sefvicios de
caracter social que brinda la Municipalidad a los vecings.
#b Supervisar el buen funcionamiento de los programas sociales en matenia de educacion, cultura
deporte. salud participacion ciudadana defensoria del nifioy el adolescente. proteccion. participacion
Y organizacion de los vecinos con discapacidad, atencion a fas persanas adultas mayores, programa
del vaso de leche y otros de nive! alimentario. velando para que se lleve actualizado el registro del
Sistema de focalizacion d= Hogares, constituyendose en la Unidad da Empadronamienta Local
Administrar, organizar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza y desarrolio social
promoviendo la equidad e iguaidad de genero.
Proponer politicas para el plan disinital de desarrollo social v de proteccion y apoyo a la poblacion en
riesgo
e Proponery ejecutar estrategias de prevencion y atencion integral para las victimas de violencia familiar
v sexual en articulacion a (os programas nacionales del gobiemo central
f  Proponer acciones de prevencicn contra el consumo de drogas y alcoholisme.
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g. Ejecutar los programas de promecion clel desarrolic humano sostenible en el nivel local, propiciando
el desarrollo de las comtinidades educativas.

h.  Coordinar las actividades educativas de gestion municipal. en fos niveles inicial-crimario v de las
demas responsabilidades que en materia de educacion se le asignen a través de los dispesitivos
legales respectivos.
3 i Fomentar, participar y apoyar ia realizacion de actividades de alfabstizacion, culturales. folkloricas y
artisticas en coordinacion con entidades pubficas y privadas. promoviendo la participacion activa y
directa de la comunidad y sus organizacicnes representativas,

= Articulo 103°

La Gerencia de Desarollo Sceial coordina sus actividades con la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un
Empleado de Confianza con categonia de Gerente y depends funcional y jerarquicamente de Gerencia
Municipal

Subgerencias.
07.2.1 Subgerencia de Programas Sociales y Asfstenciales
07.2.2 Subgerencia de DEMUNA y Area Mujer

hivel organfzacmaf. que depende de la Gerencfa de Desaﬁdr'o Soclal. responsable de normar, dingl,
gecutar y supenviser las actividades relaclonadas a la administracion. coordinaclon, eecticion, cartrol y
evaluecion de los programas soclales y aslstenciales siguientes.
- OMAPED Y CIAM
- Frograma del Vaso de Leche

Umdad Lacal de Empadronamiento — ULE

Pragrama de Lucha Contra la Anemia y 'a Desnutricion Cranica Infantit
- Promocion de la Salud y Educacion

Programas Sociales y Asistenciales del Gabiemo Central

Programas de apoyo e fg Cuitura y el Deporte

imismo. esta Unidad Organica es la encargada de proponer y efecutar las estrategias de prevencion

#/ contra la violencia familiar. consumo de drogas y alcohofismo, asi como ejecutar las acciones de atencion
integral a victimas de la viofencia familiar y sexual acorde a los programas nacionales del gobierno cenral,

Frogramar, ejecutar, controlar y evaluar kes acclones de atencion del Programa def Lr‘aso de Leche de
acuerdo al Plan Operative Institucional y fas normas iegales que regula este programa

Determina con el comité de adminisiracion las especificaciones técnicas minimas de los productos
escogidos por los beneficiarios de! PVL

¢ Verficar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de a racion diaria escogida por los
beneficianos del PVL
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d. Verifica el nimero de beneficianos, cuadro de entraga y distribucion del producto del Programa del
Vaso de Leche.
Implementar y mantener actualizado a rivel distrital el sistema de Unidad Local de Empadronamiento
ULE, para opiimizar Iz prestacion de los programas sociales a cargo de la Municipalidad
Pianificar, gjecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Fichas Socicaconomicas Unicas en
Su jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares)
Alender fos pedidos de aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Unicas (Atencion de solicitud de
empadronamiento por Demanda).
Controfar le calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccian
Realizar segquimiento de la aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Unicas en su jurisdiccion.
(Comunicar qulenes se favorecen de los pragramas de! Estato)
Entregar a los hogares las nctificaciones con el resulado de la aplicacion de la Fichas
Secioeconémicas Unicas
[dentificar los nivelss saciceconomicas de fos Hogares Empadronados mediante la epiicacion del
algoritmo gue genera su indice de pobreza
Contar con la Base de Datos del Padron General de Hogares para gue los diferentes programas
soclales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.
Ejscutar las acciones necesarias para la prevencion y reduccion de la anemia y la deshutricion cronice
infantil de acuerdo &l Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia,
Proponer politicas de diagnostico e Intervencidn en las zomas o grupo poblacional con mayor
incidencia
Determinar la oferta local de alimentos o insumos ricos en hiemo de orfgen animal.
Coordinar con el rasponsable de ATMASA el cumplimiento del proceso de clorecion continua dsl
suministro de agua potable especlalmente en las zonas de mayor incidencia de la anemia y la
Desnutricion Cronica Infantil -DCI.
Cumplir y hacer cumplir fas funciones del OMAPED y CIAM.
Coordinar con el sector correspondiente del Gobierno Central la aplicacion de estrategias de Jucha
contra la anemia y la desnutricidn cronica infantil
Otras funciones propias de su campo de competencia

Articulo 107°

# Son funciones de fa Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales correspondiante a la Oficina

Municipal de Apoyo a [as Personas con Discapacidad (OMAPED) las siguientes.

DAE Implementar fa promacion, proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos con
la personas con discepacidad promowiendo su desarrollo & inclusion plena y efectiva an fa vide
politica, economica. social, cuitural y tecnologica norma que en el marco de la Ley N°® 20973 es
apficable & las perscnas que fienen una o mas deficiencias fisicas, sensoriales. mentales o
intelectuales de caracter permanente que, al inferacfuar con diversas barreras actitudinales y def
gntorno. no ejerza o pueda verse impadida en el efercicio de sus derechos y su inclusion plena y
gfactiva en la sociedad, en igualdad de condicianes gue las demas.
Coordinar con [a subgerencia raspectiva las acciones para asegurar que toda la infraestructura de uso
cemunitaric publice y privade que se construya en adelante en la junsdiccion Disirital, deberd estar
dotada de acceso, ambientes. comedores de circulacion, e Instalaciones adecuadas para personas
cen discapacidad
Coordinar con la DEMUNA (Defensoria Municipal de Nifio y adolescente), las acciones de proteccion
¥ atencion de denuncias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
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c Coorginar con & Comite de Administracicn del Programa del Vaso de Leche para se incorpors & los
discapacitados de cualqlier edad como beneficiarics de dicho programa alimentaric. de acusrdo a la
disponibilidad de fnsumos.
Efectuar las gestiones para que en [os [ugares de atencldn al publico fas personas con discapaciaad.
sean atendidas preferentements, recomeandando /a aplicacion de multas a los infracfores.
Verificar el cumplimiente de fa norma legal gue exige que fas personas con discapacidad tendran una
bonificacion de 15 puntos en los concursos de méntos convocados para la cobertura de plazas
vacantes, siempre que hayan cumplidc con los requisitos para el carge y obtenido un puntaje
aprobataro.
Coordinar con los estamentos respectives para que la Municicalidad cumpla con contralar a personas
con discapacidad, idoneas para el cargo. en un porcentajs no menor al cinco por ciento (5%) de! total
del personal
Exigir que las entidades publicas y privadas prefieran la adquisicion de productos o servicios ofrecidos
por micro y pequeias emprasas infegradas por parsonas discapacitadas, fomando en cuenta similares
condiciones de suministr, calidad y precio para su compra o adquisicion
Velar par el cumplimento de las normas uniformes sobre iguaidad de oportunidades para las personas
con discapacidad, aprobadas en el afto 1994 por fas Naciones Unidas.
Organizar a las personas con discapacidad del ambito Distital, para su permanente capacitacion y
tecnificacion para que puedan acceder a fuentes de frabajo, formacion de micro empresas y
participacion cludadana en igualdad de oportunidad con los demas vecines.
Efectuar el descuento del cincuenta por clento (50%) sobre el valor de la entrada a los espectaculos
cultureles, deportivos o recreativos organ/zados por la Municipalided. hasta un maximo dzl vefnticinco
por clento (25%) del numero total de entradas.
Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

Articulo 108°

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales en matena de las accionss que
cormpete al Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM):

Establacar, promover y sjecutar medidas necesanas para asegurar el plenc sjercicio e los derechos
de las personas adulfas mayores da la junsdiccion distrital

Implementar acciones de control para gue el adullo mayor acceda al derecho preferencial de asesoria
Jjuridica, médica, psicoldgica y social

Velar para que a la persona aduita mayor sg le respeten sus derechos de atencion preferencial en los
bancos, establecimientos comerclales. asi como en entidades publicas y privadas. y aphicar las
medidas correctivas en coordinacion con las entidades competentes.

Desarmilar lazos de mutuc conaeimiento y amistad entre fos adultos mayores participantes.
ldentificar problemas individuales, familiares o focales en general.

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo de edad.

Realizar actividades y practicas de caracter recreafivo e integrador.

Participar en talleres de autoestima. manienimienio de funciones mentales superioes y prevencion
de enfermedades cronicas

Otorgar especial importancia a la febor de aifabetizacion.

Implemeniar talleres de manufaciura y gesarrollo d2 habifidadss laborales puntuales.

Participar en eventos sociales e infarmativos sobre analisis da la problematica local y alternativas de
solucion

I Proponsr soluciones a |a problematica que afecta al adulto mayor.
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m. Acceder a programas de prevencion y rehabiftacion en los servicios de salud: y participar en
programas de capacitacion en actividades cufturales y laborales. en el marco de fa Lay N° 30159
publicada el 28 de enero de 2014,
Implernentar acciones de control para que el aculto mayor acceda al derecho preferencial de asssoria
Juridica, médica psicologica y social.
Promover y Velar para que a la persona adulta mayor se le respeten sus derechos de atencion
preferencial en los bancos, establecimientes comerciales, asi como en entidades publicas y privadas,
y aplicar las medidas comrectivas en coordinacion con las entidades competentes
Promover en la ciudadania un trato diligente. respetuoso y solidario con las personas adultas mayores

" Articulo 109°

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales en materia de Promocion de la
Salud y Educacion, las siguentes:

Ejecutar los proyectos programas y actividades qua promuevan el desarrollo humano, en los ambitos
de educacion, cultura. dsparte, salud y recreacion

Promaver las actividades educafivas deportivas con los centros educativos. Institutes superiores
tacnoiogicos para mejorar ef nivel educativo de la poblacion.

Fomentar la creacion y participacion de grupos culturales, foikidricos, musicales y de arte, a través de
eventos. competencias lastivales y ofras actividades afines.

Fropanar la creacion, asi como mantener, organizar y administrar la bibfioteca municipal y fomentar
la Isctura

Admunisirar las losas y complejos deportivos municipales y supervisar el cumplimiento del regiamento
de aaministracion de instataciones deportivas publices.

Promaver el desarrollo integral de la juventud para el logro de su hienestar fisico. psicologico. sosial
moral y espiritual, asi coma su participacion activa en la vida politica. social cultural i econémica del
gobierng local,

Disefiar programas de Vacaciones Uties” para su aprobacion per los estamentos municipales
correspandientes.

Promover programas de capaciiacion y enirenamiento tecnico onentadas al deporte.

Disefier programas de “Vacacionas Deportivas’, para su aprebacion por los estamenlos municipales
correspondientes

Promover actlvidades oeportivas inter comunidades y organizaciones sociales.

Fomenter y ejecutar programas ds practica del deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general

Fomentar en coordinacion con 8l sector salud camparias de prevencion de enfermedades y ofras
accionsas para mejorar la salud de la poblacion

Articulo 110°
Son funcicnes de la Subgerencia de Programas Sociales y Asistanciales en materia de Promocion de Ia
[T, Cultura y Deporte. las siguientes:

B 5@\ Promover el desarallo humano sostznible propiciando el desarroflo de comunidades edlicativas.
Formuiar y ejecttar las politicas. planes. programas y proyectos de desarrollo educativo, cultural y del
deporte focal,

Fomeritar y promover las practicas de actividades deportivas y recreativas, dingidas prncipaimente
hacia la nifez y juventud.

d  Froponsr la construccicn, equipamientc y mantenimiento de ia Infraestructura de los iocales
educativos, deportivos, culturales y recreativos de la jurisdiccion de acuerdo al plan de Desarmolio
concertado local.
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e Administrar y ampliar los servicios de la biblloteca municipal, Incrementandalos Ios requerimientos
presupuestales anuales.
Organizar y sostener centros cuiturales. musicates. bibliotecas, teatros y talleres de arte y folklore
Promover la difusion del patrimonio cultural de los monumentos argueoclogicos. histaricos y aristicos
Promover la cuillira de la prevencion mediante la educacion para la preservacion def ambieris
Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes publicos y comunales. de mantenimiento y mpieza
y de conservacion y mejora del omato local
Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer Ia identidad cultural
de la poblacitn an general
Promover actividades culturales y dsportivas diversas.

Articulo 111°
La Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales esta a cargo de un Servidor Peiblico Especialsta,

07.2.2 SUBGERENCIA DE DEMUNA Y AREA MUJER

Articulo 112°

\ La Defensoria Municipal dsi Nifio y & Adolescente (DEMUNA| es una unidad orgénica perteneciente al
tarcer nivel organizacional, que depende de la Gerencfa de Deserrollo Social encargada de promaver y
proteger los derechos que ia legislacion vigentz reconoce & los nifics, nifias y adolescentes. con un enfoque
multidisciplinario.

Asimismo. esta Unidad Orgénica se encarga del area mujer con &l propdsito de impuisar, gjscutar y evaluar
2\ los Planes Municipales de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres cuyo principal objstivo es
| la promocion de fa igualdad de género. asi coma la erradicacion oe violencia

Articulo 113°

Son funciones en materia oe Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA):

a. Cumpliry hacer cumpiir ias funciones de las Defensoria del Nifio y del Adolescente, astablecidas en

&l articufo 45° oel Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescente.

Conacer la situacion de los nifies y adolescentes que se encuentran en instituciones pablicas y

privadas del ambito disirital

Intervenir cuanoo se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer su inlerés superior

Promover e fortalecimiento de los lazos familiares. para jo cual podra efectuar conciliaciones entre

conyuges, padres y familiares, fando nomas de comportarmiento, alimentos y colocacion famillar

provisional, sfempre que no axistan procescs judiciales sobre eslas matenas.

Fromaver &l reconaciniento voluniano de fifiaciones

Impulsar la formacion de escuelas para padres, corjuntamente con el sector educacion.

Orlentar programas de atencion en beneficia de ninos y adolesceniss que trabajan.

Brindar orientacion muttidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.

Impuisar las acciones administrativas de los nifios y adolescentes institucionalizados.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios y

adolescentes e intervenir en su defensa.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familla para prevenir situaciones que afecten los derechos

dz los nifios y adolescentes, siempre que no existan procesos judiciales previos.

L Participar en los casos de Conciliacion Extrajudicial en fas Defensoria del Nifio y del Adolescente
como Conciliador.

m.  Efectuar el diagnéstico de fa situacion de vulnerabilidad de derechos en el Distrito
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n.  Ctras funciones compatibles con su campo de competencia

Articulo 114°

\ (mpulsary apoyarfa aplicacion de las politicas, ssfrategias y acciones. dirigidas al desarrollo de las mujeres,
\ afinde lograr su plena participacion en los ambitas economico, polifico, social, cuktural, laboral, sanitario y

educativo, para mejorar ia condicion social de ias mujeras en un marco de equidad enfre los géneros.

Articulo 115°

Son funcicnes en materia de Area Mujer

Promover |a Incorparacion del enfoque de género de manera transversal en las politicas planss.
acciones e Intervenciones que implementa la Municipalidad en el marco de su competéencia, en
coordinacion con las nstancias competentss y conforme al marco normativo vigente

Formular, alrigir. monitorear y supervisar aquelios aspectos sn materia de gensio que sa encusntren
Incorporadas en las pollicas. planes. acciones e intervenciones bajo responsabilidad de la
Municipalidad, conforme a las peliticas nacionales, sectorialss y al marco narmativo vigente
Formular, dirigir. moniterear y supervisar las intervenciones vinculadas a la promocion, reconocimiento
¥ proteccion de lfos derechos de las mujeres, poblacion indigena pohlacien LGBT] poblacion
afrodescendiente, v ofras poblaciones socialmente disciminadas, conforme al marco normativa
vigente.

Promover, disenar y gastionar servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo a las mujeres,
nifias, nins y adolascentes, pablacion indigena, poblacion LGBTI, poblacion afrodescendiente y otras
peblaciones socialmente discrminadas an situacion de riasgo y vulnerabilidad frente a la violencla
sexual

Implemenitar las accionas que permitan garantizar el adecuado seguimiento, monftoreo y evaluacion
il 'as actividades de apoyo social y gue desarrolla fa Gerencia de Desarrollo Social.

Froponer y disenar acciones que permiten combatir toda forma de discriminacion por estereotipos de
g&nero, y propiciar ia igualdad en iodos [os escenarios.

Supervisar €l uso adecuado del fenguaje fnclusive como terminologie que fomenta la igualdad de
genero en los documentos al interior del corporativo municipal y brindar la asistencia técnica al
personal encargado de ia redaccion, a solicitud de ias arees

Frogramar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivas. metas & indicadorss y la
gjecucion ve aclividades y presupuesto de la Gerencia, conforme a su 8mbito de competencia.
Formular, proponer € implementar orgenanzas., acuerdos. decratos resoluciones directivas
Instructivos, contratos, convenios y otras nomas de aplicacion institucional metropolitana, de acuerdo
& Sus competencias.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y plansamisnto de la
Gerencia, en coordinacion con los organos competentas

Proponer, coordinar & Implementar mejoras e los proceses y procedimientos de su compelencia,
Froponer. coordinar y sjecutar las acclones necesaras para la implementacion de! Sistema de Conlro!
Interno, asi como impufsar la implementacion de las recomendacionss emitidas por el Sistema
Wacional da Control,

Ctras funcicnes compatibles con su campe de competencia

07.2.3 SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articuio 116°
La Subgerencia de Registro Civil es una unidad organica pertenaciante al tercer nivel arganizacional quie
depende de la Gerencia de Desarroflo Social encargade de planificar, organizar, dinigir ejscutar y conirolar
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las actividades comrespandientes & fa administracion de los registros del Estado Civil, la administracion del
servicio de cemenieria. y funciones conexas. aplicando las narmas del RENIEC. asi como las del sector
salg. en o que comrasponda.

\ Articulo 117°

| Son funciones y atribucionss de ia Subgerencia de Registro Civil las sigufentes:

a  Regular las normas, respecto a los Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro
INacional de Identificacion y estado civil (RENIEC) conforme a ley.

Efsctuar los registros de los nacimientos. matiimonios y defuncicnes aceecidas en la peblacion, asi
como expedir copia certificada de las partidas comespondientes,

Raalizar y registrar matrimonios civiles, Individuales o masivos, de acuerdo & ley.

Ragisirar las rescluciones de divorcio o nulidad de los matrimonios enviades por el Poder Judicial
Registrar las resofuciones de reconocimiento, rectificaciones. adopciones. adiclones de nombre que
se realicen por mandato Judicfal o notarial

Llevar a cabo la celebracion de los mairimonics, elaborando [os expedientes respectivos

Expedir partidas de nacimiento. matrimonios y defunciones al pliblico que io solicite.

Elahorar las esiadisticas mensuales de los hechos vitales y remitings al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (REMEC).

Expedir las ceriificaciones y emltir los Informes que e solictten, relacionados con ef area de su
competencla.

Conservar y proteger fos libros y documentos en los que estan registrados los hechos wtales;

Llevar el padrén de registro de fos entierros realizados en el Cementerio Municipal y mantener
actualizadas (as estadisticas correspondientes.

Ctras funciones compatibles con su campo de competencia

. J Articulo 118°
La Subgerencia de Registro Civil esta a cargo de un Servidor Publico Especialista, quien depende funcional
y jerarquicamente de Ja Gerencia de Desarrollo Soclal.

07.3 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Articuio 119°

La Gerencia de Servicios Puiblicos y Gestion Ambiental es un rgano de linea que pertensce al segundo
nivel organizacional y tiene la funcian de planear, crganizar, ejecutar y controfar ias actividades propias de
y (05 senvcios publicos municipaes tales como las aclividades de seguridad cludadana. fransporte y
¥equndad vial. mercado, camal y policia municipal limpieza pubfica. omato y &reas verdes, forestacion y
eforestacion, servicio de agua potable y alcantaniliado. y ofros servicips, buscando fa méxima eficiencia
en el uso de los recursos publicos y una adecuada provision a los vecinos.

Asimisme. esla Gerencia también es responsale de la evaluacion, supervision, fiscalizacion v sancion en
materia embiental, controla la calldad amblental, preserva el medio ambiente y protege la salud de la
. Poblacién conforme @ las normas de la materia y promueve el cuidado. proteccion y manejo ecaldgico asi
A\como dz la explotacion y Uso responsable de los recursos naturales

# Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos ¥ Gestion Ambiental los siguientes:

a.  Administrar, organizar y conirolar las accionss inhersntes & los servicios piblicos necesarios para la
comunidad en meteria de limpisza publica. ernato, recoleccion de residuos sdlidos y su dispesicion
fingl seguricad ciudadana. transporte y sequridad vial y ofros de acuerdo a las competencias
municipales y normas de caracter nacional de cumplimiento obligatorio par ias municipales.
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b Crganizar y proponer la normatividad necesaria para el control y la ejecucion de un efectivo senvicio
municipal & la poblacion.
Verificar las condiciones de seguridad. higlene y mantenimiento de los locales y senvicios educativos
y coordinar con [as altoridades compefentes a fin de apoyar en el meforamiento de los mismos.
Administrar y cptimizar el serviclo de maquinara municipal destinado a la prestacion de los servicios
publicos gestionando su repotenciacion, mantenimiente y conservacion.
Participar en la regulacion y ejecucion de las actividades propias del servicio de transporte y
cireulacion vial. en coordinacion con la Policia Nacional del Peru y las arsas de nivel institucional
correspondentes.
Ejecutar el servicia de impieza publica y ubicar las arsas para la acumulacion de basura propiciando
el aprovechamiento industnal de fos desperdicios
Administrar y regular el servicio de mercado iecomendando sancienes confra la sspeculacion
adufteracion, acaparamiento y el falseamienio da pasas y medidas, parficipando en la regulacion y
conirol del comercio ambulatorio. suparvisandn igualmente el funcionamienta del camal municipal y/o
simiiaras.
Velar por la conservacion de la flora local y promaover ante las enfidades respedivas las acciones
necesarias para el desarroilo, aprovechamiento racional y recuperacion de los recursos naturales
ubicadss en el femitorio de fa jupsdiccion disiital, propiciando camparias de forestacion y
reforestacion.
Proporcionar €l serviclo de agua potable a través de las Juntas Administradoras del Servicio de
Saneamiento (JASS) en los lugares que sea competible esta modalidad de servicio,
Garantizar la administracion y uso racfonal dz las recursos naturales mediante Ja conservacion,
mejoramienta, rehabllitacion y monitoreo del medio amblente.
Supervisar el funcionamiento dptimo oel senvicio de cementerio & implementar [0s servicios funerarios
de la municioaldad.
Reguler ; controlar el cumplimiento de (a3 nomas de higiene y ordenamiento del acopic. distribucion,
almacenamiento y comerclalizacicn de alimentos, comidas y bebidas, dentro de la jurisdiceion. en
concordancie & |as normas nacionales y municipales sobre la matena.
Fiscalizar el correcto cumplimiento de las Normas Naclonales y Municipales sobre licencia de
funcionamiento, auforizaciones para espectaculos publicos no deportivos. control de sxpendio de
comidas, aimentos y bebidas en los mercados y ofros establscimientos comeiciales.
Crganizar, dingir y controlar las accionss dal comarsio formal & informal
Regufar y cortrofar el comercio ambulatario. eradicands la octpacion de fa via publica y veredas a
fin de svitar la insegqundad peatonal y congestionamiento vehicular dentro de la junsdiccion, de
acuerdoe a las Normas Nacionales y Municipales vigentes
Regular y autorizar I3 realizacion de fenas y sxposiciones en el distito, asi como controlar y
supervisar el comercio en ferfas autonzadas.
Administrar Jos mercados municipales para garaniizar su funcionamienio, en cumphmiento del
Reglamento del Mercado Municipal, asi como promover la construccion, equipamiento
mantenumiente de mercados de abaslo
Controfar la limpieza y velar por fa salubriaad oe fos ambientes en los establecimientos y los mercados,
de acuerdo a las disposiciones legales, referente al codigo sanitario y medic ambiente.
Mantener aciualizado los padrones de comercianies formales e informales y ceniros de
comercializacion de productos allmenticios para efectos de control.
Controlar pesas y medidas en los mercaaos, establecimientos comerclales. Industiiales y/o servicios.
Coorainar con las diferentes areas de la municipalldad para los casos que requigran su participacion
pata la reaizaclon de operatlves programanos.
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Z Aplicar el cumplimiento del Regimen de Aplicacion de Infraccionss y Sanciones Administrativas-
RAISA segun las competencias.
a8 Proyectar Resoluciones de Ios procedimientos sancionadores de  su competencia,
calificando fa comision de infracciones y sanciones administrarivas vigente.
| bb. Repontar anualmente al Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento las acciones de
fiscalizacibn en materia de residucs de la construccion.
cc. Reportar atraves del SIGERSCL Ja informacion solicitada por el Ministerio del Ambiente, relativa & la
gestion de fos residuos de su jurisdiccion.
dd.  Establecer estrategfas de participacion ciudadana en la gestion de residuos solidas hacienda hincapié
en el compaonente de educacion y cultura ambiental en su Jurisdiceion
ge. Asumir totalmente o paicialments la prestacion ds aquellos ssrvicios en maleria de residuos solidos
gue las Municivalidaclss distrtales no pusdan brindar en el marco de una declaraloria de smergencia
- de gestion y manejo de residucs sofidos
T Oiras funciores de acusrdo a sus compelencias

La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental coordina sus actividages con la Gerencia Municipal.
Esta a vargo ae un Empleado de Confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y
Jjerarquicamente de Gerancia Municipal

Articulo 122°

Para el cumplimienta de sus funcicnes. la Gerencla de Serviclos Publicos y Cestién Ambiental, cuenta con
las siguienies Unidades;

W 07.3.1 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

«~1) 07.3.2 Subgerencia de Servicios Municipales

07.3.3 Subgerencia de Gestion Ambiental y Residugs Soficos

07.3.4 Subgerencia de Ares Técnica Municipal de Agua y Saneamisnto — ATMAS

07.3.1 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 123°
La Subgerencia del Segundad Ciudadana es una unidad organica perfeneciente al tercer nivel
organizacional, que depende de la Gerencia de Servicios Pliblicos y Gestion Ambiental cuya funcion es

WBAB G responisable de planificar oiganizar. coordinar. dingir, ejecutar. y supervisar las actividades relacionados

Dirgir. confrolar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de seguridad ciudadana en
coordinacion con la Policla Nacional del Pent, la sociedad civil y demas instituciones involucradas, en
el marco de las normas legales vigentes,

b, Fomular, gjecutar y evaluar el Plan Distrita! de Sequndad Giudadana de acuerdo a los lineamientas
ue politica emitidos por el CONASEC y con participacion de los integrantes ae! Comité Distrital de
Segunidad Ciudadana - CODISEC.
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¢ Participar como secratario técnico de! Comite Distrtal de Sequndad Ciudadana (CODISEC)
asesorando y orientando en asuntos propios de su competencia y de acuerdos & 10s lineamientos y
nomatividad Impartida por el Consefo Naclonal de Sequridad Cludadana - CONASEC:

Asesorar a la Alta Direccion en ¢l pianeamienito, programacion. efecucion y supervision de (a politica
v estrateglas de sequridad y defensa nacional y gestion del fesgo de desastres, an el ambito Distrital
Froponer proyectos de mejora de equipamiento, logistica e implementacion de sistemas modemos ce
segurndad ciudadana.

Flanificar, dingir, confrolar \ evaluar las actividades preventivas y disuasivas comra hechos y
circunstancias que atteren la tranquilidad pdblica; asi como suparvisar ef cumplimiento de as normas
de segunidad ciudadana en los sventos ds caracter publico

(zarantizar la franguiidad. orden. segundad y moraiidad publica del vecindario. a traves del servicio
ds SERENAZGO

Gestionar e implemantar el vestuario, heframientas y equipos de sequridad del servicio de serenazgo.
asi como a los vehiculos asignados

Organizar los registros de organizacionss sociales y vecinales de la junisdiccion

Promaver ia organizacion de [as juntas vacinales de sequridad ciudadana

Ejecutar y apoyar las acciones operativas que comesponga dispuestas por el Comite Distrital de
Segurnidad Ciudadana

Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de segundad ciudadana
Proporcionar seguridad a los locales municipales asignados al control municipai.

Ejecutar actividad de supervision y control de establecimientos tales como bares, cantinas, locales de
diversion noctuma. espectaculos publicas deportivos sujetos a reguiacion municipal,

Tipificar las Infracciones y sanclones y efectitar las acclones establecidas en el RAISA y CUIS y elevar
a la Subgerencia de Deserrollo Sociel y Servicies Publicos el proyecto de Resolucion del
procedimiente sancionador,

Articulo 125°

Sen funciones y afribuciones de la Subgerencia de Segundad Ciudadana en materia de Transporte y
Seguridad Vial las siguenias:

Programar. dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el fransporte, la
seguridad vial y el transito de acuerdo a su compeisncia y la regulacion de la Municipalidad Distrital
Organizar y adminisirar los sistemas de sefiales dal fransito vehicular y peatonal y formular, ejecutar
y evaluar programas de educacion vial

Controlar, con e! apoyo de la Folicia Nacional. el cumplimienta de las normas dz transito y las de
fransporte colectivo.

Proponer y gestionar los convenios con la Municipalidad Provincial para la delsgacion de
competenclas en materia de Transtto, Vialidad y Transporte Piiblico.

Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializacién de calles y vias de acuerdo con la regulacion
provincial

Otorgar ficencias pare |a circulacion de vehiculos menores y demas, de confoime acuerdo con [o
gstablecido en la reguiacion provincial.

Controfar el cumplimiento de fas normes y reglamentos de circulacion vial y transito, coordinando con
las sntidadss competentes.

Velar por &l cumpiimiento de las ordenanzas municipales qus reguian la prestacion de fransporie
publico en el distrito

i Proponer proyactos y planes ds mejoraniento de fa infraestructura de fransito y segundaq vial

i Verficar que los veniculos de la municipalidad cuenten can los documentos en su propia unidad tales
como tarjeta de propiedad. SOAT vigente hitacora para el control diano de 1as salidas, &l recorrido
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efectuado. el consumo de combustible. y demas incidencias del dia y los implementos de saguridad
de acusrdo a las normas de fransite.

Verificar que los conauctores ae veniculos de la municipallaad cuenten con fa Licencia de Conducir
Vigente y la categoria para el tipo de vehiculo que conduce

o

07.3.2 SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 126°
La Subgerencia del Servicios Municipales es una unidad organica pettenecients al tercer nivel
organizacicnal que depende ds la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental cuya funcion es la
gjacucion ae las actividades relacionadas con los servicios plolicos municipales conforme a las funcicnes
sustantivas y afribuciones y competencias establecidas en la Ley Crganica de Municipalidadss siendo los
siguientes”
s Fiscalizacion y Control del Comercio

\ Transporte y Seguridad Vial
-y Olros servicios

Articulo 127°

San funciones y atribuciones de la Subgerencia de Servicios Municipales en materia de Fiscalizacion y

v\ Control del Comercio [as siguientes.

Cumplir y hacer cumpflir las leyes, reglamentos y demas normas referentes a las acciones de

Prevencion y Fiscalizacion de competencia de la Municipaildad.

Aplicar el Reglamento de Aplicacién de Iniracciones y Sanclones Aaministrativas (RAISA) y el Cuadro

de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) dentro del marco de sus competencias.

Fiscalizar el cumplimiento de las normes municipales en materia de actividades econimicas

comerciafes, industrisles y e servicios publicidad exterior, comercio formel y ambulatorio,

espectacuios pubiicos no departives, actividades sociales. defensa civil, poblaciones vulnerables,

salud y salubridad.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas de higlene. salubridad y crdenamiento del acopio,

distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos, comidas y bebidas. sn los mercedos y

ofros establecimientos comerclaies dentre de la furisdiccion. en concordancia a las narmas naclonales

¥ muhicipales sobre la materia.

Fiscalizar el corracto cumplimisnto de las Nommas Nacionales y Municipales sabra ficencla de

funcionamiento, autorizacionas para espectaculos publicos no deponivos, sLipsrvisar &l comercio &n

farias autorizadas, exigir &l cumplimiento del Reglamento Tecnoldgico de Carna. confrolar pesas y

mediaas en los mercados. establecimientos comerciales. inausiiiaies /o servicio.

Fiscafizar la construccicn, remodelacion o demolicion de inmuebles. ubicacion de avisos publicitarios

y propaganda politica, y constiucsionss de sstacionss radioelectricas y tendides ds cables de

cualguier natureleza de acuerdo a la normalividad vigenfe

Solicitar en el ambito de sus competencias la cooperacion. infervencion, pronunciamienio y/o dilamen

de las diversas Unidades Organicas de la Municipalidad, en matenas relacionadas a la fiscalizacion y

contro! Municipal

Iniciar, conducir y culminar el procesc procedimiento administraiivo sancionador come drganc

instrucior, por las presuntas infracciones de caracter administiaiivo defectadas. emitiendo la

Resalucion de inicio de! Procedimiento Administrativo Sancionador, enfre  ofros documentos que

coadyuven al tramite del procedimiento.

I Disponer y ejecutar mediaas cautelares, emitidas mediante Resolucian de Medida Cautelar, con a
finalidad de garantizar fa eficacia de las sanciones administrativas a Imponer, en casos que se
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verifigue que esté en paligro la vida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica. asi como en
los casos en los que se vulnere las normas contenidas en a Ley de Regufacion de Habilitaciones
Urbanas y de Ediflcaciones o las que legisian sobre urbanismo o zonificacion. y en los casos previstos
€n el Ragimen de Aplicacion de Infracclones y Sanciongs Administrativas.

Sclicitar, de ser necesario el apoyo de la fuerza publica en los procesos de fiscalizacion y sancion.

Articulo 128°
La Subgerencia de Servicics Municipales, esta a cargo de un Servidar Publico Espsciallsta, quien gepende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Servicios Fublicos y Gastion Ambiental.

07.3.3 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUQS SOLIDOS

Articulo 129°

y L@ Subgsrencia de Gastion Ambiental y Residuos Solidos, es una unidad arganica perteneciante al fercer
\ nivel organizacional, que aepsnde de la Gerencia de Senvicios Fublicos y Gestion Ambiental, que tiene a

§ SU cargo disedar, proponer y ejecutar las acciones de gestion y fiscalizacion ambiental en el distilto, las

6y actiones de recojo y gestion del mangjo de los residuos solidos municipales conforme a las funciones

_ sustantivas y ahibuciones y compelencias esfablecidas en la Ley Crganica de Municipafidades siendo los
S\ siguientes

Limpieza Publica y Omato.

- Gestion Ambierial.

- Evaluecion y Fiscalizacion Ambienta!

<2\ Articulo 130°

11| Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos en materia de
Limpieza Publica y Ornato /as siguientes;
8. Planificar y ejecutar el servicio Integral de limpieza punlica de los lugares pablicos en las zonas
urbanas del distrito;
Programar y efecutar operatives de limpleza coordinando ia disponibiiidad de maquinaria y personal.
Coordinar &l raquarimiento, mantenimiento /o réparacion de la maguinana y equipo destinades a la
limpieza publica
Elaborar normas y controlar su cumplimienta sobre conducta ds la poblacion en el arsa de la fimpieza
publica;
Promovar la efecucion de programas de forestacién y refarestacian, asi camo la canservacion y
mantenimiento da parqgues y jardings:
Contribuir con la preservacion y meforamiento del omate dz fa ciudad, promoviendo la participacion
del vecindano en diferentes concursos gue se programen
Froponer la craacion de areas verdes en los diferentes sectores, especiaiments en los principales
accesos 4 la ciudad
Otras funciones afines a su competencia.

Ban funciones y atribuciones de Subgerencia de Gestion Ambiental y Residucs Solidos en materia de
JGestion Ambiental, las siguienies:

Formular, proponer, ejectitar, evaluar, dirigir, supervisar y administrer planes. programas, proyectos y
politicas en materia gestion ambiental coniforme a Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA), el
Sistema Regional de Gestion Ambiental (SRGA) y ef Sistema Local de Gestion Amblental {SLCA) en
concordancia con los planes de la municipalidad.
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b.  Formufar, implementar y dar sequimiento al Plan Distrital de Gestién Integral de Residuos Solidos
(PIGARS).
Proponer y elaborar normas vinculadas al mangjo v gestion de residuos solidos muricipales
Efaborar el informe técnico respecto a la identificacion del espacio geografico donde se ubicaran las
infraesiructuras de residucs salidos del aistrito.
Emitir pronunciamiento técnico y/o legal sobre los proyectos de ordenanzas distritales, conforme al
marco [egal vigente.
Evaluar los proyectos de Infraestructura de residuos sofidos de gestion municipal en el &mbito del
distrito.
Evaluar los instrumentos oe gestion ambisntal de la infraesiructura da residuos de gastion municipal,
Evaluar los instrumentos de gestion ambiental de los proyectos de inversion piibkca y privada de
recuperacion o reconversion de areas degradadas.
Realizacion de accionss de verificacion y seguimianto a fin de asequrar el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con ia gestion y manejo de los residucs sdfidos en la furisdiceldn de fa
Municipalidad.
Supervisar el manejo ¥ la presiacion de los sarvicios de residuos solidos que reallcen las
Municipalidades de Centros Pablados y empresas operadores de resfduos solidos en el émbite de la
junschceion y emitir fos Informes de supervision comespondientes.
Supervisar a los generadores en el ambito de su competencie por el incumplimiente de las
disposiciones normativas respecte del manejo y fa gestion de los residuos solidos
Elaberar los infarmes de supervision en materia de transporte de residuos peligrosos. en concordancia
con Io establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Implementar el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Solidos
municipales en & ambito de su Jurisdiceian.
Formalizar y supervisar a los recicladores y/o asooiaciones de recicladores én &l cercado del distito
Efectuar fas acciones necesarias para la adecuada operacian de las escombreras confarme lo dispone
el Reglamento pera la Gestion y Manejo de los Residuos de las Actividades de la Construccion y
Demaolicion aprobado por Decreto Supremo N® 003-2013-VIVIENDA o norma que lo sustituya
Elaborar ef informe anual consolidando las acciones de fiscalizacion en mataria de residuos de la
construccion pare ser remitido al Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamienta en coardinacion
£on los responsables de fiscalizacion,
Consolicar la informacin para la slaboracion oportuna del reporte en materia de gestion de residuos
— solidos en el ambito de la jurisdiccicn de la Municipalidad. a través del SIGERSOL
~ T30 s_ Desarrollar acciones dirigidas a la sensibilizacion y capacitacicn de la poblacion en materia de educacion
y cultura ambiental para el cumplimiento de sus obfigaciones en matena de residuos solidos.
Inclulr en sus Flanes Opsrativos Institucionales. los objetives y melas en materia de gestion y manejo
de residuos, asi como las comespondientes partidas presupuestarias, en concordancia con las metas
nacionales establecidas por el MINAM y los Planes Integrales de Gestion Ambiental de Residuos,
respectivamente.
Promover la organizacion y formafizacion. asi como normar las aclividades de los recicladores como
parte del sistema local de gestion de residuos solidos de la Municipalidad conforme a Ley 20419 Ley
que reglia la actividad de los recicladores v su reglamento
Aperturar y mantener un regisiro de inscripcion de 'as asociaciones de reciciadores. cliyos misnibros
operen en su junadiceion para €l otorgamiento de la autorizacion y certificacion comespondiente. la
cual ademas debe servir para el acceso de los beneficios que se establezcan en su favor.
¥ Promaver la formacion de asociaciones de recicladores y de pequefias y microempresas EPS-RS
(Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sofides) y EC-RS {(Empresa Comercializadora de
HResiduos Solidos) especlalizades en la recoleccion para el reciclaje v la comercializacion de residuos
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solidos: asimismo, emitiendo las disposiciones que faclliten la Incomoracion de recicladores
independientes dentro de las existentes.

Proponer e implementar programas de incentivos a la segregacion en la fuente. los cuales pueden
incluir compensacion a los contribtiyentes a través de la reduccion del pago de tanifas o la enfrega de
Dienes o servicios a menos costo o de forma gratulta, o como parte de programas de certificacion
ambiental de empresas o fnstituciones en general,

Promueven la implemantacion de plantas de tratamiento dentro de los rellenos sanitarios en donde
los recicladores organizados puedan segregar los residues reufifizables para st comercializacion,
Proponer Programas de capacitacion para recicladores en coordinacion can el Ministerio del Ambiente
Ministerics de Edlicacion y de Salud, los gobiernos ragionales. las universidades, las Institticiones
educativas especlalizadas y las organizacionss no gubernamentales. promueven el desarrolio de
programas de capacitacion a los recicladorss

Promover fa conservacion de los restirsos naturales, su aprovechamiento responsable y sostenible de
los recursos naturales renovables, la conservacion de a biodiversidad biologica silvestre y fa
proteccion del medio ambients rural

Identlficar las éreas de proteccion ecologica, areas de riesgo y peligro de recursos en extinion y
promever la forestacion y refarestacion

Cumplir con ias demas funciones asignadas por su jefe inmediato superor y que sean de su
competencia.

Monitorear, vigilar, supervisar y fiscalizar fa caiidad amblental del aire, suglo, agua y disposician
adecuada de residucs solidos. efluentes liquidos como vertimiento de agua a fusntes. cauces y
CUeIpos de agua.

impulsar y fortalecer las acciones de evaluacién y fiscalizacion ambiental

Uisenar e impiementar, el Plan Anual de Fiscallzaclon Ambiental (PLANEFA) de la municipalidad de
acuerdo & las normas que dicte ef Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) asi
como el Plan Integral de Gestion de Residucs Sdlidos.

Cumplir con los procesos de fiscalizacion ambiental identificando los riesgos ambientales de fa
actividad en un sftic determinado y en sus alrededores;

Evaluar el desempefic ambiental (3] se esta praservando adecuadamente el medio amblente), e
cumplimiento de acuerdo a les leyes y estandarss de calidad ambiantal

Programar y ejecutar campafias de localizacion y emadicacion de focos de coptaminacion en
coordinacion con la poblacian, para fa proteccion de! medio ambiente y salud de la ciudadania,
Propiciar e implementar que la Evaluacicn de impacto Ambiental como un proceso participativo
técnico-administrative, destinado a prevenir minimizar, comegir y/o mitigar e informar acerce de los
potenciales impactos ambientales regativas significatives, que pudieran derivarse ds las politicas.
planes, programas y proyectos de inversion asi mismo intensificar sus impactes posiivos.
Incomporar medidas que aseguren enfre ofros los estandares de Calidad Ambiental los limites
maximos permisibles y otros parametros y requeimientos aprobedos de acuerdo a la Legisiacion
vigente.

Utilizar fos resultados de la Evaluacion de Impacto Ambiental para la toma de dacisionss respecto a
ia viabilidad ambiental del proyecto, contribuyendo a su mayor eficiencia. bajo los mandatos. critenos
y procedimientos establecidos en la Ley del SEIA y su reglamento, adsmas da los aprobacios en el
ambito ds la junsdiccion.
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[ Coordinar, verificar y supervisar la gestion integral de residuos solidos del distrito conforme a las
nommas de la matera

k.  Coardinar, verificar y supervisar las actividades de las EPS-RS (Empresa Prestadora de Servicios de
Residuos Saildas) y EC-RS (Empresa Comerclalizadera dz Reslducs Sdlidos) asi como de los

! racicladores independientes

f | \Velar por el cumplimiento de la nomatividad ambiental en coordinacion con las empresas, proyectos
de Inversion pliblica y privada evaluandose ef impacto de los dafios y/o beneficios ambientales de las
actividades que desarrolfen en sus procesos productivos y/o Servicios.

m.  Cumpllr con las demas funciones que sean de su competencia.

Articulo 133°
La Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos esta a cargo de un Servidor Publico Especialista
quien depende jerarquicamente del Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

07.3.4 SUBGERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO-ATMAS

_ Articulo 134°
W La Subgerencia de Area Técnica Municipal de Agua y Saneamienta-ATMAS , es una unidad orgénica con
1 nivei ge responsabilidad directiva. perteneciente al lercer nive! crganizacional, que depende de la Gerencia
«Jf de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, que tiene la responsabifidad de monitorear, supervisar, fiscalizar
* y brindar asistencia y cepacitacion fécnica a los Cperadores Especializados y Organizaciones Comunales
~_  ue prestan los sewvicios de sapeamiento en e ambilo del distriio, con fa finalidad de asegurar la
3,-,{_-:5,H sostenibilidad de los servicios de saneamiento. Asimismo, se encarga de supervisar y monitorear el sistema
=i de suminisiro de agua potable y disposicion de excrefes, estableciendo procesos de captacion, aduccion,
' /o if tralamiento, conduccion. aimacenamiento y distibucion del agua potable. asi como de instalacion,
recoleccion, tratamiento y disposicion de las aguas servidas. para meforar la calldad oe vida de la poblacion,

Articulo 135°

Son funciones y afribuciones de le Subgerencla de Area Técnica Municipal de Servicios de Agua y
Saneamiento ATMASA, las siguientes:

Planificar y promover el desarrolio de los servicios de saneamiento en el distrite. de confermidad con
ls normativa sectorial

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento exisientes en distrito de ser el caso.
Promover la formaclon de organizaciones comunales para 'a administracion de los servicios de
saneamiento, altonizarias y registrarias, y generar informacion sectorial de acuerdo con la Lsy Marco
te la Gestian ) los Servicios ds Saneamisnto

Administrar dirsctamente los sarvicios saneamienta o indirsctamente a Traves de ofganizacionss
comunales.

Reconocer y registrar a las organizaciones comunales u ofras formas de organizacion. constituyan
para la administracion de los servicios de saneamiento.

Incluir en los planes de desarrollo municipal concertades y en el presupueste participativo local los
recursos para el financiamiento de inversiones en de infraestructura de saneamiento

Disponer medidas corediivas que sean necesanas en el marco de la prestacion de los servicios de
saneamiento, respecto del incumplimiento de las cbligaciones de las organizaciones comunales.

h.  Resclver los reclamos de los usuarios en segunda instaricia, de corresponder

i, Bnndar asistencia técnica a los presiadoras de los senicios de saneamiento, de su ambito de
responsabildad.
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J. Solicitar el apoyo ne otras entidades competentss para 1a realizacion de |a asistencia a los prestadores
ge servicio de saneamiento.
Monitorear los indicadores para Iz prestacion de los serviclos de saneamiento del ambito rural.
Coardinar la dotacion continua a la poblacion ael sistema de suministro de agua potable, asf como del
servicio de alcantarilado y disposicién de excratas y aguas senddas;
Establecer procesos de captacion, aduccion, tratamiento, conduccion. almacenamiento y distribucion
del agua potabls. asi como de instalacion recoleccion. tratamiento v disposicion de las aguas
servigas.
Promover y gestionar la dispasicion de excretas en la zonarural, a fravés de la construccion de letrinas
y fosas seplicas y la impieza e estas uftimas.
Efectuar estudios y proyectos para mejorar y amphar la coberiura del servicio y cubnr las necesidadss
g ia poblacion.
Dar el debido mantenimiento a los equipos & insfalaciones, efsctuando las acometidas domicilianas,
Establecer mecanismos de conirol y de medicion del censumo domiciliario de agua y efectuar la
facturacion y cobranza oportuna del senvicio brindado.
Crganizar, controlar y mantener un equipo de frabajo que inspeccione y supervse el buen
funcicnamienio de las conexiones sanitarias. de agua polable y alcantarillado, investigando
conexiones domiciliarias no autorizadas.
Gestionar la implementacion de los sendcios de saneamienio basico integral en el ambito de su
Jursdiccion.
Elaborar el Plan Operativo Institucional para el Funclenamiento del Area y coordinar la programacion
presupuestal para la dotacion de los reclirsos necesarios.
Eiaborar el Plan de Gestion de los Senviclos ae Agua y Sancamiento en el ambito rural del distrito
Promover espacios de coordinacion y trabejo con actores locales para la gestion de los servicios de
agua y saneamiento, fortaleciendo principaimente ia coordinacion entre ei goblerno local, autoridades
comunales (s establecimientos de salud, fas Instituciones educativas y las organizaciones sociales
gel distrito
Froponer y velar por el cumplimiento de fas disposiciones establecidas de acuerdo & Ias normas
legeles para fortalscer la gestion integral de los senvicios ds agua y saneamiento.
Cumplir con las metas y activioadss establecidas por el Flan aa Incentivos a 'a Msfora de fa gestion
Municipal Pl del MEF para cada aie fiscal
Supervisar y dar asistencia técnica y administrativa a I0s operadorss locales de senvicios de
saneamienta o organizaciones comunales para el major cumplimisnto de sus funciones
Verfficar el estado fisico de los sistemas ds agua potable y saneamisnto en las comunidadss de ambito
Jurisdiccionai.
Promover el desarrollo de actividades de educacion sanitana en cooldinacion con los establecimientos
de salud instituciones educalivas, operadores locales de servicios de saneamiento inslituciones y
organizaciones sociales exisientes en el distriio que desamrollen este fipo de aclividades.
bb.  Ciras funciones que establezca las normas y disposiciones del ente rector de los senvicios de
saneamienio las nommas sectonales, asi como las funciones especificas y compartidas gue eslablece
la Ley N° 27972 Ley Organica ne Municipalidades.

/la Subgerencia de Area Técnica Municipal de los Servicios de Agua y Saneamiento, esta & cargo de un
Servidor Publico Especialista, quien depende funcional y jerédrguicamente del Gerente de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental
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07.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
Articulo 137°

La Gerencia de Desarrollo Economico y Tunsmo es un organo de linea pertenecients al segundo nivel
organizacional gue liene a su carge promover y facilitar el mejoramiento dal nivel econémico de fa poblacion
| del distrito a través de acciones y actividades de formulecion, ejecucion y control de las politicas. planes y
proyectos de cesarrolic empresarial, productivo y comerclal én sus diferentes niveles. mover ia
diversificacion productive local. dinemizando la micro y la pequefia empresa v el lurismo ecoldgico y de
aventura, concertando con los vecinos el desarrofio econémico urbano y rural, proponiendo obras de
infraestructura productive que permitan el desarollo de la actividad agroindustrial fomentando la
generacion de valor agregado de [a produccicn focal onentads al mercado nacional e intamacional
promoviendo a la vez el Impulso de la agricultura y ganaderia en la zona rurel la gastronomia y el comercio
en la zona urbana

Disefiar un plan para el aesarrollo economico sostenible del distito articuledo a los planes
Institucioneles de la municipalidad e implementarios en funcion de los recursos disponibles y de fas
necesidades de la entidad emprasanal y productiva de su jurfsdiceion,

Promover accionss de desarroilo rural que permitan la capacitacion, introduccion de tecnologias,
financiamientc al desarrollo agiicola con el apoyo de instifuciones privadas. lograr condicionas
favorables para la productiviaad y competitividad del desarrollo agricole. pecuario y rural dal distrito
Brnaar asistancia tscnica a los agricullores del disirito en productos y actividades agropecuarias
altemativos con el apoyo de instituciones privadas y locales.

Coardinar el desarmolio economico local con los agentes econdmices de fa jurisdiccion, asi como las
ds nivel provincial y regional, requiniendo el asesoramiento necesarfo de los organismos competentes.
Fromover y estimular la creacion de fuentes de trabgjo, la formacion de asociaciones y grupos de
trabajo, as! como el desarrollo de tareas comunales.

Elaborar el diagnosiice productivo-empresarial. y e! Plan de Desartollo Econémico Local con la
participacion de los agentes productivos y econdmicos,

Planificar conjuntamente con los gremios del sector agrario &l tipo de culfiva qus mas se adecuen a
las necesidades de los mercados

Coordinar y concerter con organismes del sector plblico y del sector privado, fa formulacion y
gjecuicion de programas y proyectos para la promocion del dasarrolle economice del distrite,

Evaluar y autorizar las Licencias de Funcfonamiento conforme a los tipos y modalidades de cada
negocio conforme al TUPA y las normas que regulan dicha autorizacion.

Supervisar que las actividades administrativas, comerciales industrialas y profesionales cuenten con
su respectiva licencia de funcionamiento. de acuerdo al giro del negocie

Promover una cuftura emprendedara y competitiva para la generacion de empleo, a nivel de fa
Jurisdiccion aistrital, con el soporte técnico de los Sectores del Gobismo Nacional que promueven el
empleo a nivel nacional

Promover actividades economicas, cadenas productivas y fomento sostenido del emplec,

Fomentar [a creacion de micro y pequenas empresas, buscando capacitar y adlestrar a los vecinos
Interesados en el desarrollo de sus habilidades, recursos, potencialidades y talentos.

Fomentar las achvidades agropecuanias y agrolndustriales, promoviendo y organizando ferias de
productos alimenticios agropecuatios y anesanales. asi como apoyar la creacion de mecanismos de
comercializacion directa de los productos agropecuanios,
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0 Insertar a la Municipalidad en certificaciones, concursos, ferias y cenamenes que promueve el
gobiemo cenlral.
p.  Otras funciones compatibles de acuerdo a su competencia.

| Articulo 139°

J La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo coording sus actividades con la Gerencia Municipal. Esta
a cargo de un Empleado de Cenfianza con categoria de Gerente. que depende funcional y Jerérquicamente
del Gerente Municipal.

Articulo 140°

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desaroilo Economico y Turismo, cusnta con las
siguientes Subgerencias:

07.4.1  Subgerencia de Desarolio Agropecuario y Proyectos Productivos.

07.4.2  Subgersncia de Promocion Empresanal Tunsmo y Licencias

07.4.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS

A\ Articulo 141°
‘ \1 La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos, es una unidad organica pertenecients
+jj &l tercer nivel organizacional, Gue depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo, esta a cargo
de un senvidor publice Especialista, que se encarge de promover 8l desarrolio agropecuario que permitan
lograr candiciones favorables para la productividad y competitividad del desarrollo agricola, ganadera y
otras actlvidades econdmicas relecionadas cor la produccion agropscuena del distrite. brndandc asistencia
técnice y agropscuaria & los vecinos de ia comunidad con el apoyo de oiganismos nacionales,
Interacionales, instituciones privadas y locales

Articulo 142°

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos:

Promover, programer, dingir y ejecutar actividades y proyectos relacionados a! desarrollo

agropecuario teniendo en cuenta las potencialidades agricolas y ganaderas dei distrito.

Proponer y promaver fa formulacion de proyecios productivos de desarrclio y de infraestructura basica

agropecuaria en &l marco de los planes de dasarrollo y ie Ley INVIERTE FE, para 8l financiamiento

carrespondiente.

Programar y promover las acciones de rehabllitacion. conssrvacion v mantenimients de la

Infraestructura de los proyectos agropecuarnos

Formular proyectos productivos para fomentar y apoyar (a organizacion ds los pequeiios agricultares

¥ ganaderos de nivel local’

Fomentar el mejoramiento del proceso productivo de ios cultivos y de las especies ganaderas,

gestionando el soporte técnico necesario a fraves de proyectos financiados por la cooperacion

Internacional o fnversion privada:

Impulsar la diversificacion de fos cultivos tendientes a mjorar le situacion de la seguiidad alimeniaria

én el distntc.

Fromover la produccion organica del distito con potencial de mercado. a través oe proyectos

productivos.

h.  Fomentar la transformacion industrial y la generacion de valor agregado de la produccion local,
onentada al mercago nacional e intemacional
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. Promaver el fortalecimiento de las organizaciones de productores y fomentar la asociatividad de micro
¥ Pequefias empresas agiopecuanas.
Fromaver el acceso de los pequefios agnicultores a la informacion de mercades para colacacion ds
sus productos
informar respecto & las entidades o programas que oforgan lineas de crédito para los pequeiios
agricultores y ganaderos.
Registrar las organizaciones productoras del distrito con dificultades de acceso al mercado y/o
afectadas por las fallas del mercado.
Coordiner y tramitar ante la oficina de programacion de inversiones y &l concejo minicipal Ia creacian
del PROMCOMPITE municipal de! distrita y ejecular las accicnes que corresponda a la municipalidad
dispuesto por fa Ley 29337, Ley de Promocion & la Competifividad Productiva PROCOMPITE y su
Regiamento.
Asesorar y apoyar a las organizaciones produictoras en la presentacion de propuestas productivas
rentables y sostenibles
Coordinar con la oficina de Planeamiento y presupuesto la programacion y asignacion de recurscs
municipales para el apoya a las organizaciones productoras hasta el tope fijado por la Ley 29337,
Organizar y conducir el procesa del concurso de propuestas productivas,
Efectuar ¢! ssguimiento dsl cumplimiento de objefivos y uso de recursos a [as organizaciones
productivas que se hicieron acreedares de financiamiento a través de| PROCOMPITE,
Implementar las acciones de prevencion y control saniteno de enfermedades parasitarias en los
animales en el ambito def distrito en coordinacion con la entidad SENASA del Sectar Agricultura
Implementar las acciones en ef manejo infegrado de plagas de cultivos pricrizados en coordinacion
con la entidad SENASA del Secior Agricultura,
Mantener un registro de las empresas. especialmente dedicadas  'a actividad agricola y pecuaria
que operan en la fuisdiccion y que cuemtan con hcencia municipal de funcionamiento. definitiva o
provisional.
romentar fa inversion privada en el distrito promoviendo condficiones favorables para la productividad,
compelitividad de fa misma.
Fomentar € mejoramiento del proceso productivo de los cuttives y de las especies ganaderas,
gestionando el soporte técnico necesario,
Impulsar fa diversificacion de los cultivos tendientes a mejorar la situacian de la seguridad alimentaria
en el distrito.
x. Qiras funciones compatibles con su campe de competencia

+ 07.4.2 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, TURISMO Y LICENCIAS

Y J Articulo 143°
=" |a Subgerencia de Promocion Empresanal, Tunsmo y Licancias: es una unidad organica perteneciente &l
tercer nivel organizacional que depende de la Gerencia de Desarrollo Economico y Turismo que tiene a su
. cargo la promocin del desaroile econémico, promacion de la micro y pequena empresa. del comercio &
ndusma.' la promocion del turismo a los atractivos turisticos def distrito y lugares ecol6gico agregando a
'; lio [a promocion ap las actividades culturales, folkloricas, musicales artisticos, gastrontmicas, arfesanales,

# Asimismo. se encarga de organizar, administrar y oforgar licencias de funcionamiento a las actividades
econdmicas en al ambito distntal conforme a la regulacién legal sabre la materia

Articulo 144°
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Scn funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial, Turismo y Licencias en materia de
Promocién Empresarial, as siguientes funciones:

Promaver y faciltar la formalizacion de la pequefia y micro empresa ael Distmina;

Fomentar la inversion privada en el distritc promoviendo condiciones favorables para a productividad.
competitividad da la misma;

Programar, dirigir y efecutar las actividades vinculadas con la promocion de la generacion de micro y
pequena empresa.

Establecer alianzas estratégicas con empresas, institucionss pubficas y privadas y otros agentes
Economicos, para fortalecer las micro y pequenas empresas del distrto;

Disenar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades de los empresanos dg
micro y pequenas empresas.

Promover la busqueda de mercados para las actividades mas rentables

Promover y fortalecer la constitucion de mico y pequenias empresas.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenficios agropecuarios y artesanales, y apayar la
creacion de mecanismos de comercializaclon y consuma de produclos propios de fa lecalidad
Fomentar la participacion de ios empresarios de micro y pequenas empresas del distrito en evenfos
empreseriales. ferias, exposiciones, ruedas de negocios y oiras actividades afines

Coordinar con las entidades del sector publico y privada la elaboracion de proyectos y programas de
apoyo a los productores y pequefios empresarios de la locaidad;

Coordinar con las Instituciones financieras. mecanismos que faciliten el acceso al crédifo a las micro
Y pequefias empréesas:

Evaluar el impacto de los programas y proyectos de desarroile economico local,

Promover, conducir y supervisar la ejecucion de las actividades en Promocién de las Pymes. Comercio
€ Industrie,

[N

Articulo 145°

Son funcionss de la Subgerancia de Promocion Empresarial y Turismo en materia de Promocion del

Turismo, [as siguientes funciones:

Fomentar, difundir e incentivar el turismo de aventura y ecologico promocionando las visitas a los

paisajes y lugares turisticos, asi como fa gastronomia, resaltando los diversos afractivos que fiene el

Distrito,

Elaborar ef Plan ge Desarrollo Turistico Local con participacion del Equipe Tacnico Municipal.

Identificar las zenas, actividades y otros con potendal turistica gue pemnitan desarrollar las estrategias

de promocion, eccesibilidad y sostenibilidad.

Proponer proyectos y acfividades que permitan mejorar la infraestructura de acceso y servicios

publicos en zonas turfsticas.

Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje, restalirantes y ofros servicios

vinculados a la activioad turistica.

Fomentar el desarrollo de actividadss referentes & ferias artesanales en esfrecha coordinacion con

las asociacionss. comunidades nativas, efc.

Proponer directivas y reglamentos relacionados con la actividad turistica. aplicando criterios técnicos

que asequren el cumplimiento de objetivos y metas.

Promover y supsrvisar la calidad de los servicios turisticos y ef cumplimiento de los estandares

exigidos a los prestatarios.

i, Promover la formacion y capacitacién dei personal que participa en la actividad turistica

f. Promover y organizar las actividadss y eventos relacionados a las costumbies y manifestaciones
culturates y otros de acuerdo al calendanie anual de festividades.

k  Cestionar anle las dependencias comespondientes para mejorar la interconexion Val
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comiricaciones de zonas [uristicas

Articulo 146°

\ Sonfuncionss de la Subgerencia de Promocion Empresarial Turismo y Licencias en materia de Licencias

)\ de Funcienamiento, las siguientes funciones.

f a.  Evaluar y autorizar las Licencias de Funcionamiento conforme & los 1ipos ¥ modalidades da cada
actividad economica corforme al TUPA y las normas que regulan dicha autorizacion.

b, Supenvsar que las actividades administralivas, comerciales. industriales y profesionales cuenten con
su respectiva licencia de funcionamiento, de acuerdo al giro del negocio;

¢ Ofras funciones te acuerdo & la Ley Marco de Licencias de Funcionamiento y normas modificatorias

Articulo 147°
La Subgerencia de Promocién Empresanal, Turismo y Licencias esta a cargo de un Servidor Piblico
Especialista, quien depends funcional y ferdrquicaments de Gerencia de Desarrolio Econdmico y Turismo,

CAPITULO VIII
08. ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

08.1 UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO —
UGM

Articulo 148°
La Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento, es un organc desconcentrada de la
=\ Municipalidad Distrital de Lucanas cuyo unico objetivo es prestar los servicios de saneamienta en ef distrito
] Cuenta con contabilidad independiente respecto a la Municipalicad. para el mangio de la administracion de
los ingresos y gastos derivades de la prestacion de los senvicios.
La constitucion de Unidades de Gestion Municipal para Ia prestacion directa de los servicias de
saneamiento en la capital distital y los centros poblados del ambito distrifal se realiza previa autorizacion
de la Sunass a la municipalidad.
Su funclonamiento esta regufado por el Decrete Legisfativo 1280 Decreto | egistativo que aprueba la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento. su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N* 019-2017- VIVIENDA y los lineamientos necesarios emitidos por el Ministerio de
Vivienda y Saneamiento, para fa constitucion y funcionamianta de las Unidades de Gestion Municipal,

Mrticulo 149
ara el desarrollo de sus funciones, la Unidad de Gestion Municwal cuenta con un equipo especializedo,
/ el cualtiene a su cargo la administracion y gestian de los sistemas y procesos que comprenden los senvicios
de sansamignto; y, recibe ef asesoramiento y apoyo de los demas organos de la municipalided. Los

Ingresos y egresos provenientes de la prestacion de los servicios de saneamiento son administrados con

! Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gesticn Municlpa! de Senvicios de Saneamiento
JUGM de fa Municipalidad Distrital de Lucanas, asi como su Estructura Orgénica y su CAP Provisional sera
¥ apiobado mediante Crdenanza Municipal.

08.2 MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

Articulo 150°
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Las Municipalidades d'e Centios Poblados son creadas por Ordenanza Municipal de nivel provincial, que
permiten a la Municipalidad desarrollar sus funclones y competencias a nivel descentralizado, a traves de:
al  Ladeterminacion tertonal
bl El régimen de organizacion interor.
¢/ Lasiunciones que se fe delegan.
dl Los recursos que se le asignan.
&)  Sus atribuciones administrativas y economico~tributarias.

Articulo 151°

. Los Crganos descentralizados de la Murnicipafidad Distrital de Lucanas se nigen por sus propios estatulos
y nomas de creacion. Adquirdran su personeria juridica de derecho publico infemo y con autonomia
administrativa, econdmica, presupuestana y financiera. los mismos que deberdn ser anrobados en
sesfones ge Concejo Municipal

TITULO TERCERO
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

El Gobierno Nacional y Kegional en acefones de coordinacion, cooperacion y apoye mutuo en forma
permanente. dentro del gjercicio de su autonomia y competencia propias, articulando ef interés local
con fos del Gobiema Regional de Ayacucho y entinades del Goblemne Nacional.

Con el Congreso de la Replblica, 3 fraves de los congresistas y las comisiones de Dascentrafizacion
Regionalizacion y Presupuesio, en asuntos que generen nfelativas legislativas, intercambio de
informacion y fiscalizacion.

Con organismos internacionales, relaciones de cooperacion técnica y financiera, & través de la
celebracion de y suseripcion de convenlos y contratos vinculados los asuntos de su competencia. con
arreglo & la normativa vigente,

Con ia Municipalidad Provincial de Lucanas. a través del Consejo de Coordinacion Local Provincial y
para ofros asunios de competenclas compartidas.

Ciras Municipalidades, Camaras de Comercio, ONGs Fuerzas Ammadas y Fuarzas Policiales
Organismos  Auténomos, Universidades, Institufos Superiores lglesia Caltdfica y de ofras
aenominaclones. y otros organismes publicos y privados.

Con los goblemos locales limitrofes para asuntos de coordinacion de consecucion de objetivos
comunes en beneficio de [a pobfacian.

TiTULO CUARTO
REGIMEN LABORAL

. Articulo 153°

# os funcionarios y empleados de la Municlpalidad Distrital de Lucanas, mienitras no Inicie el fransitc aa ley
0037 Ley Servir, son servidores puiblicos sujetos exclusivamente al régimen laboral general aplicable a la
Jpaministracian plblica que son ef Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
# Remuneraciones del Sector Publico y en cuanto sea aplicable el Decreto Legisiative 1057 Contrato
Administrafivo de Servicios
El Alcalde a panir del afo 2020, se encuentra en régimen laboral de la Ley del Servicio Civil Ley 30057,
En aplicacicn de la junsprudencia sentada por el Tribunal Constitucional, los cbraros qus ingresaron a
laborar a partir del 1 de junio de 2001, son servidores pilblicos sujstos al régimen de la actividad privada
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reguiado por el TUO de Ja Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N 003-97-TR. coesponaiéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Los obreros de la Municipalidad cuye ingresa se produjo antes de dicha fecha, contintian en e! regimen
laboral de la actividad pubiica, salvo que hayan solicitade o soliciten voluntanamente y por esciito, con firma
legaiizada por notario publico o juez de paz. pertenecer al régimen labaral de la actividad privada

Articulo 154°

La municipalidad como insfitucion publica inmerso dentro de fas nonmas legafes del sector publico nacional
fliene previsto la incorporacion progresiva del personal a fo dispussto por la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil,

Articulo 155°

Los regjustes de remuneraciones. bonificaciones, los beneficios. aguinaides. refiigerio y movilidad de los

trabajatores del Goblerne Local se atienden con carge a la disponibilidad de sus ingresos corrientes de la

Murnicipalidad, sufsto a fa normatividad legal correspondiente, y se fijian por el procedimiento de negociacion

J bilateral establecida por las normas vigentes.

No son de aplicacion a los servidores municipales, los aumentos de remuneracionss, bonificaciones o
bengficio de cualguier tioo que oforgue ef Poder Ejecutivo a los servidores del sector pblico

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 156°
t e\ El patimanio municipal esta constituido por sus bienes y rentas.
= 1= Son tienes de la Municipaiidad-
Los inmuebles y muebles destinados a senicies publicos locales, edificlos municipeles y sus
instalaciones y, en general, todos los bienes adguiridos, construldos yfo sestenidos por la
municipalidad.
Las acciones y participaciones de las empresas municipales,
Los que posee a titulo privado y que no estan destinados a un servicio publico.
Los terrenos erlazos o riberefios ublcados en el area de expansion urbane que le transfiera el Gobiemo
Nacional.
Los aportes provenientes de haoiftacicnes urbanas
Los legades y donaciones que se hagan a su favor.
Todos los demas que adquiera e/ municipio
Las vias y éreas publicas, con subsuelo y aires son bienes de dominio y Lso plibfico.
Los bienes municipales gozan de los mismas priviiegios que los bienes astatalss
Los destinados a usc publico son inalienables & imprescriptibles

. Articulo 157°

o\ Son rentas de la Municipalidad:

: Transferencias y Asignaciones del Gobismo Central a través del Tesor Publico.

Fondo de Compensacidn Municipal

Recursos Crdinarios para Programas y Prestaciones Sociales y efecucion de Proyeclos de Inversion.
Canon y Sobire Canon Petrolero- Ley 23630

Las Regalias Mineras, FOCAM y damas paricipaciones

Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno nacional para programas y proyectos
b Los provenientes de Operaciones de Cradito Infemo,
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¢.  Los tributos creados por ley & su favor,

d. Las contribuciones, tasas, arbiirios, licencias. multas y derechos creados por el Concsjo Municipal
105 que constiluyen sus Ingresos propics:

€. Los derechas por fa extraccion de materales de construccion ubicados en los alveos y cauces de los
110s, y cariteras locailzadas en su jurisdiceion, conforme a lay;

Los recursos derfvados de fa concesicn de sus bienes inmusbles y los nueves proyectos, obras o
sefvicios entregados en concesion

Los Iributos que gravan el valcr de los predios urbanos y nisticos de su circunseripoion;

h.  Las ftransferencias provenientes de convenics, contratos y otros actos celebrados con personas
naturales ¢ Juridicas nacionales o extranjeras;

Los aportes de legados. donaciones. transterencias, subvenciones y cualquier ofro acto en dinero,
bienes o especles que le oforguen persona naturales o juridicas nacionales o extranjeras;

Aportes de la cooperacion técnica infernacional en dinero. servicio o hienes:

Los aportes en terrenos o dinarm, segun &l caso, para fines de recreacion publica ¥ parques zonales,
que deben efectuar las personas naturaies o juridicas por Ios diferentes tipos de tierra para uso de
vivienda en cumplimiento del Reglamenta Nacianal de Construcciones:

Los frutos y los productos de sus bienes, el producto de la venta de los bienss municipales y los
Ingresos que perciba provenientes de tanifas que cobre a titulo de precio, por los servicios qus prests,
\M. Las utiidades gensradas por las empresas y proyecios productivos de su propiedad o en las que
tenga participacion;

Las demas que les correspondan por leyes especiales,

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - Ei presente Reglamenta coio instrumento e gestion institucional, es Unico en el ambito de
la Municipalidad, su aprobacion, modificacion y adecuacion requerira Ordenanza Municipal,
SEGUNDA. - Cualquiar funcion o netma complementaria no pravista en sl presente Regiamento, que
se requiera implementar se hara tomande como referencia la Ley 27972, Orgénica de Municipalidades.
TERCERA. - La Municipaiidad Distrital de L.ucanas sa nige por sus planes instiucionales y su Presupuesto
Anual como instrumente de adminisfracion y gastion, estando regulado por las normas aclicables af Sector
Fublico Nacional

ADRAEITN, CUARTA, - £l Reglamento de Organizacion y Funciones serd complementado por el Cuadro ds Asignacin
% ‘) e Personal - CAP Prowsional . en cada uno ge los drganos estructurados hasta el titimo nive! jerarquico
: p traves del Perfil de Puestos del Manual de Organizacién y Funciones MOF

2

s

Hif% QUI'NTA. - La Gerencia Municipal en coordinacion con la Oficing de Planeamiento, Prasupuesto y OPMI,

=== gs responsable de coordinar y realizar la revisién perfédica, proponisndo cualquier modifizacion o

adecuacion que fenga que efectuarse al presente reglamento, con &l propdsito de mantenerlo actualizade

ST acords con el dasamollo administrative.

: . ;’.;: EXTA. - La Implementacion de los diversos drganos estructurades y unidades organicas se hara en

‘/ prma gradual de acuerdo a [a disponibliidad del potencial humano. recurso sconomica - financier, equipos
" ¥ infraestructura que dispone actuaimente la Municipalioad. priorizanda a las que tienen rlacicn directa con

#'la prestacion de los servicios pablicos y localss ¥ participacion vecinal

SETIMA. - Las funciones de las plazas previstas no prasupuestanas o que se encuentren restringidas su

cobertira por las restricciones en matena de personal por las leyes anuales de presupuesto, podréan ser

cumpliaas temporeimente por otras modalidades de cantratacion que pemitan la prestacién de servicios
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pubicos a la poblacion, ! cumpiimiento de los sisternas administratives y el logro de los objelivas
Institucionales.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -  El cargo de Gerente Municipal es un funcionario publico con cargo de confianza. cuya

designacion y cese es factitad del Alcalde Distital. salve la remocion. que puede serdispuesta por aclergo

del Concejo Municipal, siempre y cuando exista acto dofose o faiia grave. previo proceso de investigacion

| acargo de una comision especial de regidores.

SEGUNDA.-  Los cargos de Gerentes de los organos de linea y los Jefss de Oficina general de

Administracion Intema scn cargos de responsabilidad direciiva y perienecen al sequndo nivel de

~,  Organizacional y son de designacion directa conforme a los que se determine en el Cuadro para Asignacion
-\ de Parsonal CAP

i) Los demas subgerentes y jefes de unidades son cargos de responsabilidad directive que perienecen al

/ tercer nivel organizacional. los mismos que se cobertura mediante contrato, concluyendo la relacion con la

Municipalidad al término del plazo contractual. Salvo que se irate de un servidor de carrera, o de Ln servidor

_con estabilidad y/o contrato a plazo indeterminado.

= \u\ TERCERA. - Quedan derogadas o modfficadas las disposiciones municipales que se opongan al presente

Reglamento.

CUARTA. - El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la Ordenanza

Municipal de aprobacion per el Concejo Municipal.
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