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QEPUBLICA DEL iy

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 256 de Junio del 2024

VISTO:

La Resolucion Administrativa N°® 110-03-2024-UP-HCLLH/MINSA e Informe Técnico N°
37-06-2024-AP-ETGC- UP-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion
de la Compensacion de la Unidad de Personal, sobre la Compensacion por Tiempo de Servicios
a favor del sefior RUIZ TORRES, JORGE FERNANDO, y demas documentacion sustentatoria
que obra en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

5 Que, conforme a la Resolucion Administrativa N° 110-03-2024-UP-HCLLH/MINSA, de
-/ fecha 25 de Marzo de 2024, se resolvio dar termino a la carrera administrativa por la causal de
de renuncia, a partir del 31 de Marzo de 2024, a don RUIZ TORRES, JORGE FERNANDO, en
el cargo de Medico Especialista, Nivel 3, del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, de acuerdo a Resolucién Directoral N°® 262-04-DE-HPP-SBS/SA  sobre su
nombramiento bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el Informe Escalafonario
N® 050-04-2024-ETGE-UP-HCLLH y las Constancias Anual Mensualizada de Haberes, el Jefe
del Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion mediante Informe Técnico N° 37-06-2024-
AP-ETGC- UP-HCLLH/MINSA determina que el ex - servidor RUIZ TORRES, JORGE
. FERNANDO, con el cargo de Médico Especialista , Nivel 3, comprendido dentro de los alcances
s " del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas

£ B AGI0 Econdmicas a favor del Personal de la Salud al Servicio de Estado, acumulo un total 18 afios, 07
meses y 02 dias de tiempo de servicios efectivos prestados al Estado, computados a partir del
01 de Diciembre de 2004 hasta el 30 de Marzo del 2024,

10 b
Y
m§ Lé—z?( %‘ﬁ’l Que, mediante Informe N°® 173-04/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 24 de
%_,‘ J-"i&) . & abril del 2024, el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo informa que el ex - servidor
*-"*3?40 “dg:;d‘? RUIZ TORRES, JORGE FERNANDO, no registra vacaciones pendientes, tampoco cuenta con
Vet i horas pendientes de compensacion en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54°, inciso c¢) del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, son
beneficios de los funcionarios y servidores publicos: "c¢) La Compensaciéon por Tiempo de
Servicios que se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicio o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o mds afios de servicios por cada afio
completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 aiios de servicios”

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153, que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas a favor del Personal de la
Salud al Servicio de Estado, publicada el 12 de setiembre del 2013, respecto al calculo de la CTS
anterior a la entrada en vigencia del mencionado Decreto Legislativo, dispone que «A partir de
la vigencia del presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del personal de la salud,

Pdgina 1 de 4



£RIO Df s
W5 08 Lag, S,
\ vl %5

URIOAD DE PEASONAL
AIOIADA

£ BLACIHO

Q10 b
e\‘*‘f@ s "’#“c,

ok A
o , 00

g. '
L a‘é

'f{; o¥ +}
“pn et

correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectua
considerando la normatlividad vigente en dichos periodos»,

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es equivalente al cien
por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que
les fueron pagadas en cada mes, durante los tltimos treinta y seis (36) meses de servicios
efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea
menos de treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre de
2018, se aprueban los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decrelo Legislativo N* 1153, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-
SA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion Ministerial; cabe
precisar, que el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 56 sefiala que «la
compensacion economica que el Estado otorga al personal de la salud como compensacion por
cada afio de servicios efectivamente prestado»;

Que, a raiz de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19 y el Estado de
Emergencia Nacional, se promulgaron los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 029-2020, los
mismos que establecen diversas medidas para facilitar la continuacion de las actividades
laborales en el Sector Publico, entre ellas, la licencia con goce de remuneraciones, dada para
aquellos/as servidores/as que desempefiaran puestos incompatibles con el trabajo remoto, o no
contaran con acceso a los medios digitales que le permitan laborar a distancia o que, una vez
levantado el aislamiento social obligatorio (cuarentena), pertenencia a grupos de riesgo les
impida efectuar prestacion presencial de servicios;

Que, sin embargo, al estar prohibido el pago de las remuneraciones por dias no laborados,
de acuerdo a lo dispuesto por el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28441, Ley General del Sistema Nacional de Presupueslo, mediante Decreto Legislativo N°
1505, publicado el 11 de mayo del 2020, se establecio expresamente la obligacion de recuperar
las horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria;

Que, enigual sentido, mediante Decreto de Urgencia N° 078-2020, publicada el 02 de julio
del 2020, se prescribe la compensacion de horas de licencia con goce de haber en caso de
desvinculacion por renuncia o no renovacion de contrato del/de la servidor/a civil o trabajador/a
del sector publico. Asimismo, dispone que las entidades del sector publico dejaran constancia de
la cantidad de horas no compensadas en la hoja de liquidacion al momento del cese e informaran
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a efectos de la actualizacion del Registro de
Servidores con Horas Pendientes de Compensacion;

Que, posteriormente, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31632, publicada el 01 de
diciembre del 2022, se dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores
afectados por las disposiciones legales implementadas durante la emergencia sanitaria
provocada por la COVID-19, por medio del cual se establece lo siguiente:

"Articulo 5.- Plazo para la compensacion

La compensacion de horas a la que se hace referencia en el articulo 3 de la presente ley
podra realizarse durante un (1) afio contado a partir de la enfrada en vigencia de la
presente ley.

Las horas dejadas de compensar en dicho periodo se consideran absueltas.

Articulo 6, - Prohibicién de descontar montos de las liquidaciones, producto de la
licencia con goce de haber.

Esta prohibido realizar descuentos en la liquidacion de beneficios sociales realizada al
término del vinculo laboral, para compensar las horas de licencia con goce de haber
generadas por las disposiciones legales implementadas en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19"
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Resolucion Administrativa
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Que, en base a lo expuesto precedentemente, el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién
de la Compensacion de la Unidad de Personal mediante el Informe Técnico N® 37-06-2024-AP-
ETGC- UP-HCLLH/MINSA vy Liguidacion N°® 37-06-2024 - AP -ETGC- UP-HCLLH/MINSA,
concluye que corresponde reconocer a favor del ex - servidor RUIZ TORRES, JORGE
FERNANDO, con el cargo de Medico Especialista, Nivel 3, del Hospital “Carlos Lanfranco la
Hoz", el monto ascendente de S/. 31,120.42 (Treintaiun Mil Ciento Veinte y 42/100 soles) por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el periodo total de 18 afios, 07
meses y 02 dias de tiempo de servicios efectivos prestados al Estado, computados a partir del
01 de Diciembre de 2004 hasta el 30 de Marzo del 2024;

Que, de acuerdo al numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucién Ministerial N® 001-
2024/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
“k) Remuneracién compensatoria por tiempo de servicios -CTS", entre otros;

" Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
£ pLAGIDO correspondiente;

N De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
.-3%’\“3514@%\1 del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

Ty 'Y$ a;?\ Carrera Administrativa y de Remuneracion es del Sector Pablico, y su Reglamento, aprobado
?g \;{kﬁ( &0 por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba la Politica
%;% (sl ‘%ﬁf‘ Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud del Sector Publico,
*ﬁeﬁoo pesd y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el Decreto de Urgencia N°

d‘
oG 078-2020, que establece medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, madificada por Decreto
de Urgencia N® 115-2021, la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el
documento técnico denominado “Lineamientos para la aplicacién de las normas establecidas en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-
SA"Y,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N® 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de del ex - servidor RUIZ TORRES, JORGE
FERNANDO, identificado con DNI N° 08130859, con el cargo de Médico Especialista, Nivel 3,
del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", el monto ascendente de S/. 31,120.42 (Treintaiun Mil
Ciento Veinte y 42/100 soles) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
por el periodo total de 18 afios, 07 meses y 02 dias de tiempo de servicios efectivos prestados
al Estado, computados a partir del 01 de Diciembre de 2004 hasta el 30 de Marzo del 2024,
segun Liguidacién N° 37-06-2024-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA que forma parte integrante de
la presente resolucion.
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‘\\:}\g;?;;f S ARTICULO 2.- AUTORIZAR al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion para
N A ’?z,:\ que consigne en la Planilla Unica de Pago de Haberes el egreso que demande el cumplimiento
: 5| de la presente resolucion, efectuandose con cargo a la especifica de gasto correspondiente en
/| laFuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos
~womeerteows © [ anfranco La Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud, del Presupuesto del Sector Publico para el

g afio 2024, segun disponibilidad presupuestaria y economica.

E!‘L;\{:m@
C b ARTICULO 3.- NOTIFIGAR la presente Resolucion Administrativa al beneficiario y a las
§:‘a "y "‘ demas areas seg(n sus competencias.
TN ; | |
Q hn“d‘ gl ARTICULO 4.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
o, s b g resolucion seran devueltos al Equipo de Trabajo de Geslion de la Compensacion de la Unidad
“ltoest de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 5.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo la incorporacion
de la presente resolucion en el legajo personal del ex -servidor RUIZ TORRES, JORGE

FERNANDO.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
'TEADE LA UNJOAD DE PERSONA|
OPGS/EAR/jarll
Clc.-
Beneficiaria

()
( ) Adminislracion de Pensiones
( ) Administracién de Legajos

( ) Archivo



