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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

‘t‘,uaucn DEL P,

PROY. N’ 0016

recria  RESOLYGION DIRECTORAL N°016- 2022-UGEL-T

Talara, 14 de enero del 2022

Visto, MEMORANDUM N°0043-2022/DREP/UGEL-T-D; Resolucién
Viceministerial N° 006-2022-MINEDU; y demdas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacidn, el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacidn, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacidn, sefala que es
funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal; programas de mejoramiento de
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al literal b) del articulo 65 de la Ley de General de Educacion, la
Unidad de Gestion Educativa Local es una de las instancias de gestion educativa descentralizada; asimismo, el
articulo 74 de la citada Ley, sefiala como una de sus funciones, la de regular y supervisar las actividades y servicios
que brindan las instituciones educativas, preservando su autonomia institucional;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, se resuelve en
su Articulo 2°; “Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién
administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022”,”

Que, mediante numeral 5.2.1. DEL COMITE DE SELECCION, se conforma
mediante acto resolutivo emitido por la maxima autoridad administrativa de la Entidad; la propuesta y
seguimiento vinculado a la aprobaciéon de este acto, se encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en la UGEL. El Comité de Seleccién es auténomo en sus decisiones y sus funciones son
indelegables; por tanto, no requieren de ratificacién alguna por parte de la UGEL.; asimismo en el subnumeral
5.2.1.1 Conformacién: Titulares: * Presidente: Jefe/a del Area de Gestién Administrativa o quien haga sus veces., *
Secretario: Jefe/a del Area de recursos Humanos o quien haga sus veces., Miembros: Jefe/a del Area Usuaria o
quien haga sus veces, y un representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en su jurisdiccién.; Suplentes:
* Presidente: Especialista del Area de Gestién Administrativa o quien haga sus veces., * Secretario: Especialista del
Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces., Miembros: Especialista del Area Usuaria o quien haga sus
veces, y un representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en su jurisdiccion.;

Que, mediante MEMORANDUM N°0043- 2022/DREP/UGEL-T-D de fecha
12.01.2022, la directora de la UGEL Talara comunica al despacho de la Unidad de Administracién: “se debera
realizar Acto Resolutivo Conformacién del Comité de contrataciéon CAS para el afio 2022”

Y, de conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944,
Ley de la Reforma Magisterial; Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022, Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico; Decreto Legislativo N° 1057; Resolucién
Viceministerial N° 006-2022-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas segin Resolucién Directoral
Regional N°00002-2022-DREP;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE DE SELECCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA PARA EL ANO 2022, segtn se detalla a continuacién:

TITULARES
m— Presidente: Lic. Cristhian Ovidio Ramirez Valladares
g RN Director del Sistema Administrativo Il - UA
4}/; \ Secretaria Prof. Silvia Janet Villanueva Colmenares
&Y ol UL a3 Especialista de RR.HH.
A ] Miembro Lic. Jonathan Gerardo Castillo Vegas
; Director del Sistema Administrativo Il - UPDI
_ SUPLENTES
e\ Presidente C.P.C. Carola Edith Hurtado Reyes
tqf Especialista en Contabilidad
Secretario Lic. Guido Brando Avila Vilchez
Operador NEXUS
Miembro Lic. Chris Lenin Mogollén Cruz
Especialista en Planificacion

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al
personal inmerso en la misma, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, Area de Educacién Basica Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria, Direccién, Asesoria
4:*',3{"#:"'.':2 Juridica, Escalafén, Remuneraciones, Proyectista en la forma y modo y demds areas competentes que la ley sefiala.

] B :
v REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




