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RESOLUCION GERENCIAL N° 118-2022-MPA-GM.

Ayabaca, Mayo 16 de 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

El Informe N° 382-2022-MPA-GAJ de fecha 12 de Mayo de 2022 remitido por el
Asesor Juridico, relacionado con la opinién legal sobre conformacién de la
Comisién Negociadora del Pliego de Pedidos correspondiente al afio 2023
de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°® 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo 1V, sobre descentralizacién.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 028-2022-MPA-“A”, de fecha 05 de
Enero de 2022, se dispone la delegacion de competencias al Gerente Municipal,
de las atribuciones establecidas en Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, en su Articulo 20° numeral 20 en lo que corresponde a la
delegacion de atribuciones administrativas, en sujecion estricta de lo dispuesto
por el articulo 85°, numeral 85.1 y articulo 86° numeral 1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-85-PCM en su articulo 1° establece para
los Gobiernos Locales el procedimiento de la negociacién bilateral para la
determinacion de las remuneraciones por costo de vida y por condiciones de
trabajo de sus funcionarios y servidores, a través de su organizacién sindical.

Que, las organizaciones sindicales representan a sus afiliados asi como a la
mayoria absoluta de los trabajadores aunque no se encuentren afiliados y tienen
por objeto defender los derechos de sus miembros, conforme lo a lo preceptuado
en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, concordante con el
articulo 9° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Que, el Sindicato mayoritario de la respectiva Entidad, presentara anualmente, en
forma escrita, su pliego de peticiones sobre condiciones generales de trabajo.
Para cuyo efecto, conforme a lo establecido en el articulo 25° del Decreto
Supremo N° 003-82-PCM, el Titular de la reparticién procedera a convocar a una
Comision Paritaria, la que el término de 10 dias habiles evaluara dicho pliego y
buscara una formula de arreglo.

Que, mediante Oficio N° 004-2022-JD/SUTRAMUN-“A”". de fecha 21 de Enero de
2022 el Bach. Eladio Ramén Morocho Yahuana Secretario General del Sindicato
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Unico de Trabajadores Municipales de Ayabaca — SUTRAMUNA, remite la
relacion de miembros para la conformacion de la Comisién Negociadora del
Pliego de Pedidos correspondiente al afio 2023 de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca asi como el Pliego de Reclamos,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 43° de la Ley 30057
Ley del Servicio Civil el cual sefiala que la negociacion colectiva se inicia con la
presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de
convencion colectiva, con lo siguiente: La ndmina de los integrantes de la
comision negociadora no puede ser mayor a un servidor civil por cada cincuenta
(50) servidores civiles de la Entidad que suscriben el registro del sindicato hasta
un maximo de seis (06) servidores civiles; asimismo el inciso c) del Articulo 44°
de la norma referida, dispone que las negociaciones deben efectuarse
necesariamente hasta el ultimo dia del mes de Febrero. Si no se llegara a un
acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion hasta el 31 de
Marzo.

Que, asimismo corresponde designar a los representantes por parte de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, debiendo emitir el acto resolutivo
correspondiente.

En aplicacion supletoria de lo establecido en el articulo 9° del Decreto Supremo
N° 010-2003-TR; en materia de negociacion colectiva, el Sindicato que afilie a la
mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de su ambito asume
la representacion de la totalidad de los mismos, aunque no se encuentren
afiliados, concluyendo que dicha conformacién de la Comision Paritaria para la
negociacion colectiva del afio 2023 esta de acuerdo al marco normativo

Que, teniendo en consideracion los argumentos descritos el Asesor Juridico
mediante Informe del visto, emite su opinién manifestando que es procedente el
acto administrativo que apruebe la conformacion de la Comision
Negociadora del Pliego de Pedidos correspondiente al afio 2023 de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca asi como el
Pliego de Reclamos, asimismo, encargar a la Comision Negociadora la
evaluacion e informe técnico del area que corresponda, con relacion al pliego de
Reclamos presentado; la misma que quedard conformada de la siguiente
manera:

Por parte de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.
Gerente Municipal.

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
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Por parte del SUTRAMUNA
Titulares:

Bach. Eladio Ramén Morocho Yahuana
Sr. Segundo José Mijahuanga Maza
Sra. Hinelda Yovanny Rivera Silva

Sr. Santos Edith Troncos Gonza

Suplentes:

Sra. Gloria Margot Nifio Mija

Sr. Juan Ricardo Garrido Huaman
Sr. José Matias Campos Huacchillo
Sr. Salomén Jiménez Flores

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas y en uso de
las facultades otorgadas por la Resolucion de Alcaldia N° 028-2022-MPA-GM de
fecha 05 de Enero de 2022, donde se delega al Gerente Municipal la facultad
para designar a los representantes de la Comisién Paritaria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién de la COMISION
PARITARIA entre la Municipalidad Provincial de Ayabaca y el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca SUTRAMUNA, que se
encargara de la accion Negociadora del Pliego de Pedidos correspondiente
al afio 2023 de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
quedando conformada de la siguiente manera:

Por parte de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.
Gerente Municipal.

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Por parte del SUTRAMUNA
Titulares:

Bach. Eladio Ramén Morocho Yahuana
Sr. Segundo José Mijahuanga Maza
Sra. Hinelda Yovanny Rivera Silva

Sr. Santos Edith Troncos Gonza

Suplentes:

Sra. Gloria Margot Nifio Mija

Sr. Juan Ricardo Garrido Huaman
Sr. José Matias Campos Huacchillo
Sr. Salomén Jiménez Flores
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con
publicar la presente en el portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, al Despacho de Alcaldia, Organo de
Control Institucional — OCI, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Asesoria Juridica y miembros de la Comision Paritaria designado, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

im&Enfique Solano Castillo
GERENTE MUNICIPAL

Calle Salaverry N° 260 - 5 ¥ 1% o s
Talafay: m-m\%n-lma Visita Avabaca capital Arqueologica de la Region Piura



