Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres

"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batalas de Junin y Ayacucho."

@PUB"‘CA DEL FE"’{/

Resolucion Directoral N° 001155 -2024
suanoul, 18 MAR, 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es potitica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
a§colar en concordancia con las politicas priofizadas y los compromisos de gesfion escolar;

Que, ¢f articuio 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
azas vacantes existentes en las instituciones educativas pliblicas ne cubierias por nombramiente son atendidas vla concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dictz ofras disposiciones, sefiala que el Confrato de Servicio Docente regulado en fa Ley de Reforma Magisterial tiene
.. por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica v técnico

L ey,
F " Brgtuctiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;
(; SN DE »{\

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba [a Norma que regula

=, ¥ yacnico Productiva.
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;.f B Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
¥ osbegln . . ! . L
. JiRinica H4anos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
i ifljfar de la entidad, y;
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De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

"% (ueba o Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modifi catorias, €l Decreto Supremo N° 001- 2015-M|NEDU que

_teba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
a_; eban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestign
ducatwa y las facultades previstas en ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

W SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segdn el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad: Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CORDOVA CACHIQUE, WILMER HUMBERTO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 43466684 ' '
SEXO ' MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 2710111986
5 REGIMEN PENSICNARIO : A.F.P. HABITAT
7y, CUSSPP : 314371WCCDHI
g FECHA DE AFILIACION ; 22013
%&?’ TITULO Y/Q GRADO v PROFESOR

ESPECIALIDAD : : EDUCACION SECUNDARIA - ESP, CIENCIAS SOCIALES

1.2. DATOS DELAPLAZA:

NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

INSTITUCION EBUCATIVA : 0243 JOSE ALEXANDER RENGIFO GONZALES

CODIGO DE PLAZA : 621481215317

COD. REGISTRO (AIRHSP) : 002334

CARGO : PROFESOR ‘

MOTIVO DE LA YACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/1212016)

CARGA HORARIA : 16 HRS CIENCIAS SOCIALES, 6 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIAY
CIVICA, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 3 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADQ { ATENCION FAMILIAR f ATENCION AL

ESTUDIANTE
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE - B 2024 N°DEFOLIOS: 88
REFERENCIA A : ACTA DE ADJUDICACION 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde e} 5/03/2024 hasta el 31112/2024
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas
DE LA ADJUDICAGICN : EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
w;r ULy @202 »MINEDU que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
§en§|ados en la Clausula Sexta,

,-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unlco Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispene La Ley N° 31953 que aprueba et Presupuesto del Sactor Plblico para el Afio Fiscal
2024,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
" administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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