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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° -2024-G.R.AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE

Chachapoyas, 3 0JUL. 2024
VISTOS:

EIMEMORANDO N° 000143-2024 G.R. AMAZONAS/GG de fecha 22.04.2024, PROVEIDO
N°® 001296-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha 22.04.2024, INFORME
N° 000218-2024 G.R. AMAZONAS/UA de fecha 15.07.2024, PROVEIDO N° 002216-2024-
G.R AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha 16.07.2024, y;

CONSIDERANDO:

La Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona juridica de Derecho Publico, creada
por el Gobierno Regional Amazonas mediante Ordenanza Regional N° 323-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASI/CR de fecha 18.04.2013, como organismo desconcentrado del
Gobierno Regional Amazonas, con autonomia técnica y administrativa;

Que, mediante Memorando Multiple N° 000143-2024-G.R.AAMZONAS/GG de fecha
22.04.2024 el Gerente General de la Gerencia General Regional hace de conocimiento al
Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutora PROAMZONAS la Resolucién de Secretaria
Técnica de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacién y Ejercicio de la Funcién de Integridad en
las Entidades de la Administracién Publica”, y en base a la reunién de coordinacion,
sostenida con la Sectorista de la Secretaria de Integridad Publica - PCM, se acordd
elaborar el Programa de Integridad 2024 en su sector, por lo que, en aras de continuar
avanzando con la implementacion de la Funcién de Integridad Institucional y los
Componentes del Modelo de Integridad, dispone elaborar el Programa de Integridad 2024,
con la finalidad de incrementar los niveles de aplicacién de los estandares que conduzcan
a fortalecer la cultura de integridad institucional;

Que, con Proveido N° 001296-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha
22.04.2024 el Director Ejecutivo remite la documentacién a la Jefe de la Unidad de
Administracion para su atencion en el plazo establecido, y elaborar Programa de Integridad
2024,

Que, a través del Informe N° 000218-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de
fecha 15.07.2024 la Jefe de la Unidad de Administracién solicita al Director Ejecutivo la
aprobacién mediante acto resolutivo del Programa de Integridad 2024 de la Unidad
Ejecutora Proamazonas, con la finalidad de incrementar los niveles de aplicacion de los
estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad institucional;

Que, con Proveido N° 002216-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS de fecha
16.07.2024 la Direccion Ejecutiva remite la documentacion al asesor legar de la entidad a
fin de emitir acto resolutivo de aprobacién del programa de integridad 2024 de la Unidad
Ejecutora Proamazonas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, en el cual se establece el compromiso del Estado
por erradicar la corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones
del sector publico; asi como garantizando la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion
a nivel nacional, regional y local con la participacién activa de la ciudadania;

Que, a través del articulo 1° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen las
medidas en materia de integridad Publica, con el objeto de orientar la correcta, transparente
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y eficiente actuacion de los servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el Articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcion para la consolidaciéon de la democracia, el estado de derecho y buen gobierno;

Que, el articulo 8 del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de integridad
Publica es el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional
de integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar
la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la
corrupcion;

Que, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP
se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, denominada “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, con el objeto de establecer
medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la administracién publica:

Que, en el numeral 4.6.2 de la referida Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, precisa que las
responsabilidades que tiene a cargo el érgano que ejerce la funcién de integridad elabora
un programa de integridad, entre las cuales establece en su literal b), la elaboracién del
programa de integridad; de manera concordada el numeral 5.1.2 de la referida directiva
precisa que dicho programa define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas,
de acuerdo al indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. Dicho programa tiene
una vigencia anual. Ademas, el seguimiento del programa de integridad se realiza de
.. manera semestral a través de la actualizacién del indice de Capacidad Preventiva frente a

</ la Corrupcién:

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP de fecha
30 de marzo de 2023, se aprueba la “Guia de evaluacién del Estandar de Integridad de la
Etapa N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas
de integridad” y la “Guia de evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 2, donde
en la primera de ellas, establece como medio de verificacién en su Pregunta N° 20, que el
Programa de Integridad de la entidad debe ser aprobado con resolucién administrativa o
documento equivalente emitido por la maxima autoridad administrativa;

Que, en merito a la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”,
aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, de
fecha 29 de febrero de 2024, tiene como objetivo establecer directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién
publica, en el marco de la normativa, estdndares y buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, teniendo como
finalidad asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de
la administracion publica a través de la implementacién del Modelo de integridad, asi como
mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a combatir |a corrupcion;

Que, la integridad publica, es la actuacién coherente con valores, principios y normas que
promueve y protege el desemperio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y
recursos confiados al Estado se dispongan hasta los fines que se destinaron, asegurando
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que el servicio publico a la ciudadania este orientado al interés general y a la generacion
del valor publico;

Que, bajo este contexto normativo, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, tiene dentro de ellas
la funcién Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad, el cual
consiste en un conjunto de orientaciones técnicas indispensables dirigidas a fortalecer la
capacidad de prevencion y sancién frente a la corrupcién de las entidades publicas,
construidas en base a conceptos claros y especificos a nivel organizacional y funcional y
que se constituyen como el estandar peruano de integridad;

Que, a través de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 068-2024-G.R.AMAZONAS-
PROAMZONAS de fecha 10.04.2024, se resolvi6 designar al Jefe de la Unidad de
Administracién, como OFICIAL DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD PUBLICA INSTITUCIONAL de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, en
adicion a sus funciones, de conformidad con la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP-Directiva
para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién publica” aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2024-PCM/SIP;

Que, estando a los considerandos expuestos, y en uso de las facultades conferidas como
Director Ejecutivo, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 218-2023-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 20.02.2023, contando con los vistos de
la Unidad de Administracion, y Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Programa de Integridad de la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS 2024, siendo que, tiene como objetivo “Promover una cultura de
integridad en la Unidad Ejecutora Proamazonas, fomentando la transparencia, la ética y la
responsabilidad en el ejercicio de las funciones publicas, en el marco del Programa de
Integridad de la Unidad Ejecutora Proamazonas, en mérito a la Resolucién N° 001-2024-
PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
realizar el seguimiento semestral y evaluacién anual del programa aprobado.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Unidad Ejecutora Proamazonas que aprueba el “Programa de Integridad
de la Unidad Ejecutora Promazonas 2024".

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR, la presente resolucién a la Jefe de la Unidad de
Administracién y érganos internos de esta Unidad Ejecutora, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

--------

DIRECCIGN

Pirgctor Ejecutive
Jvazonk
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'PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

. PRESENTACION

La Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona juridica de Derecho Publico,
creada por el Gobierno Regional Amazonas mediante ORDENANZA REGIONAL N° 323
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, de fecha 18.04.2013; como organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomia técnica y
administrativa, cuyo objetivo es ejecutar el programa PROG-78-2009-SNIP:
“Establecimiento de las Bases para el Desarrollo Rural a través del Turismo, en el
Corredor Turistico del Valle del Utcubamba, Sector Pedro Ruiz — Leymebamba, Regién
Amazonas”, conforme a los acuerdos suscritos para su cumplimiento entre la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon — JICA y el Gobierno Regional de Amazonas.

El programa de integridad 2024 de la Unidad Ejecutora Proamazonas en el marco del
Modelo de Integridad establecido por la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP. Esta directiva,
aprobada a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, es el marco normativo que regula y direcciona el fortalecimiento de una cultura
de Integridad en todas las entidades del Sector Publico.

En primer lugar, resaltar la importancia de contar con un programa de integridad soélido y
efectivo en nuestro gobiemo regional. Esto no solo nos permitira cumplir con las
exigencias normativas, sino que también nos ayudara a fomentar una cultura de
confianza, transparencia y ética en todas nuestras acciones.

Nuestro objetivo principal es establecer y promover principios y valores éticos en el
desempefio de nuestras labores, con el fin de prevenir y combatir la corrupcién en todas
sus formas. Para lograr esto, hemos desarrollado un programa integral que abarca los
componentes y subcomponentes esenciales del Modelo de Integridad.

En resumen, nuestro programa de integridad 2024 esta disefiado para fortalecer una
cultura de integridad en la Unidad Ejecutora Proamazonas, siguiendo los lineamientos
establecidos en los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad. A través de la
implementacién de este programa, nos comprometemos a promover una gestion
transparente, ética y responsable, generando confianza en nuestros ciudadanos y

contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestra regién.
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Il. MARCO NORMATIVO

¢ Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

® Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, su modificatoria, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

¢ LeyN°28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica
y su Reglamento aprobado a través de Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificatorias, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

¢ Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a
la Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos, y su Reglamento aprobado por medio de Resolucién de
Contraloria N° 158-2021-CG.

¢ Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe y su Reglamento aprobado por medio de Decreto Supremo
N°® 010-2017-JUS.

¢ Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

¢ Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

® Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (en adelante, TUO de la Ley N° 27444).
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¢ Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos
de Corrupcién.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

® Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién
publica”

¢ Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba la Guia para la Gestion del
Riesgos que afectan la Integridad Publica.

lil. DEFINICIONES OPERATIVAS

¢ Integridad publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas,
que promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que
lospoderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al

interés general y a la generaci6n de valor pablico.

¢ Cultura de integridad publica: Es la expresién de saberes y practicas
compartidasen una institucion donde se actia de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la

corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacién publica.
Dichos saberes ypracticas se extienden a los miembros de la organizacion Y,
fuera de ella, a sus partes interesadas.

¢ Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado
aevaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as
publicos,mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad
la comision de précticas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actue
con prevencion,debida diligencia y de manera oportuna.
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¢ Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversaspracticas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones seorganizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentessobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional,que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de
integridad y un marco de trabajopara implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

¢ indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Es la herramienta
que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través
del desarrolio de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

¢ Compromiso de Alta Direccién: La maxima autoridad administrativa asegura
las condiciones necesarias para el fortalecimiento de una cultura de integridad, a
travésdel organo que ejerce la funcién de integridad; asi como incorpora el
enfoque de integridad plblica en los nuevos documentos de gestion y
planeamiento.

¢ Gestion de Riesgos: El componente Gestion de riesgos se desarrolla a través
de la identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades que
generenriesgos que afecten la integridad publica; asi como la elaboracion y
actualizacion periédica del mapa de riesgos.

¢ Politicas de Integridad: Las “Politicas de integridad” deben entenderse como
los estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y
servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha
contra la corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia con las

directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con
las normas vinculadas a la materia.

¢ Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: Este proceso consiste
encomprobar la publicacién y actualizacién de los rubros tematicos con formato
estandar que contempla el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, de
acuerdo con los lineamientos aprobados por Resolucién Directoral N° 11-2021-
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JUS/DGTAIPD; asi como en comprobar el porcentaje de respuesta a las

solicitudesde acceso a la informacién y coordinar la implementaciéon de un
sistema en linea que permita registrar las referidas solicitudes.

¢ Control Interno: El control intemo supone el apoyo a la maxima autoridad
administrativa en el seguimiento de la implementacion del Sistema de Control
Interno, segun ejes y pasos a seguir, de acuerdo con la DirectivaN® 006-2019-
CG/INTEGS3.

¢ Comunicacién y capacitacion: El componente “Comunicacién y capacitacién”
sedesarrolla a través de la ejecucion de los subcomponentes Induccion en
integridada nuevos servidores publicos, capacitacion permanente en politicas
de integridad, comunicacién de “Politica de Integridad” a las partes interesadas,
evaluacion del clima laboral, y evaluacion del nivel de satisfaccién de las partes
interesadas.

¢ Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad: Supone que el érgano
que ejerce la funcién de integridad registra la informacién correspondiente al
desarrollodel modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién, de manera obligatoria y permanente; asi como es
responsable de su uso adecuado y de la actualizacion de las acciones
asignadas.

¢ Encargado del Modelo de Integridad: El érgano que ejerce la funcién de
integridad asume el rol de articulacién de los componentes que conforman el
modelo de integridad. Acompafia y orienta a los distintos 6rganos y unidades
organicas sobre la correcta y oportuna implementacién de las normas,
herramientas y/o mecanismos que constituyen el estandar de integridad.
Asimismo, absuelve lasconsultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una
determinada acci6n a la luzde los principios éticos que informan el modelo.

IV.OBJETIVO

Promover una cultura de integridad en la Unidad Ejecutora Proamazonas,
fomentando la transparencia, la ética y la responsabilidad en el ejercicio de las
funciones publicas, en el marco del Programa de Integridad de la Unidad Ejecutora
Proamazonas,
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a)

b)

d)

e)

Fortalecer las politicas de integridad y transparencia en la Unidad Ejecutora
Proamazonas.

Sensibilizar y capacitar al personal sobre la importancia de la integridad en el
ejercicio de sus funciones.

Establecer alianzas estratégicas con organismos de control, sociedad civil y
sector empresarial para fortalecer la lucha contra la corrupcién.

Promover la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la gestion
publica.
Realizar campafias de comunicacién y difusién para sensibilizar a la

ciudadania sobre la importancia de la integridad y la lucha contra la
corrupcion.

Evaluar y monitorear periédicamente el cumplimiento de las politicas y
actividades de integridad.

Los objetivos del programa de integridad 2024, teniendo en cuenta los nueve

componentes del modelo de integridad, son los siguientes:

1.

Compromiso de la Alta Direccién: Establecer un compromiso claro de la alta
direccion de la organizacién con la integridad, promoviendo una cultura
organizacional basada en valores éticos y principios de transparencia.

Gestion de riesgos que afectan la integridad publica: Identificar y gestionar
adecuadamente los riegos que puedan afectar la integridad publica,
implementando medidas preventivas y de control para evitar irregularidades.

Politicas de Integridad: Desarrollo y comunicar politicas claras de integridad, que
establezcan los estandares de comportamiento ético y el deber de actuar con
transparencia y responsabilidad en el ejercicio de las funciones publicas.

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: Promover la transparencia
en la gestion piblica, facilitando el acceso a la informacién, promoviendo el uso de
datos abiertos y garantizando la rendicién de cuentas de los actos y decisiones de
los funcionarios publicos.

Control interno, externo y auditoria: Establecer mecanismos de control intemo y
externo que permitan detectar y prevenir irregularidades, asi como realizar
auditorias periédicas para evaluar el cumplimiento de las politicas de integridad.

Comunicacién y capacitacién: Implementar estrategias de comunicacién interna y
externa para difundir los valores y principios de integridad, asi como capacitar a los
funcionarios publicos en temas de ética, transparencia y prevencién de la
corrupcion.
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7. Canal de denuncias: Implementar un canal efectivo y confidencial para recibir y

gestionar denuncias de actos ilicitos o de corrupcién, garantizando la proteccion
de los denunciantes y la adecuada investigacién de las denuncias recibidas.

8. Supervision y monitoreo del modelo de integridad: Establecer mecanismos de
supervision y monitoreo continuo del cumplimiento de las politicas y
procedimientos del modelo de integridad, asi como de los resultados obtenidos
en la prevencion y gestion de riesgos.

9. Encargado del modelo de integridad: Designar a un responsable o equipo
encargado de coordinar y gestionar el modelo de integridad, asegurando su
implementacién efectiva y su actualizacion constante en funcién de los cambios
normativos y los nuevos desafios en materia de integridad.

V. DIAGNOSTICO

De acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP*“Lineamientos para
fortalecer una cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”, en el numeral
5.1.1, menciona lo siguiente: “El 6rgano que ejerce la funcién de integridad establece
el estado actual de desarrollo del modelo de integridad, el cual se constituye como el
punto de comparacion que permite evidenciar las brechas de implementacién en cada
uno de los componentes del modelo. Esta medicién se realiza a través del Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. La primera medicién se denomina Linea
de Base”.

VI. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La Matriz de Actividades es una herramienta en la cual se definen las acciones a
desarrollar (ver Anexo N° 1), con el objetivo de implementar los componentes del
Modelo de Integridad; y con el objetivo de acrecentar el Indice de Capacidad
Preventiva (ICP), en la Unidad Ejecutora Proamazonas.

VIl. MONITOREO Y EVALUACION

Es de competencia de la Oficina de Administracion (Oficina de Integridad) realizar el
monitoreo de la implementacién de los componentes del Modelo de Integridad en la
Unidad Ejecutora Proamazonas y efectuar recomendaciones para identificar
oportunidades de mejora en forma continua, de esta manera incrementando los
niveles de aplicacién de los estdndares que conduzcan a fortalecer la cultura de
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integridad en la entidad.

En ese contexto, la Oficina de Administracion (Oficina de Integridad), realizara de
forma periddica (semestraimente) el seguimiento y/o evaluacién de las acciones
detalladas en la Matriz de Actividades.

VIIi. ANEXO

Matriz de Actividades del Programa de Integridad de la Unidad Ejecutora Proamazonas.
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MATRIZ DE ACTIVIDADES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS 2024

PROGRAMACION TRIMEST.
COMPONENTE DEL s RESPONSABLES
MODULO DE INTEGRIDAD D WEDIO D8 " m INVOLUCRADOS
Incorporar en el Plan Operativo Institucional -POI, Responsable: Jefe de la
una accién operativa de promocién y seguimiento de | 01 documento | Documento Resolucidn Directoral Unidad de Seguimiento
la funcién de Integridad Publica, Etica o Lucha contra aprobado aprobado Ejecutiva ® ¥ Monitoreo
C.1 COMPROMISO DE LA la corrupcién. Involucrado: EPTO
ALTA DIRECCION
Aprobar el programa de Integridad 2024 de la Unidad | 01 Programa de Programa Resolucién Directoral " RlcspT:::a:I: g'lmm
Ejecutora Proamazonas Integridad aprobado Ejecutiva et s PECIE.
Ejecutivo
“Tdentificar riesgos que alectan la
egridad piblica, estableciend Informe sobre los riesgos .,
medidas prevencién y/o mitigacién, conforme a la 02 Int Documento de corrupcién y/o x x Rew::;::{:::ad de
guia aprobada por la Secretarfa de Integridad Piblica formes | aprobado inconducta funcional ey E"‘,
(Res. identificados :
C.2 GESTION DE RIESGOS " 0012023 1
Presentar el mapa de riesgos a la Gerencia General Resp:;\salbie! Ur!idad o
del Gobierno Regional Amazonas, para que los Sistema en AARUACEN
2 - 01 Informe Informe Involucrado:
riesgos identificados se incorporen en el Plan de linea publicado ptaoREIb B Sikest
Accion Anual del SCI del 2025 ala informacién pabiica.
) Responsable: Unidad de
Monitorear la presentacién de las Declaraciones Documento ) e
Nandasidel y de Bienes y Rentas 03 Informes e Informes de seguimiento X x Administracion
Involucrado: EP |
Evaluar con la Debida Diligencia en los procesos de e Responsable: EP
€3 poLinicas pe seleccién de los cargos de directivos de la Unidad | 02 informes D:‘m" b informe x Involucrado: Unidad de
INTEGRIDAD. Ejecutora Proamazonas P Administracion
Em' ISC.SOI’HI‘\‘IIGMO.G:I m‘i'mz Sukordad Relacién que contenga la Responsable: Unidad de
admir para la ion de la lista de Reportes
. 02 reportes relacién de X Administracion
obligados a presentar Declaracion Jurada de emitidos .
comunicaciones de la Oil Involucrado: EP
Intereses
Monitorear el :um.p.limiemn dela Ley N* !1.5&, Ley ble: Unidad de
de prevenciény mitigacién del conflicto de intereses Documento
. S 03 informes Informes x X Administracion
en el acceso y salida de personal del servicio publico, aprobado
Involucrado: EP
y su Reglamento
Documento mediante el
Realizar una comunicacion semestral al personal de la cual 3¢ _“Mh una Responsable: Unidad de
comunicacién semestral al g
entidad sobre el canal de orientacién y consulta 02 ki e 1 de Ia entidad x Administracion
establecido en materia de prevencion y mitigacion de e b Involucrado: Servicio de
[ 7 |
conflicto de Intareses el canal de orientacién y inforsndtice
consulta establecido,
Reconocer la contribucién del personal a la Informe sobre los
observancia de los valores, principios y normas que reconocimientos Responsable: Unidad de
# Informe
promuevan y protejan el desempefio ético de la 02 Informes Emitido realizados al personal por X Administracion
funcién piblica de acuerdo al procedimiento su desempefio alineado a Involucrado: EP
institucionalizado los valores de la Entidad.
: 2 Responsable: Unidad de
incorparar i Cllus s anticonupcion an'ios Contoitos 03 Informes Documento Informes de seguimiento x X Administracion
de locacién de servicios aprobado
Involucrado: EA__|
. @munms — Responsable: Unidad de
Comunicar a la ciudadania los avances en la Comu 5 que se rinda cuentas Admiistracion
Implementacién de los mecanismos/ herramientas | 01 Comunicado sobre el estado de la x il
vinculadas al Modelo de Integridad ehectiadd | i mplementacion del N i g
ncul a egrida - . Informatica
Monitorear el cumplimiento de la publicacién de Responsable: Undiad de
Informacién en el Portal de Transparencia Estandar 03 ink G Documento | Informe del seguimiento x % Administracion
de la entidad y la atencién de solicitudes de acceso a aprobado realizado Involucrado: Servicio de
la informacién puablica Informética
Responsable: Unidad de
Administracion
Implementar un sistema en linea de solicitudes de Documento Involucrado:
03 Informes
acceso a la informacién publica aprobado Informe X X Responsable de
informacién de acceso a
la informacién publica
C.4 TRANSPARENCIA,
AT AW ¥ Elaborar un reporte semestral de la atencién de las Reporte Responsable: Unidad de
5
RENDICION DE CUENTAS solicitudes de acceso a la informacién publica 92 reparte emitido Informe x Administracién
Reporte en el que se ’
Elaborar un reporte en verifique el nivel de Resp:;:;::; Unlidad de
el que se verifique el nivel de Reportes cumplimiento de la | :
cumplimiento de la p ién de la Declaracién | 2 PO | oritidido presentacion de la X '""°l:::;:c":‘ mn‘!“‘ a
Jurada de Interés. Declaracion Jurada de pre e
Jurada de Intereses
Intereses.
Responsable: Unidad de
Implementacion del Registro de Visitas en Linea, T Documento e @ Administracion
conforme a la Ley N*28024 aprobado Involucrado: Servicio de
Informética
Responsable: Unidad de
Implementacién del Registro de Agendas Oficiales de Documento Administracion
Informes
funcionarios con capacidad de decisién 0L infomie aprobado A X Invelucrado: Servicio de
In ica
Constancia de la entrega Responsable: Unidad de
Seguimiento a la presentacion de entregables para la 07 Entregable efectuada a través de la Administracion
Implementacién del Sistema de Control Interno de la | entregables al remm:.idu plataforma de la x x Involucrado:
Direccion Regional Agraria Amazonas afa Contraloria Responsable de control
General de la Republica, interno




Reporte que evidencie el

C.5 CONTROL INTERNO, nivel de avance de la
EXTERNO Y AUDITORES. implementacion de las .
Seguimiento al avance en la implementacién de recomendaciones M;::t::::d e
recomendaciones y subsanacidn de situaciones 0 Reporte derivadas de los Informes R
adversas identificadas por la Contraloria General de Reporte emitido emitidos por el OCI, CGR y §
g X Responsable de control
la Repdblica Sociedades int
de Auditoria realizada en
el marco de la D. 014-2020{
CG/SESNC.
Comunicacion de la
Especialista en Personal
Incorporar contenidos sobre ética e integridad 01 que precise la Responsable: Unidad de
publica en los procesos de induccién 2024 para el comunicacién Charla incorporacién de Administracion
personal que ingresa a la entidad contenidos sobre ética e Involucrado: EP
integridad publica en el
proceso de induccion.
Plan de Desarrollo de
Incorporacién en el Plan de Desarrollo de Personas .P' A0,
{PDP) 2024 ) las capacitaciones en Conflictos de PRI M &5
3 . de‘j“ "‘:t;': -D'lrl‘) i ge| 01 Plande Plan de el que se aprecie la Responsable: Unidad de
e M SO R Desorrollode | Desarrolio programacion de Administracion
intereses, iv) Delitos contra la administracién publica, 5
= Personas aprobado capacitaciones sobre Involucrado: EP
incluyendo soborno transnacional, o v) Gestién de :
5 integridad, ética en la
e Funcién Piblica o temas a
fines.
Conferencias y charlas informativas , empleados de
i 1
.6 COMUNICACION Y la Unidad EjecmoraPmnmmsdoodeu nformeso.bmla R ble: Unidad de
CAPACITACION expliquen los principios y objetives del programa de realizacién ¥
; 1 charla Charla realizada Administracion
integridad pablica y se fomenten buenas practicas y de las actividades involucrado: EP
comportamiento ético en el ejercicio de la funcién realizadas |
Talleres y up.m%mdas a los servidores
de las diferentes dreas de la Unidad Ejecutora .
Proamazonas enfocados enla promociénde la | 1Talleresy/o | Talleres m:i:c‘ e :"“I'h’: » hes o ‘“'"I:::;::;::" de
transparencia, prevencién de la corrupcién, ética en | capacitaciones realizados capacitacion rasllz ¥ tnvolucrade: EP
la toma de decislones y la importancia de la rendicién i
Realizacion de del clima laboral
izacio una evaluacié ma ral .
dirigido a evaluar los conacimientos, actitudes, et Estudio Estudio de Integridad Mﬁ':.:«::::d o4
: . form Batie s
percepciones y/o pricticas sobre el desempefio ético realizado stitucional Wivol o: EP
|———de sus colaboradores
Realizacién de Actividades de sensibilizacién
interna{04) y externa (04), en medios de Responsable: Unidad de
Ri
comunicacién, redes sociales y la vitrina institucional, | 2 Campafias | C3MPaRas eporte ce Campafias Administracion
donde se enfaticen los valores éticos y se promueva : Involucrado: EP
la cultura de la integridad pablica.
Responsable: Unidad de
Implementacion de la Plataforma Digital Unica de o1 ik informe difundir la plataforma de Administracion
Denuncias del Ciudadano emitido denuncias Involucrado:
Informitica, EP |
Reporte de seguimiento semestral de monitoreeo de Informe : Responsable: Unidad de
C.7 CANAL DE DENUNCIAS 2 Informe forme: iento
las denuncias y mecanismos de proteccién solicitados 0zin : Emitido o 8 e sagley Administracién
Realizacion de acciones de difusin interna y externa
sobre la plataforma digital unica de denuncias del Informe ) Responsable: Unidad de
04 Informes
cludadano y las medidas de proteccion al B Emitdo | "formes de seguimiento Administracién
_denunciante
Reporte de supervisién,
monitoreo y/o evaluacién
2) reportes
Realizar reporte de supervisién, monitoreo y/o ':‘:u ! ':dsm Reporte | resPecto de los avances Responsable: Unidad de
evaluacion sobre la implementacién del Modelo de monlr: o /o amitido de la implementacién del Administracion
Integridad al 2024 i Modelo de integridad, de Involucrado: EP
evaluacién.
acuerdo con el Programa
de Integridad,
Realizar reporte de la capacidad operativa de la Reporte de evaliacin de Responsable: Unidad de
funcion de integridad en la Unidad Ejecutora Un reporte Reporte Ia capacidad operativa del Administracion
r—— emitido responsable de la funcion Involucrado: DE-UEP
de integridad
Responsable: Unidad de
Realizar informe de orientacion a las diferentes areas Documento Administracion
03 Inform
sobre la correcta y oportuna implementacion - aprobado Inforria Involucrado: DE-UEP
Realizar reuniones de coordinacién con diferentes Acta de la reunién "““’M“‘mi::;:cmm de
dreas para el seguimiento, monitoreo y supervisién 06 Reunién organizada por la Unidad 1nvol - EA, EP
de Ia implementacién del Modelo de reuniones realizada de Administracion Jm““en'“o' o
Integridad Pdblica. . e
comamaooa, | et teter ey _— S —
MODELO DE INTEGRIDAD ) i 01 Informe informe Administracion
Encheptde da I impl e, Y Sprobeda Involucrado: DE-UEP
monitoreo del Modelo de Integridad I
Informe comunicando la
funcién de orientacion y
Comunicar a las distintas dreas sobre la funcién de . 3 .
orientacién y asistencia téenica de la Unidad de Documento | 2sistencia tecnica de Remponsebie: Unkled de
Admi 4o e Ia ok i6n del Modelo de 01 informe aprobado 6rgano que ejerce la Administracion
. Int;lﬂdld Funcion de Integridad, con Involucrado: EP

respecto al modelo de

integridad




