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VISTOS:

El MEMORANDO N" OOO143-2024 G.R.AMAZONAS/GG de fecha 22.04.2024, pROVEIOO
N' 001296-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha 22.04.2024, INFORME
N" 000218-2024 G.R.AMAZONAS/UA de fecha 15.07.2024, PROVEIDO N" 002216-2024-
G. R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha 1 6.07 .2Q24, y ;

CONSIDERANDO:

La Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona ,jurídica de Derecho Público, creada
por el Gobierno Regional Amazonas mediante Ordenanza Regional N' 323-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 18.04.2013, como organismo desconcentrado del
Gobierno Regional Amazonas, con autonomía técn¡ca y administrativa;

Que, mediante Memorando Múltiple N" 0O0143-2024-G.R.AAMZONAS/GG de fecha
22.04.2024 el Gerente General de la Gerencia General Regional hace de conocimiento al
Director Ejecutivo de la Dirección Ejecutora PROAMZONAS la Resolución de Secretarla
Técnica de lntegridad Públ¡ca N" 001-2024-PCM|S|P, que aprueba la Directiva N" 001-
2024-PCM/S|P "Directiva para la lncorporación y Ejercicio de la Función de lntegridad en
las Entidades de la Adm¡nistración Pública", y en base a la reunión de coordinación,
sostenida con la Sectorista de la Secretaría de lntegridad Pública - PCM, se acordó
elaborar el Programa de lntegridad 2024 en su sector, por lo que, en aras de continuar
avanzando con la ¡mplementación de la Función de lntegridad lnstitucional y los
Componentes del Modelo de lntegridad, dispone elaborar el Programa de lntegridad 2024,
con la finalidad de incrementar los niveles de aplicación de los estándares que conduzcan
a fortalecer la cultura de ¡ntegridad institucional;

Que, con Provefdo N' 001296-2024-c.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha
22.04.2024 el Director Ejecut¡vo rem¡te la documentación a la Jefe de la Unidad de
Administración para su atención en el plazo establecido, y elaborar Programa de lntegridad
2024;

Que, a través del lnforme N' 000218-2024-c.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de
lecha 15.07.2024 la Jefe de la Un¡dad de Administración sollcita al Director Ejecutivo la
aprobación mediante acto resolut¡vo del Programa de lntegridad 2024 de la Unidad
Ejecutora Proamazonas, con la finalidad de incrementar los niveles de aplicación de los
estándares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad ¡nstitucional;

Que, con Proveído N' 002216-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS de fecha
'|.6.07.2024|a Dirección Ejecutiva remite la documentación al asesor legar de la entidad a
fin de emitir acto resolutivo de aprobación del programa de integridad 2024 de la Un¡dad
Ejecutora Proamazonas;

Que, mediante Decreto Supremo N" 092-2017-PCM se aprueba la Política Nac¡onal de
lntegridad y Lucha contra la Corrupción, en el cual se establece el compromiso del Estado
por erradicar la corrupción, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones
del sector público; asi como garantizando la prevención y sanción efectiva de la conupción
a nivel nacional, regional y local con la participación ac1¡va de la ciudadanía; rl
Que, a través del articulo'l'del Decreto Supremo N" 042-2018-PCM, se establecen las q
medidas en materia de integridad Pública, con el objeto de orientar la correcta, transparente S
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y ef¡ciente actuación de los servidores públicos y de las entidades señaladas en el Artículo
I del rítulo Preliminar del rexto unico ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del procedimiento
Admin¡strativo General, con la f¡nalidad de contribuir al cumpl¡miento de las políticas en
materia de ¡ntegridad pública, como parte de las acciones de prevención y lucha contra la
corrupción para la consol¡dación de la democracia, el estado de derecho y buen gobierno;

Que, el artículo 8 del citado Decreto supremo, establece que la secretaria de integridad
Pública es el órgano responsable de ejercer técnicamente la rectoría de la Política Na-cional
de integridad y Lucha contra la corrupción, así como de desarrollar los mecanismos e
¡nslrumentos para.prevenir y gestionar los riesgos de la conupción con el objeto de or¡entar
la conecta actuación de los servidores civiles y entidades públicas en la Íucha contra la
corrupción;

Que, a través de la Resoluc¡ón de secretaría de lntegridad pública N" oo2-2021- pcM/slp
se aprobó la Directiva N" 002-202'l-pcM/slp, denominada 'Lineamientos para fortalecer
una cultura de ¡ntegridad en las entidades del sector público", con el objeto de establecer
medidas de desempeño para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
ent¡dades de la administrac¡ón pública;

Que, en el numeral 4.6.2 de la referida Directiva N' oo2-2021-pcMislp, precisa que las
responsabilidades que tiene a cargo el órgano que ejerce la función de integridad elabora
un programa de integridad, entre las cuales establece en su literal b), la elaboración del
programa de integridad; de manera concordada el numeral s.1.2 de la referida direciiva
precisa que dicho programa define el curso de acción para cerrar las brechas identificadas,
de acuerdo.al fndice de capacidad preventiva frente a la conupción. Dicho programa tiene
una vigencia anual. Además, el seguim¡ento del_ programa de integridad sJ realiza de
manera semestral a través de la actualización del Indice de Capacidad Prevent¡va frente a
la Corrupción;

Que, con Resolución de secretaría de tntegridad pública N' oo3-2023-pcM/slp de fecha
30 de mazo de 2023, se aprueba la "Guía de evaluación del Estándar de lntegridad de la
Etapa N" 1: cumplimiento Normativo e lnstitucionalización de mecanismos y hénamientas
de integridad'y la "Gula de evaluación del Estándar de lntegridad de la Etaia N" 2, donde
en la primera de ellas, establece como medio de verificacióñ en su pregunta N. 20, que el
Programa de lntegridad de la entidad debe ser aprobado con resolucién administraiiva o
documento equivalente emitido por la máxima autor¡dad admin¡strativa;

Que, en merito a la Directiva N.o 001-2024-pcM/slp, 'Directiva para la incorporación y
ejercicio de la función de integridad en las entidades de la administración pública;,
aprobada con Resolución de secretaría de lntegr¡dad pública N' 0ol-2024-pcü/sln de
fecha 29 de febrero de 2024, tiene como objetivo establecer direclrices para la
¡ncorporación y ejerc¡c¡o de la función de integridad en las entidades de la adminiitración
pública, en el marco de la normativa, estándares y buenas práct¡cas nacionales e
internacionales en materia de lntegridad y Lucha contra la corrupción, teniendo como
finalidad asegurar y fortalecer la capac¡dad preventiva y de respuesia de las entidades de
la adm¡nistración públ¡ca a través de la implementación del Modélo de integridad, así como
mecanismos, buenas práct¡cas y herramientas dest¡nadas a combatir la conupción;

Que, la integridad públ¡ca, es la acluac¡ón coherente con valores, principios y normas que c!
promueve y protege el desempeño ético de la función públ¡ca, de modo que ios poderes y .E
recursos confiados al Estado se dispongan hasta los fines que se destináron, asegurando a
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que el servicio público a la ciudadanía este orientado al interés general y a la generación
del valor público;

Que, bajo este contexto normativo, la Directiva N' 001 -2024-pCM/Slp, tiene dentro de ellas
la función Garantizar el cumplimiento de las func¡ones de integridad en su entidad, el cual
consiste en un conjunto de or¡entac¡ones técnicas indispensables dirigidas a fortalecer la
capacidad de prevención y sanción frente a la corrupc¡ón de las ántidades públicas,
construidas en base a conceptos claros y específicos a nivel organizacional y funcional y
que se constituyen como el estándar peruano de integridad;

Que, a través de la Resolución Directoral Ejecutiva N. 068-2024-G.R.AMAZONAS-
PROAMZONAS de fecha 10.04.2024, se resolvió designar al Jefe de la Unidad de
Administración, como OFIC|AL DE INTEGRTDAD DE LA UNTDAD FUNCTONAL DE
INTEGRTDAD PÚBL|CA |NST|TUC|ONAL de ta unidad Ejecutora pRoAMAZONAS, en
adición a sus funciones, de conformidad con la Direcüva N" oo1-2024-pcMislp-Directiva
para la incorporación y ejercicio de la función de integr¡dad en las entidades de la
lqTT'§]ragign ptblica" aproUada por Resotución de Secátaría de tntegridad púbtica N.
001-2024-PCM/StP;

Que, estando a los considerandos expuestos, y en uso de las facultades conferidas como
qi!""19! Ejecutivo, designádo med¡ante Resolución Ejecutiva Regional N. 21g-2023-
GoBIERNo REGIoNAL AMAZoNAS/GR de fecha2e.o2.2023, contando con tos vistos de
la unidad de Administración, y Asesoría Legal de la unidad Ejecutora pROAMAZONAS;

RESUELVE:

@.-APRoBARelProgramadelntegridaddelaUnidadEjecutora
PROAMAZONAS 2024, siendo que, tiene como objetivó ,,promover una cuitura de
¡ntegr¡dad e¡ la unidad Ejecutora Proamazonas, fomentando la transparenc¡a, la ética y la
responsabilidad en el ejercicio de las funciones públicas, en el marco del programa de
lntegridad de la unidad Ejecutora Proamazonas, en mérito a la Resolución N. o;01-2024-
PcM/slP que aprueba la Directiva N' 001-2024-pcM/stfl Directiva para la incorporación
y ejerc¡c¡o de la función de integridad en las entidades de la administiación pública.

ARTÍCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a ta Unidad Funcional de lntegridad lnstitucionat,
realiza¡ el seguim¡ento semestral y evaluación anual del programa aprobado.

ARTícuLo rERcERo. - DlspoNER, ta publicación de la presente Resolución en el portat
lnstitucionalde la unidad Ejecutora Proamazonas que aprueba el 'programa de lntegridad
de la Unidad Ejecutora Promazonas 2024' .

ARTíCULO CUARTO. NOTIFICAR, la presente resolución a la Jefe de la un¡dad de
Administración y órganos intemos de esta Unidad Ejecutora, para los fines de ley.

RESOL DIRECTORAL EJECUTIVA N' -2021G,R.AMAZONAS-

REGíSTRESE, COTTUNíQUESE, CÚUPLASE Y ARCH¡VESE,

GO8 NALAMAzONAS
LJNIOAD PROAMAzONAS
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UNIDAD T]TCUTORA PROAMAZONAS PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

I. PRESENTACIÓN

La Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es uná persona jurld¡ca de Derecho público,

creada por el Gobierno Reg¡onal Amazonas mediante ORDENANZA REGIONAL N" 323

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, de fecha 1g.U.ZO13i como organismo

desconcentrado del Gobiemo Regional Amazonas, con autonomla técnica y

admin¡strativa, cuyo obietivo es ejecutar el programa PROG-78-2009-SNlp:

'Estrblecimiento de las Bases para el Desarrollo Rural a través del Turismo, en el

Conedor Turfstico del Vatle del Utcubamba, Sector pedro Ruiz - Leymebamba, Región
Amazonas', conbrme a los acuerdos suscrilos para su cumpl¡miento entre la Agencia de

Cooperación lntemac¡onal del Japón - JICA y el Gobiemo Regional de Amazonas.

El programa de integridad 2024 de la Unidad Ejecutora proamazonas en el marco del

Modelo de lntegridad estabrec¡do por la D¡rectiva N' 002-2021-pcM/slp. Esta directrva,

aprobada a través de la Resotución de Secretjarfa de lntegridad pública N" OOZ-2OZ|-

PcM/slP, es el marco normativo que regula y d¡recc¡ona el fortalecim¡ento de una cultura
de lntegridad en todas tas entidades del Sector público.
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En primer lugar, resaltar la importancia de contar con un programa de integridad sólido y

ebcüvo en nuestro gobiemo regional. Esto no solo nos pem¡tirá cumpl¡r con las

exigencias normaüvas, sino que también nos ayudará a fomentar una cultura de
confanza, transparencia y ética en todas nuestras acc¡ones.

Nuestro objetivo principal es establecer y promover principios y valores éücos en el

desempeño de nuestras labores, con el fin de prevenir y combatir la corrupción en todas
sus brmas. Para lograr esto, hemos desarrollado un programa integral que abarca los
componentes y subcomponentes esenciales del Modelo de Integridad.

En resumen, nuestro programa de integridad 2024 esrá diseñado para ficrtalecer una
cultura de integridad en la unidad Ejecutora proamazonas, s¡gu¡endo los lineamientos

establecidos en los nueve (09) componentes del Modelo de lntegridad. A través de la
implementación de este programa, nos comprometemos a promover una gestión

transparente, éüca y responsable, generando confianza en nuestros ciudadanos y

mntribuyendo al desarrollo sosten¡ble de nuestra región.
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II, MARCO NORMATIVO

I Ley N' 31564, Ley de prevención y mitigación del conll¡cto de intereses en el

acceso y sal¡da de personal del servicio priblico.

Ley N' 27815, Ley del Código de Et¡ca de la Función pública, su modificatoria, y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N. 033-2OOS-PCM.

I Ley N'28024, Ley que regula la gestión de intereses en la admin¡stración pública

y su Reglamento aprobado a tEVés de Decreto Supremo N" 120-2019-pCM.

I Ley N' 30057, Ley del Servicio C¡vit, modificatorias, y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N" 040-2014-pCM.

I

@
a Ley N'31227, Ley que transfiere a la Contralorla General de la República ta

competencia para recibir y ejercer el control, fiscal¡zación y sanción respecto a

la Declarac¡ón Jurada de lntereses de autondades, servidores y candidatos a
cergos públicos, y su Reglamento aprobado por medio de Resolución de

Contralorf a N" 1 58-202 1 {.G.

I Decreto Legislat¡vo N' 1327, Decreto Leg¡stativo que establece medidas de
protección para el denunciante de actos de corrupc¡ón y sanciona las denuncias

realizadas de mala fe y su Reglamenlo aprobado por med¡o de Decreto Supremo

N'010-2017-JUS.

I Decreto Supremo N'042-2018-pCM, que establece medidas para fortalecer la

¡ntegridad pública y lucha contra la conupción.

t Decreto Supremo N'044-2018-pCM, Decreto Supremo que aprueba el plan

Nacional de lntegridad y Lucha contra la Conupción 20t8-2021.

I Decreto Supremo N'OO4-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
t]nico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del procedimiento Adm¡nistrat¡vo

General (en adelante, TUO de la Ley N" 214441.
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I Decreto Supremo N" 092-2017-PCM, Decreto Suprerno que aprueba la polft¡ca

Nac¡onal de lntegridad y Lucha contra la Conupción.
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Decreto Supremo No 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrateg¡a de lntegridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevenc¡ón de Actos

de Corrupción.

I Resolución de Secretarfa de lntegridad Públice N. 002-2021-pCM/Slp, que

aprueba la Directiva N' 002-2021-PCM/S|P 'L¡neamientos para brtatecer una

cultura de integridad en las entidades del sector público".

I Resolución de Secretarfa de lntegridad Públice N. OO1-2024-pCM/Slp, que

aprueba la Directiva N" 001-2024-PCM/Slp "Directiva para la incorporación y

ejercicio de la función de integridad en las entidades de la administración
prlblica"

I Resolución No 001-2023-PCM/Slp, que aprueba la Gufa para la Gestión del

R¡esgos que afec{an la lntegridad Pública.

III. DEFINICIONES OPERATIVAS

a lntegrldad pública: Es la actuac¡ón coherente con valores, principios y normas,
que promueve y protege el desempeño ético de la función pública, de modo que

lospoderes y recursos confiados al Estado se dispongan hac¡a los fines que se

destinaron, asegurando que el servicio público a la c¡udadanfa esté orientado al

interés general y a la generac¡ón de valor públ¡co.

a Cultura do lntegridad pública: Es la expresión de saberes y práctic€s

compert¡dasen una ¡nstitución donde se actúa de manera consistente con sus

valores organizacionales y en coherenc¡a con el cumplim¡ento de los principios,

deberes y normas destinados a asegurar el ¡nterés general, luchar contra la

corrupdón y elevar permanentemente los estándares de la actuación prlblica.

Dichos saberes yprácticas se extienden a los miembros de la organización y,

fuera de ella, a sus partes ¡nteresadas.

0 Enfoque de lntogrldad p¡¡blica: Es un enfioque transversal de gestión destinado

aevaluar y fortalecer el desempeño ético de los servidores y funcionarios/as
públicos,miügando los riesgos que pudieran conducir o Facil¡tar en una entidad

la com¡s¡ón de prácticas contrárias a la ét¡ca o corruptas, de modo que se ac1úe

con prevenc¡ón,deb¡da diligenc¡a y de manera oportuna.
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0 fndice de Capacidad Preventlva fr€nt6 a la Comrpclón: Es la henamienta

que permite medir la adecuac¡ón de la ent¡dad al estándar de integridad a través

del desanollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,

evidenciando las brechas y oportun¡dades de mejora en su implementación.

a Comprom¡so de Alt¡ D¡rocción: La máx¡ma autor¡dad administrativa asegura

las condiciones necesarias para el brtalecimiento de una cultura de integridad, a

travésdel órgano que ejerce la función de integridadi asl como incorpora el

enfoque de integridad públ¡ca en los nuevos documentos de gestión y

planeam¡ento.

a Gostión de Ri€8gos: El componente Gesüón de riesgos se desanolla a través

de la ident¡ficación, evaluación y mit¡gac¡ón de los procesos o aclividades que

generenr¡esgos que afecten la integridad pública; asf como la elaboración y

actualizac¡ón periód¡ca del mapa de riesgos.

a Polflicas de lntegridad: Las "Polft¡cas de integridad' deben entenderse como

los estándares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y

servidores priblicos como parte de la estrategia nacional de ¡ntegr¡dad y lucha

contra la conupción. Estas son desarrolladas en concordancia con las

directrices establecidas por la Secretarfa de lntegridad Pública, asf como con

las normas v¡nculadas a la matena.

0 Transparencia, datoB abiertos y rondición de cuentas: Este proceso consiste

encomprobar la publicación y actual¡zación de los rubros temáticos con formato

estándar que contempla el Portal de Transparencia Estándar de la entidad, de

acuerdo con los lineamientos aprobados por Resoluc¡ón Directoral N. 11-2021-

6
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0 ¡lodelo de integr¡dad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la

capacidad prevenüva y defensiva de las enüdades frente a la corrupc¡ón y

d¡versas prácticás contrarias a le ética. Desde la normat¡va vigente, d¡chas

orientaciones seorganizan de manera sistém¡ca en una estructura de trabajo de

nueve componentessobre la base de conceptos y pautes especfficas a nivel

organ¡zacional y funcional,que, a la fecha, constituyen el estándar peruano de

integridad y un marco de trabajopara ¡mplementar el enfoque de ¡ntegridad

pública en cada ent¡dad.
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JUS/DGTAIPD; asf como en comprobar el porcentaje de respuesta a las

solic¡tudesde acceso a la información y coordinar la implementación de un

sistema en lfnea que perm¡ta registrar las referidas solicitudes.

a Control lntemo: El control intemo supone el apoyo a la máx¡ma autoridad

adm¡nistrativa en el seguimiento de la ¡mplernentación del Sistema de Control

lntemo, según ejes y pasos a seguir, de acuerdo con la D¡rectivaN. 006-2019-

CG/INTEG3.

I Comunicackln y capac¡taclón: El componente 'Comunic€c¡ón y capacitac¡ón'

sedesanolla a lravés de la ejecución de los subcomponentes lnducción en

integridada nuevos serv¡dores públicos, capac¡tación permanente en pollticas

de integridad, comun¡cación de'Polftica de lntegridad'a las partes interesadas,

evaluación del clima laboral, y evaluac¡ón del nivel de sátisbcc¡ón de las partes

interesadas.

a Suporv¡8|ón y rnonitorDo del ilodelo de lntegrHad: Supone que el órgano

que ejerce la función de integridad reg¡stra la información correspondiente al

desarrollodel modelo de integridad a través del fndice de Capacidad prevent¡va

frente a la Conupción, de manera obl¡gatoria y pemanentei asf como es

respons¿lble de su uso adecuado y de la actualización de las acc¡ones

asignadas.

0 Encargado del Modelo de lntegr¡dad: El órgano que ejerce la func¡ón de

integridad asume el rol de articulación de los componentes que conforman el

modelo de ¡ntegridad. Acompaña y onenta a los distintos órganos y unidades

orgán¡cas sobre la corecta y oportuna implementac¡ón de las normas,

henamientas y/o mecanismos que const¡tuyen el estándar de ¡ntegridad.

As¡mismo, absuelve lasconsultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una

determ¡nada acción a la luzde los principios éticos que informan el modelo.

rv.oBJETtvo
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Promover una cultura de integr¡dad en la Unidad Ejecutora proamazonas,

fomenlando la transparencia, la ética y la responsabilidad en el ejercic¡o de las

funciones públicas, en el marco del Programa de lntegridad de la Unidad Ejecutora

Proamazonas,

1
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a) Fortalecer las polfticas de ¡ntegr¡dad y transparenc¡a en la Unidad Ejecutora
Proamazonas.

b) Sensibilizar y capac¡tar al personal sobre la importanc¡a de la ¡ntegr¡dad en el
ejerc¡c¡o de sus funciones.

c) Establecer alianzas estratégicas con organismos de control, sociedad civil y
sector empresar¡al para fortalecer la lucha contra la conupción.

d) Promover la part¡c¡pación c¡udadana en la vigilancia y control de la gestión
pública.

e) Real¡zar campañas de comunicación y difusión para sensibilizar a la
ciudadanía sobre la importancia de la integridad y la lucha contra la
conupción.

f) Evaluar y monitorear periód¡camente el cumplim¡ento de las políticas y
actividades de integridad.

Los objet¡vos del programa de integridad 2024, teniendo en cuenta los nueve

componentes del modelo de ¡ntegridad, son los siguientes:

1. Compromiso de la Alta D¡rección: Establecer un compromiso claro de la alta

dirección de la organización con la ¡ntegridad, prcmov¡endo una cultura

organizacional basada en valores éticos y principios de transparencia.

2. Gestión de riesgos que afuctan la integridad pública: ldenüñcar y gest¡onar

adecuadamente los riegos que puedan afuctar la integridad pública,

implementando medidas prevent¡vas y de control para evitar irregularidades.

3. Polfticas de lntegridad: Desarrollo y comunicar polfticas ctaras de integridad, que

establezcan los estándares de comportam¡ento ético y el deber de actuar con

transparencia y responsabil¡dad en el ejercic¡o de las func¡ones públicas.

4. Transparencia, datos abiertos y rendic¡ón de cuentas: Promover la transparencia

en la gesüón públ¡ca, facilitendo el acceso a la ¡nfurmación, promoviendo el uso de

datos abiertos y garanttzando la rendición de cuentas de los actos y decis¡ones de

los fu ncionarios públicos.

5. Control ¡ntemo, extemo y aud¡torfa: Establecer mecanismos de control ¡ntemo y

externo que permitan detectar y preven¡r irregularidades, asl como realizar

aud¡torlas periódicas para evaluar el cumplimiento de las polft¡cás de integridad.

6. Comunicación y capacitación: lmplementar estretegias de comunicación interna y

externa para difundir los valores y pnncip¡os de integridad, asl como cepecitara los

funcionarios públ¡cos en temas de ética, transparenc¡a y prevenc¡ón de la

conupción.

^¿ota
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7. Canal de denuncias: lmplementar un canal efectivo y conf¡denc¡al para recibk y

gestionar denunc¡as de actos ilfc¡tos o de conupción, garantizando la protección

de los denunciantes y la adecuada investlgación de las denuncias recibidas.

8. Supervis¡ón y monibreo del modelo de integridad: Establecer mecan¡smos de

supeNisrón y monitoreo continuo del cumplimiento de las pollticas y

proced¡mientos del modelo de ¡ntegridad, asl como de los resultados obtenidos

en la prevención y gestión de riesgos.

9. Encargado del modelo de ¡ntegridad: Designar a un responsable o equ¡po

encargado de coordinar y gestionar el modelo de integridad, asegurando su

implementac¡ón efectiva y su actual¡zación constante en función de los camb¡os

normativos y los nuevos desaflos en materia de integridad.

De acuerdo a lo establecido en la Direct¡va N' 002-2021-PCill/SlP"L¡neamientos para

fortalecer una cultura de lntegridad en las ent¡dades del Sector público", en el numeral

5.1.1, menciona lo s¡guiente: "El óryano que ejerce la función de integridad establecE

el estado actual de desanollo del modelo de integridad, el cual se constitup como el
punto de comparación que pemite evidenc¡ar las brechas de inplementación en cada

uno de los componentes del modelo. Esta medic¡ón se rcal¡za a tnvés det lndi@ de

Capacidad Preventiva frente a la Conupc¡ón. La pr¡mera med¡ción se denomina LÍn6a

de Base'.

La Matriz de Act¡vidades es una herEmienta en la cual se definen las a@iones a

desarrollar (ver Anexo N' 1), con el objeüvo de implementar los componentes del

Modelo de lntegridad; y mn el objetivo de acrecentar el lndice de Capacidad

Preventiva (lCP), en la Unidad Ejecutora Proamazonas.

VII. MON]TOREO Y EVALUACIÓN

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

V. DIAGNÓSTrcO

VI. MATRIZ OE ACTIVIDADES

Es de competenc¡a de la Oficina de Administrac¡ón (Oficina de lntegridad) rcalizat el

mon¡toreo de la implementrción de los componentes del Modelo de lntegridad en la
Unidad Ejecutora Proamazonas y ebctuar recomendaciones pare identificar

oportun¡dades de mejora en brma cont¡nua, de esta manera incrementando los

n¡veles de apl¡cac¡ón de los estándares que conduzcan a fortalecer la cultura de

9
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integridad en la entidad.

En ese conte)do, la Oñc¡na de Admin¡stración (Oficina de lntegridad), realizará de

furma periódica (semestralmente) el seguimiento y/o evaluac¡ón de las acciones

detalladas en la Matriz de Actividades.

vilt. ANEXO

Matriz de Aclividades del Programa de lntegridad de la Unidad Eiecutora proamazonas.
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