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~dp Cusco, en concordancia con la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
i / escentralizacion, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 27658
: Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado yReglamento, Ley N° 27972 Ley Orgénica de
V"‘Mumclpahdades, Ley N° 31433 que modifica la Ley 27972 Organica de Municipalidades, Déleg. N°
:1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
- Inversiones, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado mediante el Decreto Supremo N° 242- 2018-
. EF, y demas disposiciones normativas; establecen las competencias, funciones exclusivas y
compartidas con el proposito de lograr el desarrollo.

El Reglamento de Organizacién y Funciones, define la Estructura de la Organizacién y la
correspondiente distribucion de competencias funcionales, comprendiendo a todos los érganos de la
Municipalidad, la misma que se ha definido tomando en cuenta los criterios de legalidad, racionalidad,
eficiencia y eficacia de la organizacién Municipal.

a Municipalidad Distrital de Chamaca, como Gobierno Local democratico promueve el desarrollo local
integral sostenible, la inversion privada y publica, garantizando el ejercicio pleno de los derechos, y
la igualdad de oportunidades, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y local.

_ EL ROF, es un instrumento de gestion, que tiene el propdsito de coadyuvar a alcanzar los objetivos y

2\ Metas que se propone la Gestion Municipal para contribuir al proceso de desarrollo del ambito distrital y
la concertacion con vecinos distritos y provincias vecinas, mediante el enfoque de gestion por resultados
y calidad de gasto.

La Estructura Organizacional, estd basada en las funciones y atribuciones con la finalidad de ejecutar

un eficiente y eficaz funcionamiento de gastos de inversion, enfatizando en la prestacion de servicios
plblicos de calidad con calidez a los administrados, la ejecucién de proyectos y obras publicas, que
mediante la informacion adecuada se transmita directamente un trabajo en equipo proactivo.

tecnologlas innovadoras de comunicacion y los sistemas computarizados, permitan procedimientos

sencillos, simples, rapidos y eficaces que permitiran ofrecer un excelente servicio a la colectividad del
distrito.
e e e e
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Entre los aspectos mas importantes que contiene el Reglamento de Organizacion y Funciones, debe
encionarse los siguientes:

1. La Municipalidad Distrital de Chamaca ha adoptado una organizacién gerencial, a fin de potenciar
sus niveles de ejecucion y coadyuvar a que la toma de decisiones que se realicen sea de
forma rapida y eficaz, asegurando el cumplimiento de sus objetivos.

—

T

i
—,

12. La distribucién de cargos en los diferentes niveles de la organizacion de la municipatidad
' y las correspondientes categorias remunerativas se reflejan en los demas instrumentos de
gestion.

3. El Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la norma administrativa de la
municipalidad, y como tal, sirve de base para la elaboracién de ofros instrumenios de gestin
como son: el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, Manual de Perfiles de Puestos, el
Presupuesto Analitico de Personal, y demas instrumentos como las directivas internas de

gestion municipal, asi como la implementacion de una serie de instrumentos complementarios
de gestion.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I: CONTENIDO, IMPORTANCIA, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1.- DEL CONTENIDO
| presente Reglamento de Organizacion y Funciones, establece y norma la naturaleza de la Estructura
Orgénica, finalidad, objetivos, competencias, funciones, relaciones inter institucionales, régimen
laboral de funcionarios, directivos, servidores, y el régimen patrimonial, econémico de la
Municipalidad Distrital de Chamaca, en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
\ Municipalidades y modificatoria.

7/ Articulo 2.- IMPORTANCIA
El Reglamento de Organizacion y Funciones, es un instrumento técnico normativo de gestion
municipal, que norma, orienta y guia a los funcionarios sobre sus funciones generales desde el

primer, segundo y tercer nivel organizacional, precisando sus atribuciones, responsabilidades y
competencias.

modificatoria.

e
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- Constitucion Politica del Peru.

— Ley N.? 27658, Marco de Modemizacién de fa Gestién del Estado.
— Ley N°27972, Organica de Municipalidades y modificatoria.

— Ley N° 28175, Marco del Empleo Publico

-~ Ley N° 27444, General del Procedimiento Administrativo General

— Ley N° 28411, General del Sistema Nacional de Presupuesto

— Ley N° 28056, Marco del Presupuesto Participativo, modificatoria y reglamento.

— Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y D.S. N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley
de Servicio Civil.

-~ Ley N°28112, Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

— Ley N° 28708, General del Sistema Nacional de Contabilidad

— Ley N° 28693, General del Sistema Nacional de Tesoreria.

—  Ley N° 24059, Programa del Vaso de Leche

— Ley N° 27470 Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa
del Vaso de Leche.

— Ley N° 27446 Creacion del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.

- Ley N° 27933, Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento aprobado con
el DecretoSupremo N° 012-2003-IN

-~ Ley N° 27785, Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica

—~ Ley N° 28976, Marco de Licencia de Funcionamiento.

- D. Leg. N° 1271, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 28976 Ley Marco de
Licencia deFuncionamiento.

— Ley N° 29090, Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

— Ley N° 28245, Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

— Ley N° 30225 Contrataciones del Estado y Reglamento.

— Ley N® 26979, Ejecucion Coactiva y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 069-
2003-EF.

-~ D.Leg. N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 242-2018-EF y modificatoria.

— D. Leg. N° 1088 Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

- D. Leg N° 1439 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

~ Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado.

— Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pégina 6
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D.S. N° 064-2021-PCM, decreto que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

D.S. N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica defuncionarios y directivos de libre designacion y remocién.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica.

Decreto Supremo N° 156-2004-EF, TUO de la Ley de Tributacién Municipal.
Decreto Supremo N° 135-99-EF, TUO del Cédigo Tributario.

Decreto Supremo N° 009-2011-VIV, Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrolio
Urbano.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones.
Decreto Legislativo N° 1068 Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo 1026. Decreto Legislativo que establece el Régimen Especial
facultativo para losGobiernos Regionales y Locales que deseen implementar Procesos de
Modernizacién Institucional Integral.

Decreto Supremo N° 017-2008, Reglamento de la Ley del Sistema de Defensa Juridica del
Estado

Decreto Ley N° 19338 Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Decreto Legislativo N° 728 Fomento del Empleo.

Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Supremo 1057, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental
Resolucion de presidencia ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, formalizan aprobacién de la
“directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH - lineamientos para el trénsito de una entidad
publica al régimen del servicio civil’

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, aprueban la directiva
N°001-2013- SERVIR/GDSRH, formulacion def Manual de perfiles de puestos (MPP)'y sus
anexos

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracion del manual de clasificador de cargos y del
cuadro para Asignacion de personal provisional.

Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, aprobado con Resolucion de Contraloria N° 163-2015-
CG.

Resolucién N°.0320-2006-CG. Normas de Control Interno para el Sector Publico.

Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbiviicas Pagina 7
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— Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT, aprueban la “Tipologia de Distritos”
y laClasificacién de los Distritos.

-~ Norma técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion
paraMunicipalidades

— Directiva N° 001-2008-PCM/SGP Lineamientos para la implementacién y funcionamiento de la
central de Riesgo administrativo.

— QGuia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucion de presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

— Directiva 015- 2022-CG/PREVI, Balance semestral de los regidores y consejeros
regionales sobre elmonto destinado al fortalecimiento de la funcién de fiscalizacion.

4 — Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para fa implementacién de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién pablica.

CAPITULO II: NATURALEZA Y FINALIDAD.

Articulo 5.- DE LA NATURALEZA JURIDICA.

I La Municipalidad Distrital de Chamaca es una entidad publica con personeria juridica de derecho

'\\

_QQ = @ipﬁblico conautonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y

= ;-: I . .
[ | eonstituye un pliego presupuestal
i S W

NAVESE Articulo 6. JURISDICCION

La Municipalidad distrital Chamaca ejerce sus competencias en el distrito del mismo nombre, distrito de
Chamaca provincia de Chumbivilcas de la Regién de Cusco.

Articulo 7.- DE LA FINALIDAD

/) La Municipalidad Distrital de Chamaca, tiene por finalidad, representar al vecindario, promoviendo la
I adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrolio integral sostenible y arménico de
Su circunscripcion”.

1. Promover el desarrollo integral sostenible y arménico, generando mayores oportunidades de
desarrollo local y humano, a través de planes de desarrollo econémico local concertado
mediante el cual mejora la calidad de vida de la poblacién y el incremento de la produccién y la
productividad agropecuaria dando valor agregado.

Promover el desarrollo de la inversion publica - privada y la igualdad de oportunidades
para sus habitantes.

Promover y ejecutar una adecuada prestacion de los servicios plblicos en armonia con
las politicas publicas y planes nacionales, regionales y locales dei gobiemo.

Municipatidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pagina 8



Reglamento de Organizacién y Funcicnes -ROF ] 2023

-~

[ARRE I 5o
,@?fﬂ%

o
(ST
e 5 LYk

CAPITULO li: DOMICILIO, AMBITO DE APLICACION, COMPETENCIA Y PRINCIPIOS.

, El domicilio de la Municipalidad Distrital de Chamaca, se encuentra en la Plaza de Armas s/n, del
__, " centro poblado de Chamaca de la provincia de Chumbivilcas, de la regién Cusco.

\):\D D,c
(3 _¥=; “Articulo 9.- DEL AMBITO DE APLICACION

Zi

/EI Reglamento de Organizacion y Funciones, es de aplicacion obligatoria en el ambito de la
Mumcspahdad Distrital de Chamaca, y comprende a todos los Organos y Unidades Organicas, asi como

/ .'j"‘La Municipalidad distrital de Chamaca conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de
| Municipalidades, Ley N°27972, ejerce de manera exclusiva y compartida, una funcion promotora,
ormativa y reguladora, asi como las de ejecucion, de fiscalizacion y control en las siguientes materias:
a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacién ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

h) Otras que determine la ley.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS:
. Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con su poblacion.

\ 2. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley General
del SistemaNacional de Presupuesto y las leyes anuales de presupuesto.

. Planificar y promover el desamolio urbano y rural de su jurisdiccion y ejecutar los planes
correspondientes.

. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y de comunidades
campesinas y centrospoblados.

. Administrar y reglamentar los servicios ptblicos locales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de caracter local.

Ejecutar y supervisar las obras publicas y proyectos de caracter local,

7. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y fiscalizacion de la

poblacion organizada en la gestioén municipal.
8. Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislativascorrespondientes.

9. Ofras que se derive de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale fa Ley.

Municipatidad Distritai de Chamaca - Chumbivilcas Pagina g
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OMPETENCIAS COMPARTIDAS:
J . Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
/2. Saneamiento, salubridad y salud.

3. Transito, vialidad y transporte piblico.

‘4. Educacion, cultura, deporte y recreacion.

m//5. Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.
. Programas sociales, defensa y promocioén de derechos.

. Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales, asi como la
defensa yproteccion del medio ambiente.

. Seguridad ciudadana.

. Promocion del desarrollo econdmico local.

. Gestion de residuos sélidos.

. Otros servicios pablicos.

12. Otras que le deleguen o asigne conforme a ley.

-/ Adiculo 11.- DE LOS PRINCIPIOS
< i AD\Q,’. La Municipalidad Distrital de Chamaca, es administrada por los siguientes principios:
N

']

% 1. PARTICIPACION. -La gestion municipal desarrollara y hara uso de instancias y estrategias
y concretas departicipacion ciudadana en las fases de formulacion, seguimiento, fiscalizacion y
evaluacién de la gestionmunicipal, de la ejecucion de los planes, presupuestos y proyectos.

2. TRANSPARENCIA. - Los planes, presupuesto, objetivos, metas y resuitados de la
municipalidad seran difundidos a la poblacion. La implementacion de portales electronicos en
internet y cualquier otro medio de acceso a la informacién publica, se rige por la Ley N° 27806
de Transparencia y Acceso a la InformaciénPablica.

3. GESTION Y RENDICION DE CUENTAS. - La administracién publica municipal esta orientada bajo

el sistema de gestion administrativa por resultados y calidad de gasto y sometida a una

evaluacion permanente de desempefio. La Municipalidad Distrital de Chamaca incorporara a
sus programas de accion, mecanismos concretos para la rendicién de cuentas a la ciudadania,
sobre los avances, logros, dificultades y perspectivas de la gestion.
. EFICIENCIA. -La Municipalidad de Chamaca realiza el uso racional de los medios con gue se
cuenta para alcanzar su objetivo pre determinado, con fines de alcanzar los objetivos y metas
programadas con el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando de esta forma su
optimizacion en la gestion administrativa.

. EFICACIA. - Esta relacionada con el logro de los objetivos y resultados propuestos, es decir ia
realizacion de actividades que permitan alcanzar las metas establecidas “hacer la cosa publica
correctas”.

Elunicipa]idad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pagina 10



Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF ’

-~

A 6 EQUIDAD. - Las consideraciones de equidad es un componente parte de la gestion municipal
//\
A\ que promociona sin discriminacion y de igual acceso a las oportunidades, la identificacion de

- o!
w

grupos y sectores sociales que requieran ser atendidos de manera especial.

. SOSTENIBILIDAD. - La municipalidad se caracteriza por la bisqueda del equilibrio inter
generacional en el uso racional de los recursos naturales y econémicos con fines de lograr los
objetivos para desarrollo sustentable, la defensa del medio ambiente y la proteccién de la
biodiversidad.

8. IGUALDAD. - Las organizaciones de la sociedad civil tienen las mismas oportunidades para
intervenir y participar, sin discriminaciones de caracter politico, ideologico, religioso, racial o de
otra naturaleza en losprocesos de planificacién y presupuestos participativos.

. IMPARCIALIDAD Y NEUTRALIDAD. - Garantiza la imparcialidad y neutralidad en la
actuacion de la administracion pablica.

10. CONCORDANCIA DE LAS POLITICAS LOCALES. - Las politicas locales guardan
concordancia con losPlanes Concertados Provincial, Regional y Nacional, en cumplimiento de fos
principios rectores establecidos en la Ley Orgénicas de Municipalidades y modificatoria.

. COMPETIVIDAD. - Promueve la produccion y su articulacién a los corredores econémicos,
asi como la ampliacion de mercados interno y externo, en un entomo de innovacion de calidad
de alianzas estratégicas y acuerdos entre los sectores publico - privado.

. RESPETO A LOS ACUERDOS DE COMPROMISOS. - La pariicipacion de la sociedad civii en ios
procesos del presupuesto participativo, se fundamentan en compromisos de cumplimiento de
los acuerdos y compromisos concertados.

CAPITULO IV: VALORES, OBJETIVO, VISION Y MISION

La Municipalidad Distrital de Chamaca, promovera con responsabilidad el ejercicio de los valores
institucionales como:

La honestidad

Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chamaca, realizan las acciones institucionales con
honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en los vecinos y las comunidades
campesinas y organizaciones sociales.

Los trabajadores municipales desarrollan su trabajo y cumplen sus funciones de manera
planificada, en formaefectiva, eficiente y oportuna, y en orden de prelacién para lograr el bienestar de
los vecinos y poblacién en general.

Transparencia

Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pagina 1l
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*%Los trabajadores realizan su gestion y acciones haciendo uso racional y transparente de los recursos
AV . . .y . vy .. . s ..
. \Cfinancieros, y la informacién de la ejecucién de proyectos, actividades, prestacion de servicios

m
an’zbiicos, alcanzando informacion de acuerdo a los procedimientos administrativos y normas iegales.

% oY
NSHAWEZ” Respeto
—.\‘:

‘ %&os trabajadores en el quehacer diario guardan confianza y respeto mutuo de comunicacion, las
TRl gﬁElaciones interpersonales y rectitud hacia los vecinos que demandan servicios; sin discriminacion
) J Y ée su condicion social,creencias religiosas o politicas, o su pertenencia étnica y cultural.

Eficiencia
‘.fyf§$e garantiza la mayor celeridad en los tramites y en los procedimientos administrativos, brindando

7. . senvicios decalidad con calidez humano.

roporcionar la satisfaccion de sus necesidades vitales en materias de: organizacion del
pspacio fisico(zonificacion, catastro urbano, habilitacion urbana, acondicionamiento territorial, etc.).

UCTURA
El Desarrollo Econémico Local (fomento de las inversiones, desarrollo de iniciativas micro y pequena
empresa de la jurisdiccion), participacion vecinal, servicios sociales locales (canales de concertacion
entre vecinos y programas sociales de seguridad alimentaria, difusion y promocion de los derechos del
% \ nifio, adolescente, mujer, personas con discapacidad, prevencion, rehabifitacién y lucha contra la
%&iolencia familiar, trato humanitario a personas de tercera edad a través del desarrollo de capacidades

m
=

f“y el principio de equidad de género en su respectiva circunscripcion.

Articulo 14.-  VISION DE DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

“La Municipalidad Distrital de Chamaca, establece y alinea a la Visién del pais que a continuacién se
describe: La Municipalidad Distrital de Chamaca tiene como VISION de “contribuir a la construccion
de la vision del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 de lograr que somos un pais
emocrético, respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrade al mundo y
'proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo
el territorio nacional. Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural
y lingtiistica del pais. Respetamos nuestra historia y pairimonio milenario, y protegemos nuestra
biodiversidad. El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético,
transparente, eficaz, eficiente, modemo y con enfoque intercultural. Juntos, hemos logrado un desarrollo

—_—— . — e e —— e

Municipalidad Distrital de Chamaca - Chiumbivilcas Pagina 12



Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF

T

D D83 inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo y sostenible en todo el territorio nacional, que ha
¢ ﬁemﬂtldo emadicar la pobreza extrema y asegurar ¢l fortalecimiento de la familia™.

/Amculo 15.-  MISION
/ La Municipalidad distrital de Chamaca, de acuerdo a su Ley Orgénica representa al vecindario,

A0 D,
’WQ’\?L, "\.a\ promueve la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
oy \ qrmomco del distrito”.
!
oSy

CAPITULO V: DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES GENERALES.

Articulo 16.-  DE LAS ATRIBUCIONES

74 Ejerce las atribuciones propias de la administracion publica, conforme a la autonomia politica,
econdmica y administrativa que le confiere la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 Ley de Bases

‘\5@; de la Descentralizacion, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatoria y demas

= N\

5 \(p\hormas complementarias.

-//Articulo 17.-  DE LAS FUNCIONES GENERALES
Son funciones generales de la Municipalidad Distrital de Chamaca:

m
e

1. Aprobar y establecer su organizacion interna.

. Aprobar ios correspondientes instrumentos de gestion.

. Aprobar su presupuesto.

. Administrar sus bienes y rentas.

. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos conforme a Ley.
. Planificar el desarrolio de su jurisdiccion y ejecutar fos planes correspondientes.

. Concertar convenios de financiamiento con entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, deacuerdo a Ley.
8. Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

. Regular la zonificacién y el desarrolio urbano de su jurisdiccion, asi como ejecutar obras de
infraestructura.

Establecer las normas sobre abastecimiento y comercializacion de productos y servicios, y
vigilar su cumplimiento.

Promover la cultura, recreacion y deporte, asi como el turismo y conservacion del medio ambiente,
parques, bosques, colaborando con los respectivos organismos provinciales, regionales y
nacionales en su restauracion y conservacion.
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Inspeccionar la forma en que se imparte la educacion en el drea de su jurisdiccion informando a fa
autoridad competente, asi como crear y mantener bibliotecas municipales.

Promover y organizar, conforme a Ley, la participacién de los vecinos en el desarrollo
comunal y en la ejecucion de programas sociales, como el Vaso de Leche, la coordinacion
permanente con representantes de programas sociales directa que implementa en gobiemo
nacional, regional y otros.

Establecer las acciones en materia de seguridad ciudadana conforme a las normas establecidas.
Prestar los servicios plblicos cuya ejecucion no esté reservada a otros organismos publicos y
tiendan asatisfacer las necesidades colectivas.

~ Celebrar acuerdos, convenios con otras municipalidades, el gobierno regional y nacional

para ejecutarproyectos y actividades para solucionar los problemas trascendentales.

Establecer los linderos del distrito de su jurisdiccién, de conformidad con la normatividad sobre la
materia.

Promover la creacion de micro y pequefia empresa con el objeto de lograr el mejoramiento de la
calidad de vida.

Exigir el cumplimiento de las normas, sea con sus propios medios o con el auxilio de las fuerzas
policiales.

. Otras funciones que establezca la Ley.

TITULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA.
CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 18.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Municipalidad Distrital de

Chamaca su organizacion y estructura organica es de la siguiente forma:

———— . ————1
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Organigrama de la Municipalidad Distrital de Chamaca
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANO ALTA DIRECCION

1.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION.
1.1.1. Concejo Municipal.
1.1.2. Alcaldia.
1.1.3. Gerencia Municipal.

1.2. ORGANOS CONSULTIVOS.
1.2.1. Comisién de Regidores.
1.2.2. Consejo de Coordinacion Local.
1.2.3. Junta de delegados vecinales y comunales.
1.2.4. Plataforma de Defensa Civil Local.
1.2.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC.
1.2.6. Comité de Administracion del Vaso de Leche.
1.2.7. Comisién Ambiental Municipal.
1.2.8. Instancia Distrital de Concertacién para Erradicar la Violencia contra

las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.

1.2.9. Instancia de Articulacion Local - IAL

Il ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
2.1. Organo de Control Institucional.

fit. DEFENSA PUBLICA
3.1. Procuraduria Pdblica.

V. ORGANO DE ADMINISTRACION.
4.1. ORGANO DE ASESORAMIENTO.

4.1.1. Oficina de Asesoria Juridica.
4.1.2. Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones.

4.1.2.1. Unidad de Estudios de Pre Inversion.

4.1.2.2. Unidad de Estudios y Proyectos.

4.1.2.3. Unidad de Programacién Multianual de Inversiones.
4.1.2.4. Unidad de Tecnologia de Informacion.

4.1.3. Oficina de Supervisién y Liquidacion de PIP.

4.2. ORGANO DE APOYO.
4.2.1, Oficina de Proceso Administrativo Disciplinario.
42,2, Oficina de Integridad Institucional.
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4.2.3. Secretaria General y Atencién al Ciudadano.
4.24. Unidad de Recursos Humanos.

4.25. Unidad de Abastecimiento.

HAN 4.2.6. Unidad de Contabilidad.

) ,..-_;._ 4.2.7. Unidad de Tesoreria y Rentas.

’f)\ | V.ORGANO DE LINEA.
51.SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y
RURAL
5.1.1. Unidad de Obras Piblicas.
5.1.2. Unidad de Equipo Mecanico.
5.1.3. Unidad de Catastro, Urbano - Rural.
51.4. Unidad de Mantenimiento de Infraestructura.

(23

F/
- X
et
——
..I‘L'__-\ =
@H
X oS
=

5.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

52.1. Unidad de OMAPED y CIAM.

522. Unidad de Vaso de Leche, Unidad Local de Empadronamiento e
Instancia de Articulacién Local.

523. Unidad de Seguridad Ciudadana.

524. Unidad de DEMUNA.

5.2.5. Unidad de Registro Civil.

526. Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Salud.

5.3. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
5.3.1.  Unidad de Desarrollo Agropecuario y Riego.
53.2. Unidad de Maquinaria y Ampliacion de Frontera Agricola.
5.3.3. Unidad de Pymes y Promocién Comercial.

5.4. SUB GERENCIA AMBIENTAL Y SANEAMIENTO.
544. Unidad de Area Técnica Municipal
54.2. Unidad de Gestidn de Residuos Sélidos, Parques y Jardines
54.3. Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres
544. Unidad de Gestion Ambiental y Fiscalizacién

VI. ORGANO DESCENTRALIZADOS.

6.1.- Unidad de Gestién Municipal.

6.2.- Municipalidades de Centros Poblados.
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\z TITULO IlI: DE LAS FUNCIONES.
RS =5 CAPITULO I: DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION.

\'/‘u‘t

\) \il preside, y los 5 Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los
i

\

'“;.}7’ iembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
: atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las

Py

(ST

//{q\““/;.\"ﬁgemas leyes concordantes con ellas.
Y '.‘:‘ g

G 5
; y’,}}\rﬁculo 20.- Funciones del Concejo Municipal

1% Son funciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

2. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

3. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar
los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su
funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los
pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar fa realizacién de examenes especiales, auditorias econoémicas y ofros actos de
control.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional € internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el
balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para
obras y servicios publices, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios puablicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar
de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

. Aprobar e sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el

sistema de gestién ambiental nacional y regional.

11. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los
conflictos de competencia.
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12. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

13. Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por
el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un ntmero
mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspensién de los
cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso
o falta grave.

14. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.
15. Aprobar el cuadro de asignacion de personal provisional y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
16. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacidn o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de
la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores terceros respecto de los cuales el érgano de control intemo haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
. Aprobar por Ordenanza el reglamento Intemo del Concejo Municipal.
. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esté facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre
temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del namero
legal de regidores.
. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativodisciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
. Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna los
recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios Ei
Concejo Municipal esta facultado para:

). - Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con
la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas

o politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por
ciento) del total de miembros habiles del Concejo. Los informes y conclusiones de las

comisiones investigadoras son publicos y puestos en consideracion del concejo municipal.

Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pagina 19



Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF

\;\/’0}\9_0 ISEN

o

i) Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de
regidores.

El alcalde o el gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a
responder elpedido de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

iif) Fiscalizar la implemehtacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones
de control del drgano de control institucional y de la Contraloria General de la Republica; asi
como también de los procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y
por el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente

23. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 21.- Alcaldia

I'/\\\ . i, . . .

'\%;La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la
2 Io“ [ - I - - » 0 0

ld#7 ) " Municipalidad y su méxima autoridad administrativa,

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiero municipal y tiene las facultades y atribuciones

establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y
funciones.

‘Mrticulo 22.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia;

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
ejecutar losacuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en [a norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.
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8. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi
como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado

9. Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

10. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento intemo del concejo municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la
! administracion municipal.
f'o 11. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
12. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional del Perd.

13. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

14. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos
de control.

15. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

16. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

17. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios plblicos municipales.

18. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

19. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

20. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito intemo y extemo, conforme a Ley.

21. Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

22. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y
participacion vecinal.

23. Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

24. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
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la normativa vigente y en los documentos de gestion intera que regulan el perfil de cada
puesto.

25. Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, seguin sea
el caso.

26. Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias pdblicas distritales o
provinciales, conforme a la circunscripcion de gobierno local.

27. Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su
plan de implementacion.

28. Proponer al Concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario
tecnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

29. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
. Articulo 23.- Gerencia Municipal.

j"‘gl‘.a Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
s/ ,sevaluar lagestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Chamaca; de acuerdo con la
4 normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales. Asimismo, es el responsable de la gestion
documentaria, atencién al publico, imagen y relaciones plblicas, asi como de brindar el apoyo
A\ administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia.

~JjPor delegacion del alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con
los planes institucionales.

Articulo 24.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

1 2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Promover eventos de capacitacion a responsables de centros de costo en la manejo del
aplicativo CEPLAN.

4. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con
los objetivos y metas institucionales.

5. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

6. Proponer al alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de
la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

—_———,,—,———e————————————— e
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Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el
marco de la modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
. Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana,

comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas

. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional y al sistema de control interno,

en el marco de la normatividad vigente;

. Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa

y en funcién a ias necesidades de la municipalidad.

. Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los

plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo.

. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion

correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

. Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad intema

que lo regula.

. Gestionar la orientacién y atencién al piblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios

publicos municipales.

. Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

. Gestionar la atencion protocolar, imagen y relaciones pblicas de la municipalidad en eventos

internos y externos, velando por el cumplimiento de los principios de gobierno abierto.

. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las sub gerencias a su cargo hacia

el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

. Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

. Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las sub

gerencias de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las sub gerencias de la

municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con ia normatividad vigente.

. Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
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26. Las demas que le asigne el alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa

CAPITULO Il: ORGANOS CONSULTIVOS

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

2
3.
4. Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.
5

integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que

determine el reglamento intemo, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
g N Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

7. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal, sin necesidad de
comunicacién previa.

8. Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la administracién
municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo
responsabilidad del gerente municipal.

distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y
cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la
Ley Organica de Municipalidades.

Sy *'Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

: 1. Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el
Presupuesto Participativo Multianual Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios pablicos.

e e ————————————_—————————eee———e— s
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N 4. Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversién privada en
O . .
% apoyo deldesarrollo econdmico local sostenible.
rd
- 5 ~— ) 0 .. - .
/=)l 5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Artlculo 28.- Junta de delegados Vecinales Comunales

La Junta de delegados Vecinales y Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los vecinos
epresentantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y se encuentran
orgamzadas

como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales y
comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
7P decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que
* promueven el desarrollo local y la participacionvecinal.

Articulo 29.- Funciones de la junta de delegados vecinales comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distiito y centros
poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distiito en lo deportivo y
cultural

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7. Otras funciones que se le asigne y comresponda.

, elementos de apoyo para los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion. Se rige por la Ley
N°29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD y su
reglamento D S N°048-2011-PCM.

; / CODGERID, el mismo que estd conformado por las entidades privadas, organizaciones sociales y
humanitarias entidades publicas con representacion el distrito, promoviendo su participacién en
estricta observancia a los derechos y obligaciones que le confiere la Ley. EI CODGERID,
desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia establecida en la norma del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres-SINAGERD.

e e R —— o — —— —— —— ——  — —__———— e
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’ %Arﬁculo 32.- La Plataforma del CODGERID no ejerce funciones ni actos de gobiemo, se rigen por su
F,,reglamento aprobado por Ordenanza Municipal enmarcados en la Ley del Sistema Nacional de

1. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité de Gestion de Riesgos y Desastres
con el votoaprobatorio de la mitad mas uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afo, el plan de trabajo anual que
contenga las actividades de gestion reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el programaanual de actividades del Grupo de Trabajo de la Gestion del
Riesgo de Desastres de la MunicipalidadDistrital de Chamaca.

Proponer a la Municipalidad Distrital de Chamaca normas, protocolos y procedimientos
relativos a losprocesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Proporcionar informacion sobre los recursos disponibles de los integrantes del Comité de
Gestion de Riesgos y Desastres, con el objeto de contribuir con sus capacidades
operativas, de organizacion y logistica a la gestion reactiva.

El Comité de Gestion de Riesgos y Desastres, se reuniran como minimo trimestraimente,
para tratar temas relacionados con los procesos de preparacién respuesta y
rehabilitacién, desarrollando

principalmente participacion en la atencion a afectados y damnificados, en caso de emergencia
0 desastre a requerimiento del Grupo de Trabajo.

Apoyar en la implementacién def mecanismo de voluntariado en emergencia y rehabilitacién,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Defensa Civit - INDECI,
Contribuir en la formulacién o adecuacion de planes referidos a los procesos de preparacion
respuesta y rehabilitacion.

Contribucion para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas organizacionales.
técnicas y de investigacion del Distrito de Chamaca. participacion en el desarrollo y
fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana.

Apoyar con integrantes debidamente capacitados, en la aplicacion de evaluacion de dafios y
analisis de necesidades - EDAN a solicitud del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo
de Desastres -GTGRD.

. Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los servicios

basicos normalizacién progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como disponga el
Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres - GTGRD.

. Otras funciones que sean asignadas por el presidente del Comité de Gestion de riesgos y
desastres odadas por normas legales.

_——e———
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f'fé'\" . :;N Del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana- CODISEC.
)

AF
\\‘DE‘,\ Articulo 34.- El Comité Distrital de Segundad Ciudadana como drgano de concertacién esta

- politicas de seguridad y vigilancia en el ambito del distrito de Chamaca, destinada a asegurar su

S x}/\“ convivencia pacifica, la erradicacién de la violencia y la utilizacién pacifica de las vias y espacios
72, A A
ol ek \E;}jpablicos. Asi como, contribuir a la prevencion de la comision dedelitos y faltas, de acuerdo a la Ley

-/ del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y sus modificatorias.

!

Articulo 35.- Las funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana se establecen en su reglamento

interno, como de su organizacion debidamente aprobada en cumplimiento a las leyes de la materia.

\ Articulo 36.- Comité de Administracion del Vaso de Leche.

El Comité distrital del programa de vaso de leche, es un espacio de coordinacion y de concertacion,
encargado de regular acciones de transparencia y honestidad en la dotacién de alimentos del

programa de vaso de leche, serige por la ley de la materia y coordina con la Sub Gerencia de
Desarrollo Social.

El comité estd conformado por el alcalde distrital quien lo preside, un funcionario de la
\, Municipalidad, un representante del ministerio de Salud y tres representantes de las organizaciones del
programa de vaso de leche, elegidos por las bases, y un representante de una asociacion de
productores agropecuarios de la jurisdiccion.

Articulo 37 - Son funciones del comité de administracién del vaso de leche.

Proponer, evaluar y supervisar la correcta aplicacion de los criterios establecidos en el art.
4 de la Ley27470 y modificatoria Ley 27712 sobre la ejecucién del programa de vaso de leche.

2. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a la
presentacionoportuna de fa informacién con relacion al gasto y racién de programa.

3. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los
insumos para elprograma de vaso de leche.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y eleccion de los
proveedores del programa, basandose en os criterios de los valores nutricionales de los
alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentajes de alimentos nacionales,
experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del programa.

Proponer politicas municipales sobre fa administracion del programa de vaso de leche.

6. Proponer y participar en las acciones de fiscalizacion sobre la calidad de alimentos distribuidos
entre los beneficiarios, asi como la adecuada utilizacién por la familia.

h
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Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacion beneficiaria, evitando

filtraciones a la poblacion no beneficiaria, asi como la perdida de alimentos por inadecuada
almacenamiento, distribucion o preparacion de las raciones alimenticios.
8. Proponer actividades de capacitacién y educacién nutricional entre los beneficiarios del
programa de vaso de leche.
QOftras funciones dadas por normas legales.

Es la instancia encargada de coordinar y concertar la politica ambiental municipal en el distrito, promueve
‘ ei didlogoy el acuerdo entre los sectores publico y privado y articula su politica ambiental con el
“Ministerio del Ambiente.

1. Elaborar y/o construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local.

2. Gestionar la implementacion participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local
aprobados por la Municipalidad Distrital.

3. Coordinar y concertacion de la politica ambiental local distrital con la participacion de los
GobiemosLocales distritales para ia implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental.

4. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida.

5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los instrumentos
de gestionambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

6. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

7. Ofras funciones establecidas en el reglamento del CAM, o dadas por normas legales.

Articulo 40.- Instancia distrital de concertacion para erradicar la violencia contra las mujeres y los

A\

ZPpropuestas y evaluacion de politicas publicas orientadas a la erradicacion de la violencia contra las

tegrantes del grupo familiar, es la instancia de concertacién es un formales para la elaboracién de

mujeres e integrantes del grupo familiar ydeben funcionar de manera alineada a las politicas nacionales.

Articulo 41.- Son funciones de la Comisidn Muiltisectorial, las siguientes:

1. Proponer en los instrumentos de gestion local y en particular en el Plan de Desarrolio
Concertado Local (PDCL), en el Plan Operativo Institucional -POI, y en el Presupuesto Participativo
(PP); metas, indicadores, y acciones que respondan a la problematica de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos

para la prevencion, atencion, proteccidn y recuperacién de las victimas, sancion y
rehabilitacion de las personasagresoras, dando cumplimiento a la Ley.
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Promover el cumplimiento del protocolo base de actuacion conjunta como instrumento de

obligatorio cumplimiento en las instituciones pablicas y su adecuacion si es necesaria al contexto
distrital.

Aprobar su reglamento intemo de la instancia de concertacion, para erradicar la violencia contra
las mujerese integrantes del grupo familiar.

Informar periédicamente a la instancia provincial de concertacion sobre las acciones
desarroliadas para elcumplimiento de la Ley.

Promover el fortalecimiento de la instancia de concertacion para el desarrollo de las acciones

distritales frente a la violencia contra la mujeres e integrantes del grupo familiar.
Oftras que les atribuya la comisién multisectorial de alto nivel, asi como la instancia regional y
& provincial correspondiente.

Articulo 42.- Instancia de Articulacion Local - IAL.

__f“.“«.\ La Instancia de Articulacion Local, es una instancia de concertacion que impulsa, articula y moviliza la
“ % concertacién a diversos actores sociales que interactllan en al dmbito del territorio, orientados al
logro de resultados que permitan mejorar el desarrolio infantil temprano en el distrito de Chamaca, en el
marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

Articulo 43.- Son funciones de la Instancia de Articulacion Local:
1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de la IAL con la participacién y
compromiso de los actores locales del distrito de Chamaca.

2. Impulsar estrategias, monitorear y evaluar el cumplimiento adecuado de las visitas
domiciliarias realizadas por los actores sociales.

3. Elaborar propuesta de reglamento de la IAL, analizar, aprobar e implementar dicho
instrumento.

4. Mantener actualizada la informacién del padrén nominal para la gestion territorial a favor de

la primerainfancia, que incluye el registro continuo y oportuno de datos nominados de nifios,
niias menores de 6 afios de nivel distrital.

5. Promover la gestion temitorial para el acceso oportuno al paquete integrado de servicios
priorizados para nifios y nifias desde la gestacion hasta cinco afios de edad, para la prevencién

y reducir la anemia; dosaje de hemogiobina y suplementacién con hierro.

6. Proponer propuesta de herramienta para el seguimiento y monitoreo para el acceso oportuno al
paquete integrado de servicios priorizados de nifios y niflas menores de 6 afios de edad.

7. Organizar y liderar acciones locales en concertacion con entidades piblicas y privadas para
contribuir al cierre de brechas de la anemia y la desnuiricion.

@

Organizar y gestionar el programa local para combatir la pobreza y fomentar el desarmollo
social.

9. Proporcionar la asistencia, proteccion y apoyo a las personas que se encuentran en situacion
de fiesgo.
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10. Promover servicios esenciales, como el suministro de servicios basicos y la atencion primaria
de la salud, con enfoque en la articulacién territorial y la participacion activa de las
comunidades campesinas deldistrito de Chamaca.

11. Las demas funciones asignadas por el presidente de la AL, o dadas por normas legales

CAPITULO Hi: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

* Articulo 44.- El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,

/X(/\n—fﬁ />\
J ‘\‘cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la

y 1o PN ,gorrecta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y

A
( .- eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los
fon
servicios de control simultaneo y posterior y serviciosrelacionados, conforme a las normas aprobadas por
a Contraloria General de la Reptiblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 45.- Son funciones del Organo de Control Institucional
1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la

Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de

). Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacién correspondiente,

3. Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de

Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y

productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la
Republica

V"‘"' - )u\para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitiros al Titular de la entidad y a
%/ #los drganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
‘ General de la Republica.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por ia
Contraloria General de la Republica.
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0\“% 8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
)2 Isificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segin comresponda,
/’bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la

coordinacién con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se

_K,.O,j‘; i\ encuentra el Organo de Control Institucional.

l /’\\\

ua. Elaborar la Carpeta de Control y remitiria a las unidades organicas competentes de la Contraloria

"/ "seneral de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrolio de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la

=GO - Contralora General de Ia

: ;Republlca.

3 A/10. Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que comesponda de

conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria

|
“"T TR
/ \ General de fa Replblica
. P54 sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implemeniacién efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

12 Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la
?ahzamon de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de

de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria
General de la Replblica, en ofros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la
Wntidad. El jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacién para efectos
e la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactar en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

13. Cumplir diigente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
/’C/ u/§;~. realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Cautelar que cualgquier modificacién al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado
i _eg;ﬁwj'@ al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones

ECONOMICD
.

CH
1

“de la materia y

ias emitidas por la Contraloria General de la Republica.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarollo de las competencias del jefe y
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= e
AR ’?sw\o

j’;\, ersonal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras

Y/
&)
\

g T . . . - . A
A D %;}:!nstltumones educativas superiores nacionales o extranjeras.
r j:'

4 17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante

it

1___\(10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias

":.’-?,frpcibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional,
y ) ego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
e informéticos de la Contraloria General de la Repubilica.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
- funciones.

; '_’20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Intemo por parte de
la entidad.

21. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,
2. Otras que establezca la Contraioria General de la Repdblica

B CAPITULO Iv: ORGANO DE DEFENSA PUBLICA

Articulo 46.- Procuraduria Pablica Municipal

~J/La procuraduria pdblica municipal es el érgano especializado responsable de llevar a cabo la defensa
juridica de los intereses del Estado en el 4mbito de la municipalidad correspondiente. La procuraduria
publica municipal es parte del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se encuentra
vinculadas administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado y se rigen por la

ellos. Sus informes son publicos.

Articulo 47.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal.

{. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo
""1 eficaz y eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
- 2. Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional,

en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto
estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

3. Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones o gjercer una adecuada defensa del Estado.

e e e ————_——————s—
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4. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmicoque se pretende para el Estado.

5. Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

6. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones oprocesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente

7. Emitir informes al alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a
la Procuraduria General del Estado.

fassat

8. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podrd delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

9. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario
la autorizacion del alcalde, previo informe del Procurador Publico.

10. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V: ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 48.- Oficina de Asesoria Juridica.

a Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar y
emitir opinion

de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad distrital de
Chamaca depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 49.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad,
disponiendo eficaz y eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y

equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en el aplicativo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN.
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3. Asesorar al 6rgano de la alta direccion y demas érganos de la municipalidad en asuntos de
caracter juridico vinculados a las competencias de la municipalidad.
4. Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de

organizacién de la administracion municipal, emitiendo dictdmenes y opiniones legales.
5. Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la

: '_;',_'\\ municipalidad segin corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de Ordenanzas

£ \]'"i."l ) W =0 . . . .

! ’;?l E’” A/ Municipales, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su
it consideracion.

8. Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la alta direccién, debiendo
; contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
1‘ 7. Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
8. Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
9. Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
10. Asistir y sustentar la opinién técnica legal en las sesiones de Concejo Municipal, cuando sea
requerido por el 6rgano de la alta direccion;

11. Prestar apoyo legal al procurador piblico en asuntos relacionados con la defensa de los
intereses de la municipalidad;

12. Formar parte de equipos técnicos y comisiones, que por razén de sus funciones le sean
asignados por el érgano de la alta direccién.

' 13. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.

Articulo 50.- Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones.

‘*mxfa Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones, es el 6rgano de asesoramiento,

Zwncargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas

3
&

ﬂ}j y /& /administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto piblico, programacién multianual, gestion de

LFe
M8 inversiones, modemizacion y formulacion de proyectos de pre inversion, en concordancia con el Plan

de Desarrolio Local Concertado y el Plan Estratégico Institucional. Asimismo, las actividades de
cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articul_o 51.- Son Funciones de la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modernizacién e
@%;\Inversmnes.
@ | '.%i\ 1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo
\f&g/ &b eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Nt

(R 2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en aplicativo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, en coordinacion con sectoristas del CEPLAN.

Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Péginaa



Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF

14.

13.

|

Organizar y coordinar la formulacién, modificacién y/o actualizacién del Plan de Desarrollo
Local Concertado, el Plan Estratégico Institucional-PE! y el Plan Operativo Institucional del
afto fiscal y multianual; asimismo brindar asesoramiento en planeamiento estratégico a centros
de costos.

Asesorar a la Alta Direccion en la formulacion de politicas, objetivos y estrategias para el
desarrollo del territorio y la gestién municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de
diagndstico, programacion, elaboracién y evaluacién del proceso de planificacion estratégica.
Elaborar actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion institucional: Organigrama,
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Manual de Perfil de Puestos, Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional, Manual de Procedimientos, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, Texto Unico de Servicios No Exclusivos -TUSNE y ofros
instrumentos de gestién necesarios para el funcionamiento de la municipalidad.

Consolidar la formulacién del Plan Operativo Institucional - POl multianual y anual, la
consistencia Presupuesto Institucional de Apertura - PIA - POI, el seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN, y presentar en los plazos
establecidos para su aprobacién a CEPLAN.

Elaborar en lo que le corresponde y consolidar la informacién para la Rendicién de
Cuentas del titularsobre resuliados de gestion, para la Contraloria General de la Repiblica y
para los Agentes Participantes en el marco del Plan de Desarrollo Concertado Local y del
Presupuesto Participativo. entre otros, deacuerdo a la normativa vigente.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital,
los procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico,

planeamiento estratégico, inversiénpublica, modernizacion y cooperacion técnica.

. Brindar soporte técnico al desarrollo de monitoreo y seguimiento a la cartera de inversiones de

la entidad a través del Comité de Inversiones.

. Proponer directivas, politicas de austeridad y modernizacion de gastos de acuerdo a ios

requerimientos de la Municipalidad en el marco legal vigente.

. Implementar y aplicar las directivas presupuéstales emitidas por la Direccion Nacional del

Presupuesto Publico del MEF y la normatividad vigente del sistema de gestién presupuestaria
del Estado.

Programar y formular el presupuesto institucional multianual de la entidad, de acuerdo a los
lineamientos del MEF y presentar al Concejo Municipal para su aprobacién y remitir al
Ministerio de Economia y Finanzas en los plazos establecidos.

Evaluar la ejecucién presupuestal en funcién a las metas previstas en el Plan Operativo

Institucional, proponiendo las modificaciones presupuestales y transferencias de
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17.

23.

26,

\\ 27.
ol

v 28,

29.

16.

24,
25

asignacion necesaria para el cumplimiento de objetivos institucionales.

. Informar al Gerente Municipal y Titular de pliego de avances del cumplimiento de los

Objetivos institucionales v la ejecucion de las metas presupuestarias, efectuar el seguimiento
de la disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de los compromisos y propone las
modificaciones presupuestariasnecesarias para el cumplimiento de las metas.

Mantener permanente coordinacion y relacion directa en materia técnico funcional de
caracter presupuestario con la Direccion General de Presupuesto Publico, sin que medie
instancia administrativa o técnica alguna.

Conciliar el marco presupuestal y financiera con la Unidad de Contabilidad y remitir a la
Direccion Nacionalde Contabilidad Publica -DNCP- del Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF.

. Proponer ia aprobacién de directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Piblica, Modernizacién y cooperacion técnica.

. Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes estratégicos y

operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y

lineamientos técnicos sobre la materia.

. Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

. Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion

administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion
de la gestion pablica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura.
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada - de la entidad.
Supervisar las acciones que correspondan como Unidad de Programacion Multianual de
inversiones, yUnidad Formuladora de pre inversion de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prormoga y modificacion de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de ia informacion estadistica de la
municipalidad y del distrito.

Supervisar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gobiemo digital de
acuerdo a los lineamientos emitidos del MEF.

Elaborar la memoria anual de gestion del afio fenecido, correspondiente a su &rea organica y
consolidar a nivel de la entidad presentarlo en el plazo establecido.

e e ——— e e e e e e
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P EFERENCIADE
! ARHOL /
Lo

... /-Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones.

30. Las demas funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

‘\_i}nidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende del jefe de la Oficina de

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Planificar y registrar las acciones operativas (formulacion de estudios de pre inversion)
alineando a los objetivos y acciones estratégicas institucionales en aplicativo del CEPLAN.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por la Direccién General de Programacién Multianual de Inversion - DGPMI, asi
como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con
las competencias de la entidad o empresa pdblica a la que pertenece la UF.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de sustentar la concepcion
técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las formas de
financiamiento.

Registrar en el Banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, deampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni
correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién.
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9.

1.

10.

18.
19.

Solicitar la opinién de la UPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos pulblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados,
metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados.

Solicitar fa opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo
del Gobiemo Nacional,previo a su declaracién de viabilidad.

Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustenté la declaracion
de viabilidad de los proyectos de inversién.

. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds drganos del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

. Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso, correspondan a

unidadesproductoras que brindan servicios publicos que se enmarquen en las competencias de
su respectivo nivel de gobiemo y estén alineadas a las cadenas funcionales que correspondan
el servicio a intervenir.

. Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI.

. Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y

Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversiéon que puedan
presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacién del
expediente técnico o documento equivalente, siempre que éstas no cambien la
concepcidn técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la Unidad
Ejecutora de Inversiones - UEI.

. Registrar la actualizacién de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de

viabilidad de los proyectos de inversién cuando estos hayan perdido vigencia.

. Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre

inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asi mismo, elaborar el plan
de pago cuando la elaboracion de los estudios de Pre Inversion lo realice la propia UF, Para
tales efectos, debera tener en cuenta las pautas de los términos de referencia o planes de
trabajo para la elaboracion de estudios depre inversién.

Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluir en el Plan Anual de Inversiones.

Verificar que el banco de inversiones no exista un proyecto de inversion registrado que tenga
los mismos objetivas, beneficiarios directos, localizacién geografica, componentes del que
pretenda formular, a afectos de evitar duplicidad de proyectos.
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20. Realizar talleres participativos e informativo involucrando a los beneficiarios del perfil de
proyectos deformulacion.

21. Participar en la elaboracién y/o actualizacion de los documentos de gestion de la dependencia
a cargo.

DN 22. Otras funciones que sean dadas por normas legales.

!_1:0 o
i/'fg &
2, 2I7) <D LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
W M Lot

Nk ,f/i’/

=== Articulo 54.- La Unidad de Estudios y Proyectos, es la encargada de elaborar y formular expedientes

/@‘*D%:tpcmcos o documento equivalente de; proyectos de Infraestructura, Desarrollo Econdmico,

RN

< «5’ ‘"fﬁhbientales y Sociales priorizados en el presupuesto participativo, y previa declaratoria de viabilidad

\’ ' "de acuerdo a los lineamientos del invierte.pe, controlar y verificar la correcta elaboracion de las mismas

y emitir conformidad para su verificacion.

La Unidad de Estudios y Proyectos estd a cargo de un servidor plblico con rango de jefe de la Unidad
del tercer nivel organizacional, depende del jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto,
Modemizacion e Inversiones.

Articulo 55.- Son funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN, en coordinacion con sectoristas del CEPLAN.

3. Dirigir la elaboracién de los estudios definitivos de proyectos que se enmarquen en las

competencias de! nivel de Gobierno, declarados viables bajo los lineamentos del Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar expedientes técnicos de acuerdo a los parametros bajo los cuales fue otorgada la
viabilidad para elaborar directa o indirectamente los estudios definitivos, expedientes

técnicos u otro documento equivalente.

5. Plantear y replantear la elaboracion de expedientes técnicos de obras publicas, econdmicos,
ambientales y sociales de manera concertada y participativa con las organizaciones de
beneficiarios.

Administrar el control de archivos de los expedientes técnicos garantizado copias en
digital de los expedientes técnicos y los planos respectivos.

' 7. Formular y proponer un cronograma de elaboracién de expedientes técnicos o documento

equivalente, de acuerdo al presupuesto asignados.

8. Proponer la elaboracion de directiva para la elaboracion de expedientes técnicos de
infraestructura, econémicos, ambientales, sociales y otros proyectos, presentar a las

b R ——— = =
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instancias respectivas para su aprobacion.

Controlar la elaboracion de los expedientes técnicos de las obras a ejecutarse, dentro del
plazo establecido, concordando sus contenidos y metodologia con el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y la viabilidad otorgada.

. Mantener actualizado la informacién técnica administrativa y coordinar con la Unidad de
Programacion Multianual de Inversiones, relacionados con formatos, anexos respectivos.

. Mantener capacitado al equipo técnico de evaluadores y formuladores de Proyectos de
Inversion Puiblica.

12. Emitir informe de conformidad a expedientes técnicos elaborados en la Unidad de
Estudios yProyectos y de aquellos elaborados por terceros o consultores extemos.

Z 13. Gestionar el financiamiento para los Proyectos aprobados de la entidad a los
organismos deCooperacion Externa.

14. Ofras funciones que sean asignadas en la competencia de sus funciones, o dadas por normas
legales.

asesoramiento de la municipalidad, sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones con la responsabilidad de realizar las funciones establecidas por la
\normatividad de dicho Sistema. Es responsable de la fase de Programacion Muitianual del Ciclo de
) versiones; verificar que la inversion se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones; realizar el
seguimiento de las metas e indicadores previstos en el Programa Multianual de Inversiones y

monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo

eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos

asignados.
/’?D/‘}‘; 2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
.{é{? B % estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN
E \ ‘G:EA;%LDE\ ,5' 3. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Local, en coordinacion con
\\ L,cz‘\,;;é/ fa Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones, asi como con los drganos

que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto en su nivel de
gobiemo, en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que correspondan.
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12.

13.

10.

11.
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Presentar a la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones el PMI
aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.

Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de brechas de su ambito de
competencia y circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el
logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y
locales establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

Aprobar las modificaciones del Programa Multianual de Inversiones del Gobiemo
Local cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan
sido aprobadas por el Organo Resolutivo.

Proponer al Organo Resolutive los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones local,
los cuales son concordantes con los criterios de priorizacién aprobados por los sectores,
asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la
planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco
Macroecondmico Multianual.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en ia programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o
de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacién.

Solicitar a la Direccion General del Tesoro Piblico del MEF opinion respecto de las
operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia
del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversion para ser
considerados en el Programa Multianual de Inversiones respectivo.

Solicita opinion de la UPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados
con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios
de priorizacion.

Emitir opinién a solicitud de la Unidad Formuladora sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos pblicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programacion multianual de inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el programa multianual

—_—————————————————,————,—
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de inversiones quepermitan realizar la evaluacion del avance del cierre de brechas de
infraestructura y de acceso aservicios.

14. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los
lineamientos que establece la DGPMI

15. Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segin la metodoliogia y criterios que

aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

16. Registrar a la UF del Gobiernc Local, asi como a sus responsables, siempre que estos
cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y
desactivar dicho registro en el Banco de Inversiones.

17. Registrar, actualizar y cancelar el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

—. 18. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds 6rganos del

AN Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que sean asignadas por el jefe de la
Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones o dadas por normas
legales.

DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

Articulo 58.- La Unidad de Tecnologias de Informacién; es el drgano encargado de apoyar a las
Unidades Organicas de la municipalidad, en el procesamiento de datos e informacion con
utilizacién de los medios tecnolégicos.

Articulo 59.- Son funciones de la Unidad de Tecnologias de Informacion.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar ei Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
Planificar y registrar las acciones operativas alineandc a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Presidir la secretaria técnica de gobierno digital y de seguridad de la informacion institucional.

4. Implementar politicas y planes en materia del gobiemo digital de la Municipalidad distrital de
Chamaca.

5. Planificar organizar y dirigir las actividades relacionadas con los sistemas informéticos;

infraestructuratecnolbgica y redisefio de procesos de la municipalidad con el objetivo de
cuidar su integridad y compatibilidad entre elios,
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Planificar el desarrollo de los diversos proyectos de sistema y procesos, elaborar planes
integrales desoporte informatico y de comunicaciones.

Administrar, brindar soporte, disefio, actualizacién y mantenimiento de la pagina web de la
Institucion.

Dirigir y controlar la implementacion de los objetivos, politicas, planes y aprobados para
los sistemasinformaticos de la municipalidad.

Definir, evaluar e identificar las necesidades de infraestructura tecnolégica en equipo
informatico y decomunicaciones de la municipalidad.

. Dirigir la gestion técnica de la red e intranet de datos y de comunicaciones, asi como del
almacenamiento, niveles de acceso, y seguridad de la informacion.

11. Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacion de normas y procedimientos relativos a la
estadistica e informatica de la municipalidad.

12. Disefar y ejecutar un programa de mantenimiento equipos de equipos de computo,
impresoras, equipos informaticos y de comunicacion de la entidad.

13. Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de recepcién, andlisis, consistencia y
procesamiento de lainformacion estadistica.

14. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion al personal de la entidad en
estadistica einformatica

15. Efectuar un seguimiento permanente al uso de los equipos, brindando asistencia
técnica a losfuncionarios que lo requieran para un mejor y adecuado uso.

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que sean asignadas por el jefe de la Oficina de

Planificacion, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones o dados por normas legales.

ejecucion de obras y proyectos por administracion directa o por contrata, la liquidacién fisico - financiera
de acuerdo a la Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG, Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG,
concordantes con la Resolucién de Contraloria N° 054-2001-CG, y demés normas legales vigentes.

La Oficina de Supervision, Liquidacion de Proyectos, esté a cargo de un servidor puiblico con rango
de jefe deoficina de segundo nivel organizacional, depende del Gerente Municipal.

rticulo 61.- Son funciones de la Oficina de Supervision, Evaluacion y Liquidacion:

/1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

CHaMPEY:

eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

ﬁ
Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pagina 43




Reglamento de Organizacién y Funcicnes -ROF

14,

17.

3.

Establecer la normatividad técnica y administrativa a efectos de orientar los procedimientos
vinculantes al proceso de liquidacion de inversiones ejecutadas por la Municipalidad de
Chamaca, teniendo enconsideracion las diferentes modalidades de ejecucion.

. Revisar y emitir conformidad de los servicios de elaboracion de expedientes técnicos o estudios

definitivos de proyectos de infraestructura, econémicos, ambientales y sociales, elaborados en la
Unidad de Estudios Definitivos o terceros.

. Supervisar y controlar las obras y proyectos que ejecuta la municipalidad en todas ias

modalidades y deacuerdo a lo establecido en el Programa Multianual de Inversiones, velando por
el cumplimiento de las metas fisicas - financieras programadas, la calidad de fa obra, el uso de los
materiales y mano de obra en estricta concordancia con el expediente técnico aprobado.
Realizar el control y seguimiento para el cumplimiento de contratos e informes oportunamente
para la aplicacién de penalidades.

. Coordinar acciones con la UPMI para mantener actualizado el Programa de Multianual de

Inversiones.

. Aprobar los términos de referencia para la elaboracién de expedientes técnicos o estudios

definitivos de proyectos de infraestructura, sociales, desarrolio econdmico, ambiental, las
Inversiones de Optimizacion,Ampliacion Marginal, Reposicion y Re habitacion - OARR.

): Revisar y emitir conformidad a los expedientes de pre liquidacién de obra y proyectos en los

aspectos técnicosy financieros.

. Controlar el cumplimiento a supervisores en el proceso del avance fisico, financiero y

presupuestal en laejecucién de proyectos.

. Revisar y aprobar las adicionales de obras por mayores metrados, partidas nuevas en la ejecucion

fisica y presupuestaria que propongan residentes, inspectores de proyecios.
Implementar las acciones necesarias a fin de reducir la sub cuenta contable de construcciones en
curso que aparece en los Estados Financieros.

. Proponer acciones de supervision y liquidacion de proyectos de inversion via consultoria externa,

asi como la conformacion de las comisiones de entrega, recepcion de obras y proyectos de
desarrollo econdmico,sociales y ambientales.

Proponer medidas correctivas que comespondan en caso de comprobar irregularidades en la
elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion de obras y proyectos por administracién directa o
indirecta o las deficiencias detectadas en la liquidacion de obras y proyectos.

Proponer proyectos de directivas en concordancia con la normatividad vigente, para la
elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion, supervision, liquidacion y transferencia de
proyectos a beneficiarios y sectores correspondiente.

Proponer la liquidacion técnica ~ financiero de obras y proyectos para la liquidacion de oficio de
acuerdo a la directiva vigente de la entidad.

Participar como miembro de la recepcion de las obras.

R e e e e e
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. Evaluary aprobar los informes finales y liquidaciones de obra.

. Velar por la cultura de prevencion de riesgos laborales, sobre la base de la observancia del
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

. Las demas funciones que le encargue y disponga la Gerencia Municipal o dadas por normas
legales.

CAPITULO VI: ORGANO DE APOYOQ

S

ST
S el AD

/@v : ‘519,\\DE LA OFICINA DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD.

i ;’ﬁ-‘Articulo 62.- La Oficina de Proceso Administrativo Disciplinario, es la Unidad Orgénica encargada de
evaluar el comportamiento de los funcionarios y servidores civiles, para preservar la organizacion

==\ administrativa, velando por el orden, la disciplina y el correcto ejercicio de las funciones administrativas,

/ / . ',pgf'\%Ysté a cargo de un servidor piblico con rango de jefe de oficina de segundo nivel organizacional,

| :&:ﬂepende de Arcadia.

N/

\\

Articulo 63.- Son funciones de la Oficia de Proceso administrativo Disciplinario - PAD.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de ia Unidad,

disponiendo eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, matetiales
y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Recepcionar y tramitar las denuncias y brindar respuesta al denunciante en un plazo no mayor
a 30 dias habiles.

' | 4. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el art.
96.4 del reglamento de laley N° 30057.

5. Efectuar la pre calificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

6. Suscribir los requerimientos de informacién o documentacion a las entidades, servidores y ex
servidores de civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion de remitir la informacién
solicitada en el plazo requerido bajo responsabilidad.

7. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la pre calificacion,

sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la

posible sancién a aplicarse y alérgano instructor competente, sobre la base de la gravedad
de los hechos o la fundamentacién de suarchivamiento.

—_—-- -
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8. Apoyar a los drganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario durante
todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o
acto expreso de inicio de PAD y de ser el caso, proponer la medida cautelar.

9. Custodiar y administrar los expedientes administrativos del PAD.

10. Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante una presunta comisién de una
falta administrativa.

11. Declarar “no ha lugar de tramite” una denuncia o reporte en caso que luego de ias

investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios suficientes para dar
lugar a la apertura del PAD conforme a ley.
12. Dirigir o realizar acciones necearas para el cumplimiento de sus funciones.

13. Para las funciones no previstas en la presente, seran de aplicacion las normas vigentes de la
materia.

14. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato o dadas por normas legal.

DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 64.- La Oficina de Integridad Institucional es la encargada de impulsar la implementacién,
seguimiento y monitoreo del modelo de integridad, Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, aprobados con Decreto Supremo N° 092-2017 PCM y N°044-2018 PCM, la Directiva N°
001-2019 PCM/SIP “Lineamientos para fa implementacion de la funcién de integridad en las entidades
> ||de la Administracion Publica” aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-
// 2019 PCMISIP y La Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N002-2021-PCMISIP a fin de
promover una cultura de integridad y ética publica, asi como fortalecer la confianza de la ciudadania en
las entidades publicas.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar ¢l Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

2. Coordinar la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.
Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

4. Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

5. Proponer las acciones de integridad y lucha contra la comupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

6. Proponer la incorporacidn de objetivos y acciones de integridad en el Plan Estratégicos
Insitucional -PEI de la Municipalidad distrital de Chamaca.

—_————————e—e—————————
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7. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.
8. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion al personal de la entidad

en materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién pdblica, gestion de
intereses, conflicto de intereses y ofras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la

-\ \ comupeion.
m Y _.' 9. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos
y de corrupcion, asegurando la reserva de la informacion cuando corresponda.

10. Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

11. Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la Municipalidad Distrital de Chamaca.

12. Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

13. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato o dadas por normas legal.

DE LA OFICINA SECRETARIA GENERAL Y ATENCION AL CIUDADANO.

Articulo 66.- La Oficina de secretaria general y Atencion al Ciudadano es el drgano apoyo encargado de
dirigir, planear organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a Alcaldia, la gestién

\\relamones piblicas de la Municipalidad.
*>/lLa Oficina de secretaria general y Atencion al Ciudadano, esta a cargo de un servidor publico con
rango de jefe de oficina del tercer nivel organizacional, depende del Gerencia Municipal.

? ’ 1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

' eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas

| institucionales en aplicativo del CEPLAN

3. Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones
de Concejo.

4. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los regidores de acuerdo
con los plazos establecidos en el Reglamento Intemo de Concejo, asi como coordinar la
participacion de los sub gerentes involucrados en los temas de agenda.

5. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo Municipal, asi como difundir los
acuerdos de Concejo.
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21.

24,

22.

23.

| om——as

2023

Elaborar yfo adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales
vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con las unidades orgénicas
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la nomatividad intema que
lo regula.

Gestionar la orientacién y atencién al plblico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios pablicosmunicipales.

. Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

. Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones ptblicas de la municipalidad en eventos

internos y externos.

. Formular, organizar y ejecutar programas de comunicacion, que difundan los objetivos la

probleméatica municipal, asi como también los servicios y actividades programadas.

. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de relaciones publicas y actos

protocolares de lamunicipalidad hacia la comunidad fomentando las buenas relaciones entre
ambos.

. Coordinar las acciones orientadas a asegurar una buena imagen de la municipalidad y

los diversosérganos que la conforman.

. Establecer canales de comunicacién y estrecha coordinacion con las organizaciones de la

poblacién.

. Formular y desarrollar programas de capacitacion en comunicacion social al personal de la

entidad.

. Programar, dirigir y ejecutar las actividades de prensa.

. Formular, programar y dirigir las campafias de sensibilizacion y convocatoria a los.

procesos de planificacion concertada y presupuesto participativo, asi como brindar apoyo
comunicacional a estosprocesos.

. Elaborar comunicados, notas de prensa y avisos sobre las actividades de municipalidad.

. Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias y actos oficiales que

se realicen en la municipalidad.

Editar el boletin municipal, publicar informativos como memorias, comunicados, folletos,
afiches, tripticos y otros, sobre las actividades de la municipalidad

Supervisar y controlar los eventos que organizan las sub gerencias, Unidades y Oficinas a fin
de mantenerestandares de calidad y protocolo establecido.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de lamunicipalidad distrital de Chamaca.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales
que emanen de [a municipalidad distrital de Chamaca.
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25. Supervisar la implementacién de los principios de gobiemo abierto para todos los

procesosinstitucionales.

rtlculo 68.- La Unidad de Recursos Humanos, es un organo de apoyo que tiene como objetivo

i /""
T

J \ 3.» /admmlstraryejecutar politicas de recursos humanos de la entidad, sujetandose a las disposiciones
5o que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema
Urg

\ >administrativo de gestion de recursos humanos.

\‘.

-La Unidad de Recursos Humanos esta a cargo de un servidor publico con rango de jefe de Unidad que
" comrespondeal tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

! 2Articulo 69.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN

3. Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades técnicas
administrativas delsistema personal de la Municipalidad distrital de Chamaca.

4, Proponer normas y reglamento de seleccion de personal y participar en diferentes de
procesos deconvocatoria del personal

5. Elaborar, actualizar y supervisar el control de la permanencia y asistencia del

personal de lamunicipalidad.

6. Supervisar el desamollo personal, comportamiento laborar y ético de los trabajadores de la
municipalidad e informar al érgano superior proponiendo las sanciones y/o acciones
correctivas que requieran cadapaso.

7. Planear, dirigir y coordinar los procesos técnicos del sistema de personal.

8. Integrar comisiones de procesos administrativos para la calificacion del personal, recibir
denuncias sobre comportamientos del personal de la entidad.

9. Formular, proponer y actualizar el reglamento interno de trabajo y monitorear su
implementacién yaplicacion.

#0“ / 10. Supervisar y tramitar las planillas del personal empleado y obrero.

11. Supervisar la elaboracion de las planillas de Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP,

declaracion telematica a la SUNAT.

12. Supervisar el célculo de la provision de la compensacion por tempo de servicio.
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13. Proponer, programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de ingresos, seleccion,
calificacion, evaluacion, promocion, ascensos, reasignacion y rotacion del personal en
concordancia a la estructura organica y el CAPP en armonia a normas legales vigentes.

14. Proponer la escala remunerativa del personal de la Municipalidad distrital de Chamaca.

15. Organizar y supervisar la actualizacion de la informacion de los legajos vigentes sobre los
derechos ybeneficios del personal.

16. Promover la capacitacion del personal nombrado y contratado implementado curso de
acuerdo a lasespecialidades generales y especificas.

17. Proyectar resoluciones de felicitaciones, memorandum de llamadas de atencién, sanciones y
licencias.

\ 18. Elaborar contratos de régimen de D. Leg. 276 y 1057 Contrato Administrativo de Servicios
_ segln normas y procedimientos establecidos por Ley.
19. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o dadas por normas legales.

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

Articulo 70. La Unidad de abastecimiento, es un érgano de apoyo de tercer nivel organizacional
encargado de abastecer en forma oportuna los bienes y servicios que demandan las distintas
unidades organicas para el cumplimiento de los fines y metas. La Unidad de abastecimientos esta
a cargo de un jefe de la Unidad, que depende de ia Gerencia Municipal.

W 10/q - )

T ‘9’7%\\\Articulo 71.- Son funciones de Unidad de Abastecimiento las siguientes:

e A >

d

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Planificar, programar, orientar, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de adquisicion o
contratacion de bienes y servicios, conforme lo dispone el Sistema Nacional de Abastecimiento
y la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

4. Consolidar cuadro de necesidades de las dependencias de la Municipalidad y elaborar el
proyecto del Plan Anual de Contrataciones y sus modificatarias, para su aprobacién.

5. Proponer y solicitar la designacion de los comités permanentes y especiales para llevar a
cabo los procesos de seleccion.

6. Efectuar las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios que requiera la municipalidad
mediante procesos de seleccién que corresponda conforme a Ley, en estricta sujecion a
las normas sobre contrataciones del Estado; en témminos de calidad, cantidad
especificaciones técnicas en forma oportuna y empleando criterios de austeridad, prioridad y
racionalidad.

_—_———
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Registrar en el Sistemas Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, los
procesos de seleccion si excepcion, conformidad con la Ley.

Custodiar la documentacion (expedientes) que se lleva de todas las actuaciones de los
procesos de contrataciones desde la decision para adquirir o contratar hasta la culminacién
del contrato.

Realizar oportunamente los compromisos de gasto de acuerdo al calendario autorizado para el
periodo correspondiente.

. Disponer las 6rdenes de compra y/o de servicios, tengan la conformidad de recepcién de
bienes y servicios adquiridos.

. Controlar el margesi de bienes municipales, asi como, dirigir y supervisar el proceso de
toma de inventario; programando en forma conjunta con el comité de gestién patrimonial,
la realizacion y conciliacion de los inventarios fisicos anuales de almacenes activos fijos y
cuentas de orden de bienes patrimoniales, entre otros segun corresponda en las disposiciones
legales vigentes.

. Dirigir el control patrimonial de los bienes de Ila municipalidad, bienes cedidos en uso entre
otros, asicomo, la gestién de almacenamiento y distribucion de los bienes.

. Planificar, dirigir y supervisar el mejoramiento, mantenimiento, reparacién reposicion y
renovacion deequipos, maquinarias y vehiculos.

. Proponer a la Gerencia Municipal la mejora de proceso y procedimientos en su Unidad,
proponiendo a la mejora continua de los mismos, a través de directivas y manuales de
procedimientos, elaborados encoordinacion con las instancias competentes.

. Las demas funciones y atribuciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal o dadas

por normas legales.

Articulo 72. La Unidad de Contabilidad es un organo de apoyo del tercer nivel organizacional,
responsable del control y ejecucién de los sistemas de contabilidad de la municipalidad, encargada
de desarrollar las accionestécnicas propias de la contabilidad gubernamental y de la administracién del
flujo financiero de ingresos y gastos, depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 73.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad,
disponiendo eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

—_—
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14.

15.

18.

10.

1.
12.

13.

16.

17.

Mantener las actividades del sistema de contabilidad guberamental, en concordancia con la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica.
Administrar los registros contables de la operacion financiera.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registro analitico de cada caso.

Efectuar registros contables de la ejecucion presupuestal de la municipalidad cautelando
la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacién de
pago establecido y losmontos presupuestados.

Elaborar y presentar el balance general, estado de gestion, estado de cambio en el patrimonio
neto y el estado de flujo de cajas, con periodicidad, trimestral, semestral y anual, con sus
respectivas notas explicativas.

Efectuar las coordinaciones del caso de la Unidad del Personal, para el control y pago de los
tributos y/o retencién que se efectuen por diversos conceptos, impuestos (SUNAT) aportes
(AFP o ESSALUD) yretenciones judiciales y/c legales.

Elaborar el andlisis de los saldos de las cuentas que conformen el balance de comprobacién en
forma oportuna y permanente, con el propésito de adoptar medidas correctivas o de garantizar
la calidad de la informacion

Procesar la informacion presupuestal de ingresos y gasto registrado en el SIAF, con la
finalidad de obtener reportes presupuestales con periodicidad mensual.

Efectuar la verificacion y seguimiento de la ejecucion, asi como la evaluacion presupuestaria.
Coordinar con jefes de las unidades organicas de municipalidad, a fin de recabar informacion
necesaria para incorporar en los estados financieros, tales como movimiento e inventario
del efectivo fijo, movimiento e inventario de almacenes, provision para compensacion por
tiempo de servicio, calculo actuarial de pensionistas, contingencias judiciales, presupuesto
inicial de apertura y presupuesto institucional modificado, y otras.

Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables utilizando el sistema
integrado de administracion financiera de acuerdo a las normas vigentes.

Participar en la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre de cada
ejercicio.

Efectuar las coordinaciones, en el caso amerite, con los auditores externos, para la emisién del
dictamen de los estados financieros anuales.

Efectuar el control programado e inoperativo de las operaciones de ingreso de fondos en todos
los lugaresde atencién al publico.

Conciliar saldos de las cuentas depositadas en instituciones financieras publicas y los
recursos centralizados en la cuenta tinica de tesoro-CUT con la Unidad de Tesoreria.
Conciliacién de los ingresos y gastos de las diferencias por rubro de los montos de EF-2

R —
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s (estado de gestion) monto EP-1 (estado de ejecucion de presupuestos de ingreso y gasto)
Sy
a con la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones.

[

Al

=)

19. Las demas funciones y atribuciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal o dadas
por normas legales.

/\,;70?;\\‘;,:95 LA UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS.
El &5

I
/ _
-L. e Ig‘ﬂiculo 74- La Unidad de Tesoreria es el drgano encargado del manejo de los recursos
A _2f./financieros de municipalidad y el registro, analisis y ejecucion de las operaciones de ingresos y gastos
SN acuerdo con las normas y procedimientos de! Sistema Nacional de Tesoreria. La Unidad de Tesoreria
/c/&‘” ‘9/?§‘e§té a cargo de un servidor publico con rango de jefe de Unidad que corresponde al tercer nivel

] -y

e Articulo 75.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria y Rentas:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar ¢l Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

3 Administrar los fondos de la municipalidad, en funcion a la politica de gobierno municipal.

‘4'. Verificacion y registro de la documentacion que sustenta los comprobantes de pago, como
ordenes de servicio, 6rdenes de compra, planilla de remuneraciones, planilla de obreros,
viticos, habilitos y ofros.

5. Ejecutar los pagos aprobados total o parcial a proveedores de bienes y servicios
prestados, a sus respectivas cuentas bancarias registrados en el SIAF-GL, conforme a lo
establecido en la directiva detesoreria y sus modificatorias.

6. Resguardar y controlar los comprobantes de pago por la numeracion cronolégica, de los
egresos de fondos por los compromisos contraidos con terceros por la municipalidad.

7. \Verificacion y registro de las operaciones financieras de ingresos de todo tipo de
financiamiento en coordinacion con el jefe de Planificacion, Presupuesto, Modemizacion e
Inversiones.

8. Realizar el control del registro en el SIAF-GL, de los ingresos diarios en las fases del
terminado.

9. Elaborar el parte diario y consolidado mensual de los ingresos.
10. Ejecutar el cronograma de pagos de todos los compromisos asumidos por la entidad, como el

pago de impuesto. y obligaciones sociales como ESSALUD, ONP, AFPs, en los plazos
establecidos.

11. Realizar las conciliaciones bancarias por todo tipo de rubro de las diferentes fuentes de
financiamiento de la municipalidad.

e —
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12. Gestionar la apertura de cuentas bancarias de acuerdo a la necesidad de la administracion
municipal y a la normativa vigente.

13. Formular, ejecutar y evaluar el flujo de caja a solicitud de la Gerencia Municipal.

14. Coordinar con la Gerencia Municipal la adopcién de medidas de seguridad para la custodia.
traslado y depdsito de los fondos en efectivo.

15. Administrar los procesos de registro, acotacion, recaudacion y fiscalizacion de las rentas
de la Municipalidad, conforme a la normatividad tributaria y administrativa aplicable y normas
administrativas municipales vigentes.

16. Realizar arqueos de caja, elaborar las conciliaciones de saldos de cuentas corrientes
bancarias de acuerdo a la metodologia establecida y en concordancia con las normas legales
vigentes por toda fuente y rubro de Financiamiento.

1. 17. Participar en la elaboracién del Plan de Administracion Tributaria Municipal y efectuar las
acciones correspondientes.

18. Promover la educacion y orientacion tributaria y/o renta municipal del contribuyente.

19. Proponer los lineamientos de politica fiscal de ingresos, evaluando cambios de montos en las
tasas previa estructura de costos efectuada por la instancia correspondiente.

20. Brindar servicio y atencién adecuada al contribuyente, en su presentacion y/o
.+ regularizacion de susobligaciones tributarias y administrativas.

=N

21. Mantener actualizados los montos de los fributos recaudados, sean impuestos, tasas, licencias,
derechos, arbitrios y contribuciones conforme las disposiciones vigentes y los requerimientos
institucionales.

22. Formular la programacion de la proyeccion de ingresos del ejercicio fiscal siguiente y
remitirlo oportunamente a la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modemizacion e
Inversiones.

23. Resolver los recursos impugnativos en materia tributaria y administrativa que compete.

24. Registrar los tributos recaudados, impuestos, tasas, licencias, derechos, arbitrios vy

contribucionesconforme las disposiciones vigentes y los requerimientos institucionales.

25. Las demas funciones y atribuciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal o dadas
por normas legales.

\"\\

1Z) CAPITULO VII: ORGANOS DE LINEA
il

4 DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.

Articulo 76.- La Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, es el drgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
organizacion del espacio fisico y el uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura de obras
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pesada de propiedad de la municipalidad, el desarrollo urbano y rural a través de la Unidad de
_ Catastro, Urbano - Rural, promover una ciudad planificada y ordenada de acuerdo a la normativa de
— "",‘.\/;!.‘Pabilitaciones y edificaciones. Depende de la Gerencia Municipal.

i
i

=
mArticulo 77.- Son funciones de la Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano - Rural:

’

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso
del suelo del territorio.

Revisar y visar los estudios de expedientes técnicos que realiza el personal técnico de la
municipalidad Distritalde Chamaca o terceros en estricta observacion de las normas técnicas para
cada tipo de proyecto.

Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan de desarrollo urbano o rural
distrital, segun corresponda, con sujecién al plan y a las normas de la municipalidad sobre la
materia.

Controlar y supervisar la ejecucion de las obras publicas que realiza la municipalidad u otra

entidad pablica y privada de acuerdo a las especificaciones técnicas aprobados en el expediente
técnico.

Conducir los procesos de recepcion y entrega de obras plblicas ejecutadas en la modalidad por
contrata o administracién directa.

Formular los términos de referencia para procesos de seleccion de proyectos que convocara la
entidad para consultoria y ejecucion de obras de acuerdo a la ley.

Programar el mantenimiento de la infraestructura publica urbana y rural que se encuentran a
cargo de laMunicipalidad Distrital de Chamaca.

10. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modemizacion e
Inversiones, UMPI, Unidad de Estudios y Proyectos sobre la priorizacion de proyectos y la
-\ . ejecucion de obras.

. Coordinar con la instancia correspondiente de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,

para ejecutar actividades de mantenimiento de vias de caminos vecinales que articulan a nivel
distrital.

12. Evaluar los expedientes técnicos de edificaciones de viviendas que soliciten los ciudadanos y/o
personasjuridicas de acuerdo con el reglamento nacional de edificaciones.

h
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),;,D_.M. Supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de calles,
pasajes, parques, plazas y la numeracién predial.

\ 13. Otorgar las autorizaciones, licencias de edificacion y realizar la fiscalizacién, en materia de
P
;i\ organizacion del espacio y uso del suelo.

. Supervisar la implementacion de los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de
. desarrollo de comunidades campesinas, y otros planes especificos.

56, Aprobar las liquidaciones y cierre en su calidad de unidad ejecutora las obras piblicas concluida,
" utilizando el formato respectivo conforme ley.

. Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

18. Supervisar el uso correcto del equipo mecanico de la entidad, flota vehicular y maquinaria

pesada depropiedad de la Municipalidad Distrital de Chamaca.

‘- 19. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0. Informar periédicamente a la Gerencia Municipal sobre la ejecucién y cumplimiento de las

metas y avancefisico y financiero en la ejecucion de obras.

1. Las demds funciones que sean asignados por el Gerente Municipal o dadas por normas legales.

DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS.

) 7"‘.,; Articulo 78.- La Unidad de Obras Publicas, es una Unidad de Orgénica de linea de tercer nivel
=Y

& | organizacional, responsable de la administracion de la ejecucion de infraestructura plblica por

administracion directa, elaborados y aprobados bajo los lineamentos de Programacién Multianual de

Inversiones y Gestién de Inversiones. Depende del Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y

Rural.

Articulo 79.- Son funciones de la Unidad de Obras Piblicas.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo
eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Ejecutar, monitorea, seguimiento y evaluacion de obras de infraestructura urbana, asi como
proyectos de mejoramiento de ornato publico en sus diversas etapas de acuerdo a
expedientes técnicos aprobados.

o ‘ 4. Formulary elevar debidamente visados a la Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano

24 y Rural, expedientes técnicos para la ejecucion de obras.

5. Encargar a un responsable y/o especialista para el registro y actualizacion de las obras en
ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras Publicas-INFOBRAS, para transparentar
la informacién de la ejecucion de obras publicas de la municipalidad.

“
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6. Coordinar acciones con la Unidad de Abastecimiento para consolidar el Plan Anual de
Contrataciones en de bienes y servicios.

7. Realizar el control fisico - financiero de los proyectos de inversién a su cargo.

8. Elaborar el informe de consistencia estudio definitivo o expediente técnico detallado de
PIP para el registro en el banco de inversiones.

9. Proponer a la Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural, el plan de
inversiones multianual para su registro en el aplicativo CEPLAN a través de Centro de Costo.

10. Elaborar el informe de cierre del proyecto de inversion publica, en base a la liquidacion técnico -
financiero de la obra, y registrar en el banco de inversiones

11. Elaborar la programacién de ejecucion de obras, cuadro de necesidades, presupuesto,
calendarizacién de presupuesto mensual, requerimiento de bienes y servicios de los
proyectos en coordinacion con residentes e inspectores de obras.

12. Coordinar con residentes y supervisores con la finalidad de elaborar el informe técnico de
modificaciones en la fase Inversion (ampliaciones presupuestales, plazos) y elaborar la ficha
de registro de variaciones en la fase inversion.

13. Recepcionar informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avance de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de
obras, conforme a la normatividad vigente.

14. Alcanzar a la Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano - Rural, propuestas de
modificaciones, ampliaciones de plazo, presupuéstales, propuestas por residentes de las
obras para su revision y procedimiento administrativo.

15. Supervisar y controlar la ejecucion de proyectos y obras de la municipalidad por administracion
directa o por contrata.

16. Implementar las residencias de obras programadas, dando las responsabilidades de
acuerdo al expediente técnico el avance fisico y financiero de la obra.

17. Revisar los documentos técnicos, financieros y administrativos de la obra.

18. Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se ufilizan en las

diversas obras, y estén de acuerdo a las especificaciones técnicas.

19. Coordinar con residentes e inspectores de obras la pre liquidacion-técnico financiero de
las obrasconcluidas por administracion directa, dentro de los plazos establecidos.

20. Otras funciones que sean asignadas por el Sub Gerente de Infraestructura, Desarrolio
Urbano - Rural o dadas por normas legales.

DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO

Articulo 80.- La Unidad de Equipo Mecénico, es el encargado de proponer la politica relativa al
mantenimiento y control de maquinaria pesada de la municipalidad distrital de Chamaca, actda en el

m
Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pagina 57




A

Reglamento de Organizacion y Funcicnes -ROF

t?i@ n,c, NArticulo 81.-  Son funciones de la Unidad de Equipo Mecénico.

59
:ﬁ"’ /- 3

‘Q

4‘ N

k)

3 ") A\

7. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

«.H{;)
INEey
—"

eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Planificar y registrar las acciongs operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

Elabora, ejecutar y monitorear el plan de mantenimiento de pool de maquinaria de la institucion,
aprobado y bajo responsabilidad de los conductores a su cargo.

Dirigir y coordinar el suministro planificado del equipo mecanico de la linea amarilla, para ejecutar
las diversas obras y actividades de mantenimiento de las infraestructuras construidas.

Ejecutar las acciones preventivas de lubricacion, mantenimiento, reparacién del equipo pesado y
vehicular a nivel intermedic para el funcionamiento 6ptimo de las maquinarias.

Efectuar requerimiento oportuno de repuestos, grasas, materiales de lubricacién y servicios
para el mantenimiento y reparacién de unidades vehiculares y maquinarias de acuerdo al plan
de mantenimientoaprobado.

. Realizar la evaluacion permanente de las maquinarias, vehiculos y herramientas con fines de

proponer las bajas, transferencias y enajenaciones a la comision respectiva.

Elaborar y monitorear el récord mensual de servicios del equipo mecénico, e informar al jefe
inmediato para las previsiones del caso.

Revisar las especificaciones técnicas en la compra de maquinaria, equipo y procesos, a fin de
asegurar que encuentren de acuerdo especificaciones técnicas y nomas legales.

Implementar acciones de conservacion y adecuada utilizacion de aceites, grasas lubricantes,
aceites hidraulicos y otros insumos que se utilizan en el mantenimiento de las maquinarias.
Promover eventos de capacitacion y evaluar el desempefio de operadores de la maquinaria y
equipos pesados y livianos a su cargo.

Mantener en orden la documentacién del pool de maquinarias, y vehiculos (SOAT, placa,
inspeccion y revisién técnica, € implementos necesarios de proteccion).

. Velar por la seguridad de conductores de magquinaria pesada, y cuenten con las licencias de

conducir a lacategoria exigida.

. Seleccionar los envases de desperdicios, de combustibles, metales y material para la disposicion

final 0 uso alternativo.
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. Proponer propuestas de directiva o reglamento que regulen el uso adecuado de pool de
magquinarias y vehiculos de la institucion.
Lievar de forma obligatoria informe diario del servicio de las maquinarias, registrando las
actividades realizadas en un cuadro de control, el itinerario del recorrido, horas destinadas a las
obras, actividades de mantenimiento, el tacometro y consumo de combustible.
Mantener en buen estado de limpieza el garaje municipal, ordenado las maquinarias asignadas.
B. Otras funciones que sean asignados por el Sub Gerente de infraestructura, Desarrollo Urbano
- Rural, odadas por normas legales.

normas legales vigentes vinculados a lapianificacion y control urbano — rural.

Es una Unidad de tercer nivel organizacional, depende de la Sub Gerencia de Infraestructura,
| Desarrollo Urbano- Rural.

Articulo 83.- Son funciones de la Unidad de Catastro, Desarrollo Urbano - Rural.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
i 2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Evaluar, dictaminar y supervisar la ejecucion de edificaciones nuevas, obras de remodelacion,
ampliacién, modificacion, reparacion o puesta en valor, demolicién y autoconstruccion de

edificaciones.
/Sﬁ“i a7y 4 Simplificar los diversos procedimientos administrativos de desarrollo urbano, con eficiencia y
s . .
{@" N efectividaddentro de los plazos establecidos por Ley.

5. Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el catastro integral del distrito.

N
V!

A

. Coordinar con sub gerencias involucradas, la aplicacion de los instrumentos del Plan de Desarmollo
Urbano y mantener actualizado.

/

7. Velar, promover, controlar el cumplimiento y aplicacion de las Leyes, Decretos, Reglamentos y
Ordenanzas que regulan el desarrolio urbano del distrito.

8. Evaluar y controlar el otorgamiento de las licencias de edificacion, conformidad de obras y

m
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otros de su competencia.

Realizar costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la entidad para
que sean incorporados en la actualizacion del Texto Unico de Servicios no Exclusivos —
TUSNE y Texto Unico de Servicios Exclusivos - TUPA.

Informar y orientar al usuario sobre regulacion y acciones en materia de acondicionamiento
territorial y Desarrolio Urbano

. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar procesos de acondicionamiento teritorial

elaborados por la Municipalidad Provincial, la organizacién del espacio fisico, uso del suelo,
conforme a las normas establecidas por el Reglamento Nacional de Edificaciones, Reglamento de
Acondicionamiento Territorial, Ley Orgénica de Municipalidades y demas normativa vigente.
Elaborar, actualizar e implementar, el Plan de Desarrollo Urbano y demés planes especificos a nivel
distrital; identificando éreas urbanas, de expansion urbana, 4reas de seguridad por riesgos
naturales areas agricolas y dreas de conservacion ambiental, cambios de zonificacion y otros.

Promover, dirigir, y evaluar el saneamiento fisico-legal, asi como acciones de renovacion

_urbana y reurbanizacion de los centros poblados, comunidades campesinas, asociaciones de

vivienda y otros en el ambito del distrito.

Efectuar las acciones de control urbano y fiscalizacion permanentemente de las edificaciones
publicas y privadas, habilitaciones urbanas, ocupacién de vias y el ambiente urbano a nivel del
distrito, en cumplimiento de la normativa vigente.

. Otorgar y/o desestimar las solicitudes de licencia de construccion de ampliacion de

remodelacion de demolicién de refaccion de cercos y similares, cuando no cumplen los
requisitos minimos exigidos por lanorma legal.

. Otorgar autorizacion de licencias de obra, ampliaciones, demolicién de inmuebles, declaraciones de

fabrica, anuncios publicitarios, ocupacion de vias y demés establecidos en la normativa vigente.

. Verificar y supervisar licencias de construccion y de funcionamiento otorgadas de conformidad

con el Plan de Desarrollo Urbano.

. Otorgar los Certificados de Zonificacion y Vias y de Parametros Urhanisticos, evaluar y emitir

opinion sobre compatibilidad de uso, y cambios de zonificacion, conformidad a Ley.

Planificar y proponer las acciones de regulacion en el otorgamiento de licencias, acciones de
control y fiscalizacién e instrumentos de gestion como la escala de multas, Reglamento de
Aplicacion de Sanciones - RAS, Ordenanzas y otros en materia de desarrollo urbano.

Proponer, resoluciones de sancién, en los procedimientos de fiscalizacién implementados de
conformidad a las disposiciones legales vigentes y la Ley Orgénica de Municipalidades y
modificatoria.

Planificar, ejecutar y controlar el catastro urbano y actualizar el sistema de informacion
catastral de la Municipalidad.

Municipalidad Distrital de Chamaca - Chumbivilcas Pagina 60



Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF

Supervisar, controlar y ejecutar las campafias de levantamiento catastral y su verificacion; asi
mismo procesar la informacion catastral, registrar, validar e integrar.
Registrar, procesar e ingresar a la base grafica catastral los planos urbanos de nuevas
urbanizaciones producto de la expansion urbana.
Organizar, dirigir y ejecutar proyectos de nomenclatura en espacios publico y numeracion de
predios deacuerdo al crecimiento urbano.
Participar de manera conjunta con la Unidad de Tributacion y Rentas, y demas Unidades Organicas
en las campafias de fiscalizacion predial y catastral, utilizando la informacién catastral vigente.
Emitir informes técnicos sobre Certificado de Compatibilidad de usos para establecimientos
comerciales, y de servicios.
Elaborar informes que sustenten las resoluciones gerenciales sobre asignacion de
numeracién en el Formulario Unico Oficial.

. Atender los tramites administrativos que se encuentran establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos vigente, conforme al dmbito de su competencia.

Establecer la nomenclatura y sefalizacién de calles y vias de acuerdo con la regulacion
provincial.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su jurisdiccion de
conformidad con el reglamento nacional respectivo.

31. Otras funciones que sean asignadas por el Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano
~ Rural odadas por normas legales.

/ UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

Articulo 84.- La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, es la unidad encargada de proponer
politicas relativas al mantenimiento de las infraestructuras construidas en general, realizar la ejecucion
de actividades de mantenimiento de obras publicas construidas por la municipalidad distrital de

Articulo 85.- Son Funciones de fa Unidad de Mantenimiento de Infraestructura:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Elaborar un Plan Anual de Mantenimiento de acuerdo a la gravedad de las infraestructuras
pubicas, ypresentar la su aprobacion.

h_.
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Consolidar y tener actualizado en orden de gravedad y prioridad las solicitudes de las
comunidades campesinas, sectores del estado para el mantenimiento de infraestructuras
construidas.

Elaborar ficha técnica o documento equivalente para el mantenimiento de infraestructura, y
presentar ainstancia superior para la aprobacion.

Gestionar ante las entidades publicas y privadas apoyos de mantenimiento en la infraestructura
vial local.

Fiscalizar el cumplimiento de normas técnicas de la infraestructura vial en concordancia con
la red vialprovincial y departamental.

8. Organizar, dirigir y coordinar el suministro del equipo mecénico para ejecutar actividades de
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial.

‘9. Emitir mensualmente reportes de avances de las actividades ejecutadas a la Sub Gerencia de
Infraestructura, Desarrolfo Urbano - Rural.

10. Efectuar la pre liquidacion y liquidacion definitiva de las actividades de mantenimiento de
infraestructuras y cierre respectivos.

11. Ofras funciones que sean asignados por el Sub Gerente Infraestructura, Desarrollo Urbano -
Rural, o dadas por normas legales

5075, SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

de caracter social y desarrollo humano, planificadas desde la Unidades orgénicas y unidades
funcionales, con la participacion y

humanas.

Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de su Sub Gerente, depende del Gerencia
Municipal.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo
eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alienados a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en el aplicativo del CEPLAN.

e ——————————————
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15.

18.

10.
1.

12.
13.

14.

Proponer lineamentos de politicas locales en concordancia con las politicas nacionales, para
mejorar las condiciones sociales de desnutricion, anemia y otros males que aquejan a la
poblacién del distrito de Chamaca a fin de mejorar su desarrollo personal y humano.

Efectuar el seguimiento y monitoreo a la Instancia de Ariculacion Local de Chamaca, a fin de
reducir y prevenir la anemia y la desnutricion cronico de nifios y nifias.

Promover espacios de concertacion con la participacion de actores locales y entidades
publicas privadas a favor de la primera infancia del distrito de Chamaca.

Proponer lineamientos y estrategias para la efectiva participacion de la sociedad
organizada, en concordancia con la normativa de la matera, para fortalecer la gobemanza y
gobernabilidad en el distrito de Chamaca.

Supervisar y gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil
y de la politica nacional del Pert y los servicios de Serenazgo.

Supervisar las actividades de registro de nacimiento, matrimonios, defunciones, divorcios y
otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil ~ RENIEC.

Coordinar las acciones de planificacion, monitoreo, control y evaluacién, de seguridad
ciudadana, OMAPED, DEMUNA, CIAM, ULE, Instancia de Articulacién Local y programa
de vaso de leche, paragarantizar efectivamente lleguen a los més vulnerables y poblaciones
rurales mas necesitadas.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que sean asignadas por el Gerente Municipal o dadas por norma legal.

EN MATERIA DE INVERSION PUBLICA.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones publicas a su cargo.

Registrar y mantener actualizados la informacion de la ejecucién de las inversiones en el
banco de inversiones durante la fase de ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcion, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de
inversion durante la ejecucidn fisica.

Realizar el seguimiento a las inversiones que solicite la DGPM y los demés drganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMi y los demas 6rganos del

Sistema Nacional de Programacion Multianual de Inversiones.

. Coordinar con residentes y supervisores de proyectos, la planeacion y ejecucion de

proyectos sociales que ejecuta la Sub Gerencia de acuerdo a las especificaciones técnicas
estabiecidos en los respectivos estudios aprobados.

Conducir los procesos de recepcion y entrega de proyectos sociales ejecutados en la
modalidad de contrata o por administracion directa.

“
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. Formular los términos de referencia para procesos de seleccion de proyectos que convocara la
entidad a través de consultorias y/o por administracion directa de acuerdo a la Ley.

. Revisar y visar expedientes técnicos sociales que realiza e! personal técnico o terceros en
observancia de las normas técnicas para cada tipo de proyecto.

. Realizar el control fisico ~ financiero de los proyectos de inversién a su cargo.

. Elaborar el informe de consistencia del estudio definitivo o expediente técnico detallado el
PIP viable y registrar en el banco de inversiones.

. Coordinar con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién e Inversiones, UPMI,

Unidad de Estudios y Proyectos sobre la priorizacion de proyectos y la ejecucion de los

proyectos sociales.
AN 24. Aprobar liquidaciones y cerrar en su calidad de Unidad Ejecutora de proyectos sociales
z ' concluidautilizando el formato respectivo conforme a Ley.

25. QOtras funciones que sean asignadas por el Gerente Municipal o dadas por normas legales.

Articulo 88.- La Sub Gerencia de Desarollo Social para el desarrollo de sus funciones tiene
jmplementadas las siguientes Unidades Organicas:

UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CENTRO INTEGRAL DE
i ATENCION AL ADUNTO MAYOR

Articulo 89.- La Unidad Municipal de Personas con Discapacidad, estd a cargo de servidor pdblico con

\\rango de jefe de la Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Sub
Gerencia de DesarrolloSocial.

Articulo 90.-Son funciones de la Unidad del Municipal de Personas con Discapacidad:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos economicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Velar, defender y prestar atencion a las personas con discapacidad en el ambito del

distritocapital y la provincia.

Planificar, coordinar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras institucién publicas o

privadas, para la promocion y proteccion de personas con discapacidad

Organizar el registro del distrito capital de las personas con discapacidad.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la

deteccion de sus necesidades,

Promover [a igualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades que conduzcan a su
plena insercion en la comunidad de las personas con discapacidad.

_————e—e—e—e—— —"—™—— e e —————
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8. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la

municipalidadrealice (cultura, deporte, educacion, salud, recreacin, etc.).
Promover y aplicar los beneficios reconocidos por la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona conDiscapacidad, a todas las personas con discapacidad,

. Proponer proyectos y actividades a favor de las personas y/o organizaciones de
personas condiscapacidad.

. Gestionar ayudas a organismos de cooperacion para las personas con discapacidad que les
permita su integracion con la sociedad.

. Formuiar planes especificos para personas con discapacidad que le permita integrarse en
todos losniveles de la vida social.

4D 13. Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos de las

| personas condiscapacidad.

14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

;JC;ENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM.

* Articulo 91.- El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM esté a cargo de servidor pablico con
rango de jefe de la Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Sub
Gerencia de DesarrolloSocial.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de fa Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.
3. Promover estilos de vida saludables y préctica del autocuidado del adutto mayor.
¢ “l 4. Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
i
5

Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con
especial énfasis en la labor de alfabetizacion.
6. Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.
7. Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de
cualquier otra indole.

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

11. Proponer soluciones a la problemética que afecte a las personas adultas mayores en émbito
del distrito capital.
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12. Organizar talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales superiores, y
prevencion deenfermedades cronicas en personas adultas mayores.

13. Fomentar actividades de educacion y capacitacion laboral de las personas adultas mayores.

14. Fomentar asociaciones de personas adultas mayores, brindandoles permanentemente
asesoria ycapacitacién para la sostenibilidad de las mismas.

15. Brindar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de las personas adultas
mayores, en caso de abusos y maltratos entre otros.

16. Disefiar e implementar campafias permanentes, de promocién de derechos de las

personas adultasmayores.

17. Implementar el registro del distrito capital de las personas adultas mayores.

18. Implementar el programa de voluntariado de las personas adultas mayores.

19. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que lesean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrolio Social.

UNIDAD DE VASO DE LECHE, UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO E INSTANCIA DE
ARTICULACION LOCAL.

Articulo 93.- La Unidad del Programa de Vaso de Leche esta a cargo de servidor publico con rango de
jefe de la Unidad que comesponde al tercer nivel organizacional y depende de la Sub Gerencia de

&
A .
\. Desarrollo Social.

Articulo 94.- Son funciones de la Unidad del Programa de Vaso de Leche:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Coordinar, dirigir, gestionar y controlar las actividades destinadas a proporcionar
complementacion alimentaria a la poblacion matema e infantil y de acuerdo a lo considerado
en la Ley N° 24059 y directivas anuales.

4. Dirigir y organizar a los comités del programa a efecto de que puedan ser acogidos como

beneficiarios del servicio que presta el Programa del Vaso de Leche.

Informar sobre la administracion y ejecucion del programa a los drganos superiores

correspondientes y de control,

Promover el desarrollo de capacidades con las beneficiarias del programa de vaso de leche.

Supervisar y controlar la distribucion y redistribucion del alimento lacteo a los beneficiarios del
programa.

8. Organizar, administrar y ejecutar los programas sociales alimentarios en el distrito capital.

e, ——— =
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Promover el desarrollo de capacidades a los beneficiarios de los programas sociales
alimentarios

. Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y

regulados por la municipalidad.

. Realizar acciones de capacitacion sobre la legislacion en materia de derechos

ciudadanos a laalimentacion.

Monitorear y construir lineas de base para medir el impacto de los programas sociales.
Proponer politicas de promocion correspondientes a la seguridad alimentaria.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocion y apoyo a grupos
vulnerables:ancianos, discapacitados, nifiez, afectados por la violencia, entre otros.

Llevar a su cargo ei registro Unico de organizaciones de la sociedad civil, conforme a
Ordenanza sobre |la materia.

Las demas funciones asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo Social, o dadas por nomas
legales.

://[«4 b /) UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE

Articulo 95.- La Unidad Local de Empadronamiento, esté a cargo de servidor pdblico con rango de

jefe del Area que comesponde al tercer nivel organizacional y depende de la Sub Gerencia de

- Articulo 96.- Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento:

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica - FSU u ofros instrumentos de recojo de
informacidn socioeconémica de los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos
establecidos por la Direccién General de Focalizacién.

Digitar la informacién contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos,
mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la Direccién de Operaciones de
Focalizacién.

Atender los pedidos de aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica - FSU

Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU.

Subsanar los reclamos por registros incorrectos.

Realizar el seguimiento de la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica -FSU

Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del Sistema de Focalizacion de
Hogares -SISFOH
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. Entregar a los hogares las notificaciones con el resultado de la aplicacion de la FSU.

. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas a nivel nacional regional y
local.

. Contribuir a alcanzas las metas establecidas en los planes de incentivos anuales.

. Contar con la base de datos del padron general de hogares para que los diferentes
programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

. Las demas funciones asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo Social, 0 dadas por normas

W2\ Tl s legales
(N !
\" % I‘iw' )f";
== INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL - IAL.

e
S

"/S‘;

S 4. % Articulo 97.- La Instancia de Articulacin Local, es una instancia que impulsa, arficula y moviliza la

_concertacion a diversos actores sociales que interactian en al &mbito del teritorio, orientados al
.~/ logro de resultados que permitan mejorar el desarrollo infantil temprano en el distrito de Chamaca, en el

marco de la Politica Nacional de Desarrollo e inclusién Social.

Articulo 98.- Son funciones de la Instancia de Articulacion Local:

12. Facilitar la elaborar, ejecutar, monitorear, evaluar y difundir el Plan Anual de Trabajo de la IAL
13. Registrar las acciones operativas planificadas de la IAL, alineando a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en aplicativo del CEPLAN.

14. Registrar el padron nominal de nifios, nifias menores de 6 afios de nivel distrital en la base de
datos.

15. Gestionar y efectuar el seguimiento el acceso oportuno al paquete integrado de servicios
priorizados para nifios y nifias, para la prevencidn y reducir la anemia.

16. Proponer herramienta para el seguimiento y monitoreo para el acceso oportuno al paquete
integrado de servicios priorizados de nifios y nifias menores de 6 afios de edad.

17. Organizar acciones locales en concertacion con entidades publicas y privadas para contribuir
al cierre de brechas de la anemiay la desnufricion.

18. Organizar y gestionar el programa local para combatir la pobreza y fomentar el desarolio
social.

19. Brindar asistencia técnica concertado de proteccion y apoyo a las personas que se
encuentran ensituacion de riesgo.

20. Las demés funciones asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo Social, o dadas por normas
legales ‘

Lz,
Mo
H1S N

:‘\’% JNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA.
l‘% ; -:.;%CF}”(':’;J
' °°“ Articulo 99.- La Unidad de Seguridad Ciudadana, es un érgano de linea encargado de los asuntos
ALY referentes con la seguridad ciudadana del distrito de Chamaca.

La Unidad de Seguridad Ciudadana esté a cargo de un servidor pablico con rango jefe que comesponde
al tercer nivel organizacional y depende de la Sub Gerencia Desarrollo Social.
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rticulo 100.- Son funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
OKL_,‘S 2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

\
I
M

IWWiE5/m 3. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las necesidades referidas a la seguridad
colectiva encoordinacion con la policia nacional y la participacién ciudadana.
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4. Coordinary dirigir el servicio de seguridad ciudadana en el distrito capital, en concordancia con
la Ley de seguridad ciudadana.

(J” 5. Promovery fortalecer la organizacion de los comités vecinales de seguridad ciudadana

6. Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en
00k coordinacién conRelaciones Plblicas.
= 7. Coordinar con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y la Junta de delegados

vecinales el apoyo requerido de acuerdo al Plan Nacional del Sistema de Seguridad
Ciudadana.

8. Ejercer la funcién de secretario técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Proponer las normas y directivas relacionadas con el 4mbito de su competencia, segin
directivasestablecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

10. Las demas funciones asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo Social, o dadas por normas
legales.

% \pilblico con rango de jefe de la Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de
Sub Gerencia de Desarroilo Social.

Articulo 102.- Son funciones de la Unidad de Defensora Municipal del Nifio y Adolescentes.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad,
disponiendo eficaz y eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Promover y desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de vulneracion de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su interés superior y

contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su entorno comunal y social.
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Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en centros de
conciliacién, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia
y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas por instancias
judiciales.

Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pension de alimentos derivada de
ellos acuerdosconciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion
familiar.

8. Promover la obtencién del documento nacional de identidad, coordinando con el registro
nacional deidentificacion y estado civil - RENIEC.

9. Promover el reconocimiento voluntario del nifio, nifia y adolescentes, y con dicha finalidad
estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores
solicite hacer constar dicho reconocimiente voluntario de filiacion extrajudicial.

10. Comunicar y denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de las
nifias, nifios yadolescentes, a las autoridades competentes.

11. Ejercer la representacidn procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segan lo
establecido en elcddigo procesal civil.

12. Comunicar a las autoridades competentes la situacion de riesgo o desproteccion familiar que
sean de su conocimiento.

11. Intervenir como instancia técnica en la gestion de riesgo de desastre a nivel local en los temas
de infancia y adolescencia, asi como en los centros de operacion de emergencia.

12. Las demas funciones asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo Social, 0 dadas por normas
legales.

.Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Sub Gerencia de Desarrollo
| Social.

Articulo 104.- Son funciones de la Unidad de Registro de Estado Civil:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los Registros del
Estado Civil(nacimientos, matrimonios y defunciones ocurridos en la jurisdiccion).

_,.-—e——— -
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4. Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones y cumplir con disposiciones judiciales
sobre estamateria.

5. Modemizar la administracion de los procesos de inscripcion de nacimientos, matrimonios
defunciones y la expedicion de partidas de los mismos.

6. Recepcionar la inscripcién de nacimientos en el plazo ordinario y extraordinario de menores
y mayores fuera de plazo, por mandato judicial y/o reconocimiento de paternidad o matemidad.

7. Organizar la apertura de pliego, calificacion de expediente, inscripcion y la celebracion

matrimoniosciviles.

8. Realizar los matrimonios con arreglo a ley (individuales, masivos y a domicilio).

9. Analizar y guiar la rectificacién de partidas de nacimientos, matrimonios y defunciones por
orden judicial, por escritura pablica notarial y por error, omisién o salvedad administrativa,

10. Ordenar la inscripcion de adopciones judicial, notarial y/o administrativa por nacionales o por
extranjeros.

11. Autorizar las anotaciones marginales por mandato judicial.
12. Otorgar copia certificada fiel del original de partidas.

13. Realizar inscripciones, otorgar certificaciones que se encuentran en los registros de la
municipalidad.

14. Otorgar certificados de viudez y solteria.

15. Mantener actualizados los libros correspondientes a fin de formular las estadisticas de los
registros denacimiento, matrimonios y defunciones.

16. Elevar informes y coordinar con RENIEC y entrega de hechos vitales producidos en la
Municipalidaddistrital de Chamaca.

17. Revisar, actualizar y proponer modificaciones al TUPA en la parte que corresponde a su
Unidad.

18. Las demas funciones asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo Social, o dadas por normas
legales.

/ UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y SALUD.

Articulo 105.- La Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Salud, es la Unidad encargada de promover y
proponer politicas referidas a la participacion ciudadana en los aspectos de desarrollo humano en cuanto
a la educacion, cultura, deporte y salud en concertacion con las entidades piblicas, depende de la Sub
Gerencia de Desarrollo Social.

/ 0 D D/O]\

/é‘v a Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Salud, esta a cargo de un servidor piblico con rango
2 \

2z ‘*GE“‘—‘“““ & ‘Jefe que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Sub Gerencia Desarrollo Social

‘C‘HAMA '?“

\

Articulo 106.- Son funciones de la Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Salud.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Qperativo institucional de la Unidad, disponiendo
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eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos

/g JEE NS asignados.
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\=\ ppbals / 2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
SHam P estratégicasinstitucionales en el aplicativo del CEPLAN.

3. Formular los términos de referencia para el proceso de seleccién de proyectos que
convocara laentidad a través de consultorias y/o por administracion directa de acuerdo a
la Ley.

4. Revisar y visar los estudios de expedientes técnicos sociales que realiza el personal
técnico de la entidad o terceros en observacion de las normas técnicas para cada tipo de
proyecto.

T" 5. Realizar el control fisico - financiero de ios proyectos de inversion a su cago.

6. Elaborar el informe de consistencia del estudio definitivo o expediente técnico detallado de
PIP viable y registrar en el banco de Inversiones.

7. Coordinar con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modermizacion e inversiones,
UPMI, Oficina de Estudios y Proyectos sobre la priorizacién de proyectos y la ejecucion de
proyectos sociales,

8. Coordinar las actividades relacionadas con la educacion, cultura, deporte y recreacion
que lleve a cabo las Municipalidad distrital de Chamaca.

9. Coordinar y apoyar a fas entidades correspondientes a la realizacion de programas de
capacitacion a docentes, padres de familia y actividades de extension cultural, educativa y
deportivas.

10. Administrar los escenarios deportivos y recreativos de propiedad de la municipalidad,
promoviendo acciones de mantenimiento y el cuidado respectivo.

11. Promover la organizacion de grupos culturales, artisticos, folkiéricos y musicales.

12. Promover proteccion y difusion del patrimonio cultural material e inmaterial de la

jurisdiccion y su identificacion, registro, control, conservacion, en coordinacion con las

entidades correspondientes.

13. Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesinas.

14. Proponer, disefiar y ejecutar concertando con las autoridades educativas, la inclusién de
los temas de desarrollo local, ciudadana y participacion en la programacién curricular
escolar en el 4mbito del distrito, asi como [a inclusion de contenidos educativos que sean
relevantes para el desarrollo del distrito.

15. Organizar, promover y realizar eventos deportivos y recreativos con la paricipacion del
vecindario.

16. Organizar concursos literarios y artisticos en general.
17. Ejecutar programas de incentivos al deporte y la educacion para nifios y jovenes.

e ..
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18. Promover actividades deportivas inter institucionales.
19. Programar y ejecutar actividades por fechas emblematicas y festivas.
20. Promover la creacion y gestion de bibliotecas municipales.

21. Promover actividades de promocion de liderazgo y desarrollo cultura y saberes
ancestrales.

22. Las demés funciones asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo Social, o dadas
por normaslegales.

T Jed

\ 4o
&R Wffy/\ UB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

A_}\;‘S\Arﬁculo 107.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, es un érgano de linea, responsable de
l ‘?'ﬁlaniﬁcar, programar, dirigir, ejecutar, concertar, supervisar y evaluar, proyectos de inversién pablica,
,’ ‘quue impulsen procesos de desarrollo econdmico del distrito de Chamaca, en concordancia al Plan de
i Desarrollo Local Concertado, Plan de Desarrollo Econdmico, Plan Estratégico Institucional, de acuerdo a
los lineamentos de Programacion Multianual de Inversiones y Gestién de Inversiones. Depende de la

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Diseriar, proponer e implementar las politicas de promocion de desarrollo econémico en el
ambito de sujurisdiccion del Distrito de Chamaca, y concertando con actores locales que
interactlian en el territorio, entidades publicas y privadas.

\ 4. Proponer y monitorear la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacién sistematico del plan de
desarrollo econémico local distrital.

5. Proponer las politicas y estrategias vinculadas con la promocién del Desarrollo Econémico
Local, promocionado la micro y pequefias empresas rurales, urbano y promocion de tipos de
turismo adecuadas a la zona.

6. Coordinar con residentes y supervisores la planificacion y ejecucion de proyectos productivos que
ejecuta la Sub Gerencia debidamente aprobados.

Conducir los procesos de recepcion y entrega de proyectos productivos ejecutadas en la
modalidad de contrata o por administracion directa.

Formular términos de referencia para procesos de seleccidn de proyectos que convocara la

entidad en consultoria y ejecucion de obras, de acuerdo a la ley.
9. Revisar y visar los estudios de expedientes técnicos de proyectos productivos que realiza el
personal técnico de la Municipalidad Distrital de Chamaca o terceros.

“
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Realizar el control fisico - financiero de los proyectos de inversion a su cargo.
Elaborar el informe de consistencia del estudio definitivo o expediente técnico detallado de
PIP viable yregistrar en el banco de inversiones.

. Aprobar las liquidaciones y cerrar en su calidad de Unidad Ejecutora de proyectos productivos
concluida, utilizando el formato respectivo conformes ley.
Promover la conformacion de asociaciones de productores y brindar asesoraria para su
funcionamiento ysostenibilidad.

Coordinar con las organizaciones de micro y pequefia empresa rural y urbana para la bisqueda de
solucionesa sus problemas y colocacién de productos en los mercados locales, regional y nacional.
15. Promover la organizacién de ferias agropecuarias, artesanales, agroindustriales y
gastronomia con la participacién de los productores organizaciones de mujeres, emprendedores
\ locales en los mercados locales, provincial y extra regionales.

Elaborar & implementar propuestas para promover el Plan de Desarrolio Turistico Distrital y
empleo en coordinacién con entidades publicas y privadas.

Disefiar e implementar programas de capacitacién, pasantias, intercambios de experiencia
con emprendedores exitosos de micro pequefios empresarios y asociaciones de productores.
Promover la competividad entre los productores, asociaciones a través de fondos
concursables a fin de mejorar ingresos de las familias.

Proponer propuestas de celebracion de convenios de cooperacion interinstitucional de
caracter técnico yfinanciero nacional e internacional, para la formulacién y ejecucion de proyectos
de desarrollo econdmico.

Generar base de datos de informacion de precios agropecuarios, produccion y mantener
actualizado en el web de la entidad para el acceso de los productores y agentes econdmicos.
Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento
del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordanciacon las normas legales.

. Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
'. industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente

23. Conducir los centros de produccion y transformacion de lacteos ubicados en los centros poblados
del Distrito.

24. Las demas funciones que sean asignadas la Gerencia Municipal, o dadas por normas legales.

r’% . UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RIEGO.
2

ool Articulo 109.- La Unidad de Desarrollo Agropecuario y Riego es la Unidad Organica encargado de la

ejecucion de proyectos de inversion plblica y actividades orientadas al mejoramiento y
consalidacion de las actividades agropecuarias, generando valor agregado de productos para la
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comercializacion en mejores condiciones de calidad y cantidad; esté a cargo de un jefe responsable
e la Unidad Orgénica y depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

v Articulo 110.- Son funciones de la Unidad de Desarrolio Agropecuaria y Riego.
M

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

Formular programas y proyectos de desarrollo sostenido de la actividad agropecuaria, el
aprovechamiento y gestion de los recursos hidricos a través de tecnologias apropiados.
Programar, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos de gestion de recursos hidricos a través de
cosechas de agua y siembra de agua en ambito distrital.

Efectuar pre liquidacion y liquidacion de los proyectos concluidos y el cierre respectivo de
acuerdo a los lineamientos del invierte pe.

Registrar el avance periédico de proyectos que se encuentren en la etapa de ejecucion, debiendo
registrar dicha informacion en la “Ficha de Avance de Obra“, del Registro INFObras (componente
infraestructura).

Formular y coordinar el desarrolio de acciones conjuntas con instituciones pblicas y privadas
iriw?glimradas en el Desarrollo Econémico Agropecuario del Distrito.

Promover la realizacion de programas de promocion, capacitacién, comercializacion, asistencia
técnica con prioridad para MYPES agropecuarias.

Recoger informacion estadistica de pequefias y medianas empresas, turismo y las cadenas
productivas del distrito de Chamaca.

. Concertar con el Ministerio de Agricultura, Agro Rural y demds entidades publicas ¢ privadas,

para la implementacion de actividades de investigacion e incorporacion de nuevas tecnologias para
de produccion agropecuaria.

. Ejecutar acciones de asistencia técnica y capacitacion a productores agropecuarios para la

diversificacion de cultivos y crianzas de acuerdos a los pisos ecoldgicos y aptitudes agronémicas de
suelo.

. Programar, organizar y ejecutar los programas de sanidad animal, y vegetal brindando asistencia

técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

. Ejecutar acciones de mejoramiento de la produccion agropecuaria y agroindustrial.
. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato ¢ dadas por normas legales.

UNIDAD DE MAQUINARIA Y AMPLIACION DE FRONTERA AGRIiCOLA.

Articulo 111.- La Unidad de maquinaria y ampliacién de frontera agricola; es la unidad técnica de nivel
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operativo que brinda servicios de tractor agricola para satisfacer la demanda de agricultores, para
mejorary ampliar dreas cultivables. La Unidad esta a cargo de un especialista de tractores agricolas
lde la entidad, para garantizar la gestion y uso de los fractores.

Articulo 112.- Son funciones de la Unidad de maquinaria y ampliacion de frontera agricola.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad,
disponiendo eficaz y eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Planificar y orientar la prestacion de calidad y oportuna atencion a las solicitudes de los
agricultores del distrito de Chamaca, a través de un reglamento intemo debidamente aprobado.

4. Resguardar y conservar en buen estado de mantenimiento de las maquinaras agricolaé de la
entidad y de los que se encuentran a su responsabilidad, garantizando la seguridad de las
mismas.

5. Velar por el mantenimiento oportuno y de acuerdo a las indicaciones técnicas de especialistas
de la materia.

6. Controlar el estado de desempefio de los tractores, kilometraje, consumo de combustible,
lubricantes, repuestos y otros por cada unidad de tractor agricola.

7. Emitir informes técnicos del estado situacional de los tractores agricola, a fin de proveer las
acciones de mantenimiento.

8. \Verificar y llevar el control del tacémetro de los tractores a fin prever las acciones de
mantenimiento preventivo.

9. Presentar los requerimientos oportunos de respuestas, accesorios y otros elementos que
requieran las unidades de tractor agricola.

10. Realizar talleres de capacitacion a los conductores de tractor agricola a fin de mejorar Ia

prestacion de servicios y el cuidado respectivos, y evaluar a los conductores.

11. Mantener en orden, limpieza y seguridad de los tractores agricolas después de las jomadas
12. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato o dadas por normas legales.

UNIDAD DE MYPES Y PROMOCION COMERCIAL

\\ Articulo 113.- La Unidad de Pymes y Promocién Comercial, es la Unidad encargada de promover,
J el fortalecimiento de la pequefia y mediana empresas agropecuarias en el dmbito distrital, a través de
inversiones y actividades de promocion, con el objetivo de dinamizar la economia local y mejorar
ingresos de las familias. Depende de la Sub Gerencia de Desarrolio Econémico.
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é‘ﬁ&i’{NAmculo 114.- Son funciones de la Unidad de Pymes y Promocién comercial las siguientes funciones:

.

i

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de Ila Unidad,
disponiendo eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

Programar, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos de promocién comercial y pymes.
Efectuar pre liquidacion y liquidacién de los proyectos concluidos y el cierre respectivo de
acuerdo a los lineamientos del invierte.pe.

Registrar los avances fisicos ~ financiero en los formatos respectivos de acuerdo a los
lineamientos del sistema de inverte.pe,

Promover y apoyar el desarrollo econdmico a través de la promocion actividades de
transformacién primaria y valor agregado y comercializacion de lacteos y derivados en los
mercados locales.

Promover y mantener alianzas estratégicas con empresas, instituciones piblicas, privadas
y otros agentes econémicos dedicados a la cadena de valor de lacteos y derivados.

Realizar eventos de capacitacion a agentes econémicos, proporcionando informacion
econdmica actualizada y transferencia tecnologica de transformacion de lécteo y derivados.
Articular a emprendedores locales y/o organizaciones al acceso a servicios financieros para
apalancar financiamiento.

. Programas, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las ferias locales, regional y
nacional a fin marketear la produccion local.

. Disenar y promover la constitucion de cadenas productivas, conglomerados y otros, a
partir de la asociacidn de micro y pequefias empresas.

. Fomentar la cultura emprendedora, el establecimiento de estandares de calidad el incremento
del valor agregado y la competitividad, en micros y pequefias empresas del distrito.

. Revisar y supervisar los expedientes técnicos presentados por los consultores y ejecutores y
coordinar con |la Unidad Formuladora para su aprobacion.

. Dirigir monitorear la formulacion de los proyectos de desarrollo productivo en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, acorde al Plan de
Desarrollo Local Concertado Distrital y el Plan Estratégico Institucional.

. Promover, identificar y priorizar las cadenas productivas para implementar PROCOMPITE, a
través de iniciativas de Apoyo a la Competitividad Productiva.

. Fomentar la formalizacion de micro y pequefias empresas, realizando eventos para la
constitucion formacion y desarrollo empresarial.

“
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17. Fomentar la organizacion y desarrollo de ferias, ruedas de negocios y todo tipo de eventos
empresariales.

18. Otras funciones que sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, o dadas por
normas legales.

if‘ Artlculo 115.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento, es la Unidad Organica
\ia n‘lU- “"‘ﬁ

\ \‘f@qw ':’f; 4esponsable de programar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar programas y Proyectos de Inversion
o Publica de proteccion y gestion medio ambiental en armonia con las politicas y Plan de Desarrollo

Concertado Local, tiene como funcién de velar por la proteccion de la biodiversidad, el

# aprovechamlento racional y sostenible de los recursos naturales, asegurando la proteccion ambiental
/ para mejorar calidad de vida; depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 116.- Son funciones de la Sub Gerencia Ambiental y Saneamiento.
1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

Programar, priorizar, ejecutar y monitorear los planes, programas y proyectos estratégicos,
politicas de Gestion Ambiental para el uso sostenible de los recursos naturales, en
concordancia con la normatividadvigente.

. Coordinar con la Comisién Ambiental Municipal, y grupos técnicos especializados para concertar
acciones relacionados a su competencia.

Programas, ejecutar, seguimiento y evaluacion de proyectos ambientales de acuerdo a los
lineamientos del invierte.pe y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Realizar el control fisico - financiero de los proyectos de inversién a su cargo.

Eiaborar el informe de consistencia del estudio definitivo o expediente técnico detallado de
PIP viable yregistrar en el banco de inversiones.

Ejecutar, monitorear y supervisar las estrategias respecto al cuidado de la diversidad
biolégica y cambioclimatico concordante con las estrategias vigentes.

. Supervisar y monitorear ia elaboracién y/o actualizacion del Plan Integral de Gestion Ambiental en
Residuos Solidos — PIGARS, en coordinacion con la municipalidad provincial y entidades
competentes.

Elaborar o actualizar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, para que
Organismo deEvaluacion y Fiscalizacion Ambiental, efectuar el seguimiento de su desempeiio.

11. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de eco eficiencia de la Sub Gerencia a su cargo, en
concertacion coninstituciones involucradas y sociedad civil.

“
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Propiciar e impulsar convenios interinstitucionales y cooperacién interinstitucional, para la gestion
ambiental y adecuada conservacion de los recursos naturales.

Concertar con las instituciones del sector publico y privado, para la formulacién y ejecucién de
programas yproyectos de inversion en la gestion ambiental.

Evaluar y supervisar los programas de mantenimiento, embellecimiento, riego, recuperacion y
ampliacién de parques, jardines y bermas.

Implementar el sistema de informacion ambiental, que permita brindar servicios a los interesados.
Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la nacién, defensa y conservacion
de los monumentos arqueolégicos, histéricos y artisticos, en coordinacion con organismos
nacionales competentes para su identificacion, registro, control, conservacién y restauracion.
Promover la cultura de la prevencion a través de la educacion para la preservacion dei ambiente.
Conducir, implementar y supervisar las normas, planes y procesos de la gestién del riesgo de
desastres, en el &mbito de su competencia, en el marco de la politica nacional de gestién del
riesgo de desastres y loslineamientos del ente rector

19. Otras funciones que sean asignados por el Gerente Municipal, o dadas por normas legales.

UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL

-i"é@\ Articulo 117.- Es la Unidad encargada de velar por el saneamiento, salubridad y salud, de programar,

: ‘%{monitorear, y evaluar sistemas de saneamiento basico rural, implementar el desarrollo de planes y
=um3§1§ r— politicas de desarrollo de saneamiento basico en armonia con el Plan de Desarrollo Concertado
! M’v Local, Plan Estratégico Institucional, articulado a planes sectoriales para una eficiente prestacion de
servicios de suministro de agua.

Articulo 118.- Son funciones de la Unidad de Area Técnica Municipal.

\Y? Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

44 -
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eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Elaborar diagndstico y evaluar sistemas de infraestructura de saneamiento béasico de las
comunidades campesinas de nivel distrital, en coordinacion con las Juntas Administradoras de
Sistemas de Saneamiento- JASS, para mejorar la prestacion de servicios de agua de calidad.
Programar, coordinar y ejecutar actividades de fortalecimiento de la organizacién, a través de
programas de capacitacion y sensibilizacion a las Juntas Administradoras de Servicio de
Saneamiento - JASS.

5. Apoyar y facilitar a las Juntas Administradoras de Servicio de Saneamiento en la elaboracion y

actualizacion de sus instrumentos de gestion (planes, estatuto, reglamentos y otros) para el
fortalecimiento de la organizacion.

_———————————,—,_—,—,—,—,—,,————————————————,e—e————————e——™————
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Efectuar el monitoreo y seguimiento a la gestion de las JASS (post intervencion) de las
funciones de administracion, operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento rural,
asi como la organizaciéna cargo del servicio en la capital del distrito.

. Organizar, dirigir y evaluar el programa de suministro de cloro y pastillas DPD a las JASS para

facilitar las actividades de desinfeccion, cloracién y control de la calidad del agua, de los sistemas
de saneamiento.

6. Organizar y apoyar la participacion de las JASS en la implementacion de un programa de conirol y

vigilancia de la calidad de agua y residuos sélidos (no industriales y peligrosos) en coordinacién
con los Puestos deSalud del Ministerio de Salud.

Formular y proponer el plan maestro de agua y alcantarillado del distrito de Chamaca para mejorar
el servicio de agua para la poblaciéon.

Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de redes de agua y alcantarillado.

. Ejecutary supervisar los planes de contingencia que empleen ante un desabastecimiento de agua

y posible colapso de las redes de alcantariliado.

. Organizar y llevar el registro actualizado de cobertura de servicios de agua y saneamiento,

urbano y ruralcon la participacion del Ministerio de Salud, y otras entidades.

. Coordinar y realizar con las comunidades, centros poblados y entidades involucradas

campanfas de educacion sanitaria.
Difundir.-programas de saneamiento ambiental en coordinacién con Ministerio de Salud,
organismos No Gubernamentales y entidades publicas y privadas del distrito de Chamaca.

. Coordinar y apoyar las actividades de promocion, capacitacion y sensibilizacién relacionada a

la gestion ambiental y al saneamiento dirigido a autoridades, trabajadores municipales y lideres
comunales.

. Promover la formalizacién de las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento para la

administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas en el “libro de
Registro de organizaciones comunales prestadoras de servicios de saneamiento.

. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones y

obligaciones a las organizaciones prestadoras de servicios de las JASS.

. Velar por la implementacion del componente social en la ejecucién de proyectos, en coordinacién

con la Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural encargada de la ejecucion de
obras a fin de garantizar la sostenibilidad.

. Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,

alcantarililado y desagiie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos.

. Ofras funciones que sean asignados por Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento o

dadas pornormas legales.

e |
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/@%UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES Y JARDINES

- rr;Articulo 119.- La Unidad de Gestion de Residuos Sélides, Parques y Jardines, es la Unidad
~
+ encargado de laprestacion de los servicios relacionados gestion de residuos sélidos a través de

A limpieza publica, el orato y el mantenimiento de dreas verdes, esta a cargo de un servidor publico de
0D

{";f;/ '(5’“ ﬁ?(‘ﬂte de Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Sub Gerencia de Gestién
(\{ ' Ambiental y Saneamiento.

Articulo 120.- Son funciones de la Unidad de Gestién de Residuos Solidos, Parques y Jardines.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad,
disponiendo eficaz y eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones
estratégicasinstitucionales en aplicativo del CEPLAN.

Planificar la gestién integral de los residuos sdlidos en el ambito de su jurisdiccion,
concordante con el plan de manejo de residuos sélidos.

Regular y fiscalizar el manejo y la prestacién de los servicios de residuos sélidos de la
jurisdiccion.

Proponer proyectos de ordenanzas referidos al manejo de residuos sélidos, incluyendo la
cobranza de arbitrios correspondientes.

Gestionar proyectos segun la priorizacion del diagnéstico distrital coordinando potiticas y
acciones referentes a la gestion integral de residuos sélidos.

Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios publicos, la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos sélidos.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, asi como las
relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.

Proponer proyectos de infraestructura para la disposicién final de residuos sélidos y
gestionar su funcionamiento adecuado en concertacion con municipalidades de centros
poblados.

. Coordinar con la autoridad de Salud de la jurisdiccién y el Ministerio del Ambiente, segin
corresponda, la prestacion de los servicios de residuos sélidos.

. Promover |a factibilidad de constitucion de empresas prestadoras de servicios de residuos

stlidos, asicomo incentivar y priorizar la prestacion privada de dichos servicios.

. Fiscalizar el transporte de residuos peligrosos en su jurisdiccién, en concordancia con o

establecido en la Ley N° 28256, Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos
peligrosos.
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13. Implementar programas de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residuos
solidos en el &mbito de su jurisdiccion, facilitando su reaprovechamiento y valorizacion.

14. Promover el cambio de habitos saludables en instituciones educativas y padres de familia en
relacion en el manejo de los residuos solidos, especialmente a través del reciclaje de
botellas de plastico, papel y cartdn, asi como otras practicas ecoeficientes.

15. Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campaiias de control de epidemias
y control de sanidad animal.

16. Monitorear el mantenimiento de los parques y jardines de la capital del distrito, y promover la
produccién de abonos organicos alternativos y su re abonamiento.

gty 17. Otras funciones que sean asignados por Sub Gerencia de Gestion Ambiental o dadas por
normas legales.

/o>

fi

4 :
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74 NIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES.

-

7{\&, wy/ Articulo 121.- La Unidad de Gestion de riesgos y desastres, es la Unidad de desarrolfa un conjunto de
actividades y medidas orientadas a limitar la probabilidad que ocurran dafios producidos por fenmenos
naturales y antropicos en concordancia con el Sistema Nacional de Defensa Civil y el Reglamento de la
Ley N° 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo y Desastres - SINAGERD, D.S. N° 048-
2011-PCM reglamento de la Ley, el jefe de la Unidad de Gestion de Riesgos actia como secretario
}écnico local de su respectivo Comité de Operaciones de Emergencia Local.

Articulo 122.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

. Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, la identificacion de peligros, andlisis de las
vulnerabilidades y estimacion de riesgos para adoptar las medidas de prevencién efectivas.

4. Generar informacion sobre peligros vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los lineamientos

emitidos por el ente rector del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD,

la cual serd sistematizadae integrada para la gestion prospectiva y correctiva.

'5. Mantener actualizado, aprobado el Plan de Gestién de Riesgos y desastres de acuerdo a la ruta

monitoreodel plan.

6. Participar en las acciones de programacion y formulacion de los proyectos del presupuesto
participativo para proponer programas y proyectos de inversién publica.
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Brindar apoyo técnico a las comisiones del comité de defensa civil en la formulacién del Plan
Regional, Provincial y Distrital, segin corresponda.

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del Comité de
Defensa Civil y el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia respectivo.
Supervisar y efectuar, las inspecciones técnicas de seguridad en Gestion de Riesgos y
Desastres, en surespectiva jurisdiccion del ambito distrital, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de inspeccionestécnicas.

Evaluar y emitir informe de las condiciones de seguridad en los espectaculos publicos
deportivos y no deportivos.

Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para mantener actualizados los inventarios de
personal y hienes muebies en su dmbito para la atencion de las emergencias.

Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para la supervision del funcionamiento de los
almacenes de Gestion de Riesgos, el control de los niveles de almacenamiento y movimiento de
los materiales.

Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion en gestion de riesgos para la colectividad de su
jurisdiccion ypromover las acciones educativas en prevencién y atencion de desastres.

. Capacitar y organizar brigadas de gestion de riesgos en el ambito distrital.

Promover y ejecutar acciones de simulacros y simulaciones en el 4mbito de su jurisdiccién, en
concertacion con el comité de gestion de riesgos del distrito.

. Organizar y ejecutar prevencién de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a los

damnificados y velar por la rehabilitacion de las zonas afectadas, realizar operaciones de
emergencia planes de contingencias,

. Concientizar a la poblacion sobre el comportamiento a seguir en casos de emergencias, antes

durante ydespués (cartillas, charlas, videos, etc.).

Planear coordinar y dirigir las medidas de prevencidn necesarias para evitar desastres o
calamidades ydisminuir sus efectos,

. Llevar el archivo y control de los puntos criticos identificados del dmbito distrital.
. Administrar el almacén de bienes de ayuda humanitaria.

Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de gestion de riesgos, por
delegacion del presidente del Comité.

Brindar apoyo técnico a las comisiones en la supervision y seguimiento de las actividades y
obras deprevencién y atencion.

3. Otras funciones que sean asignadas por el Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento, o

dadas por normas legales.
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.~~~ UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y FISCALIZACION.

rticulo 123.- La Unidad de Gestion Ambiental y Fiscalizacion, es el responsable de promover
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gestion ambiental, conservacién, uso racional y sostenible de los recursos naturales, acorde a las
politicas vigentes.

iculo 124.- Son funciones de la Unidad de Gestion Ambiental y Fiscalizacion:

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y

eficientemente del uso de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

. Conducir, elaborar, ejecutar y monitorear el Plan de Gestibn Ambiental Local, con la
participacion de representantes de instituciones publicas, privadas y sociedad civil.
Elaborar, monitorear y evaluar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental PLANEFA,
difundir los efectos e impactos que generan procesos de contaminacién ambiental.

. Autorizar y oftorgar licencia de funcionamiento la extraccién de materiales y agregados de los
cauces de rios y recursos naturales, con sujecién a las normas legales vigentes y en coordinacion

con la entidad competente.

Proponer y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de politica de gestion ambiental
municipal para laconservacion de los recursos, aire, agua, suelo, cobertura vegetal y educacion
ambiental.

Promover la participacion de las instituciones publicas y sociedad civil organizada en la
preservacion de la cultura higiene, salud y cuidado del medio ambiente.

Ejecutar acciones de vigilancia, monitoreo, supervision y fiscalizacion de las actividades que
emitan gases, humos, ruidos y demas elementos contaminantes del entorno.

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar programas de segregacion de las fuentes de agua y
desagiie de las familias urbanas y rurales.

Planificar, implementar y supervisar la aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y
de gestionambiental, acorde al sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacion de la
participacion vecinal.
Promover y participar en la realizacién de ferias ambientales a nivel local, regional y nacional.

. Administrar y articular al Sistema de Informacion Ambiental Regional de Cusco (SIAR) con
informacién de indicadores ambientales del dmbito distrital, y difundir a la poblacion de los
componentes como; el aire, agua, suelo, biodiversidad.

. Desarrollar el programa de municipios eco eficiente, impulsado por el Ministerio del Ambiente.
15. Proponer propuesta de costos ambientales para su inclusion en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, de acuerdo a las normas legales vigentes.
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25~ 16. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de mitigacion ambiental de los proyectos a
™ Ugy

% Su cargo.
o Tg 17. Realizar estudios sobre la calidad del suelo, subsuelo, agua, aire y emisiones sonoras a nivel local,

y centros poblados, con el propésito de conocer y mitigar niveles de contaminacion.
I
e 18. Ejecutar y fiscalizar el cumplimiento de la fumigacion en locales pdblicos y parques

, _“ﬁ\;)}\\\ declarados enemergencia.

~"20. Promover, difundir, y apoyar programas de educacién ambiental y la participacion ciudadana en
' la gestion ambiental local. '
9 |- 21. Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Gestién Ambiental, o dadas por normas legales

TITULO IV. ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS
CAPITULO I: DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

Articulo 125.- En el ambito territorial del distrito de Chamaca, existen 4 Municipalidades de Centros

# Poblados,creados por Ordenanzas Municipales, ejercen sus funciones y atribuciones de acuerdo a
la Ley Orgéanica de Municipalidades, y son:

- Municipalidad de Centro Poblado de Uchucarco.

- Municipalidad de Centro Poblado de Afiahuichi.

- Municipalidad de Centro Poblado de Ingata.

- Municipalidad de Centro Poblado de Cangalle.

CAPITULO Ii: DE LAS RELACIONES INTER INSTITUCIONALES.

Articulo 127.- La Municipalidad Distrital de Chamaca, se relaciona con las organizaciones vecinales,

__laborales, empresarial, profesionales, comerciales, industriales y ofras a efectos de planificar y coordinar
DISFSs, . .. - . -
‘,“%4 gjecucién de los planes, politicas, programas, proyectos y actividades en beneficio de las

Articulo 128.- La Municipalidad Distrital de Chamaca, se relaciona con los érganos del Gobiemo
Nacional, Gobiemno Regional, Municipalidad Provincial de Chumbivilcas entre otras
Municipalidades, Entes Rectores deSistemas Administrativos, Congreso de la Replblica, Ministerio de
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Economia y Finanzas, Instituciones Publicas, Empresas e Instituciones Privadas y Organismos

)

f’;E_E\S\%. Internacionales, a fin de concertar la cooperacion inerinstitucional y asistencia técnica,

=\
—--"'/

TITULO V: DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO.
CAPITULO I: DEL REGIMEN LABORAL.

Articulo 129.- Los funcionarios y Empleados de la Municipalidad Distrital de Chamaca, son Servidores

— ¥ . ’ " ’ . . " o
/x\fﬂib‘% Publicos y estan sujetos al Régimen Laboral de acuerdo a Decreto Legislativo N° 276, Ley de

orey /-_f.;S:Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento D.S. N°
2 B

Do 7,005-90-PCM, asi como lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Nueva Ley Orgénica de
v A
s t -/ Municipalidades, D. Leg. 1057 régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y

‘ modificatoria, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, D.S. N° 040- 2014- PCM Reglamento de la Ley, y Ley

. acuerdo a la Ley N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el D.S. N° 003-97-TR, Texto
Ao Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 y el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
0. Municipalidades.

‘Articulo 131.- Los funcionarios no estan comprendidos en la carrera administrativa, de acuerdo a la
: Constitucién Politica del Peri y el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, por lo que no tienen
/ derecho a estabilidad laboral y su permanencia en el cargo, es en tanto goce de la confianza de alcalde
y sobrevengan impedimentos legales.

CAPITULO II: DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 132.- La Municipalidad Distrital de Chamaca, cuenta con recursos econémicos que se
obtiene de lassiguientes fuentes:

. Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por la Constitucion Politica del Perd y por
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y demas disposiciones pertinentes.

. Transferencias y Asignaciones del Gobiemo Nacional: de recursos determinados (FONCOMUN,
CANON y SOBRE CANON, Impuestos Municipales y Recursos Ordinarios.

. Los legados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios que se hagan a
su favor y registren a nombre de la Municipalidad Distrital de Chamaca.

s —
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. Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a su
patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacion del Ministerio de Economia y
Finanzas cuando se trate de endeudamiento externos conforme a Ley.
. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo Municipal.
. Donaciones de gasto corriente y gastos de capital.
f__: N Los empréstitos internos con arreglo a Ley.

“\8. Los aportes de Cooperacién Técnica y Financiera Nacional e Intemacional.

" . Los recursos derivados de la concesién de sus hienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras
0 servicios entregados en concesién.
. El porcentaje de recursos que recauda Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
[ 2 Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI por concepto de multas aplicadas en su
_‘\'“‘;"‘“F'F‘A &1 jurisdiceion.

w

AC™7 11, Otras que le corresponda de acuerdo a Ley.

\"fg X
BN 3

S2e) ) TITULO VI: DE LOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS.
W5/

Y
Articulo 133.- Los Actos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Chamaca, se rigen por las
disposiciones de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatoria, la Ley

/ Articulo 134.- Corresponde al alcalde:

1. Resolver los asuntos de su competencia sefalados por dispositivos legales vigentes.

2. Resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra las resoluciones que se expidan
en primera instancia por las Gerencias autorizadas.

: rticulo 135.- Comresponde a la Gerencia Municipal, Sub Gerencias de Linea, jefes de Organos de
7 poyo, jefes de Organos de Asesoramiento, resolver aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones, directivas, reglamentos segun corresponda.

TITULO ViI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES.
CAPITULO I: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS.

IS5

S % ]leMERA. - La Declaracién de emergencia Administrativa y Financiera o la implementacion de
" una nueva Estructura Orgénica, no significa pérdida ni discriminacion de los derechos laborales
adquiridos por los trabajadores municipales en cuanto a las remuneraciones, niveles jerarquicos y
estabilidad laboral; por cuanto se aplica de conformidad con la vigésima disposicion complementaria

de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
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SEGUNDA. - Autorizar al alcalde a emitir Resoluciones de Alcaldia que modifiquen el presente

>\Reglamento, y de ser necesaria la variacion de la Estructura Orgénica aprobada, con la opinion
. cﬁ cnica de jefe de Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones poniendo en
A Aonocimiento al Concejo Municipal.

u\
/TERCERA Las plazas y las remuneraciones se determinan en el Cuadro de Asignacién para el
/Wersonal Provisional - CAPP y Presupueste Analitico de Personal, en armonia con las disposiciones

(,\\

o S \degales vigentes.
A L) g A L3
) i ’?ENARTA. - Mediante Resolucion de Alcaldia se encargan cargos de confianza de la Municipalidad

o

"2 Distrital deChamaca.
m % UINTA. - Las Municipalidades de ios Concejos Menores ubicados en los Centros Poblados, seran

/)
'/\

i \Weadas por Ordenanza Municipal, adecuando sus funciones a lo previsto en la Ley N° 27972 Orgénica
/de Municipalidades y modificatoria.

SEXTA. - El Reglamento de Organizacion y Funciones, se aprueba previo informe del jefe de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones encargada del proceso de
eorganizacion administrativa y re estructuracion organica.

CAPITULO 1I: DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. - Quedan derogadas las disposiciones municipales que se opongan a lo dispuesto en
el presenteReglamento de Organizacion y Funciones.

SEGUNDA. - El presente Réglamento de Organizacién y Funciones, entra en vigencia a partir del
dia de su promulgacién previa publicacion en el diario el peruano y aprobado por el Concejo Municipal
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