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“Ano del Bicentenario y de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N° 084-2024-GA-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 07 de agosto del 2024.

VISTO:

La solicitud s/n con registro de tramite documentario N° 8350-2024-MP, de fecha 31 de julio del 2024, presentado
por sefior Julio Maquera Challo, el Informe N° 577-2024-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha de recepcion 02 de
agosto del 2024, emitido por la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia,
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la
Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional —Ley N° 30305, concordante con el Art. I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante solicitud s/n con registro de tramite documentario N° 8350-2024-MP, de fecha 31 de julio del 2024,
presentado por el sefor Julic Maquera Challo, solicita permiso de trabajo sin goce de haber para los dias 06 de
agosto hasta el 05 de octubre del presente afio, por motivo personales;

Que, mediante el Informe N°® 0577-2024-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha de recepcién 02 de agosto del 2024,
emitido por la Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos, informa que el servidor Julio Maguera Challo, se
encuenira sujeto al Régimen Laboral N° 728 — permanente, que seguln la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, articulo 37° sefnala “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion plblica, conforme a Ley, respecto a la solicitud del plazo de licencia;
desde el 06 de agosto del 2024 hasta el 05 de octubre del 2024, la norma establece un periodo de duracién de
hasta noventa (60) dias, encontrandose lo solicitado. por el servidor dentro del periodo estimado, corresponde
conforme a ley, otorgar al servidor licencia sin goce de remuneraciones por motivo de asuntos particulares;

Que segun lo establecido por el leteral b) del articulo 110° del Reglamento de la ley de carrera Adminsitrativa,
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que,’(...) las licencias a que tienen derecho los funcionarios y
servidores son...b) Sin Goce de Remuneracidénes: Por motivos particulares — Por capacitacion no oficializada
(.-..)", asimismo, en el Articulo 117 del mismo cuerpo normativo establece que los periodos de licencia sin goce
de remuneraciones no son computables como tiempo de servicios en la Administraciéon Puablica, para ningin
efecto, respecto al plazo, el articulo 115, la licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa
(90) dias, en un periodo no mayor de un afno de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el inciso b) del articulo 51° del Reglamento Interno de Trabajo —RIT de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, establece que: “(...)La licencia sin goce de remuneraciones esta condicionada a la aprobacion del jefe
inmediato y del érgano o unidad organica a la quie pertenezca, temniendo encuenta las necesidades de servicio y
la aprobacion adiciponal a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General, regula la eficacia
anticipada del acto administrativo en sus incisos 17.1° “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”, y el inciso 17.2° refiere que “También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos
que se dicten en enmienda”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud; el Decreto Legislativo N° 276, y con las visaciones
correspondientes por la Gerencia de Administracion, y de la Subgerencia de Gestion de Recursos humanos;



“Afio del Bicentenario y de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA POR MOTIVOS PERSONALES SIN GOCE DE HABER al sefior
JULIAN JULIO MAQUERA CHALLO, con eficacia anticipada del 06 de agosto al 05 de octubre del 2024, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

© ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos implemente y
47 ejecuten las acciones que tuvieren lugar.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Secretaria General cumpla con comunicar la
presente Resolucion y a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones cumplan con
publicar en el portal de la institucion la presente Resolucién, www.municiudadnueva.gob,pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
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