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FAMILIAR (INABIF) - 2023

INTRODUCCION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece que la corrupcién es el “mal uso del
poder publico o privado para obtener un beneficio indebido; econdmico, no
econdémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales”.

De otro lado, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Modelo
de Integridad, el mismo que, tiene por objetivo que las entidades del sector publico
implementen su estructura de prevencion de la corrupcion.

Como complemento mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobd la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de
Corrupcién, la misma que, a traveés de su Gnica disposicién complementaria
transitoria extiende la vigencia del Modelo de Integridad para las entidades del
sector publico, el mismo que, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

El citado Modelo de Integridad para las entidades del sector publico contiene un
conjunto de orientaciones, mecanismos Y procedimientos disefiados para
fortalecer a las entidades publicas en lo que respecta a su capacidad interna de
prevencion y sancién frente a la corrupcién, asi como frente a practicas contrarias
a la ética. Este contiene nueve (9) componentes y treinta vy seis (36)
subcomponentes que incluyen acciones que corresponde a buenas practicas
planteadas desde la cooperacion internacional.

Siendo asi, y teniendo en consideracion las brechas existentes en la
implementacién del Modelo de Integridad en el INABIF se impulsa la elaboracion
del presente documento a través de un proceso participativo con las unidades y
sub unidades funcionales responsables de las acciones de integridad propuestas,
cuyo resultado se plasma en el presente programa, lo cual, permitird asegurar una
correcta implementacién del modelo y fomentar e impulsar la integridad en el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.
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Ley N° 27658, Ley de Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado Y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracién
Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N°® 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacidn y sancién respecto
a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos
a cargos publicos.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion;
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de
Actos de Corrupcién.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, Aprueban el Manual de
Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar —
INABIF, modificado por Resolucién Ministerial N® 190-2017-MIMP.
Resolucién Ministerial N° 284-2019-MIMP, Aprueban “Directiva para la
presentacion de denuncias por presuntos actos de corrupcidn y el
otorgamiento de medidas de proteccion a el/la denunciante en el Ministerio
de la Mujery Poblaciones Vulnerables y Programas Nacionales”.

Resolucién Ministerial N° 156-2022-MIMP, Conforman la Red de Integridad
del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funciéon de integridad en las entidades de Ia
Administracion Publica”.



2.16. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

2.17. Resolucién de Secretaria General N° 049-2022-MIMP-SG, aprueba los
Lineamentos para la gestién de conflictos de intereses en la sede central del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

2.18. Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 004-2022, delega en la Sub Unidad de
Potencial Humano de la Unidad de Administracién del INABIF y en su
Coordinador/a, el ejercicio de las funciones y atribuciones de la Oficina de
Integridad y de Oficial de Integridad.

Ii.  ABREVIATURAS

s MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

= INABIF: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.
= PCM: Presidencia del Consejo de Ministros.

= REIl: Responsable de Entrega de la Informacion.

= SIP: Secretaria de Integridad Publica.

»  SUI: Sub Unidad de Informatica.

= SUPH: Sub Unidad de Potencial Humano.

= SUPM: Sub Unidad de Planeamiento y Monitoreo.

= UA: Unidad de Administracion.

= UPP: Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para medir los avances en la implementacion del Modelo de Integridad, la
Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) ha disefiado el indice de Capacidad Preventiva (ICP), el cual, se divide en dos
etapas (1 y 2) y permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los
componentes del modelo, priorizando aquellas acciones que por su relevancia o
nivel de desarrollo las entidades deberian implementar para optimizar su capacidad
de prevencion. De acuerdo con el ultimo reporte del ICP frente a la corrupcién en
el cual participé el INABIF (julio de 2022') la entidad obtuvo los siguientes
resultados:

De acuerdo con estos resultados, para la etapa 1 se requiere iniciar con la

D dgee e N e Ny o
Motho: Do 4B implementacion de los componentes “Politicas de Integridad” y “Supervision y

Fecha; 26,%4.2023 16:26:36 -05:00

monitoreo del Modelo de Integridad”, ambos con 0% de avance reportado; asi

1 Cabe precisar que, si bien la tltima medicién del ICP fue a diciembre de 2022, INABIF no reporté su estado
situacional en esa oportunidad, siendo la medicién reportada mas cercana la de julio de 2022.
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mismo, se debe impulsar la implementacién de los componentes “Compromiso de
la Alta Direccién”, “Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas”,
“Comunicacidn y capacitacién” y “Encargado del Modelo de Integridad”, estando
todos estos por debajo de 50% de implementacion; finalmente, se debe promover
acciones para mejorar los niveles de los componentes “Gestién de Riesgos”,
“Controles internos, externos y auditorias” y “Canal de denuncias”, los mismos que,
se encuentran en niveles iguales o superiores al 50%; siendo necesario desarrollar
acciones especificas en cada uno de estos casos.

Tabla N° 1: Resultados disgregados del ICP del INABIF (Jul - 2022) — Etapa 1

# Componente %

C.1 | Compromiso de la Alta Direccién 8%
C.2 | Gestidn de riesgos 67%
C.3 | Politicas de Integridad 0%
C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas 31%
C.5 | Controles internos, externo y auditoria 50%
C.6 | Comunicacion y capacitacion 17%
C.7 | Canal de denuncias 50%
C.8 | Supervisidon y monitoreo del Modelo de Integridad 0%
C.9 | Encargado del Modelo de Integridad 22%
Resultado global 24%

Gréfico N° 1: ICP por componente del INABIF (Jul - 2022) — Etapa 1
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Asimismo, para la etapa 2 los componentes por implementar son “Compromiso de

la Alta Direccién”, “Gestion de Rigsgos”, “Transparencia, datos abiertos y rendicion
y

de cuentas”, “Controles internos, externos y auditoria”, “Comunicacién vy

capacitacion”, “Canal de Denuncias”, “Supervisién y monitoreo del Modelo de



Integridad” y “Encargado del Modelo” todos estos con 0% de implementacion?,
respecto del Unico componente que presentd avances “Politicas de Integridad” con
33% se deben implementar acciones para impulsar su implementacién efectiva.

Tabla N° 2: Resultados disgregados del ICP del INABIF (Jul — 2022) — Etapa 2

# Componente %
C.1 | Compromiso de la Alta Direccién 0%
C.2 | Gestién de riesgos *
C3 Politicas de Integridad 33%
C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas 0%
C.5 | Controles internos, externo y auditoria *
C.6 | Comunicacién y capacitacién 0%
C.7 | Canal de denuncias 0%
C.8 | Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad *3
C.9 | Encargado del Modelo de Integridad 0%
Resultado global 8%

Gréfico N° 2: ICP por componente del INABIF (Jul — 2022) — Etapa 2
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V.  OBIJETIVO

Establecer las acciones que aseguren una correcta implementacion del Modelo de
Integridad en el INABIF, a efecto de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad

Firmada digitalmente por MEJIA
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Wotuo, pon 08¢ frente a la corrupcidn y promover una cultura de integridad.
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VI.  ALCANCE

2 Cabe precisar que a julio de 2022 al no ser evaluados tres componentes na se cuenta con el estado de estos, los mismos que, podrfan
tener algln nivel de avance, no obstante, no se puede identificar del resultado brindado por el ICP a julio de 2022.

3 Respecto de los componentes C.2. C.5y C.8, estos no fueron evaluados o fueron excluidos en su evaluacién por parte de la Secretarfa
de Integridad Publica para la etapa 2 del ICP



El presente documento contiene las acciones en el marco de la implementacién del
Modelo de Integridad en el INABIF para el afio 2023, el mismo que, es de
cumplimiento obligatorio por parte de las unidades y sub unidades funcionales del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar que se indican como
responsables.

VII.  PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

El Programa de Integridad del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
-INABIF, durante el afio 2023 no irrogara gastos para el programa nacional ni al
Tesoro Plblico, estando la actividad asociada a la Gestién Administrativa Central de
fa Unidad de Administracion.

VIIl. PROGRAMA DE ACCIONES DEL MODELO DE INTEGRIDAD 2023

A continuacion, se detalla las veintiséis (26) acciones articuladas con los

Ill

componentes del “Modelo de Integridad para las entidades Poder Ejecutivo”

previsto en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021:

Tabla N° 2: Acciones a desarrollar por componente 2023 para etapa 1y 2 del ICP

# Componente Acciones
C.1 | Compromiso de la Alta Direccion 2
C.2 | Gestién de riesgos 1
C.3 | Politicas de Integridad 3
C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas 4
C.5 | Controles internos, externo y auditoria 0
C.6 | Comunicacién y capacitacién 7
C.7 | Canal de denuncias 2
| C.8 | Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad 3
| C.9 | Encargado del Modelo de Integridad 4
Total 26

En el Anexo “Matriz de Acciones del Programa de Integridad del Programa Integral

Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) — 2023” se presentan las acciones,

indicadores, metas, responsables y plazos para el cumplimiento de lo planificado.
IX. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REPORTE

Las acciones que se definen en el presente documento se implementan por las
unidades y sub unidades funcionales del Programa Integral Nacional para el

s s Bienestar Familiar, que sean responsables. El seguimiento y evaluacién estd a cargo
SANDOVA%_ Della Ineg Rosario FAU . . . X .
Zo807821722 Soh de la Oficina de Integridad o la que haga sus veces; y, de forma bimestral se debe
Facha: 26.04.2023 16:27:14 -05:00 :

realizar un reporte del avance en la implementacién del programa dirigido a la



Secretaria General del MIMP, en el marco de |la Red de Integridad del Sector Mujer
y Poblaciones Vulnerables.

X.  ACTUALIZACION Y PROGRAMACION DE LAS ACCIONES

Se debe tener en cuenta que, para la elaboracién del Programa de Integridad se
ha tomado como base las indicaciones de la SIP respecto a cémo evaluaran y qué
considerardn respecto a cada actividad y su cumplimiento, sin embargo, estas
podrian modificarse en aras de mejorar la implementacién del Modelo de
Integridad; motivo por el cual, de presentarse algin cambio este deberd ser
evaluado y coordinado entre la Oficina de Integridad o la que haga sus veces y la
unidad y sub unidad funcional encargada de cada accion.
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