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"Año del Bicentenario de la Consolidación de nuestra Independencia, y de la Conmemoración de las Heroicas 

Batallas de Junfn y Aya:cucho" 

RESOLUCIÓN GE~ENCIAL . 
No. 253;;2024-GM-MÍ'SM. 

Tarapoto,j 2..de agosto de 2024. 

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTfN- TARAPOTO. 
' 

VISTO: 
El Memorando No. 491-2024-GM-MPSM de fecha. 0910812024, donde AUTORIZA a ia Oficina de Personal de esta 

Municipalidad Provincial de San Mar/in - Tarapoto, proyectar'la ResolUción Gerencial de ENCARGA TURA de funciones a la 
CPC. CELIA REATEGUf PAREDES, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DEbONTAB/LfDAD, ·en adición de 
sus funciones que viene desempeñando, por vacacionesdel.fi/ular C.P:C._ SLIM ROBÉRTPEREZ TIJIAS, a partir del 12 al 
26/08/2024. ' , •· . . 

CONSIDERANDO: 
Que, la Resolución de Alcaldía Nº 131-2023-A-MPSM de fecha 06 de febrero del 2023 RESUELVE en su ARTICULO 

PRIMERO: DELEGAR Facultades Administrativas de Gestión y de Resolución al GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad 
Provincial de San Martln , que en su numeral 13) señala designar, encargar y dar por concluida las designacjones y 
encargaturas del personal y/o funcionarios de la Municipalidád Provincial de San Martín, PRECISANDO que la delegación de 
facultades a que se refiere la presente Resolución comprende las atrib.uciones de pronunciarse y/o resolver, sin eximir de la 
obligación de cumplir con los supuestos, requisitos y procedimientos legales estabtecldos.fára ·cad_a caso-en._ concreto: 

¡~~=~ Que, el Articulo No. 194° de la Constitución Política del Pe.r:úr.ñiódiflcada-por /a Ley .No: 3030'5 - •Le,y, de Reforma 
Constitucional" y Articulo 11 del Título Preliminar de la L~y No. 270.7.0 7 1:;ay O(gántca,.de MUJTic(palidadas; ~ñala que las 
Municipalidades Provinciales y Distritales son órganos de _gob'iamo: looa1 que· tleneli autarróm'Ta--poííli~. eponómica y 
administrativa en /os asuntos de su competencia, la misma que ·rilElí<:J,in SJJ .facu1fad>de;:.:-e¡ercer.- act.as de gobierno, 

.. 
) \==:='=1/2:.,f 

administrativos y de administración, con sujeción al ordenamienfo}iJtídiCO'; . __ ._ . :!._.. -·-:-< ., 
Que, el artículo 82° del Reglamento del Decreto Legitfarivo Npi \2,r6, _. defíne_ al -er¡qar.go como .1a· acción de 

desplazamiento prevista para el desempeño de funciones de respoás~bllidaá'd.ire9tiva que próp~tj_e ~nfe fa-ausencia del titular, 
para ahondar dicha definición, el numeral 3.6. 2. del Manuel Normpllvo. dé Personal No. _.óOJ:~2~0/l7P ''11esp}az,¡imíento de 
Personal", aprobado por Resolución No. 013·92-INAP:DNP--I. Enqár'gPf!.&.:/?Üesto y H; Eo:óárgo de:Fun:cf.9ne'S; 

Que, el encargo de puesto se debe otorgar respettindo-el p~"rfi/'q fequisitos_délpuesto·mat~!ff.Tlefepcargo:)revistos. 
n los documentos de gestión de la entidad, dado que etservidor..de-óari'era dejé¡l_dé desempeifof sü 'puésto orlginario·para 

avocarse o asumir un puesto vacante con funciones de)espoo'§abilidad dlrecti.va dentro-de_ /a-.entidad, -<MffiéJÓ~Éique el titular 
se encuentra ausente de manera permanente; - , { : . . __ ,. , __ _ . . : 1 • 

. Que, en ~ambio, en el encar?? de f~nci~n~s, slmu{! áneamen(e a· !asf~~ciones f?f.Opias·t1.e-3u puesto; el s~rv_id?r de. 
carrera e¡erce funciones de responsabilidad d1rect1va, es ·deC{(, es(a r:lase:iJ1nmcargo iconslste ,err·ef'aest?mpeño de funciones , 
de responsabilidad directiva en adición a las funciones propit3s def.'.puesto ·odginado; et¡ qó,'nsecuef!Ci~-, y ate(1diendo a una 

-..i:u.-~:-- necesidad institucional que permita conservar el norma/Yuncl~fªmlenlo·.~ operatrvjgad tie"ia,':,entléiapy sµ respectiva unidád 
orgánica, es posible que el servidor da carrera no cumpla c,;op el perfíf'o requisit<,r.mfnimo est{P._vlackis en /.os d,oqume.ntós de 
gestión de la entidad para el puesto materia del encargo, da~a. i¡,tle si reúae . .e/.perfiltJ r.eq'uTsifas. deJ:.pu.esto origiJiario asíloha 

~~~º<. señalado la autoridad Nacional del Servicio Civil mediante ·Jn'forme· Té-cntco.t<J.o. B6.i,2(){9•SEffiTJW.GPG.S.C de117 de abril de 
Ct-4¿ 2019; . ' __ : .. _,, .. ' . - - .- ·, - · -_ :-:./ ~"; ,:-:-- ¡\ · ·· . _ .. > 

<>~ ir.,\ Que, es importante señalar que en caso el encargo supere1.las_l{elata"f37JJ}f~~( ei fefyiaor:de c.ar(erii"'encargado 
Jdi,=.,,.,;F.0tr==~~ ndrá derec~o a percibir una suma ~dicional a sus ingresos denortiin~dá bonificac!óh difé~h.ci~lc~Esta bonificaq(ón Dif~ren~ial 
\==~~,..• =: !t ene por ob¡eto compensar al servidor de carrera por el desemperto de un cargo que 1mpftque responséib1¡1dad directiva, 

~ onfom1e a lo establecido en el /llera! a) del articulo 53° del Decreto Legislativo No:-276; . : 
.\o; Que, finalmente se precisa que al término d~I encargq del' sehlidor·de ·carrera .en: un car.go de' r~sponsab/lidad 
- directiva o de confianza, deberá volver a su cargo de origenpetcibieodo· la i:emuneracíónybeneficíos corre$po1idientesii este 

último· : ·.. · · , - · --· · ,· .• , .. ···- ·-·- ·- -·- ·· ·· . _.,.-l 

' Que, la Gerencia Municipal mediante Memdra6_doN;·_-1g'fWU-GM-MPSM de fecha 09¿VB/20~,J:,i3;,ÚTORtiA~a la 
Oficina de Personal de la entidad, con el fin de proyectar fa,Resoluc'ión ·Ger.eñcieH:N.GARGANDX)-la·s--rúncioiÍes··a--Ía CPC. 
CELIA REATEGUf PAREDES, en el cargo de confianza de JEi=S.J;J.E' LA-OÉICTN,A .Q/Ei.qolífABIL.IDA.O:.~n ·adición a sus 
funciones; por encontrarse de vacaciones el titular C.P. c. SLIM RÓBER-t-·PEREZ-:-r}J]AS,.:ia·.pres-ente -encargatura es del 
12/08/2024 el 26/08/2024; 
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Por/os fundamentos expuestos, y estando a las facultade; qahferidas por/a Ley Orgánica de Municipalidades - Ley 
No. 27972, Decreto Legislativo No. 276, Decreto' Supremo No. '005-90-PCM, Resolución de Alcaldía No. 131-A-MPSM y 
contando con el visto bueno de la Gerencia de Ad1i1inistración, O(lcin~ {fe Asesoría Jurídica y de fa Oficina de Personal. 

' .. 1 ·, 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, é! parlir del 12/0Bl2q24 al 26/08/2024 a fa se~idora de carrera CPC. CELIA 
REATEGUI PAREDES, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, en adición de sus funciones 
propias del puesto de origen, por vacaciones del titular CPC. SLIM ROBERT PEREZ TIJIAS, según los considerandos 
expuestos de fa presente Resolución. 

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de fa presente a la Gerencia de Administración y a fa 
Oficina de Personal. 

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secreiaria General fa publicación de fa presente Resolución 
Gerencial en el Parla/ Web inslítuciona/ de fa Municipalidad Provinciaí de San Mqrlin~- >,,-- ·-.'\. ~ . . -_. _ -· -~ ·-·- .. 

lnterf:sado. 
Legajo. 
Archivo 
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