GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCION REGIO@AL DE SALUD DEL CALILAO

HOSPITAL NAQI@s\ EO'D’\'\HEL ALCIDES CARRION"
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1CA D
SO B 2y,

de 2023
VISTOS:

El recurso impugnatorio de apelacion presentado con HCA N° 004357 de fecha

13MAR2023, de la servidora MARY GUERRERO MIRANDA contra el Oficio N° 046-2023-

HNDAC/OARH de fecha 06 de febrero de 2023, la misma que contiene el Informe N° 023-

@Em\; 2023-HNDAC/OARH/UAL, emitido por la Unidad de. Asesoria Legal de la Oficina de

,”) Administracion de Recursos Humanos HNDAC, la misma que deniega la solicitud de

c Ereinfegro mds intereses de la asignacién por haber cumplido 25 ailos de servicios; el Informe
«e/ N° 294-2023-HNDAC-CAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; y;

Lt o

E.FIGUEROAC. CONSIDERANDO:

Que, los recursos adminisirativos se encuentran estrechamente vinculados al
. hecho que el administrado posee derechos y garantias a lo largo de un procedimiento. Una

Que, la mencionada norma juridica, sehala que procede la contradiccion
frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés
legitimo. En esa Llinea, una de las formas mediante las cuales opera la facuitad de
Yconfradiccion es la interposicion de recursos administrativos.

S Que, en ese sentido, la adminisirada MARY GUERRERO MIRANDA, al interponer
5 )_i/su apelacién, entendiéndose que es el recurso mediante el cual la administrada se dirige a
— lo misma autoridad que tomo la decision, para que esta lo eleve a la autoridad
jerarguicamente superior. En ese marco, la autoridad d la que se eleva el expediente, en
funcidn de sus atiibuciones, reevaita el expediente y toma una nueva decisiéon. Asimismo,
a diferencia de la reconsideracion, la apelacién no requiere nuevdad prueba.

Que, la administrada con el presente recurso impugnatorio de apelacidn busca
qgue lo resvelio sea elevado a la autoridad inmediata superior y esta, emita una opinidn
ciferente a la contenida en el acto resolutivo, materia de impugnacion.

Que, mediante escrito HCA N° 004357 de fecha 13MAR2023, la servidora MARY
GUERRERO MIRANDA interpone recurso de apelacion contra el Oficio N° 046-2023-
HNDAC/OQARH de fecha 06 de febrero de 2023, la misma gue contiene el Informe N° 023-
2023-HNDAC/OARH/UAL, emitido por la Unidad de Asesoria Legal de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos HNDAC, la misma que deniega la solicitud de
reinfegro mds intereses de la asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 207°, numeral 1, inciso b),

/{S” 211° y demds pertinentes de la norma legal antes acotada, el recurso de apelacion

debe cumplir necesariamente con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad que

manda laley, siendo requisito indispensable de procedibilidad que este medio impugnativo

se inferponga dentro del plazo de quince (15) dias y se sustente en diferente interpretacién

de las pruebas producidas o se trate de cuestiones de puro derecho”; en el presente caso,

el recurso de apelacion interpuesto ha sido presentado cumpliendo los requisitos cle
admisibilidad y procedibilidad precitados;

Que, sobre la asignacién por cumplir 25 y 30 afos de servicios, el articulo 54° cle
la Ley de Bases de la carrera administrativa y Remuneraciones del sector publico aprobado
por el Decreto Legislativo 276, sefiala en el literal a) Asignacién por cumplir 25 & 30 afios de
servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al
cumplir 25 afos de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afos de
servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso.

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefcla cue Ia
s\ bonificacion, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total serdn
caleulados en funcidn a la remuneracion total permanente con excepcidon de los casos
EFGUEROAC  siguientes: a) Compensacién por Tiempo de Servicios que se continuardn percibiendo en
base a la remuneracion principal que establece el presente Decrelo Supremo; b) La
Bonificacion Diferencial a que se refieren los Decretos Supremos N° 235-85-EF, 067-88-EF y
232-88-EF, (...); c)La Bonificacion Personol y el Benehoo \/cxcomoncrl se conhnuo én

Que , mediante Resolucidon de Sala Pleno N°001-2011-SERVIR-TSC, publicado en
el diario Oficial El Peruano, el 18 de Junio de 2011, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
establece como precedente QdmlmsTrGTNO de observancia obligatoria que la
‘.;\,muneromon total permanente prevista en el arficulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-
pM no es aplicable para el cdlculo de la asignacién por cumplir veinticinco (25) o treinta
N ,;Ewo ) anos de servicio, enfre otros conceptos que se detallan en dicha resolucion, porlo aue
x‘iy‘i; dlcho beneficio se calcula de acuerdo con la remuneraciéon total e integra percioida por
el servidor , conforme lo establece el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 27¢;

Que, a partir de la publicacion del acotado precedente vinculante, todas las
entfidades publicas comprendidas en el amito del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos estan obligadas a calcular los beneficios econémicos, en base a la
remuneracion fotal percibida por el trabajador, ya que por criterio de especialidad se debe
preferir las normas contenidas en el Decreto legislativo N® 276, frente al Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, que disponia el cdlculo del beneficio en base a la remuneracion total
permanente;

Que, de la revision del expediente de autos, se advierte que mediante HCA N°
001259, exp. 0998-2022 y HCA N° 001266, exp. 1000-2022, la servidora la servidora MARY
GUERRERO MIRANDA, solicita el pago de reintegro mds intereses de la asignacién por haber
cumplido 25 anos y 30 afos de servicios prestados al Estado.

Que, en respuesta a los escritos precedentes se emite el Clicio N° 046-2023-
HNDAC/OARH de fecha 06 de febrero de 2023, la misma que contiene el Informe N° 023-
2023-HNDAC/OARH/UAL, emitido por la Unidad de Asesoria Legal de la Oficina de
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Administracién de Recursos Humanos HNDAC, la misma que deniega la solicitud de

reinfegro mas intereses de la asignacion por haber cumplido 25 anos de servicios,

sefialando que mediante Resolucién Administrativa N° 0547-2009-HNDAC-C/OP de fecha

14 de agosto de 2009 se le reconocié la bonificacion personal del 25 y 30 afos de servicio,

la primera por el importe de S/. $1.44 (noventinuno y 44/100 soles) equivalente a 02

remunercciones fotales permanentes de 45.72 al mes de febrero de 2004 y , la primera por

elimporte de S/. 137.16 (ciento frenfisiete y 16/100 soles) equivalente a 03 remuneraciones

\w\owzg,\ totales permanentes de 45.72 al mes de febrero de 2009. Por lo que concluye que la

i .cf'w\Resoluaon Administrativa N° 0547-2009-HNDAC-C/OP de fecha 14 de agosto de 2009, ha

vedado FIRME, por lo que no corresponde emitir pronunciamiento en esta via

(administrativa) sobre el pedido de reinfegro mds intereses de la asignacion por haber
E HUEROAC cumplido 25 aios de servicios, de la servidera MARY GUERRERO MIRANDA.

4’?410,,

Que, mediante HCA N° 004357 (13MAR2023), exp. 1787, la servidora MARY
GUERRERO MIRANDA, interpone recurso de apelacion contra el Oficio N° 046-2023-
HNDAC/OARH de fecha 06 de febrero de 2023, la misma que contiene el Inflorme N° 023-
2023-HNDAC/OARH/UAL, emitido por la Unidad de Asesoria Legal de la Oficina de
> Administracion de Recursos Humanos HNDAC, la misma que deniega la solicitud de
reintegro mds intereses de la asignaciéon por haber cumplido 25 anos de servicios.

Que, de acuerdo al Informe N° 294-2023-HNDAC-OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, este refiere que de lo revisado en el expediente, podemos colegir gue a
“\a Servidora MARY GUERRERO MIRANDA, mediante Resolucion Administrativa N® 0547-2009-
“NNDAC-C/OP de fecha 14 de agosto de 2009 se le reconocié la bonificacion personal del
%}5 y 30 afios de servicio, la primera por el importe de S/ 91.44 (noventinunoy 44/100 soles)
“&quivalente a 02 remuneraciones fotales permanentes de 45.72 al mes de febrero de 2004
y , la primera por el importe de S/. 137.16 (ciento trentisiete y 16/100 soles) equivalente a
03 remuneraciones totales permanentes de 45.72 al mes de febrero de 2009. El acto
administrativo  sefalado, ha quedado firme, por lo que no corresponde  emitir
pronunciamiento en esta via (administrativa) sobre el pedido de reintegro mds intereses de
la asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios, de la servidora MARY GUERRERO
MIRANDA

Que, En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General
en el literal j) del Articulo 8° del "Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, de
fecha 06 de febrero de 2013



Que, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico: el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y la Ordenanza Regional N° 000006, Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de
Asesoria Juridica;

GERESUELVE

ART{CULO 1°. - Declarar IMFROCEDENTE el recurso impugnatorio de apelacién
presentado con HCA N° 004357 de fecha 13MAR2023, de la servidora MARY GUERRERO
MIRANDA contra el Oficio N° 046-2023-HNDAC/OARH de fecha 06 de febrero de 2023, la
misma que contiene el Informe N° 023-2023-HNDAC/OARH/UAL, emitido por la Unidad de
Asesoria Legal de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos HNDAC, la misma que
deniega la solicitud de reintegro mas intereses de la asignacion por haber cumplido 25 afos
de servicios, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- BISPONER que la Oficina de Administracion de Recursos Humanos,
= realice las coordinaciones administrativas comrespondientes para el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion a la interesada, Oficincs v
Departamentos, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web Institucional (www.hndac.gob.pe), en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de
/) Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y moditicatorias,

Registrese, publiquese v archivesa.

C.M.P. 22423 WR.N.E. 12837
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