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GOBIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

 Resolucion Directoral
ne 001201 _>024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juaniuh 48 MAR. 2024

Visto, el Informe Escalafonaric N° 00590-
2024-UGEL MC, de fecha 12 de marzo de 2024, el Oficio N° 010-2024-1.E.1- N° 249-
“MPM"-J, y deméas documentos que acompanan, con un total cuatro (04) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, establece que la Unidad de Gestién Educativa Local, es una
instancia de ejecucion descentralizada de! Gobierno Regional con autonomia en el dambito
de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es la Provincia. Dicha Jurisdiccion
Territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geogréfica,
cultural o econdmica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacién y modernizacién de gestion del Estado;

Que, con los documentos que constan en el
Expediente, correspondiente a la profesora IRELDA ASUNCION PINEDO MORALES,
docente nombrada en la Institucion Educativa N° 249 “M| PEQUENO MUNDQ", del
Distrito .de . Juanjui, Provincia de Mariscal Caceres. solicita licencia sin goce de
remuneraciones por motivos paiticulares, desde el 11 de marzo al 11 de abril de 2024

Que, el articulo 1°, de ia Ley N° 29944 — Ley
de la Reforma Magisterial, establece que la presente Ley tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios en las Instituciones vy
Programas Educativos Plblicos de Educacion Basica y Técnico Productiva y en las
i Instancias de Gestion Educativa Descentralizada. Regula sus Deberes y Derechos, la
' Formacién Continua, la Carrera Plblica Magisterial, ia Evaluacion, el Proceso
Disciplinario, las Remuneraciones y los Estimulos e Incentivos;

Que, el articulo 71°, literal b), sub literal b.1)
de la Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial, establece el derecho a licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares;

Que, en tanto el Articulo 196°, establece las

Disposiciones Generales de.la.licencia sin goce de remuneraciones, literal b).del Decreto. .

; Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial, sefala que,
| “El profesor debe contar con mas de un {01) afio de servicios efectivos y remunerados
en condicion de nombrade para solicitar licencia, asimismo el Articulo 197°, literal a) del

¥y, mMisSmo marco normativo, sefala que, “El profesor para atender asuntos particulares,
v: puede solicitar licencia hasta por dos (02) afios, continuos o discontinuocs, contabilizados
«¥  dentro de un periodo de cinco (05) afios”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial
‘N2 081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de Reforma
Magisterial’, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho que tiene
el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por unc o mas dias. Su tramitacion se
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inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante resolucidn
administrativa emitida por la instancia de gestion educativa descentralizada competente
(DRE/UGEL), ségun corresponda. Las licencias pueden ser: con goce de remuneraciones
y sin goce de remuneraciones, literal b) Licencias sin Goce de Remuneraciones — Por
motivos particulares;

‘ Que, mediante lo sustentado lineas arriba
con la normativa en mencién R.V. N° 081-2023-MINEDU, en su numeral 5.1 establece
las Disposiciones Generales de las licencias con y sin goce de remuneracmnes
seflalando en sus sub numerales lo siguiente:

5.1.1 El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se inicia con la
solicitud escrita o digital presentada por el(a) profesor(a) ante su jefe inmediato, de
manera presencial o digital, adjuntando los requisitos establecidos en la presente norma
técnica, segun el tipo de licencia solicitada.

5.1.2 La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; sin
embargo, el jefe inmediato se encuentra obligado a recibirla y remitirta en un plazo de dos
(02) dias hébiles al jefe de recursos humanos o a quien haga sus veces de la
DRE/UJGEL,segln corresponda, a través de la mesa de partes fisica o virtual,

5.1.3 El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de la DRE/UGEL es el
responsable de evaluar los requisitos y condiciones que exige cada tipo de licencia, para
lo cual solicita el informe Escalafonario del profesor(a), al equipo de escalafon de la
DREMUGEL, segln corresponda, adjuntandolo al expediente.

5.1.4 Si el(a) profesor(a) se ausenta sin contar con la autorizacién resolutiva esta ausencia
es considerada como inasistencia, siendo pasible de descuento y de ser el caso de
considerarse como falta administrativa disciplinaria.

5.1.6 La licencigtse otorga de manera temporal, sin exceder el ‘périodo maximo
establecido para:¢ada uno de los tipos de licencia, previo cumplimiento- defos requisitos
y condiciones. Es autorizada a través de la resolucién administrativa.

5.1.6 Si el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de la DRE/UGEL, advierte
que - la documentacién presentada no cumple con los requisitos y condiciones
establecidos segun el tipo de licencia solicitada, debe comunicario al profesor (a) a través
de un oficio o carta, otorgandole un plazo maximo de dos (02) dias habiles a fin de que
redlice la subsanacién correspondiente. Transcurrido el plazo sin que el(a) profesor(a)
haya subsanado el requerimiento formulado, la DRE/UGEL, segun corresponda, deniega
la solicitud, mediante acto resolutivo, el cual serd notificado de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el TUQ de la LPAG.

5.1.7 La DRE/UGEL, segun corresponda, emite la resolucién administrativa, otorgando la
licencia dentro de un plazo maximo de cinco (5) dlas habiles de recibida la solicitud o
subsanacion para los casos que amerite, bajo responsabilidad. I.a omisién o retraso en
la emisién de las resoluciones genera responsabilidad administrativa, no afectando el
derecho del profesor(a), en tanto acredite el cumplimiento de los plazos y requisitos
establecidos en ia presente norma técnica, segun el tipo de licencia solicitada.

: 5.1.8 Cuando el(a) profesor(a) solicita y acredita las condiciones o requisitos para contar

con mas de una licencia con goce de remuneraciones por diferente tipo, cuyos periodos
de vigencia coincidan simultaneamente entre si, prevalece la primera solicitud de licencia
presentada, por lo que la segunda solicitud serd devuelta at profesor(a) solicitante.

5.1.9 Cuando el{(a) profesor(a) solicita y acredita las condiciones o requisitos para contar
con mas de una licencia con goce de remuneraciones por diferente tipo, cuyos periodos
de vigencia coincidan en parte, se emite la resolucion administrativa de la nueva licencia
por el pericdo que falte.

5.1.10 En caso, Ia solicitud de licencia se presente fuera de los plazos establecidos en la
presente norma técnica, es denegada; salvo la exoneracion del plazo de presentacion
autorizada por el titular de la DRE/UGEL, en tanto, no haya afectacion a la continuidad
del servicio educativo.
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5.1.11 En caso el(a) profesor(a) posea doble vinculacién laboral en el marco de la LRM y
requiera solicitar ticencia, debe solicitarla en el centro laboral donde se ausenta.

5.1.12 Para el caso de los profesores contratados que’tramiten alguna licencia, esta se
otorga dentro de la vigencia del contrato;

Que, mediante Oficio 010-2024-1.E.I- N°
249-"MPM”, de fecha 11 de marzo de 2024, ia Oficina de Direccion de la [.E. N° 249 “M|
PEQUENO MUNDO”, remite solicitud de licencia sin goce de haber, de la profesora
IRELDA ASUNCION PINEDO MORALES, desde el 11/03/2024 hasta el 11/04/2024,;

Que, mediante Informe Escalafonario N°
00590-2024, de fecha 12 de marzo de 2024, |a Oficina de Escalafén de Mariscal Caceres,
informa que hasta la fecha et citado docente, no ha excedido solicitando licencia sin goce
de haber por motivos particulares, y habiéndose verificado que no ha excedido el plazo
establecido en el Art. 197° literal a) del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 29944-
Ley de la Reforma Magisterial, corresponde atender a lo solicitado por el recurrente;

De conformidad con los dispositivos

legales vigentes citados en la parte considerativa;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQO. - CONCEDER,

LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, al
profesor gue a continuacion se indica:

NOMBRES Y INICIO TERMINO CARGO Y LUGAR,
APELLIDOS,D.M.L. | - _ CENTRO DE DISTRITO Y
o - o ' : TRABAJO PROVINCIA
IRELDA : o
ASUNCION DOCENTE, I.E. JUANJUI,
PINEDO 11/03/2024 11/04/2024 N° 249 -Mi MARISCAL
MORALES PEQUENO CACERES .
D.N.L. N°: MUNDO
00966026

ARTICULG SEGUNDQO. - NOTIFIQUESE, la
presente resolucion a través de la Oficina Secretaria General, en cumplimiento con las
formalidades previstas en la Ley N° 27444 “ley del Procedimiento Administrativo
General”, a la interesada y oficinas de esta sede institucional para su conocimiento y

demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION |

UNIDAD DE GESTION ERWCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES

JMPT/DIR
JAAIDA
SHPRIOA
JAMAR HH




