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SUNARP - ZONA REGISTRAL N° XIII-SEDE TACNA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 008-2024, PARA LA CONTRATACIC:)N A PLAZO
DETERMINADO (SUPLENCIA) DE UN/A (01) ABOGADO Il DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DE LA ZONA REGISTRAL N° XIlI-SEDE TACNA

1. ENTIDAD CONVOCANTE
La Zona Registral Xlll-Sede Tacna, es un Organo Desconcentrado de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos-Sunarp cuenta con personeria juridica de Derecho PUblico, con
patrimonio propio y autonomia funcional, juridico - registral, técnica, econdémica, financiera y
administrativa. Es el ente rector del Sistema Nacional de los Registros PUblicos.

Mediante Resolucidén del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros
PUblicos N° 083-2024-SUNARP/GG, de fecha 10 de mayo de 2024; SE RESUELVE autorizar la
Convocatoria a Concurso PUblico de Méritos para Suplencia, a fin de cubrir mediante contrato a
plazo determinado la plaza CAPP N° 2531 de Abogado Il de la Unidad de Asesoria Juridica de la
Zona Registral N° XIIl - Sede Tacna.

2. OBJETO DE LAS BASES
Establecer las disposiciones que regulan el Concurso PUblico de Méritos para Suplencia, para la
cobertura de una (01) plaza de Abogado Il de la Unidad de Asesoria Juridica de la Zona Registrall
N° Xlll - Sede Tacna, mediante conirato de trabajo a plazo determinado por suplencia del
Régimen Privado - D. Leg. N° 728.

3. BASE LEGAL
e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aio fiscal 2024.

Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

e Decrefo Supremo N° 003-2018-TR y modificado con Decreto Supremo N° 083-2019 que
establece las disposiciones para el registro y difusidon de las ofertas laborales del Estado en el
portal web de Talento PerU de SERVIR.

e Decreto Supremo N°089-2003-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 27674,
Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administraciéon publica, centro
educativos y universidades.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia para la
elaboracién de Perfiles de Puesto para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos
ala Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

e Resolucién de la Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros PUblicos
N® 100-2022-SUNARP/GG, de fecha 01 de abril de 2022 que formaliza la incorporacion del
Perfil de Puesto respecto al cargo de Abogado Il de la Unidad de Asesoria Juridica en las
Zonas Registrales N 11, V, VII, VIII, IX, X1, XIl, y XIIl.

e Resolucién de Gerencia General N° 342-2022-SUNARP/GG que aprueba la Directiva DI-01-
2022-OGRH, denominada Directiva que regula el concurso Interno de Méritos para
promocion y la Gestion para la Incorporacién para el Decreto Legislativo N° 728 en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

e Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros PUblicos N° 148-2023-SUNARP/GG
y sus modificatorias, que aprueba la actualizacién del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles de la Superintendencia Nacional de los Registros PUblicos.

e Resolucion del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
N° 083-2024-SUNARP/GG, que autoriza el Concurso PUblico de Méritos N°08-2024-ZRXIII/ST.
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SISTEMA Y MODALIDAD

El Proceso de Seleccién para la cobertura de un (01) Abogado Il (P3/P1) con Plaza CAPP N° 2531
de la Unidad de Asesoria Juridica en la Zona Registral N° Xl - Sede Tacna, conforme al Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional-CAPP y al Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la
SUNARP, se readlizard mediante Concurso PUblico de Méritos para la contrataciéon a plazo
determinado (suplencia).

El concurso se desarrollard conforme a lo dispuesto en las presentes bases.
REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL

El régimen laboral aplicable es el regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR y modificaciones.

La modalidad contractual es mediante contrato de trabajo a plazo determinado para suplencia.
PERIODO DE CONTRATO

Inicia desde el dia siguiente de la suscripcidén del contrato, y culmina con el cese o retorno del
fitular de la plaza a convocar.

DISPOSICIONES GENERALES

e El concurso se desarrollard conforme a los principios de meritocracia, legalidad, veracidad,
transparencia, acceso a la informacién, publicidad e igualdad.

e La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y los
plazos perentorios sefalados en el cronograma respectivo, no se admitird excusa alguna.

e Toda la Informacién en el formato de ficha del postulante tiene calidad de declaracion
jurada. La falsedad o inexactitud que se advierta durante o después del proceso de
seleccion, significard la descalificacién inmediata del postulante o la resolucidon del
contrato respectivo, segin sea el caso, sin perjuicio de ofro tipo de responsabilidad legal.

e Prohibicién de nepotismo: La lista de postulantes serd publicada en la institucion a fin que el
funcionario de direccién y/o personal de confianza de la Zona Registral N° XlIl - Sede Tacna,
gue haya convocado a Concurso PUblico de Méritos, que tenga la facultad de nombrar,
contratar o el que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn, informe
al Comité de Seleccidn si existe alguna relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio, con alguno de los
postulantes.

e Iguales evaluaciones deberdn realizar los Miembros del Comité de Seleccidn, debiendo
inhibirse en caso encuentren incompatibilidad.

DEL COMITE DE SELECCION

e El Comité de Seleccion es auténomo, no estd sujeto a mandato imperativo de ningun
érgano o funcionario respecto a decisiones en materia del Concurso PUblico de Méritos. Sin
embargo, cada miembro responde por las inconductas funcionales en las que incurriera. Lo
resuelto por el Comité es inapelable.

e El Comité de Seleccidén debe iniciar sus funciones una vez notificada la Resolucion de
autorizacién. Asimismo, tiene competencia para organizar y conducir el proceso de
selecciéon integramente, asi como definir y aprobar los medios de evaluacién.

e En caso que alguno de los postulantes sea cényuge, conviviente, o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Comité
de Seleccién, deberd ser manifestado expresamente y por escrito, debiéndose abstener de
participar en la calificacién y evaluacién del referido postulante el miembro del Comité de
Seleccidn que tenga vinculacién con el postulante.
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PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MINIMOS

ABOGADO Il

DENOMINACION DEL CARGO | ABOGADO I

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - PLAZO DETERMINADO

Requisitos Minimos:

a) Titulo Universitario de Abogado, Colegiado y Habilitado.

b) Con conocimientos técnicos en Gestién PUblica, Sistemas Administrativos del Estado.

c) Programa de especializacion o Diplomado o Curso de Especializacién o Cursos (36 horas
acumuladas) en Gestidn PUblica o Derecho Administrativo o Laboral o Civil o Penal o en
Confrataciones con el Estado o materias afines.

Experiencia

a) Experiencia General minima de cuatro (04) afos.

b) Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcion o la materia minima de tres (03)
anos y dos (02) en el sector publico

c) Nivel minimo requerido para el puesto: Analista.

Conocimientos:

a) Conocimientos técnicos principales: Gestidon PUblica y Sistemas Administrativos del Estado

Habilidades y competencias:

a) Orientaciéon aresultados, comunicacién efectiva, tolerancia a la presién, andlisis y planificacién.

Funciones Especificas:

1. Absolver consultas y asesorar legalmente a las Unidades Orgdnicas de la Zona Registral a fin de
coadyuvar al respeto del marco legal.

2. Emitir opinién y elaborar proyectos de informes legales requeridos por el Jefe de la UAJ con el fin
de apoyar a la gestién en la Zona Registral.

3. Apoyar en el desarrollo de la Base Legal en la formulacién y/o modificacidn de normas,

procedimientos técnicos y/o documentos de gestién interna, a fin de coadyuvar al respeto del

marco legal.

Analizar la normativa vigente y emitir los informes respectivos, para hacer cumplir el marco legal.

Prestar apoyo en la defensa juridica institucional cuando lo disponga la Procuraduria Publica de

la Sunarp para coadyuvar a la defensa de la institucién.

6. Elaborar Dictdmenes y proyectos de Resolucidon a fin de atender los requerimientos solicitados por
el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

7. Interpretar y emitir opinién legal sobre los convenios y contratos en los que interviene la Zona

Registral con la finalidad de preservar sus alcances.

Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializados.

Las demds funciones inherentes al cargo y las que le asigne el Jefe de la Unidad de Asesoria

Juridica en el marco de la misién del puesto.

o~

o ®

Remuneracién Bdsica: S/ 6,300.00 (Seis mil trescientos y 00/100 Soles), sujeto a descuentos de Ley.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Asesoria Juridica - Zona Registral N° Xlll - Sede Tacnha
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. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en el Portal Web de Talento PerU de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir
(http://talentosperu.servir.gob.pe/) y en la pdgina web de la
SUNARP

(https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2561 -
concursos-publicos-de-meritos-plazas-administrativas-zona-

registral-n-xiii)

13/08/2024 al 26/08/2024

Inscripcion
La inscripcién se realizard de manera virtual enviando el formato
de ficha de postulante, formato de declaraciones juradas vy
formato de consentimiento para notificacion a través del siguiente
formulario:

hitps://forms.gle/hAjf2GY4iD11d4iU9?

En el horario de 00:00 hasta las 23:59 horas (Unico horario), no se
validard documentacién que ingrese antes o después de la fecha
y horario senalado.

e Los formatos deben remitirse en formato PDF. No se validardn
ofros formatos e imdgenes.
e Cada pdgina debe estar foliada y firmada por el/la postulante.

El archivo pdf debe llamarse: CPM N° 008-2024-SUNARP/ZRXIII-
ABOGADO II, Apellidos y Nombres (del postulante)

e De tener inconvenientes en el registro de su postulacion a
través del formulario, podrd realizarla a través del correo
institucional:
concursopublico tacna@sunarp.gob.pe

En el caso de existir duplicidad en la presentacién de la Ficha de
Inscripcion se tomard en cuenta el dltimo registro y/o correo electronico
enviado.

27/08/2024

Evaluacion de ficha de postulante y DDJJ

Del 29/08/2024 al

02/09/2024
Publicaciéon de resultados de la Evaluacién de ficha de postulante
y DDJJ
Con el detalle de los postulantes aptos para la evaluacion de 03/09/2024
conocimientos y postulantes declarados no aptos (pdgina web de
la SUNARP)
Evaluacion de Conocimientos 04/09/2024
Publicacion de resultados de la evaluacidn de conocimientos
(pdgina web de la SUNARP). 04/09/2024
Presentacién de la documentacién que acredita los datos
consignados en el formato ficha de postulante debidamente
firmados y escaneados enviando la documentaciéon a través del
siguiente formulario:
https://forms.gle/HkLr4iaLQs7xEsGaé 05/09/2024

En el horario de 00:00 hasta las 23:59 horas (Unico horario), no se
validard documentacién que ingrese antes o después de la fecha
y horario senalado.
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e Los formatos deben remitirse en formato PDF. No se validardn
ofros formatos e imagenes.

e Cada pdgina debe estar foliada y firmada por el/la postulante.

e El archivo pdf debe llamarse: CPM N° 008-2024-SUNARP/ZRXIII-
ABOGADO lI, Apellidos y Nombres (del postulante)

e De tener inconvenientes en el registro de su postulacion a
fravés del formulario, podrd realizarla a través del correo
institucional:
concursopublico_tacna@sunarp.gob.pe

En el caso de existir duplicidad en la presentacién de la Ficha de
Inscripcion se tomard en cuenta el dltimo registro y/o correo electrénico

enviado.

Evaluacioén Curricular 06/09/2024 al 10/09/2024
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (pdgina web

de la SUNARP). 11/09/2024
Evaluacién Psicolégica 12/09/2024
Publicacion de resultados de la evaluacion psicolégica (pdgina

web de la SUNARP). 13/09/2024
Entrevista Personal 16/09/2024
Publicacion de Resultados Finales (pdgina web de la SUNARP) 17/09/2024

Suscripcién del Contrato de Trabajo

Del 18/09/2024 al
24/09/2024

11. ETAPAS DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

11.1.INDICACIONES GENERALES SOBRE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones se realizardn en cinco etapas sucesivas y son:

Inscripcién (VIRTUAL)

Evaluacién de Conocimientos (VIRTUAL)
Evaluacién de curriculum vitae (VIRTUAL)
Evaluacién Psicolodgica (VIRTUAL)
Entrevista Personal (VIRTUAL)

arobd -~

Para el presente concurso, la modalidad para el desarrollo de las Etapas del presente
concurso: Inscripcion, evaluaciéon de conocimientos, evaluacién de curriculum vitae,
evaluacion psicoldgica y entfrevista personal son desarrollada de manera VIRTUAL

La inscripcidn, es obligatoria y eliminatoria, sin obtenciéon de puntaje, solo otorgando la
condicién de APTO o NO APTO, el postulante debe remitir escaneado el formato de
ficha de postulacién (Anexo 11) y formatos de declaracién jurada (Anexo 12) y
Formato de consentimiento para notificacion mediante enlace de inscripciéon
detallado(Anexo 17), luego se procede a evaluar el formato de ficha de postulante en
relacién a los requisitos minimos del puesto y formato de declaracion juradas, para
obtener los postulantes aptos para la siguiente etapa.

La etapa de evaluacion de conocimientos es obligatoria y eliminatoria, la nota minima
requerida para pasar a la siguiente etapa es de 13/20; la no obtencién de dicha nota
genera la descalificacion automdtica del postulante del concurso.

La etapa de evaluacién del curriculum vitae es obligatoria y eliminatoria, el postulante
es evaluado con una nota nominal de 1 a 20 a partir del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil de puesto correspondiente. La nota minima requerida para
aprobar esta etapa es de 13/20, lo que significa haber cumplido los requisitos minimos
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del puesto, la no obtencién de dicha nota genera la descalificacion automdtica del
postulante del concurso.

e La etapa de evaluacion psicoldgica no tiene puntaje; no obstante, su evaluaciéon es
obligatoria para pasar a la Etapa de Entrevista Personal.

e Lo etapa de entrevista personal es eliminatoria, la nota minima requerida para aprobar
ésta es de 13/20, la no obtencién de dicha nota genera la descalificacion automdatica
del postulante del concurso.

e Larelacién de postulantes aprobados o aptos en cada evaluacion, serd publicada en
la pdgina web de la SUNARP:
https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2561-concursos-publicos-de-
meritos-plazas-administrativas-zona-registral-n-xiii.

e Los postulantes declarados aprobados o aptos en cada etapa deberdn seguir las
indicaciones que se comunican oportunamente a través de la pdgina web de la
SUNARP: https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2561-concursos-publicos-
de-meritos-plazas-administrativas-zona-registral-n-xiii

¢ La nota final minima aprobatoria es de 13 y se obtiene del promedio aritmético de las
notas resultantes en las etapas de: Evaluacion de conocimientos, evaluacién de
Curriculum Vitae y Entrevista personal. Serd declarado ganador de la plaza el
postulante que obtenga el promedio final mds alto. El Comité de Seleccién calcula los
promedios finales en acto estrictamente privado manera presencial o virtual.

11.2.INSCRIPCION

e Lainscripcién es obligatoria y eliminatoria sin obtencién de puntadje, solo otorgando la
condicion de Apto o No Apto, el postulante debe remitir escaneado el formato de
ficha de postulante (Anexo 11) y el formato de Declaraciones Juradas (Anexo 12) y
Formato de consentimiento para notificacion mediante correo electrénico (Anexo 17),
debidamente firmado foliado, luego se procede a evaluar el Formato de Ficha de
postulante en relacion a los requisitos minimos del puesto y verificar que el formato de
Declaraciones Juradas y el Formato de consentimiento para nofificacién mediante
correo electrénico se encuentren llenadas correctamente, firmadas y foliada, para
obtener los postulantes Aptos para la siguiente etapa, los documentos que el
postulante debe presentar son:

a) Ficha de Inscripcidn del Postulante (Anexo 11).

b) Formato de Declaracién Jurada Varios (Anexo 12).

c) Formato de consentimiento para noftificacién mediante correo electrénico
(Anexo 17).

e No se considera al postulante para evaluacion de la inscripcidn, aquel, que no adjunte
los documentos senalados debidamente firmados y foliados, considerando que son
declaraciones Juradas y que no completen todo lo referente a los requisitos minimos
del puesto.

e Los conocimientos técnicos principales y los conocimientos de ofimdtica, para el
puesto al que postulan deben ser consignados de manera obligatoria en el Formato
de Ficha de Postulante, considerdndose que es una Declaracién Jurada y que es un
requisito minimo obligatorio, en caso de no considerar el postulante quedara como No
apto, al no cumplir dicho requisito.

11.3.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

e A través de la Evaluacién de Conocimientos, se evaluard el grado técnico que posee
el postulante en la plaza sometida a concurso.
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e La evaluacion de Conocimientos, es de manera virtual, la cual es elaborada por los
miembros del Comité de Seleccién, con un méximo de 20 preguntas.

e El postulante deberd crearse una cuenta de correo electrénico en Gmail y tener
instalado el Google meet, contar con un equipo de cdémputo completo (mouse,
teclado), que cuente con cdmara de buena resolucién, micréfono y conexidén a
intfernet estable.

e La evaluacién de conocimientos se realizard a través de la plataforma: software de
Google Forms, asimismo, las video llamadas serdn realizadas a través de la plataforma
del "meet” o del “zoom”, u ofra plataforma que garantfice la transparencia del
proceso (grabadas).

e La cdlificacién de la Evaluacién Escrita de Conocimientos se efectuard de acuerdo
con la siguiente puntuacion:
a) Respuesta correcta: 1 punto
b) Respuesta Incorrecta o en blanco: 0 punto.

e La evaluacion de Conocimientos Escrita es personal. La suplantacion, plagio o intento
de plagio, se sancionard con el retiro de la prueba, expulsién del postulante infractor y
su consiguiente descadlificacion del concurso.

e La nota minima aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos Escrita, es TRECE (13).
Los postulantes que no alcancen la referida nota, serdn descalificados del concurso.

11.4.EVALUACION CURRICULAR:

e FEl/la postulante, debe presentar los documentos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el perfil de puesto ordenados cronoldgicamente, en
relacion a los datos consignados en la Ficha de Postulante (Anexo 11).

e Los postulantes, obligatoriamente deberdn presentar la documentacion sefalada
debidamente escaneada, de manera virtual en UN SOLO ARCHIVO PDF (no se
validardn otfros formatos niiméagenes), en el enlace:
https://forms.gle/fBsMBkNd5ffmGBsF7

e En caso de presentar inconveniente para cargar se pone a disposicidon el correo
electrénico concursopublico tacna@sunarp.gob.pe, indicando en el asunto el nombre
completo del puesto al que postula y el Organo o Unidad Orgdnica a la que pertenece
el puesto.

e De acuerdo a la ficha de postulante (Anexo 11), el postulante, debe adjuntar aquellos
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
perfil del puesto, ordenados cronolégicamente.

e Considerar que todos los requisitos minimos que se encuentran detallados en el numerall
9, de las presentes bases, son de cardcter obligatorio, incluyendo los conocimientos
técnicos principales y los conocimientos de ofimdtica (sustentado mediante
declaracién jurada), la no presentacién de alguno de los requisitos minimos, significa la
desaprobacion de la evaluacidén curricular.

e En referencia a la documentacién que acredita el formato de la ficha de postulante
(Anexo 11), sobre el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil de
puesto de la plaza a la que postula, se debe tener en cuenta el literal b) del numeral
7.2.3.2.2. Evaluacién curricular de la Directiva DI-01-2022-OGRH denominada Directiva
gue Regula el concurso Interno de Méritos para la Promocién y la Gestion de
Incorporacién para el Decreto Legislativo N° 728 en la Superintendencia Nacional de
los Registros PUblicos aprobada con Resolucién N° 342-2022-SUNARP/GG.

e La evaluacién curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los requisitos
minimos establecidos para la plaza correspondiente en el perfil de puesto de la entidad
el cual esta detallado en el numeral 9 de las presentes Bases u obtiene una nota menor
a 13/20.
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A partir del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para las plazas en
concurso, el curriculum vitae del postulante es calificado con una nota nominal de 1 al
20, con el formato de evaluacién curricular (Anexo 13).

Todos los documentos deben presentarse en un solo archivo PDF, debiendo tener el
orden senalado al inicio del presente numeral; caso contrario NO ES ADMITIDO para
participar en el concurso.

11.5.EVALUACION PSICOLOGICA

Tiene por objeto que los miembros del Comité de Seleccidén tomen conocimiento de la
aptitud del postulante para desempenar las funciones del cargo sometido a concurso;
asi como el criterio, la iniciativa, y otras competencias que consideren importantes
para el cargo a desempenar.

Esta evaluacién no tiene puntagje. Sin embargo, el postulante debe participar de todo
el proceso de evaluacién, caso contrario se consignard el término NO ASISTIO
elimindndolo del proceso de seleccion.

Se llevard a cabo a tfravés de video llamada, la cual serd redlizada a través de la
plataforma del "meet” o del “zoom” u ofra plataforma que garantice la fransparencia
del proceso.

11.6. ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que asistieron a la Evaluacion Psicoldgica, pasan a la etapa de
Entrevista Personal, la cual se readlizard de manera virtual a través de la plataforma del
“meet” o del “zoom" u otra plataforma que garantice la fransparencia del proceso, en
la fecha indicada en el cronograma del concurso y hora de acuerdo a los Resultados
de Postulantes Aptos para la Entrevista Personal, es obligacién del postulante contar
con equipo de cémputo completo que cuente ademds con cdmara de buena
resolucion, micréfono y conexidn estable a internet.

El Comité de Seleccion para la entrevista personal evaluard los siguientes criterios:

Criterios Definicién de criterio Puntaje

Dominio y
conocimiento de las
funciones del puesto

Destreza y conocimiento tedrico - prdctico
sobre las funciones del puesto al que postula.

Capacidad para comprender sifuaciones y
resolver problemas. Poseer la habilidad para
realizar un andlisis légico, la capacidad de
Grado de Andilisis identificar problemas, reconocer informacion 5
significativa, buscar 'y coordinar datos
relevantes de la materia del puesto al que
postula.

Capacidad para orientarse a los resultados.
Actitud para finalizar las tareas y cumplir los
objetivos, aun en situaciones mds exigentes en
cuanto a plazos.

Actitud
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Capacidad de expresar oralmente sus ideas,
informacién y opiniones de forma clara vy
comprensible, escuchando y siendo receptivo
a las propuestas de los demds.

Comunicacién

e Lanota minima aprobatoria en la entrevista personal es de trece (13) y la nota méxima
es veinte (20).

e Los integrantes del Comité de Seleccién, formulardn directamente al postulante las
preguntas y repreguntas que estimen convenientes, debiendo tener en cuenta los
criterios antes senalados.

e Concluida la entrevista personal, los integrantes del Comité de Seleccién, califican a
los postulantes con el Formato de Entrevista Personal (Anexo 14)

11.7. PUBLICIDAD

e La publicacion de los resultados en los que se incluya a los postulantes aptos para las
etapas: (Evaluacién de Ficha de Postulante, Evaluacién de Conocimientos, Evaluacién
Curricular, Evaluacién Psicoldgica y Entrevista Personal) se realizard en la pdgina web
institucional.

e Los formatos e informacién adicional, que se pueda generar en lo largo del Proceso de
Seleccion del CPM N° 008-2024-SUNARP/ZRXIII-Sede Tacna, se encontrard publicada en
la pdgina web institucional, bajo el banner “Concurso Publico de Méritos N° 008-2024-
SUNARP/ZRXIII-SEDE TACNA", que contiene la siguiente informacién:

- Resolucién que aprueba el concurso.

- Bases del Concurso.

- Formato Ficha de Postulante.

- Formato de Declaracién Jurada.

- Formato de consentimiento para notificacion mediante correo electrénico.
- Tablas de evaluacién curricular.

- Tablas de entrevista personal.

12. DE LAS BONIFICACIONES

12.1.BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

12.2.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicidon Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, se otorga quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre y cuando el postulante haya consignado en su
curriculum vitae su condicidon de persona con discapacidad, anexando el documento de
sustento, y siempre que haya aprobado la etapa de entrevista personal con el puntaje
minimo requerido.

Asimismo, en la Etapa de Presentacion de Ficha de Inscripcién de Postulante en dicha ficha
debe consignar la discapacidad y lo que le soliciten llenar y en caso pasen a la etapa de
presentacion de los documentos para evaluaciéon curricular, deben adjuntar los
documentos que acrediten lo senalado.

BONIFICACION POR LICENCIATURA DEL SERVICIO MILITAR, ACUARTELADO Y DE LAS FUERZAS
ARMADAS:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen del
concurso publico de mérito, llegando hasta la etapa de entrevista personal y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tienen derecho a una
bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido.
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Para ello en la Etapa de presentacién de formato de ficha de postulante, en dicha ficha
debe consignar el nUmero de carnet de las fuerzas armadas y en caso pase a la etapa de
presentacion de los documentos para evaluacidon curricular, deben adjuntar la
documentacion que acredite lo sefialado.

12.3.BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO:

Los postulantes que acrediten la condicién de Deportistas calificados, en aplicacion a la
Ley N° 27674, obtendrdn una bonificacién en valores absolutos sobre el puntaje final
obtenido. Para hacerlo efectivo deben informarlo en el Formato de Inscripcién del
postulante adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
(20%) hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.
Deportistas  que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
(16%) ubiquen en los fres primeros lugares o que establezcan records o

marcas sudamericanas.

Deportistas  que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
(12%) obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o
marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
(8%) Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
(4%) Deportivos Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.

13. DE LA RENUNCIA A LA PLAZA OBTENIDA

Se entiende que el postulante que obtuvo la condicidén de ganador, renuncia al cargo cuando
no se presenta a suscribir el contrato respectivo denfro del plazo que le indiquen luego de
culminado el Concurso Publico de Méritos, para ello en la publicacidon de Resultados finales, se
dan las indicaciones respectivas para que el Ganador o Ganadores, se puedan comunicar. Ante
esta situacion, el Comité de Seleccion puede llamar al postulante que obtuvo la segunda nota
final aprobatoria mds alta a efecto de que se suscriba el contrato el mismo dia en el que se le
envie la invitacion, y asi sucesivamente hasta cubrir la plaza.

14. DISPOSICIONES FINALES

a)

b)

c)

Serd declarado ganador de la plaza el postulante que obtenga el promedio final mds alto. De
presentarse empate en la calificacion, se definird el resultado mediante sorteo, de manera
presencial, con los postulantes interesados.

El ganador del Concurso PUblico de Méritos debe presentar, a requerimiento de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en la Zona Registral N°XllI-Sede Tacna
los documentos originales o en su defecto las copias legalizadas notarialmente, que sustenten
su curriculum vitae, las que son objeto de control posterior.

Cualquier inconveniente que se presente en el proceso, en relacion a las bases, es resuelto por
el Comité de Seleccion
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