MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

e,

RESOLUCION DE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS N° 25 2024-MPHIGSP

Huancayo, 10 JUL 2024

VISTO:

El Inferme de Pre Calificacitn N° 067-2024-MPH/STPAD de fecha 12 de Junio de 2024,
evacuado por el Secretarie Tecnico del Procedimiento Administrative Disciplinaric de la
Municipalidad Provincial de Huancayo, respecto a la Precalificacion de Reporte de Falta
Disciplinaria sobre “RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR INCUMPLIMIENTO
INJUSTIFICADO DEL HORARIO Y LA JORNADA DE TRABAJO: POR PARTE DEL
SERVIDOR MUNICIPAL DE LA GERENGIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO - MATAMOROS CRISPIN JUAN.

CONSIDERANDO:

e, sl presente procedimiento se inicia en mérito al  INFORME N° 249-2024-
MPH/GSP/UGMSS, de fecha 29 de mayo del 2024, suscrito por 1a Ing. Susana Blanca
Huzeo Acosta, Gerente de servicios Plblicos, quien comunica a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos sobre las faltas no justificadas del Sefor MATAMOROS CRISPIN
JUAN, y que fue derivado a la Secretana Técnica mediante Proveido N° sfn MPH/SGGRH,
de fecha 07 de Junio del 2024, para inicio de investigacién prefiminar y determinacion de
rasponsabilidad; siendo camo sigue;

Clue, con Informa N* 249-2024-MPH-GSPUGMSS, da fecha 20 de mayo del 2024, suscrito
por la encargada de la Unidad de Geslion Municipal de Servicios de Saneamlento, Ing.
Susana Blanca Huzeo Acosta, quien da a conocer las inasistencias del Servidor Municipal
Sr. MATAMOROS CRISPIN JUAN, persenal de campo de la Unidad de Gastidn Municipal
de Serviclos de Saneamiento{UGMSS), Unidad Encangada de brindar el servicio de agua
polable a los sectores adminiairados por B Municipalidad Provincial de Huancayo , guian
.. viene faltando reiteradaments al trabajo,

% '_i-;-l el senidor Municipal Sr. MATAMOROS CRISPIN JUAN, ldentificado con DNI N*
QU7 2828, perteneciente al D.L.728 viene fallando al frabajo reiterativamente, es asi gL
H&d& el dia miércoles 22/05/2024 hasta el dia 29/05/2024, no se ha presentads a trabajar

8% en la UGMSS, perjudicando el desarrolle de aclividades programadas por la Unidad;

=

Se adjunta informes de las Inasistencias anteriores del presente ano:

Informe N® 104-2024-MPH-GSP/UGMSS,
Informa N* 108-2024-MPH-GSP/UGMSS
Informe N® 172-2024-MPH-GS5PRUGMSS
Informea N° 230-2024-MPH-GSP/UGMSS
Infarme N* 231-2024-MPH-GSP/UGMSS.

Que, con Informe N 104-2024-MPH-GSPUGMSS, fe facha 29 de febrero dal 2024,
suscrito por al responsable de la Unidad de Gestidn M unicipal de Servicios de Saneamiento
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(UGMSS), Unidad encargada de brindar el serviclo de sgua potable a sectores
administrados por la Municipalidad Provincial de Huancayo, Sefiala que, = Sr.
MATAMOROS CRISPIN JUAN, es servidor municipal del DL 728, obrers con funciones ¥
tareas de campo a cumplir, se Informa que viene faltando reiteradamente 3 sus laboras,
aejando sin personal en el puesto de trabajo y generando inconvenientes & imprevistos en
la Unidad, distorsionando el horario y personal establecido, asimismo el tratamienta de
agua potable es de mucha responsabilidad, especialmente en época de lluvias, donde
debido a las lluvias intansas genera en las captaciones mucha turbidez, ingresando a la
planta de tratamiento y contaminando el agua, el personal de planta fiene que estar
monitoreando el ingreso de agua, su fratamiento y la custodia de los bienes de la
Institucidn; Nuestro objetive institucional es brindar una eficiente prestacién de los sarvicios
en beneficio de la poblacion del dislrito y nuestro objetive como unidad es brindar calidad
dal Servicio. el Servidor municipal falté nuevamente a sus labores el dia viernes 23 ¥
sabado 24/02/2024, no comunico ni informo sobre su falta, pefudicands en la distribucién
del servicio de agua potable, se informa que de manera REITERADA sobre las faltas dal
servidor Municipal, Se informa a su despacho a fin de que s2 toms en cuenta y las acciones
correctivas del personal én mencion, para al contral de suinasistencia an &l relo] biométrico
de la Unidad da Contral y registro de personal;

Clue, con informe N* 090-2024-MPH/GA/SGGRH-ABS, de fecha 04 de marzo del 2024,
suscrito por el Area de Bienestar Social Lic. Sayumi Escobar Alarcén, quien da a conocer
los Certificados de Incapacidad Tempeoral para el Trabajo (CITT) v los Certificados
Particulares (CMP)del Servidor MATAMOROS CRISPIN JUAN, de la Gerencia de
servicios Pablicos, con enfermedad comin, con Licencia con Goce de Haber 28/02/ 2024
al 2302/2024.en tal sentido el drea de bienestar social informa gue es Procedents oforgar,
fa Licencia con Gooe de Haber por accidente y enfermedad comin a los trabajadores
Municipales por los dias indicados |, pusstes que los servidores presentan los documento
de sustento;

Que, con Informe N® 108-2024-MPH-GSPIUGMSS, de fecha D5 de marzo dal 2024, 8l
responsable de la Unidad de la Gestién Municipal de Servicios de Sansamisnto Reynaldo
Cuba Acufia informa reileradamente scbre las faltas al trabajo del ssrvidor Municipal Sr,
MATAMOROS CRISPIN JUAN, personal de la Unidad encargada de brindar &l servicio de
Agua pofable a sedores administrados por |3 Municipalidad Provincial de Huancayo,

Gus, el Senvidor Municipal 5r. MATAMOROS CRISPIN JUAN perlenecients al D.L 728,
una vez mas el dis jueves 29/03/2024 NQ SE PRESENTO A 5U CENTRO DE TRABAJO

h of FALTO, no comunico ni informe de su falta, lenia que realizar el servicio de vigllancia,
Aipn aclividades v tareas a cumplir en el Resamvario de la Rinconada de Qcopilla, con

iones de gran responsabilidad puesto que el agua como slemento vital v primardial,
nehe de ser de servicio continuo.

ll|

- "". al 3r. MATAMOROS CRISPIN JUAN, responsable de |3 vigilancia en el Reservorio

de [a Rinconada viene faltando repetidas veces, distorsiona tedo el horario programada de
funciones y tareas de campo a cumplir, tenia que estar en el horario de 14:00 pm a 22:00
pm, generando desorden en el horario e inconvenientes imprevistos, perudicando an la
distribucion del servicio de agua potable | servicio administrado por la Municipalidad
Provincial de Huancayo, por lo que se inform.a de forma REITERADA para que se tome las
acciones comectivas, descuantos de Ley v Sancionas del caso.
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= BIAE HORARID LUGARDE TRABAJD | FRANCOS
ENEFRY] & DIGIEMBRE 2003 LLIES a0 AN K 43 | TRABAJCS DE CAMED
AVERNER PREALWMUIERZD | HORA, OE
1200 P & 100 B8
1112053 AL 10202 BEDES DE SETEMA [E i
AGLL POTASLE DCHINGCS
SARADDS 70 AM A 1730 PR ¥ CISTERMA
CACIEMBRE M98 LLFEE 0600 A ZZ0NRELEVA LAS | WWELANTE DE PLANTA OF |
ERTE F A OCH HORAS! TRATAMIENTD [E AGLIA
A SHEN MFCAME N'  4RS30M- | POTABLE  RELEWE EL |  DORINGOS
3IME WPHIE SR ILIGAES TURN(D DEL PERSCMAL DF
FRANCO
| e
= ENERD 224 MIERCCLES T A 140 VIGILANTE DEFLANTA, [E
[N A CCH HORAS TRATAMENTY DE A
AL LLIMES NFORME N O0E-200d ;"STJ"E‘-FDE ﬁgﬁﬂg{f MPATES
100 _ WPHGERLIGRES Fm“mm -
FEBREFLIATM JIEVES AR08, 27 WIGILAHTE OF FLANTA OF "
01T A CICHO HORAS TRATEMENTO DE AGLE . _
AL MARTES INFORME  N* D&t.apec | PUTABLE  RELEVD DE |  MEROLES
; - TURHOE DE FEASONAL DE
i MPHIGERUGMES :
FRANCD
MARAD CLRGMME AL VACACKINES
M TN

~ El 5r MATAMOROS CRISPIN JUAN, como personal de campo de la Linidad de
Gestion Municipal de Saneamiento (UGMSS), en época da estiaje (julic a
diciembre) trabaja como apoyo en el camidn cisterna para gl reparto de agua
polable a sectores vulnerables de nuestra administracién v en época de liuvias
(enern a junla) irabaja en el carge de vigilante, cubriendo tumao y relevo del persanal
de planta de tratamiento, cubriendo las 8 horas laborales, tal como consta en los
informes remitidos.,

Que, con Informe N* 1 72-2024-MPH-GSP/UGMSS, da fecha 11 de abril del 2024 suscrila
2 por el Responsable de la Unidad de Gestin Municipal de Servicios de Saneamiznio
¢ % Reynaldo Cuba Acuna, quien informa sobre el Sarddor Municipal Sr, MATAMOROS

RISPIN JUAN, personal de campo de la Unidad de Gestidn Municipal de Servicios de
! paneamianto/UGMSS), Unidad encargada de brindar el servicio de agua potable a los
WP gtdyeciores administrados por la Municipalidad Provincial de Huancayo | quien viene faltande
j@;ﬁ’ reiterativamente al rabajo,

Qua, &l Servidor Municipal Sr. MATAMOROS CRISPIN JUAN pertenece al D. L 728, falto
d sU centro de frabajo el dia martes 8, midrooles 10 de abwil, NO SE PRESENTO NI
COMUNICO DE SU FALTA, el personal esta como responsable del servicio de vigilancia,
con actividades y funciones en el reservorio de la Rinconada de ocapills, con la
responsabilidad de brindar el servicio de agua potable a la poblacion del sector de la
Esperanza en sl distritc de Chilea:

El Sr. Matamoros Crispin Juan reiteradamente falta al trabajo, distorsiona & cronograma
de trabajo establecido y perudica en la distribucidn del servicio de agua potable. se infarma
para las acciones comreclivas, descuentos de Ley vy Sanciones del caso.
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MES 2024 _ LUGAR DE TRABAJO HORARIO DESCANSO

FEBRERD ';E"’T':’é_.‘;ﬁﬁ%fgﬁ té;tﬁh‘::;:""m"m DE AGLA 0PI 22101 Pl MERCDLES
S VACACIONES

ABRIL ;1'5;‘1'17: FETERIRIL A BNGLIADA 07000 AM A 16:30 PH VIERMES

= El 5r Matamoros Crispin Juan, en época de Estiaje (julio a diciembre} apoya en el
camitn cisterna para el reparto de agua potable a la poblacian v en época de lluvias
=, (enero a junio) lrabaja en el cargo de Vigllante, cubrniende el relevo de turna dal
personal en Planlas de Tralamiento de agua potable,
» NOTA se adjunta hoja de tramite (SISGEDQ) del Infarme N® 108-2024-MPH-
GSPMUGMSS, que por archivamiento, se traspapeld el cargo dal decumento, el cual
consia en la hoja de trémite,

Que, con Informe N® 230-2024-MPH-GSP-GMES, de fecha 22 de mayo del 2024, suscrito
por el responsable de la Unidad de la Gerencia Municipal de Servicios da Sansamiento,
Ing. Susana Blanca Huzoo Acosta, quien da a conocer las faltas al Servicio que cometid
&l Servidor Municipal MATAMOROS CRISPIN JUAN, personal de la Unidad de Gestidn
Municipal de Servicios de Saneamiento (UDMSS-ex Agua Polable), quien realiza el trabajo
da campo, en el reparto de agua potable madiants el camion cisterna , ebastecimiento del
liquide elemento a la poblacidn adminisirada por la Municipalidad Provincial de Huancayo
- quien viene faltando refterativaments al trabajo, y por motives desconocidos v sin informe
alguno, faito el dia migrcoles 22 de mayo del 2024, actividades y tareas de campa e
lenia que realizar, funciones a cumplir dentro de las redes de distribucidn del servicio de
agua potable; ia falta del Sr Matamoros Crispin distorsiona el horario ¥ la programacién
realizada, genera imprevistos no programados.

RsErvacion: El Sefor Matamoros Crispin Juan fiene informes de sus faltas reiteradas,
gque &n su momento se presentaron a su represantada:

- Informe N 172-2024-MPH-GSP/UGMSS,

Informe N* 108-2024-MPH-GSP/UGMSS,
- Informe N 104-2024-MPH-GSPIUGMSS.
I
)
£ ﬁ* con Informe N° 231-2024-MPH-GSP/UGMSS, de fecha 23 da mayo del 2024, suscrii
¥ por el responsable de la Unidad de Gestidn Municipsl de servicios de Saneamiento, Ing
susana Blanca Huzco Acosta, quien informa sobre las faltas del Servidor Municipal Sr
MATAMOROS CRISPIN JUAN, Identificado con DMI 20072828, persanal da campo del
DL 728 de laUnidad de Gestidn Municipal de Servicios de Saneamients (UGMS3S) Unidad
encargada de brindar el servicio de agua potable a los sectores administrados por la
Municipalidad Provincial de Huancayo, quisn viene faltando reileraiivamente al rabajo, el
St MATAMOROS CRISPIN JUAN el dia de hoy jusves 23/05/2024, falta al trabaja,
actividades y tareas de campo que tenia que realizar, distorsionande el horario
programadoe. En vista que el servider municipal viene faltande reiteralivaments Y
parjudicando a la Unidad, se pone a disposicion al mencionade personal y a la vez se
solicita el remplaze para continuar con las actividades programadas de la Unidad:
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Observacién: El Sefior MATAMOROS CRISPIN JUAN, tiene informes de sus faltas
reiteradas, que en su momento s& presentaron a su representada.

Informe N* 230-2024-MPH-GSP/UGMSS.
Informe N? 172-2024-MPH-GSP/UGMSS.
Informe N* 108-2024-MPH-GSP/IUGMSS,
Informe N* 104-2024-MPH-GSP/IUGMSS.

ROL DE SERVICIO DEL PERSONAL VIGILANTE DE LA UGMSS-EX AGUA POTABLE
ENERO-2024:

Con Informe N* 004-2024-MPH-GSP/UGMSS remite el horarino del sanvicis del personal de
vigilancia de la Unidad de Gestion Municipal de Servicio ¥ Sansamiento (UGMSS)
correspondientes al mes de enero 2024{02/01/2024 al 31/01/2024).

N° | NOMBRES Y ALELLIDOS | HORARIO | LUGAR FRANGO
FRINGIHADS, -
| MATAMCROS CRISEIN JusN D500 A 14:00 | Aallin ‘ MARTES

Con informa N* DE1-2024-MPH-GSP-GMSS, remite el hararic del servicio del personal de
vigilancia de la Unidad de Gesfion Municipal de Servicio v Saneamients [UGMSS)
correspondients al mes de febrere 2024{01/02/2024 al 29/02/2024),

| N° [ NOMBRESY ALELLIDOS | HORARIG | LUGAR | FRANCG |
e RRINCOMADA |
i MATAMOROS CRIZFTH SN 1400 & 7200 OCORILLA MIERCOLES

on Informe N 0681-2024-MPH-GSPIUGMSS, remite el horario del servicio del personal
de vigilancia de la Unidad de Gestion Municipal de Servicio y Saneamiento (UGMSS)
correspondients al mes de marzo 2024{01/03/2024 al 31/03/2024),

N° | NOMBRES Y ALELLIDOS | HORARIO [LUGAR [FRANCO |
N _ | RRmiCCHADA ;
1 | MATAMORCS CRISFIN JUSN | D00 4 1400 | ooopuis I| MARTES 4‘

fus, verificando el regstro de control de asistencia, elevada por control de personal, se
=" puede observar claramente que & Servidor Municipal MATAMOROS CRISPIN JUAN,
registra solo su ingreso los dias: jueves 04 de abril registra su ingreso a horas 07:12:12

am, martes 08 da abrif registra su ingreso a horas 07:22:05 am: |unes 15 de abril registra
su ingreso a horas 07:17:26 am; maries 18 de abril reqistra su ingressa horas 07:20'16
arm; dal mismo moda al servidor en el mes de abril registra solo su salida los dias; lunes

1% de abril registra su salida 8 horas 18:16:40 pir, jueves 11 de abal reqgisira su salida a
horas 18.41:10 pm: sdbado 12 de abril registra su hora de salida a horas 17:44.05 pm,

fhaciendo un tatal de 07 faltas cometidas en al mes de abril del ano 2024;

Que. verificando el Registro de Control de Asistencia, elevada par control de persanal, se
puede observar claramenie que el Servidor Municipal MATAMOROS CRISPIN JUAN no
registra ninguna de sus asistencias a su centro laberal los diss: migreoles 10 y martes

Dirncein: Calle Real 5N Central Taletinice: (044 MI0STD Tabafame (64| S00609 Péagina wekx:
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23 de abril del afo 2024, haclendo un tolal de 2 faltas cometidas en el mes de abril del
ano 2024:

Que, verificando el Registro de Control de Asistencia, elevada por control de personal. se
puede observar claramente que el Servidor Municipal MARAMOROS CRISPIN JUAN,
ragistra selo su ingreso los dias: viemes 03 de maya registra su inaresa a horas 065615
am, vigrmes 10 de mayo registra su ingreso a horag 06:55:15 am: viemes 31 de mayo
redistra su hora de ingreso a horas 08:51:35 am, haciendo un total de 03 fallas cometidas
en ¢l mes de mayo del ano 2024;

Que, verificando el Regisiro de Control de Asistencia, elevada por control de personal, se
pueda observar claramente que el Servidor Municipal MATAMOROS CRISPIN JUAN, no

- registra ninguna de sus asistencias a su centre laboral los dias: deminge 05, domingo 12
domingol8 de mave del afto 2024, haciendo un total de 03 faltas cometidas en & mas de
mayo del afo 2024;

IDENTIFICACION DE PRESUNTOS IMPLICADOS, PRESUNTAS FALTAS
DISCIPLINARIAS Y/O FUNCIONALES ¥ NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE
VULNERADA:

Que, de |as indagacionas preliminares y revision de los documentos anexos al expediente
se evidencia que estaria inmerso en los hachos:

Don MATAMOROS CRISPIN JUAN, perscnal de la Unidad de Gestidn Municipal de
Servicios de Saneamiento (UGMSS - Ex Agua Potable), adscrito a la Gerencia de Servicios
Pablicos, periade 2024, bajo el Régimen Laboral 728, quien habria incurrido en falias de
caracter disciplinario, quien habria Incurnde en faltas de cardcter disciplinario,
{incumplimiento injustificado del horario y la Jornada de trabajo (inc. n. art 85°, Ley n®
S005T, Ley del servicio Civil), en circunstancias gue &l Servidor se ausenta de la entidad

' durante su jornada de trabajo hecho ocurrido los meses de: abrl y mayo del afio 2024,
siendo que, en ol mes de abril del 2024 el Servidor registra su asistencia solo de ingreso
iy los dias: jueves 04 ragistra su asistencia a horas  07:12:12 am y no ragisira su salida,
*‘_I omo s& puede evidenciar en el registro de asistencia ausentdndose desde las 0721312
M hasla 450 pm; el dia martes 08 registra su ingreso a horas 07:22:05 am y no registra
jeu salida, ausentandose desde las 072305 am hasta las 04:30 pm; lunes 15 registra su
# ingreso a horas 07:17:26 am y no registra su salida, ausentandose desde las 07:18:26 am
hasla las 04:30 pm; martes 16 registra su ingreso a horas 07:20:16 am y no registra su
salida, ausentandose desde las 07:21:16 am hasta las 04:30 pm, se verifica las
asistencias que solo registra su salida los dias: lunes 01 reqistra su asistencia de salida
a horas 18:16:40 pm y no reglstra su ingreso ausentadndose desde las 07:00 am hasta las
18:15:40 pm; jueves 11 registra su asistencia de salids a horas 18:21-10 am ¥ no ragistra
su hora de ingreso, ausenldndose desde las 07:00 am hasta las 18:20:10 pm; sabado 13
regisira su asistencia de salida a horas 17:44:05 y no regisira su asistencia de ingreso,
ausentandose desde las 0700 am hasla las 0430 pm; acumulando en el mes de abril del
afio 2024 un tolal de siete(07) oportunidades en gue el servidor abandono su puesto
rabajo injustifi mente: en el mes de mayo del 2024 el servidor registra su
asistencia solo de Ingreso. los dias: viernes 03 registra su asictencia a horas DE:56:15
am ¥y no registra su salida como se puede evidenciar en el registra de asistencia
susentandose dosde las 06:57:15 am hasta las 04:30 pm; viernes 10 registra su asistancia
de Ingreso a horas 06:55:15 am v no registra su salida | ausenténdose desde las 06:56:15

Direceior: Catls Real S/N Contral Telafdnica: [064) 400408 Tolefae [064) 400509 Pégina web:
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am hasta las D4:30 pm; viernes 31 regisira su asistencia a horas 06:51:35 am y no reqistra
su asistencia de salida, ausenlandose desde las 06:52:35 am hasta las 04:30 pm:
acumulando en el mes da mayo del afio 2024 un total de tres(D3 ortunidad. n gque
el servidor abandono su puesto de trabajo inju adamente. del mismo modo
habria incumplido su jornada laboral diaria, ios dias viernes 29 de marzo del afic en el
mas de abril los dias martes 23 y migrcoles 24 del 2024, haciando un total de {D8) seis dias
de ausencias en total, de acuerdo a los siguientes cuadros:

CUADRO N" 01

Incumplimiento Injustificado del Horario y la Jornada de Trabajo n) art. 85°, Ley
N® 30057

Ausencia a la entidad durante su jornada de trabajo

L S S S ——— -

[ HORA TIEMPO
sowes | oa | e | romoe | OB e O,
INGRESD ABANDORG v |
i Ofd0am | REGISTRO DE CONTROLOE | Wcomplmiamio
Lunes{t| Raglstra 13:16:40 Fusta PERSONAL 4 jamads e
18:16: 40 pm B trabaje
P N OFARIZam | REGISTRGOE CONTROLDE | Incumslimients
Jueresiid = Sy Hasta PERSOMAL di jernida de
(: 30 pimi hiuru
f | (TZ3d5em | REGISTRO OF CONTROLOE | Incompliments
Tl NEY Hasla PERSOMAL de joraada ae
am REGETRA (43 pm NFORME B 1 72-2004-M7 |- iralsajo
j GERILGMSS. !
ABRILIMZ [ v T REGISTRO 0F CONTROLDE | Weumplimients |
Jaeves|11) ; 1&821:10 pm Hamta PERGOMAL di jomada do
Rt 152048 pm Trabij
T = 700 pm REGISTRO DE COMTROL OE | Incumpiimisnts
Sahado(13} Regintra | T Hasta PERGOMAL e su jomada de
17:430% pm rabajn.
Y A DFiB:2%am | REGISTRO DECOMTROLDE | meumplimicnio
Lumes[15) i pER Hasla PERSOMAL A6 inrnada g
&30 pmy | wabape
P H{J @A 6am | REGISTRO OE CONTROLDE | imcumplsianio |
Mastes{ 1) e Fejorio Harsza PERSORAL 4 jomada de
(4:30 pesy trabajo
——— HO H‘f‘;:i“'" REGISTRO DE CONTROL D Iﬁ"mlm
P REGISTRA PERSORAL gt
LI | 3pm tnba |
_ NO D5:36:15am REGISTRO DE COMTROLDE | Incumplimisnte
Viernes(i0] 065515 REGESTRA hasta PERSOMAL de jornada da
MAY 0024 (430 pm | mssajo
i N 86: 5203 am REGISTRO DECONTROLDE | Wcampleseno |
Veress31jl | 088138 | oo Hirsta PERSONAL e jomada da
i 030 purn rahaj
TOTAL 16 AUSENCIAS o
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Cuadro N"01-a
Incumplimiento a su Jornada laboral diaria

| ms H'I:I ] — —l

poT DA MRADDE DOCUMENTD SUSTENTATORID DESERVACION

INFORME N7 100- 2024 MPHIGERIICMES
MARZOGON | - 0 REGISTRA DE CONTROL DE PEASONAL e

AL BIFORNE W° 17120 4-MPHIGSPAIGMEE | =
i}
ABRILI202E Mrcoles 0] ™M REGESTAD OF CONTROL OE PERSONAL PP
1
i 0 HEGISTRO DE CONTROL DE PERSONAL o BTG
== | .
Disesingai5) [ REGESTRO OE CONTROL DE PERSEHAL KO JUSTIFICD
MAY A
I

Gomingoiizy i REGISTRO DE CONTROL DE PERSOMAL T

Eh . :
Deedin p= REGIETRO 0E CONTROL OE PERSOMAL TR

Total g ~ IKCUMPLINIENTO A SU JORHADA LABORAL

DUARLA
Resumen:

Falta Administrativa disciplinaria: Inc. n) A 857, Ley n* 30057 | Total |

Incumplimisnts injustificads del harario ¥ jermada de trabajo

i) Ausencla 4 la entidad durante su jormada de iraban | 10 oportunidadas
I Incamplimiens & 5u jomada lsboeal diara = B dizg |
TOTAL ACUMULADD DE FALTAS 180IAs |

J\NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
:.

-2/ DE LA TIPIFICAGION.

Que, de la conducla se encontraria tipificada en =l supuesto hecho gue constituye
presuntas fallas de cardcter disciplinario establecida en &l inciso n}del Art B5" de la Ley n*
IDOST - Ley de Servicio Civil, que norma: “n) ef incumplimiento injustificado del horario
¥ 1a jornada de trabajo {...)"; por ausentarse de la entidad durante su jornada de
trabafo hecho ocumido los meses de abril y maye; siendo que en el mas de abril dal ano
2024, se aussnta los digs lunes 01 jusves 04, martes 08, jueves 11, sabada 13, lunes 15 v
martes 167 en el mes de maye del afie 2024 los dias viernes 03, viernes 10 v viemes 31;
el servidor acumula en total 10 oporunidades gue abandond su puesto de trabajo, sin
justificacion; del misme modo habria incumplide su jornada labaoral diaria los dias viernes
28 de marzo, miércoles 10 y 23 de abril; domingo 05, domingo 12 y por daltimo
domingo 19 de mayo del aiio 2024 haclendo un lotal de seis (06) dias de ausenclas; y
estando adecuado a los precedentes administrativos esiablacidos en la Resolucian Plensa
n® 002-2022-SERVIRITSC
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Gue, habiéndose evidenciado, que el Servidor Municipal MATAMOROS CRISPIN JUAN,
en su calidad de Personzl Obrero de Campo de la Unidad de Gestidn Municipal de
Sarvicios de Saneamiento (UGMSS-Ex agua potablelbajo el Regimen Labaral 728, adscrito
a la Gerencia de Servicios Piblicos, quien habria incurrido en falla de caracter disciplinario,
lipificado incumplimiento injustificado del horario v la jornada de trabajo; Por lo que
sé determina que los hechos significaron una grave afsctacin a los intereses genarados
del estado puesto que se afectd las matas con las gue sa tenian que cumplir la Gerencia
de servicios Plblicos, en tal sentido se estaria poniendo en riesgo e reparto del agua
polable a los sectores vulnerables de nuesira administracian, v la vigilancia y manitoreo
cel ingreso del agua y su tratamiento y custodia de los bienes v la imagen de la entidad :
actuar del infractor que se consliluye en faltas administrativas, gue amerila sancionarse
pravio Procadimiente Administrative Disciplinario:

Don MATAMOROS CRISPIN JUAN, Servidor Municipal, Obrero, desempenandose an g
Unidad da Parques y Jardines adserilo a la Gerencia de Saervicios Piblicos, perodo 2024,
bajo &l Régimen Laboral del Decreto Legislativa N* 728, guien habria incurrido &n faltas de
caracter disciplinario, por incumplimiento injustificado del horario ¥ la jornada de trabajo |
en &l marco del Procadimiento Administrative de la Ley N® 30057- Ley del Servigio Civil: en
circunstancias que el Servider se ausenta de la entidad durante su jomada de trabaja,
ausencias injustificadas incurriendo en falta Administrativa,

Que, este Organo Instrucior, hace suyo los argumentos de la Secrefaria Técnica al haber
evidenclado que, el Sarvidor Municipal habria incurido en falta administrativa: motivo por
el cual la Secretaria Técnica ha RECOMENDADO &l inicio del Procedimisnto Administrativo
Cisciglinario, contra MATAMOROS CRISPIN JUAN a guien le correspondaria |z sancion
de SUSPENSION:

De conformidad af arliculo 92° de la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil & incise b)
numeral 93.1% del articulc 93" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

. Aprobado con Decrelo Supremo N* 040-2014-PCM, an caso de la sancion de suspensidn,

el Jefe inmediato instruye y &l Jefe de Recursos Humanos sanciona y oficializa la sancidn.
e=n tal sentido;

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR Procedimiento Administrative Disciplinario - PAD contra:
JUAN MATAMOROS CRISPIN personal de la Unidad da Gestion Municipal de Servicios
de Sanesmiento (UGMSS —Ex Agua Potable), adscrito ala Gerencia da Servicios Publices,
periodo 2024, bajo al Ragimen Laboral 728, guien habria incurrido en faltas de caracler
disciplinario, quien habria incurmdo en faltas de cardcler disciplinario, {(incumplimiento
injustificade del horario y la jornada de trabajo (inc. n. ar 85°, Ley n® 30057, Ley def
sarvicio Civil), an circunstancias que ef Servidor se ausenta de la entidad durante su
jornada de trabajo hacho ocumido los meses de: abril ¥ maye del afo 2024 siendo que,
en el mes de abril del 2024 el Servidor registra su asistencia solo ds ingreso los dias
jueves 04 registra su asistencia a horas  07:12:12 am y no registra su salida, como se
puede evidenciar en el registro de asizstencla ausentdndose desde las 07:13:12 am hasta
4.30 pm, el dia martes 0% reqisira su ingreso a horas 07-22:05 am ¥ N0 régistra su salida,
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susentandose desde las O7:23:05 am hasta las 04:30 pm; lunes 15 registra su ingresa a
horas 07:17.26 am y no ragistra su salida, ausentandose desde las 07:18:26 am hasta las
04:30 pm; martes 16 registra su ingreso a horas 07:20:16 am ¥ no regisira su salida,
ausantandose desde las 07:21:18 am hasta las 04:30 pm, se verifica las asistencias que
solo registra su salida los dias: lunes 01 registra su asistencia de salida a horas 18-16-40
pm ¥ no registra su ingreso ausentandose desde las 07:00 am hasta las 18:15:40 pm;
jusves 11 registra su asistencia de salida a horas 18:21:10 am y no regisira su hora de
ingresa, ausentandose desde las O7:00 am hasta las 18:20:10 pm; sabado 13 registra su
asistencia de salida a horas 17:44:05 y no registra su asistencia de ingreso, ausentdndose
desde las O7:00 am hasta las 04:30 pm; acumulando en el mes de abril del afo 2024 un
total de siete{07] oportunidades en que el servidor abandone su puesto de trabajo
injustificadamente; en el mes de mayo del 2024 el servidor registra su asistencia solo
de ingreso, los dias: viernes 03 regisira su asislencia a horas 06:56:15 am y no reaisira
su salida como se puede avidanciar en el registro de asistencla ausentdndose desde las
DE:57:15 am hasta las 04:30 pm; viernes 10 registra su asistencia de ingreso a horas
08:55:15 am ¥ no regislra su salida |, ausentandose desde las 06:55:15 am hasta las 04:30
pm; viernes 31 registra su asistencia a horas 06:51:35 am y no registra sy asistencia de
salida, ausenlandose desde las 06:52:35 am hasta las 04:30 pm; acumulando en el mes

de mayo del afo 2024 un total de tres(03) oportunidades en que el servidor abandono
su puesto de trabajo injustificadamente, de! mismo mode habria incumplido su

jormada laboral diaria los dias viernes 29 da marzo del afio 2024; midreoles 10 y martes
23 de abril dal afe 2024; dominge 05,domingo 12, dominge 19 de mayo de 2024; haciendo
un total de seis{08) dias de ausencias; incurrlenda en falta administrativa disciplinaria
sabra RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO
DEL HORARIO ¥ LA JORNADA DE TRABAJO: POR PARTE DEL SERVIDOR
MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUMICIPALIDAD

2\ PROVINCIAL DE HUANCAYO.

JMRTICULO SEGUNDO.- CONCEDER a I3 persona comprandida en el articulo precedents,

sk 4 &l plezo de cinco (05) dias habiles contados a pariir del dia sigulante de su notificacian para

que presents su descargo por eschto v las pruebas que crea conveniente ejercienda su
daracho a la defensa, ello de acuerdo a lo establecido en el articula 93* ds la Ley N° 30057
— Ley dal Servicio Civil

ARTICULO TERCERDO.- PRECISAR gue la ampliacion de plazo a gua hace referencia ol
artieule 111° del Decreto Supramo N* D40-2014-PCM-Reglamento General de a Ley del
sarvicio Civl, se entenderd aprobado por igual término (05 dias hdbiles), a la sola
presentacion de la solicitud por parte del infractor,

ARTICULO CUARTO.- HACER DE CONOCIMIENTO del servidor inmerso en al presanis
procedimiento, que en la Secretariz Tecnica del PAD de la Municipalidad Provincial de
Huancayo se encuentra a disposician el expedients administrativo en caso de requerir su
revisian y expedicién de las copias documentales que estime necesario al procasado para
el ejercicio irresfricto de su derecho a la defensa.
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucisn a los Organos Competentes da
la Entidad y demas parles interesadas de acuerdo a las disposiciones del TUD de la Ley

WN® 27444, aprobada mediante Decrelo Supreme N* 004-2019-JUS; para conacimiento,
cumplimiento y difusidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERLULS
ORISR
[
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