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N° {2 -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 31 JUL. 202

VISTO: El Informe N° 228-2024-UADI-HSR-AND., de fecha 24 de junio del 2024, el Informe N° 245-2024-
COORD.PPR-HSR-AND., de fecha 01 de julio del 2024, Informe N° 251-2024-0.P.P.M-HSR/AND., de fecha 18 de
julio del 2024, y el Memorando N° 659-2024-HSR-AND-UND-RR-HH, de fecha 22 de julio del 2024, expuesto por el
Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la
3}/proyeccion de Resolucion de aprobacion del “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas - 2024, y;

CONSIDERANDO:

' Que, seg(in el numeral XV del titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que “El estado
_pl ve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de Ia salud, asi como la formacion, capacitacion y
entrenarjiento de recursos humanos para el cuidado de la salud”;

/

Kue, la Ley N° 30220, Ley Universitaria tiene por objeto normar la creacion, funcionamiento, supervision y cierre de
universidades; promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias
o entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura;

/ Que, el numeral 100.1 del articulo 100 de la precitada Ley, establece que los derechos del estudiante es recibir una
formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos generales para el desempefio profesional y
herramientas de investigacion;

m
5 0 ff"@,‘ \ Que, el articulo 1 de la Ley N°® 27154, Ley que institucionaliza la acreditacion de facultades o escuelas de medicina,
_Mima

m\gzstablece que: se instruya la acreditacion de facultades o escuelas de medicina humana de las universidades del
; pais, para garantizar la calidad e idoneidad de la formacion académico - profesional de los médicos cirujanos y de
Figy wg’;. /la atencion de salud a la comunidad;
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%Rfﬁgﬁ/ Que conforme el articulo 49, del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas aprobado con Ordenanza Regional N° 004-2020-GR.APURIMACICR., establece que la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, es la Unidad Organica de segundo nivel organizacional y esta a cargo del
proceso de los convenios interinstitucionales para el proceso de capacitacion y ofros;

Que, con N° 228-2024-UADI-HSR-AND., de fecha 24 de junio del 2024, la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del HSRA, solicita la revision y aprabacion bajo acto resolutivo del Plan de trabajo anual de la Unidad
" e Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas — 2024, que tiene como finalidad
“de cumplir con las funciones asignadas a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién, concordando con e/
;u an operativo institucional 2024, y contribuir al logro de la vision, mision y apoyar a fortalecer os valores del Hospital

<dub Regional de Andahuaylas; de igual manera con el objetivo general fortalecer la Docencia en articulacion con
. las instituciones formadoras de profesionales de salud, con los cuales se dispone de convenios, asi mismo
implementar la Unidad de Investigacion para promover el desarrollo de Ia investigacion y la produccién cientifica en
el Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Que, del mismo modo con el informe N° 245-2024-COORD.PPR-HSR-AND., de fecha 01 de julio del 2024, el
Coordinador de Programas Presupuestales del HSRA, admite el documento Técnico antes citado para la proyeccion
de la resolucion, por los motivos expuestos precedentemente, asimismo la fuente de financiamiento es recursos
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directamente recaudados RDR meta 100, el monto de 37,000.00 nuevos soles, es importante resaltar que él area
usuaria manifestd coordinacion previa;

%'% Que, con Informe Presupuestal N° 069-2024-HSRA/DEPE-UP., de fecha 17 de julio del 2024, el Jefe de la Unidad
g de Presupuesto del HSRA, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal, para la viabilidad presupuestal
oers,, )/ para el financiamiento del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del HSRA,
\’%\»‘G ¢ /_»:f en la fuente de financiamiento RDR, el cual se dispone el saldo en la meta 100 de la genérica 2.3 Bienes y Servicios,

&@@’ por el monto de S/ 5,000.00, de igual manera se dara constancia previsional para el afio 2025 por el monto de S/

52,000.00 soles;

Que, de igual manera con Informe N° 251-2024-0.P.P.M-HSR/AND., de fecha 18 de julio del 2024, el Jefe de la

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modemizacion del HSRA, de acuerdo al informe precedente requiere aprobar

/Jﬂgdiante acto resolutivo el Documento técnico “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA

" DOCENCIA E INVESTIGACION (UADI) DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUA YLAS- 2024”, en vista
rd de lbue se cuenta con disponibilidad presupuestal;

/&@0‘ 'r‘“’f\%\ C;in el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica , Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de

7¢ \J°B° %) Planificacion, Presupuesto y Modernizacién, y la Oficina de Administracion;

" r.ﬁ%%?a%w. 7

\ : += En uso de las facultades conferidas a los Gobiemos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva
Nt e’ ) que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral

// N° 648-2023-DG-DISA APURIMAC II., del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mg. Walter

Alfredo Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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j“;‘n”;%ﬂﬂcuw PRIMERO.- APROBAR, el Documento Técnico: “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE

s AR _’--{;;Q@IPOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS - 2024” €l
o ..J_.)J\”‘ELC‘;N ;'rﬁismo que en anexo adjunto y forma parte de la presente resolucion.
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T:?@%GI@"-’ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y la Oficina de

=== Planificacion, Presupuesto y Modemnizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, el seguimiento,
cumplimiento y difusion de lo dispuesto en el citado plan, seglin sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a las 4reas pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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