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VISTO: El Informe Técnico N° 002-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-HRA’"MAMLL"-OPP-D de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que contiene el Informe N° 471-2024-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR-A-OA-UP de la Unidad de Personal, Informe N° 046-2024-HRA*"MAMLL"-OA-UP-
DTM-SGC del Area de Desarrollo Técnico y Modernizacion adscrita a la Unidad de Personal
del Hospital Regional de Ayacucho, mediante el cual remite el proyecto del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP-P 2024, con el reordenamiento de adecuacion de
cargos del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, para
su aprobacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho es 6rgano
desconcentrado dependiente de la Direccién Regional de Salud de Ayacucho y del Gobierno
Regional de Ayacucho; es una instituciéon de servicio publico que brinda una atencién integral
de salud a la poblacién en el ambito de su jurisdiccién y a la demanda en general, teniendo en
cuenta que no es ajena a los cambios sociales, econémicos y culturales que se dan a nivel
nacional y en nuestro medio en el marco de la modernizacién y descentralizacién del Gobierno
Nacional al Gobierno y Local acorde al nivel de complejidad alcanzado de categoria I1-2 y Tos
cambios en las actividades administrativas y asistenciales;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2023-GRA/CR de fecha 27 de noviembre del 2023,
se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P 2023 de la Direccién
Regional de Salud de Ayacucho — DIRESA, y sus 08 unidades ejecutoras entre ellas del
Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 054-2024-GRA/DIRESA/HR*"MAMLL"A-DE de fecha
19 de febrero del 2024, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional (CAP-
P - 2024), por reordenamiento de adecuacién de cargos del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho, en mérito al proceso de nombramiento 2023;

Que, por Resolucion Directoral N° 195-2024-GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-DE de fecha 01 de
julio del 2024, se resolvio; ASCENDER, en el nivel inmediato superior, con efectividad a
partir del 01 de julio del 2024, al personal asistencial y administrativo del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, conforme a los resultados finales del Proceso
Interno de Ascenso N° 01-2024-HRA;
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Que, en ese contexto, mediante Informe N° 046-2024-HRA*“MAMLL"-OA-UP-DTM-SGC, el
B T Responsable del Area de Desarrollo Técnico y Modernizacién adscrita a la Unidad de Personal
A X \ del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, remite por ante la Direccion
{ 1 & A ~ | Ejecutiva, el proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Regional
Ly ' de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, (CAP-P 2024) para su actualizacion
en mérito al proceso interno de Ascenso N° 01-2024-HRA, para su aprobacién mediante acto

resolutivo;

Que, conforme al Informe Técnico N° 002-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-HRA"MAMLL"-OPP-
D, de fecha 02 de agosto del 2024, el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emite la opinion favorable a la propuesta de reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional - CAP P, en mérito al proceso de ascenso;

Que, el literal b) del numeral 5.2. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - Elaboracion
f37 yepe del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,

Ev‘ﬁ;ﬁf define al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) como el
\ documento de gestidn de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de
la entidad, sobre la base de su estructura orgéanica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda cuya
~ finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al
| régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, de igual manera la aludida directiva establece: “El reordenamiento de cargos del CAP

, Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes:

P2\ a) Cambios en los campos: “n° de orden®, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion”,

% “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del CAP
Provisional que no incidan en el incremento del presupuesto de la entidad”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE"; cuyo objetivo es establecer las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y para la gestion del proceso de
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Administracion de Puestos del Subsistema de Organizacion del Trabajo y su Distribucion,
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

Que, a fin de contar con un documento de gestion actualizado, resulta necesario aprobar el
reordenamiento de adecuacion de cargos en el CAP-P 2024 aprobado por Resolucién
Directoral N° 054-2024-GRA/DIRESA/HR “MAMLL"A-DE de fecha 19 de febrero del 2024:

Estando a los considerandos precedentes, con la visacién del Equipo de Gestion; y en uso de
las atribuciones conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 250-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR, la APROBACION, del reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P 2024), del Hospital Regional “Miguel
Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, en mérito al proceso interno de Ascenso N° 01-2024-
HRA, y por los considerandos expuestos en la presente resolucién. Documento que forma parte
de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda sin efecto todo acto administrativo de igual o menor jerarquia
que se oponga a la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion a la Oficina de
Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Personal, Area de
Desarrollo Técnico, y demas Unidades Organicas pertinentes de la institucion para los fines de
su competencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publicar la
presente resolucion en el portal institucional del Hospital Regional de Ayacucho.
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