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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0560 -2024-GM/MDSA

San Antonio de Huarochiri, 15 de julio de 2024.

VISTO:

El Informe N° 151-2024-SGRH-GAF/MDSA del 11 de julio de 2024, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos; Informe N° 057-2024-GAF-MDSA-H del 11 de julio de 2024, la
Gerencia de Administracién y Finanzas e Informe N° 119-2024-GAJ-MDSA de fecha
15 de julio de 2024 de la Gerencia de Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las
z\Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
% hutonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competenciao.
Asimismo, el fitulo preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdanica de Municipalidades,
en su articulo 1° sefiala que las municipalidades provincia y distritales son los érganos
de gobiemno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, en su
<5 mmi]'g;%\arficulo 11 establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
\z&condmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

ue, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una Entidad con una persona natural que
presta servicio de manera no auténoma. Se rige por la norma de derecho publico
y reconoce Unicamente al contrato de derechos y obligaciones establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N°
29849 Ley que establece Ia Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otros derechos laborales, no estd sujeta a las disposiciones del
Decreto Legislativa N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico ni al régimen laboral de la actividad privada ni
a ningun otro régimen de carrera especial.

| Que, el arliculo 1 del Decreto Legislativo N° 1057, del Régimen Especial de
/ Confratacion Administrativa de Servicios -CAS, sefiala sobre la Finalidad. “La
presente norma regula el régimen especial de coniratacién administrativa de
servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

Que, el articulo 3 del citado Decreto Legislativo, sobre la Definicidn del Contrato
Administrativo de Servicios, sefiala: “El Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuenira sujefo a la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio”. (*) Articulo modificado por el
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arficulo 2 de la Ley N° 29849, publicada el 6 de abril de 2012.

Que, asimismo, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1057, sobre Requisitos para su
celebracioén, sefiala: “Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo
de servicios: 4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria. 4.2 Existencia
de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la
entidad o quien haga sus veces. “4.3. No contar con senfencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 296,
296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal (Sic...)"

Que, el articulo 8 del referido Decreto Legislativo sobre el Concurso Pablico, sefiala:
g > " I acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza
abligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a fravés
el portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo
2] Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano,
in perjuicio de utilizarse, a criterio de Ia enfidad convocante, otfros medios de
informacién”. :

Que, asimismo, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
% eglamento del Decreto Legislativo N° 1057, sobre el Procedimiento de
sgontratacién sefiala lo siguiente:

“3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes efapas: 1.
Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgdnica
usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y
las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las
efapas del procedimiento, la justificacién de la necesidad de contratacion y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este
reglomento. 2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en
el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede
\ cenfral de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de Iq
\ enfidad convocante, ofros medios de informacién adicionales para difundir la
| convocatoria. La publicacién de Ia convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, cinco (5) dias hdbiles previos al inicio de la etapa de
selecciéon. Debe incluir el cronograma y efapas del procedimiento de
conftratacioén, los mecanismos de evaluacién, los requisitos minimos a cumplir por
el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el
que se prestard el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la
refribucién a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final
del presente Reglamento {...)".

Que, de los antecedentes, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 191-
2021-GM-MDSA de fecha 09 de junio de 2021, se Resuelve Aprobar la Directiva
N° 002-2021-MDSA *“DIRECTIVA QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR SUPLENCIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO”, para el periodo lectivo 2021.

Que, mediante Informe N°® 151 -2024-SGRH-GAF/MDSA del 11 de julio de 2024, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, solicita aprobacién de la Convocatoria CAS VIl -
2024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS VIl - 2024), para ello sefiala lo
siguiente: “Que con el Informe N° 004-2024-SGRH-GAF/MDSA se solicita Ia
cerfificacién presupuestal para el afo fiscal 2024 para 172 servidores bajo la
modalidad de contrato CAS segin indico a continuacidn:

CAS TEMPORAL

|onoure.one]  wema e 17 wone | wowtes | area AMAL Am e
565C 2 55 72,745.28  G,547.08 79,2923C  872,943.36  78,564.96 3300000 98450832
SGLP 4 23 47.64585 248314 30,134.09  331,751.40 20857.68 13,800.00  375.409.08
GPP 12 1 2,060.00 184.50 2,234.50 24,600.00 2,214.00 600.00 27,414.00
SGRS i8 1 1,250.00 112.50 1,362.50 15,000.00 1,350.00 600.00 16,950.00
GAF 15 1 2,250.00 20250  2,452.50 2,000.00  2,430.00 600.00  30,030.00
5G 21 2 4,700.00 423.00 5,123.00 56,400.00 5,076.00° 1.200.00 62,676.00
SGT 25 1 1,614.1% 14528  1,759.47 19,37028  1,743.36 600.00  21,713.64
£ 26 2 5,600.00 504.00  £,104.00 67,200.00 6048007 120000  74,348.00
SGRH 29 1 2,150.00 19350  2,343.50 2,800.00  2,322.00 600.00  28,722.00
5GL 30 3 6,850.00 61600  7.466.00 02,20000  7,39200  1,800.00  91,392.00
SGFA 15 5 8,250.00 74250  8,992.50 99,000.00 891000  3,00000 110,910.00
SGTI 44 ) 5,600.00 50400  G,104.00 67,0000  6,048.00  1,20000  74,248.00
SGASAAV 45 7 10,042.57 503.83 10,%40.40 120,510.84 10,845.96 4,200.00 135,556.80
SGTTV 48 4 6,864.19 617.78  7,48197 £2,370.28 741336 2,400.00  92,183.64
| TOTAL = | 108]  157,612.18] 14,184.61] 171,796.79] 1.891,346.16| 170,215.32]  $4,800.00] w&mﬂ

Mediante el Memorandum N° 0063-2024-MDSA/GPP de fecha 26 de enero
del 2024, emite la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 00000090 “Para
el pago de planilla CAS-transitorio por un monto de $/. 1,610,971.11 soles. Por
lo cual, se informa que este despacho a constatado plaza libre y
presupuestada por los motivos a las renuncias y abandono de trabajo las
cuales permitird iniciar una convocatoria. En el siguiente cargo:

CAS GERENCIA CARGO SUELDO
BASE
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | MONITOR DE CAMARAS DE | $/1,025.00
VIDEQO VIGILANCIA
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO A PIE $/1,200.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO A PIE S/ 1,200.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO A PIE $/1,200.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO A PIE S$/1,200.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO A PIE S/ 1,200.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO CONDUCTOR $/1,500.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO CONDUCTOR S/ 1,500.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO CONDUCTOR $/1,500.00
TEMPORAL SG. SEGURIDAD CIUDADANA | SERENO CONDUCTOR $/1,500.00
TOTAL | §/13,025.00

Del mismo modo, dicha plaza (10) es para cubrir necesidades de servicios de
conformidad a los objetivos estratégicos de la entidad, en concordancia a
los documentos de gestién en materia de personal, o mismo que se
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eéncargaran de responder de manera oportuna las solicitudes de los
administrados del Distrito de San Antonio.

Por la cual, la Subgerencia de Recursos Humanos solicita la aprobacién de la
Convocatoria CAS VIl - 2024: asimismo, se conforme el COMITE DE
EVALUACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIO (CAS Vil - 2024), y propone a los siguientes servidores publicos que
conformardn los Comités de Evaluacion:

CONVOCATORIA DE (01) MONITOR DE VIDEO CAMARAS, (05) SERENOS A PIE,
(4) SERENOS CONDUCTORES.

COMITE

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracién Y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerencia Transporte, Transito y Vialidad

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Desarrollo Urbano
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Contabilidad
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Obras Publicas

o\;{; [.:;:L::\:\ S
K \UL Que, medion’r_e Informe N° 057-2024-GAF-MDSA-H de fecha 11 de julio de 2024, la
STARY ‘g‘_ erencia de Administracion y Finanzas, aprobacién de Ia Convocatoria CAS VIl -
024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA ELs PROCESO BDE

=
ko: yCONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS VIII - 2024), puestos que son
Laroen® 7" para cubrir necesidades de servicios de Fiscalizacion de conformidad a los objetivos
estratégicos de la entidad, en concordancia a los documentos de gestidn en
materia de personal, los mismos que se encargaran de responder de manera
Wil oportuna las solicitudes de los administrados del Distrito de San Antonio, segun la
a\2\Propuesta de la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 151-
024-SGRH-GAF/MDSA.

Mediaonte Memordndum N° 480 -2024-MDSA/GM, del 11 de julio de 2024, la
Gerencia Municipal, solicita opinidn legal sobre aprobacién de la Convocatoria
: CAS VIl - 2024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE

\ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS VIl -2024), a efecto de que se
| continGe su aprobacién mediante Acto Resolutivo.

Que, a través del Informe N°® 151-2024-SGRH-GAF/MDSA del 11 de julio de 2024,
mediante el cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita aprobacion de la
Convocatoria CAS VIl - 2024 y se conforme el COMITE DE EVALUACION PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS VIl - 2024, que
informa sobre 10 (diez ) plaza a convocar bajo la modalidad de Contratacion de
Administracion de Servicios CAS VIIl - 2024 de lg Municipalidad Distrital de San
Antonio, las cuales han sido requeridas por las diferentes unidades orgdnicas
conforme al cuadro que se detalla en el mismo: proceso de convocatoria que
cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente, conforme al
Memorandum N° 0063-2024-MDSA/GPP de fecha 26 de enero del 2024, emitido por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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Que, mediante Informe N°119-2024-GAJ-MDSA de fecha 15 de julio de 2024 de la

Gerencia de Asesoria Juridica, opina declarar PROCEDENTE I Convocatoria de

Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS Vil - 2024 de Ia

Municipalidad Distrital de San Antonio. Asimismo, procedente la conformacién del

COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO CAS VIl - 2024.

Estando a las facultades conferida por la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°
27972 y sus modificatorias, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento y demds
normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO P@IMERO. - APROBAR Ila CONVOCATORIA DE PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS ViI| — 2024 de la Municipalidad
Distrital de San Antonio de Huarochiri.

5 ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS Vil — 2024 de Ia Municipalidad
Distrital de San Antonio de Huarochiri, Comité que tendrd a su cargo el proceso de

evaluacion y seleccién de personal, el mismo que serd integrado de la siguiente
manera:

CONVOCATORIA DE (01) MONITOR DE VIDEO CAMARAS, (05) SERENOS A PIE,
(4) SERENOS CONDUCTORES.

COMITE

TITULARES
PRESIDENTE Gerente de Administracién Y Finanzas
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO 02 Sub Gerencia Transporte, Transito y Vialidad

SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente de Desarrollo Urbano
MIEMBRO 01 Sub Gerente de Contabilidad
MIEMBRO 02 Sub Gerente de Obras Publicas

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la secretaria general la notificacion de la
presente Resolucion a los miembros integrantes del Comité de Evaluacion y a las
instancias administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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