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ANEXO N° 07

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 008-2024-MPH”

FORMULARIO DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante considerado APTO deberd alcanzar un puntaje minimo de catorce (14), conforme a lo
=22 ——defialado en las bases del presente proceso de contratacion.
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I. FACTORES DE EVALUACION

Demuestra conocimientos técnicos relacionados al puesto a través de
1 |Evidencia de logros experiencia de labores anteriores. Tiene capacidad de analisis y
explicacion.
Establecer haber mantenido relaciones cordiales y haber actuado
2 |Integridad correctamente en su experiencia laboral anterior, vestimenta y
puntualidad.
3 Adaptacion al puesto y culturalEvidencia a través de ejemplos actitud de servicios y entiende y se
organizacional adapta facilmente a la institucién.
Utilizar aspectos técnicos y elaborar conceptos para sustentar la
4 |Mayor compatibilidad solucién de problemas y/o utiliza ejemplos précticos para explicar la
« forma de solucionar problemas.
/|Habilidad establecida para el| . . .. - e s
5 — Iniciativa, analisis, orden y planificacién.

Il. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Factores de| pyntaje
N°| DNI Nombres y Apellidos Unidad Organica Cédigo - Plaza Evaluacion | ghtrevista|Condicion
1] 2 |3| 4 |5| Personal

ALDO CORILLOCLLA Gerencia de Seguridad |01 - Sereno conductor

147751438 CCENTE Ciudadana - Serenazgo |motorizado 3 412 33 15 APTO

ALEX ROEL CARRANZA  |Gerencia de Seguridad |01 - Sereno conductor

2 | 4aiansrs PONCE Ciudadana - Serenazgo |motorizado 331333 13 APTO

ANDRES CAMILO TORRES |Gerencia de Seguridad |01 - Sereno conductor
3 | 75286201 ESTRADA Ciudadana - Serenazgo |motorizado 3313133 15 APTO

CYNTIA NAY NAVARRO Gerencia de Seguridad (01 - Sereno conductor

4 | 43996733 TOVAR Ciudadana - Serenazgo |motorizado 3312143 15 APTO
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§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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Gugflicts con lacka

JEAN POOL RAMOS

Gerencia de Seguridad

01 - Sereno conductor

Ciudadana - Serenazgo

motorizado

10| 72110227 ROJAS Ciudadana - Serenazgo |motorizado 8 13 APTO
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22| 46320171 |WILLIAM ANGOMA PEREZ |Gerencia de Seguridad |01 - Sereno conductor || . 14 APTO

Leyenda: NSP=No se presento
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Huancayo, 14 de Agosto de 2024,




