“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 410-2024-MDY-GM

Puerto Callao, 18 de julio de 2024

VISTOS:
El Tramite Externo N° 11473-2024, que contiene la solicitud de reprogramacion de vacaciones pretendidas por la
servidora adscrita al régimen del D. Leg. 728 - SELENE NAVARRO DIAZ, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Art.194° de la Constitucion Politica del Perl concordante con lo sefialado en los arts. Il y VIl del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que las Municipalidades Distritales son Organos
de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 125-2023-MDY-GM de fecha 05 de abril de 2023, la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha a través de la Gerencia Municipal, mediante articulo primero, resolvio, otorgar licencia con goce
de haber por enfermedad grave de su hija por el periodo de 7 dias, en ese sentido, procedente otorgar la ampliacién de
licencia a cuentas de vacaciones por el periodo de 23 dias, los mismos que seran descontados de la siguientes manera:
15 dias del periodo 2022, y 08 dias del periodo 2023, quedando pendiente 22 dias de goce vacacional correspondiente al
periodo 2023;

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 467-2023-MDY-GM de fecha 07 de noviembre de 2023, se resolvio a
través del articulo primero, aprobar el Rol de Vacaciones correspondientes al periodo 2023 de los trabajadores bajo la
modalidad del D. Leg. N° 728, siendo uno de los beneficiarios de este goce de derecho, la servidora adscrita a este
Régimen Laboral - SELENE NAVARRO DIAZ;

Que, mediante Expediente Externo N° 11473-2024 de fecha 10 de junio de 2024, la servidora SELENE NAVARRO
DIAZ, acude ante la Municipalidad Distrital de Yarinacocha con la finalidad de solicitar se realice la reprogramacion de
vacaciones de los 22 dias pendientes del goce de su derecho contenido en la Resolucion de Gerencia N° 125-2023-MDY-
GM de fecha 05 de abril de 2023, debiendo ser efectivo a partir del 01 al 15 de julio de 2024 (15 dias), siendo asi, mediante
Informe N° 619-2024-MDY-GSP-SGLP de fecha 13 de junio de 2024, la Sub Gerente de Limpieza Publica de la misma
municipalidad, en su condicion de jefe inmediato de la servidora en mencién, remite la aprobacion de la solicitud
pretendida, ante el Gerente de Servicios Publicos con la finalidad de que, a través de su despacho, se ponga a
conocimiento de la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos la accién postulada; hecho que se materializé
mediante Informe N° 1423-2024-MDY-GSP de fecha 17 de junio de 2024,

Que, mediante Informe N° 590-2024-MDY-GAF-SGGRH de fecha 20 de junio de 2024, la Sub Gerente de Gestion
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, teniendo conocimiento del acto puesto a su despacho,
respecto a la reprogramacion de vacaciones pretendida por la servidora SELENE NAVARRO DIAZ, concluye, declarar
procedente la reprogramacion requerida en mérito a los argumentos que en ello se expone;

Que, el art. 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que todo trabajador tiene derecho al “descanso
semanal y anual remunerado”, afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio”. En ese
sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, y del cual es de
reconocimiento constitucional;

Que, el D. Leg. N° 728 se conoce también como ley de productividad y competitividad laboral. Se trata de una
legislacién muy importante cuyo objetivo principal es propiciar las competencias de los trabajadores para consolidar su
desempefio laboral. Esta norma fue publicada en marzo de 1997 y conserva su vigencia hasta el dia de hoy;

Que, el régimen laboral privado, regulado por TUO del D. Leg. N° 728, aprobado por D.S N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, es aplicable también a entidades publicas sujetas al mismo, siendo asi, el
descanso vacacional que gozan estos trabajadores se sujeta al ambito de aplicacion del D. Leg. 713 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 012-92-TR. En ese orden de ideas, el art. 10° del mencionado Decreto Supremo, dispone que el
servidor tiene derecho a treinta (30) dias calendarios de descanso vacacional por cada afio completo de servicios, derecho
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que esta condicionado, ademas, al cumplimiento del correspondiente récord vacacional. Este descanso debe disfrutarse
en forma ininterrumpida, o en periodos no inferiores a siete dias naturales, previa autorizacién del empleador;

Que, en ese sentido, a falta del descanso vacacional denfro del afio siguiente al de acumulacion del record
vacacional, segun el articulo 23 de la referida norma, se dispone que los servidores percibiran lo siguiente: a) una
remuneracion por el trabajo realizado; b) una remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y ¢) una
indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta
a pago o retencion de ninguna aportacion, contribucion o tributo. EI monto de dichas remuneraciones sera el que se
encuentre percibiendo el servidor en la oportunidad en que se efectue el pago;

Que, teniéndose en cuenta que el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, su goce, en el sector
publico se rige por el D. Leg. 1405 y su reglamento, aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM, ello por cuanto, el ambito de
su aplicacion abarca los regimenes laborales dispuestos por D. Leg. 276, D. Leg. 728, D. leg. 1057 y Ley N® 30057,

Que, segun art. 2° concordante con el art. 3° del D. Leg. 1405, los servidores tienen derecho a gozar de un
descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio de servicio completo, la oportunidad del
descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor y la entidad a través del procedimiento que se regule
sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades de servicio,

Que, seguin art. 5° Gltimo parrafo concordante con el segundo parrafo del art. 6° del D.S. N° 013-2019-PCM, El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de servicios o emergencia institucional.
Concluido el evento que motivo la suspension, el servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede
pendiente de goce. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, corresponde al jefe inmediato del servidor
comunicar a la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el
control respectivo;

Que, en ese sentido, se colige que, dentro del periodo de treinta (30) de descanso fisico vacacional, los servidores
cuentan con hasta siete (07) dias habiles para ser programados de manera fraccionada en periodos no menores a los
siete (07) dias calendarios consecutivos, por lo que dicho fraccionamiento podria presentarse - incluso — en periodos
alternativos de un (01) dia previo o posteriores a un feriado nacional; sin embargo, debe tenerse presente que, los dias
declarados como feriados nacionales (regulados por el Decreto Legislativo N° 713) poseen una naturaleza y efectos
distintos al descanso vacacional, por ende, no seria posible para la Entidad considerar de manera unilateral los dias
feriados (que sean colaterales con el fraccionamiento de las vacaciones) como parte del periodo vacacional, ya que ello
podria implicar la afectacién al nimero de dias otorgado al trabajador en el numeral 3.3 del art. 3° del D. Leg. 1405 para
el fraccionamiento de las vacaciones, tanto méas si la norma requiere que dicha programacién se realice mediante
acuerdo escrito entre las partes;

Que, las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son responsables de coordinar y formular la
programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades del servicio e interés particular de los

servidores, siendo asi, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce
vacacional;

Que, en ese orden de ideas, se procedio con verificar si el pedido de reprogramacion de vacaciones realizado por
la peticionante cumple con los presupuestos requeridos por el D. Leg. 1405 y su reglamento para su eventual procedencia,
siendo asi, de la revision de los actuados se puede colegir que existe e/ pedido de reprogramacion de vacaciones realizado
por la servidora SELENE NAVARRO DIAZ mediante Expediente Externo N° 11473-2024 de fecha 10 de junio de 2024, la
misma que genero el Informe N° 619-2024-MDY-GSP-SGLP de fecha 13 de junio de 2024, y tuvo como resultado el
Informe N° 590-2024-MDY-GAF-SGGRH de fecha 20 de junio de 2024, por ende, a través del presente acto se puede
acreditar que los requisitos de procedencia de la reprogramacion de vacaciones han sido correctamente superados;

Que, segun art. IV inc. 1.3) del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, las autoridades deben dirigir e
impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos que resulten convenientes para el
esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias, por ende, de conformidad a lo dispuesto mediante numeral
17.1 del art. 17° del cuerpo legal antes descrito, la autoridad puede disponer que un acto administrativo tenga eficacia
administrativa, solo, si el acto fuese méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
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Que, seguin principio de informalismo concordante con el principio de impulso de oficio dispuesto mediante art. IV
inc. 1.3) y 1.6) del titulo preliminar del TUO de la Ley N° 27444, las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y
resolucion de las cuestiones necesarias. Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la
admision y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean
afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha
excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico;

Que, mediante Informe Legal N° 559-2024-MDY-GM, de fecha 18 de julio de 2024, la Gerencia de Asesoria
Juridica opina: DECLARAR procedente CON EFICACIA ANTICIPADA la REPROGRAMACION y FRACCIONAMIENTO
de vacaciones solicitadas por la servidora del régimen laboral del D. Leg. 728 — SELENE NAVARRO DIAZ, las mismas
que son correspondientes a las vacaciones del afio 2023 dispuestos mediante Resolucion de Gerencia N° 467-2023-
MDY-GM de fecha 07 de noviembre de 2023, debiendo hacerse efectivo a partir del 01 al 15 de julio de 2024 (15 dias),
por los fundamentos que en ello se expone;

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos
responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente
Municipal, en la verificacién que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a ley, asimismo en virtud al
principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones),
- fundamentado en la actuacion de un servidor o funcionario piblico conforme al deber estipulado por las normas, confiando
. asu vez que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actia bajo
“\ el cabal cumplimiento de sus funciones;

! Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N°® 067-2023-MDY de fecha
N [ * 7 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia
h a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR procedente CON EFICACIA ANTICIPADA la REPROGRAMACION y
FRACCIONAMIENTO de vacaciones solicitadas por |a servidora del régimen laboral del D. Leg. 728 - SELENE
NAVARRO DIAZ, las mismas que son correspondientes a las vacaciones del afio 2023 dispuestos mediante Resolucion
de Gerencia N° 467-2023-MDY-GM de fecha 07 de noviembre de 2023, debiendo hacerse efectivo a partir del 01 al 15
de julio de 2024 (15 dias).

ARTICULO SEGUNDQ: CORRESPONDE a la servidora SELENE NAVARRO DIAZ retomar sus funciones el dia
héabil de cada periodo vacacional fraccionado y culminado, el mismo que es: |) martes 16 de julio de 2024.

ARTICULO TERCEROQ: PRECISAR que a favor de la servidora SELENE NAVARRO DIAZ quedan pendiente 07
dias de vacaciones ordenadas mediante Resolucion de Gerencia N° 467-2023-MDY-GM.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento del
presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la
presente resolucién en el Portal Web de esta Entidad Edil: htips://www.gob pe/muniyarinacocha.

Distril n:

SGGRH

SGLP

Interesado

Archivo (Exp. Completo)
C.c. SGTI
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