ﬁ% MUNICIPAL

“Afo del Bicentenaric de Iz consolidacion)

IDAD PROVINCIAL DE HUARAL

de nuesjra independencia y de la conmemoragion de |as hergicas batallas
deJunin y Ayacucho”

RESOLUCION DE!ALCALDIA N° 260-2024-MPH

Huaral, 18 de julio de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPAL

VISTO: El Oficio N°000844-2024
Estrategico - CEPLAN, Informe Técnico
Presupuesto, Resolucion de Alcaldia N*17(
Asesaria Juridica; y,

DAD PROVINCIAL DEHUARAL

-CEPLAN-DNCP de lg Direccion Naclonal de Coordinacion y Planeamiento
N 056-2024-OPM-OGPPIMPH de |z Oficina General de Planeamienta y
-2024-MPH, Informe Legal N°408-2024-MPH/OGAJ de la Oficina General de

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de fa Constucion Palitica del Pery y medificatorias, en concordancia con los articulos | y
Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Grganica de Municipalidades, sefiala qus las Municipalidades son Organos
de Gobiemo promotores del Desarrollo local, wig personeria| de Derecho Publico con plena capacidad para el
cumplimienta de sus fines, y gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los 2suntos de su competencia.

7972, Ley Organica dL; Municipzlidades, sefiala que la Alcaldiz es &l érgano
representante [egal de la Municipalidad y su méxima autoridad adminisirativa;
|

Que, &) Articulo 67 de la Ley N° 2
ejecutivo de gobierno local, El Alcalde es &l

Que, &l Articulo 43° de la Ley N
alczldia aprueban y resuelven los asuntos o
Ley, establece que son atribuciones del Al
urdenarnzas;

Que, ¢l Decreto Legislativo N®
Nacional de Planeamiento Estrategico - CEFR

I _
" 27972, \Ley Orgénicz de Municipalidades, sefala que Jas resoluciones de
e caractey administrativo; asimismo, ¢l numeral 6 del Articulo 20 d¢ la misma
Alde: Digtar decretos y resoluciones de alealdia, con sujecion a las leyes v

088, Le\] del SislemJ Nacional de Planeamiento Estratégico v del Centro
LAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica coma instnimantn

técnico de gobiemo y gestion para el desarr
el marco del Estade constitucional de der

bllo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de Ia gobernabilidad ¢n
cho; creandose dicho! sistema como un conjunto erticuledo e integrado de

brganos, subsistemas y relaciones funciorjales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
estratégico nacional para promover y orientar el desairollo armanica y sostenido del pa's;

Que, a través de I Resclucidn d Presidencia de Conséjo Direclivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la
Directiva N* 001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en
cuyo numeral 7.3 del Articulo 7 se estableceique, respecto a la articulacian de planes estratégicos a nivel institucional, los
objetivos expresatios en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI), para su implementacion en los Planes Operativos
Institucionales {POI), se articulan con los bbjetivos estratégicos ide los Planes Estratégicos Sectoriales Muliianuales
(PESEM), Planes Estretégices Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado {PDRC) o Planes de
Desarrollo Local concertado (PDLC), segin correspanda al tipo e entidad;
|

Que, Ia *Guia para ¢l Planeamierto Institucional’, aprobada mediante Resalucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, mogificada por Resoluciones de Presidancia de Consejo Directivo N°® 082-
2017ICEPLAN/PCD, N* 053-2018-CEPLANJPCD y N¥ 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas
pars el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacion del
Plan Estrategico Instituciunal - PEI y del Flan Operativo Institucional - PQI, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua: r

Que, se precisa en el numeral 4|1 de la ‘Guia para el Planeamiento Institucional” que, ¢l Plan Estratégico
Institucional - PEl es un instrumanto de gestién que défine fa estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de Ires afios, a ravés de iniciatives isenadas para producir una mejora en el bieneslar de fa poblacion a ia cual
sirve, siendo que estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para gl
planeamignto institucional, el Titular de la Entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estrategico bajo su liderazgo,
en I2 cual participan tante funcionarios de la Alta| Direccion como aquellos & cargo de los 6rganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, y otres que el 6jgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizaciona! de la
entidad, por lo que el Titular del pliege &5 respensable de la aprobacion, sjecucion, seguimiento y evaluacion del PEI, en
linea eon I politica institucional que tiene una orientacion a largo plaze, en armenia con las politicas de Estado, Politica
General de Gobicrno, politicas nacionales, toriales y territoriales, segn comesponda;

!

Que, el numeral 5.7 de 2 citada “Guia parelel Planeamiento Institucional”, establece que el Centro Nacional de
Pleneamiento Estratégico (CEPLAN) verific v validala metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico
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Institucional (PCI) con el Plan Eslralégico de

informe técnico, el cual contiena la Evaluacion

Titular del Pliego emite l acto resolutivo de a

Que, mediante Oficio N° 000644-2(

Estratégica del Cenira Nacional de Planea

Dcsam‘:l_l!) Nacional (PEDM) y la Politica Ganeral de Cabieme, y emite un
de Diserio del Plan Estratégico Institucional (PEl); asimismo, sefiala que el
>robaci()ri del Plan EslTalBgmu Institucional - PEI y dispone su publicacion;

24-CEPLAN-DNCP, Ia Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
ento Estéatégico — CEPLAN remite, el Informe Técnico N° 000286-2024-

CEPLAN-DNCPPEI, que concluye que verificada la validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2025-
2030 de la Municipalidad Provincial de Huaral, I2 que ha sido elaborada en aplicacion a las orientaciones que establece
la Gula para el Planeamiento Inslitucional njodificadal con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-

2019/CEPLANIPCD, yen el marco a fa G

estratégicos aprobada con la Resolucion de
evidencia que las AEl guardan corresponder
resultados conforme al resultado de la matriz

del PEI;

Que, en virtud a ello, la Oficina

d
OGPPIMPH, remite el Proyecto del Plan Esfalégim]nsﬂiuc&'cnal

Huaral, la misma que fue elaborado en base

Que, a través de la Resolucion d

ia para la elaboracldn de indicadores de politicas nacionales y planes
Presidencia de Consgjo Directive N*103-2023/CEPLAN/PCD, asi mismo
cia con [0s OE| y se encuentran correctamente ublcados en fa cadena de
de verifieacion, concliyendo que es favoreble proceder con la aprobacion

|
Planeamiento y Modemizacion con Informe Téenico N°056-2024-OPM
(PEI) 2025 - 2030 de la Municipalidad Provincial de
105 lineamientos estau;!eciﬁes en ia Guia para el Pianeamienio Institucional.

conformacidn de la Comision y Planeamiénto Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la

Municipalidad Provingial de Huaral;

Que, mediante Informe Legal N°408-2024-MPHIOGAJ, de fecha 15 de julio de 2023 Ia Oficina General de

Asesoria Juridica, concluye que resulta prog
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARA

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRE
INCISO 6) DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, el Pi3
Huaral, el cual se anexa a la presente Resolu

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR &l cu
Oficina General de Planeamiento y Presupug
Provineial de Huaral.

Edente a_f;mhar el “PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL — PEI DE LA
| periodo 2025 — 2030;

CEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL
° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

n Eslialii‘gim Instilucipnal 2025 - 2030 de lz Municipalidad Provincial de
cion.

mplimiento de la presente Reselucién de Alcaldia a la Gerencia Municipal, la

sto y fodas las demas|Unidades Organicas que conforman la Municipalidad

publicacion de |z presente Resolucion de

N°27972 en el diario encargado de las pu
Informacion y Sistemas la Publicacion de la
Corporacion Edil (www.munihuaral.gob.pe).

ARTICULO TERGERO. - ENCOMENDAR g

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Sttio Teb: www. Munil

Plaza de Armas de?ﬁmra[&/n%— Huaral -

=

|
la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria la

caldia de acuerdo al art. 44° inc. 2 Ley Organica de Municipalidades Ley

Icaciones judiciales de Ia jurisdiccion; y a la Oficina de Tecnologias de I
presente! Resolucion de Alcaldia y Anexo en el Portal Institucional de asta

SE.

FEﬂwqﬁo Josﬁ gﬁn&sm SANCHEZ

L ﬂg@é.pe = Currfeo; Hiph urq_tg_!_@nmniﬁuaquoﬁ.-pf
Telf: (01)246-2752 / 246-3617

2

: Alcaldia N°170-2024-MPH, de fecha 12 de abril de 2024, se aprobd fa: .
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ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE
| HuARAL

COMISION DE PLANEALD:{NTO STRATEGICO Y EQUIPO TECNICO PARA LA
u

(Resolucion de Alcgidia NT 170°2024-MPH, del 12 de abril del 2024)

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
|

Alcalde Presidente
Gerente Municipal ‘ Miembro
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Miembro
Jefe de la Oflcina de Pianeamiento y Modemizacion Miembro
Jefe de |la Oficina General de Asesoria Juridica Mismbro
Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Miembro
Documentaria

7 Jefe de la Oficina General de Administracion Miembro
Gerente de Administracion Tributaria Miembro
Gerente de Desarralio Uthano y Rural Miembro
Gerente de Gestién Ambiental [ Miembro
Gerente de Desarrollo Econémico Miembro
Gerente de Desanollo Social F Miembro
Gerente de Seguridad Cjudadana Miembro
Gerente de Fiscalizacion y Conirol Miembro
Gerente de Transporte, Transito y Segurifiad Vial Miembro

EQUIPC TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Jefa de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto Conduceion’y

Direccién
Alealde Presidente
Representante de la Getencia Municipal Miembro
Representante de Ia Prccuradt.lfria Publica Municipal Miembro

—_ Representante de la Oficina General de Asesaria Juridica Miembra

Representante de la Oficina General de a’—l\tencién al Ciudadano y_ _
Gestién Documentaria Miembro
Representante Oficina de Registro Civil | Miembra
Representante de la Ofi¢ina de Atencion al Ciudadano y Archive Miembre
Representante de la Oficina de| Imagen Institucional Miembro
Representante de la Ofigina General de Administracién Miembro
Representante de la Ofitina de Tecnologias de |la Informacion y Miembro
Sistemas r
Representante de la Ofi¢ina de'F' Contabilidad Miembro
Representante de la Ofigina de_:Abasteciﬁ'tiento, Control i

Miembro

Pairimonial y Maesiran
Representante de la Ofi

ina de Gestion de Recursos Humanos Miembro
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Representante de la Ofidna de [Tesoreria Miembro
Representante de [a Ofigna de Pianeamiiento y Modernizacion Miembro
Representante de la Oficina de Presuoue?to Miembro
Repre§entante de la Qf‘tclna de Programacion Multianual de Miembro
Inversiones y Promocion de las Inversiones

Reprecentante de la Gerancia da Adminisiracion Tributaria Miembro
Representante de la Subgerencia de Registro Tributario y Miembro

Recaudacion
Representante de la Subperenc

:8 de Ffscglizacit‘)n Tributaria Miembro

Representante de la Subgerencia de Ejecutoria Coacliva Miembro
Representante de la Gerencia de Desarrallo Economico Miembro
Representante de la Su renc?a de Licencias y Comercio Miembro
Representante de la Subgerencia de Desarrolio Agropecuarioy Miembro
Turismo

Representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Miembro
Representante de la Subgerencia de Obras Ptiblicas y Equipo  Miembro
Mecanico

Representante de la Subgerencia de Obras Privadas y Miembro
Desarrollo Terrilerial |

erencia de Estudios y Gestién de Miembro

ncia de Gestidn Ambiental Miembro
erenc'ria de Medio Ambiente y Servicios Miembro
|

Representante de la Su
Inversiones
Representante de la Ger

Representante de la Su
3 la Ciudad
Representante de la Ge

Representante de la Su

ncia de Desarrolla Social Miembro
erencia de Educacién, Cultura,

Deporte, Ciencia, Tecnologia y iﬁecreacién Miembro
Representante de la Subgerencia de Programas Scociales Miembro
Representante de la Su erenc:ia de Servicio Social Miembro

Representante de la Su
Juventudes
Representante de la Su

Representanie de la Ge

erencia de Participacién Ciudadanay Miembro

erencia de Salud y Sanidad Miembro
ncia de Seguridad Ciudadana Miembro

Representante de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Miembro
Desastres

Representante de la Gerencia de Fiscalizacién y Cantrol Miembro
Representante de la Subgerencia de Operaciones vy Miembro
Fiscalizacién

Representante de la Subgerencia de Control de Sanciones Miembro
Representante de la Gerencia de Transporte, Transito y Miembro

Seguridad Vial |
Representante de la Subgerencia de Estudios de Transito y Miembro
Transporte I

Representantes de la Subgerencia de Regulacién y

Fiscalizacion del Transparte | Miembro
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Huaral. es una entidad ptiblica gue goza de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de competencia, por tanto, la Municipalidad Provincial de Huaral, es un
organo de goblemo promotor del desarolio local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para ¢l cumplimiento de sus fines.

Su creacién como Distrito se remonta a la Egoca Repup!icana, con fecha 31 de oclubre de 1890, cuando
el Congreso Nacional el 25 de octubre de 1890 aproba la Ley de creacion del Distrito de Huaral, ocurrié
luego de haber permanecidoe ligade uranteI 128 afios a la antigua Villa de Chancay. Remontandones 2
su historia, fue fundado por los espafioles en el cuarlo bimeslre de 1551, siendo Virrey del Perd, Don
Antonio de Mendoza Marques de Mendejar, icomo Asiento de Naturales bajo la advocacién de San Juan
Bautista da Huaral en reemplazo de la pobiacion prehispanica llamada “Guaral Vieje" conformado per los
ayllus dispersos llamados: Guaril, Huando, J:ecu_an, Huaca, Puquio, Huayan, Cuyo y oiros. Por el ndmero
de avllus su poblacién fue muy numerosz; incentivada por la fertilidad de sus tierras, abundancia de agua,
lena, pasto y la bondad de su clima. Estajﬁ.lndaci()n 'se hizo en cumplimiento de la Real Ordenanza
espafiola de 21 de marzo de 1551] que d]isponia qu'e los aborigenes fuesen reducidos a pueblos y
ciudades. En 1570, a 19 afos de su{fundacion, Ilegaroh a esta localidad el Licenciado Juan Martinez de
Rengifo y sl Fraile Bartolomé Martingz, visitaderes civil y religicso, nombrades por el Virrey don Francisco
de Toledo y cumpliendo sus instrucciones "para gue sean adoctrinados y manienidos en justicia y tengan
sus reptiblicas (ciudades) fundadas ly se gobiernen entre si, dandoles ordenanzas v maneras de vivir'.
En este afio se establecié el Cabiido|de Indios de Huaral, con su Alcalde de los Naturales. Huaral era un
distrito que poco a poco fue desarrol sndose hasta corﬁveﬁlrse en un emporio avicola y agricola; a la par
sus hijos, gestionaban ia forma de llevar a Huara! al sitial que verdaderamente le correspondia. Fueron
cerca de 18 afios de gestiones que se ht:cieron para liegar al momento histérico, que llega con la
aprobacion del Decreto Ley N° 21488 del 11 de mayo de 1976, rubricada por el General EP Francisco
Morales Bermudez Cerruti, el cuallen su articulo primero se Crea en el Departamento de Lima, la
Provincia de Huaral se erea la Provintia de Huaral. Huaral como flamante provincia quedaron conformada
por doce distritos: Chancay, Huaral, Aucaliama, Ihuari, Sumbilca, San Miguel de Acos, Lampian, Atavillos
Baio, Atavillos Alto, 27 de noviembre! Pacarq"r*.os v Sante; Cruz de Andamarca; ademas es conocida como
la "Capital de la Agricultura" y la "Ciddad de!mis Amores”.
|
|
La Municipalidad Provincial de Huaral, gue actia bajo el marco legal de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27872, se yiene preparando para enirentar grandes desafios que la poblacion
demanda: brindar serviclos publicos de calidad a Ios vecinos cada vez mas exigentes; foriaiecer y aplicar
el plan local de seguridad ciudadang; meio_frar la gestién v preservacion de los recursos naturales v el
medio ambiente local; optimizar y mgjorar la atencion de los programas sociales; promover la educacion,
la cultura y el deporte; programar y ejecutar proyectos de inversién en Infraestructura moderna en zonas
urbanas y rurales; efectuar la construccion viel mantenimiento de la infraestructura vial de su jurisdiccion:
promover el ordenamiento territorial £n la provincia e Irfipulsar Iz interrelacion con las provincias vecinas,
para generar desamolio econémico ¥ empleo. '
|

El pressnte documsnto de gestion institucional ha side slaborado siguiendo los lineamientos planteados
en la Guila para el Planeamiento Instituclonal, modificado con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°® 00018-2019/CEPLAN/PCD, con el proposito de aplicar el ciclo de planeamiento estratégico
para Ia mejors continug como politica de trabajo institucional, partiendo del conocimiento integral de la
realidad institucional, mirando el futiro deseado territoriaimente al 2030, formulando pianes y politicas
plblicas accesibles a2 la poblacién. |

El Plan Estratégico Institucional PEI 2025—2;030, es un/documento de gestidn institucional que identifica
la estrategia de la entidad para logransus objetivos, en un periode de seis (06) ancs, a través de iniciativas
disefiadas para producir bienes y sejvicios, en procura de obtener beneficios para la poblacion.
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El Plan Estratégico Institucional 2D25 20
documento orientador de la gestion jnstituc
de Gobierno del actual mandaio preside
Estretégico de Desarrollc Nacional gl 20504,

de la Municipalidad Provineial de Huaral, constituye un
al que articula los ejes y lineamientos de la Politica General
ial' v con los objetivos naciones y especificos del Plan

El Plan Estratégico Institucional PElperiodo 2025-2030 de la Municipalidad Provincial de Huaral, contiene
l2 Declaracion de Politica Institucignel, Migidn Institucionsl, Objstivos Estratégicos Institucionaies (con
indicadores), Acciones Estratégica Insﬁttfciona!es (con indicadores), Ruta Estratégica, v los Anexas:
Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1), Matriz fde[ Plan Esfratégico Institucional (Anexo B-2) y la
Ficha técnica del indicador de objetivos y alecciones (Anexo A-8).

* Politice General de Gobierns, aprobado por Decrato Supremo N° 042-2023-PCM
2pian Estratégico de Desarrolle Nations! 212050 actualizacién aprobada por Decreto Supremo N° 103 2028-PCM




Municipalidad Provi

l. DECLAR

Huaral es una provinciza lider en pro

su enfoque en Unz economia sosttnible '

infizesliuclura de riego modemna y
v micro empresas gue contribuyen ¢

Somos una comunidad inclusiva q
acceso g servicios de salud, educa

|

ncial de Huaral - Plan Estretégico Institucional 2025-2030

ACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

duccion agropecuaria, industrial, minera v pesaquera, destacando por
acolégicamente responsable. Nes destacamos por nuestra
clégjca, junto con un tejido empresarial conformado por pequerias

ignificativamente a la generacién de empleo.

e promueve [a equidad de género y la identidad, garantizando el
ion de celidad, saneamiento basico v seqguridad ciudadana tanto en

la costa como en la sierra. Nuestrojenfogue asta en el bienestar de nuestros nifios, jévenes y personas
con y sin discapacidad, brindando alimentacion segura, espacics recreativos y oportunidades deportivas.
Nos comprometemos a erradicar el analfabetismo v reducir la pobreza de manera significativa en nuestra

provinecia.

La Municipalidad Provincial de Huaral se compromete 2 impulsar el desarrollo sostenible de manera

concertada, implementando un ms
Trabajaremos en colaboracidn con
equitativo para todos los ciudadano

Obijetivos

Gobernanza y Mcdernizacion: G

»delo de gestion integral, transparents, participativo v sostenible.
todos los acmn.rai involucrados para construir un futuro préspero y
5 de nuestra provincia.

|
onvertir a la Municipalidad en una institucion moderna y colaborativa,

articulada con entidades a nivel regional, naciona( e internacionazl.

Sarantizar el acceso a servicios bdsicos, salud, educacion, seguridad

ver el c;lracimienio; ordenado s integrado de la Provincia de Huaral.
esarrollar capacidades para la competitividad provingial, regional e

nservar ecosistemas y gestionar impactos ambientales para un

reducir riesgos de desastires, promoviendo |a resiliencia comunitaria.

2. Equidad Social y Participacion: _
y recreacion, fomentando Ia participacion ciudadana.
3. Ordenamiento Territorial: Proma
4. Competitividad y Desarrollo: D
internacional.
5. Sustentabilidad Ambiental: Co
enlorno saludable.
6. Gestion de Riesgos: Preveniry
7. Identidad Cultural: Promover la

Lineamientos

Modernizacion Institucional: In
fransparente y agil.

identidad histérica y cultural de la provincia.

1plementar tecnologias y proceses eficientes para una gestion

n activa de la poblacion en la toma de decisiones

zar el bienestar integral de la poblacién cn todos

|
r criterios ambientales en todas las politicas v acciones municipales.
os: Desarrollar| planes y acclones para prevenir y responder

actividades que‘ rescaten la historia v promuevan la cultura

2. Participacion Ciudadana: Fomentar la [!)arﬁcipacfé
y la ejecucion de proyectos.

3. Desarrolio Integral: Integrar acgiones para garant
los sectores.

4, Sostenibilidad Ambiental: Integ

5. Prevencién y Geslion de Ri
eficientemente ante desasires.

6. Promocion Cultural: Impulsar
contempeoranea de la provincia, |

T.

nacicnal e internacional para

Coordinacion Interinstitucional: Establecer alianzas estratégicas con entidades a nivel local, regional,

ciar el desarrollo de la provincia.
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ION INSTITUCIONAL

enfidad, en el marco de |las competencias v funciones

establecidas en la Ley Crganica del Municipalidad, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Provincial de Huaral.

De acuerdo con Io establecidoenla

provinciales y distritales son los ©
juridica de derecho publico, plena
politica, econémica y administrativa

Siguiendo los lineamientos establed

Loy N2
anos d

nlcs

idos

aplicado por la comisién de plan:anfentd

determinado que la misidn para la

[14 & s =
Brindar servicios

desarrollo integral y
través de una gestién

1
moderna”

)7872 Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades

gobierno promotores del desarrolio local, con personeria

pacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autenomia

untos de su competencia.

|
or CEPLAN en la Guia para el Planeamiento Institucional,

estretégico y equipo técnico de la Municipalidad, se ha

nicipalidad de Huaral es ia siguiente:

publicos de calidad promoviendo el

I
sostenible de ia Provincia de Huaral, a
eﬁcie&ate, Uaﬁsparente, participativa y




Municipalidad Provincial| de Huaral - Plan Estratégico Institucional 2025-2030

Hl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON

INDICADORES)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (QEl) de! nen los ca

jos que la municipalidad espera lograr, tanic en

las condiciones de vida de los ciudadanos como en sus condiciones internas.
De acuerdo a la tipologia de objetivos, se he planteado diez (10) objetives tipo | y un (01) objetivo tipo Il

Codigo Objefive Estrategico Institicional Indicador
:‘fumcelgllao : l;g'i:::'g(iﬁ g]eﬁ! i) th:; e'. oy, Porcentaje de la Poblacion que Reside en Areas con
OELD1 g : te e i wural Planes de Gestion de Riesgos de Desastres
goashos Capion o T S Ongey Dok Implementados en la provincia
socio natural o antropico en I3 provincia |
T Namere de micro Yy pequefios empresarics
OELO2 | Promoverel desarrolio de lasiactividades oo citados en temas de gestion empresarial.
econamicas en la provincia | -
OEl03 | FPromoverel desarrollo territofial ordenadoy | Porcentaje de ia poblacion que reside en zonas que|
i sostenible en Iz provincia cumpien con criterios de desarrolio urbano.
I
Porcentaje de centros poblados/zonas/sectores
OELD4 o F due cuentan con servicio de recoleccion de
Mejorar la gestidn ambiental én la residiics solidos
provincia K
Ff’oroentaje de hogares en la provincia gue tienen
OELOS Garantizar la provision de los{servicios de ac::solz.: semc‘:%? d: ag_'{‘:. a_-traves dgl Fed, 3:!2]?93
saneamiento basico en la pravincia | m iariie conexion doniciliaria o por pilela publica
|
OE1.08 . - Ratic de poblacion afendida por establecimiento de
J Me;t?rar. las condiciones de salud en la atencion primaria de salud
provincia |
_— ' . Cantidad de intervenciones 2 la poblacién que ha
OELO7 | Disminuir la inseguridad ciudadana en la sido victime de un acto delictivo en la provincia
provincia ' |
OEL0S Mejorar los serviclos de protaccién soclal en Fforoentaae de poblacion c\;ullnerahIe con accesn al
la provincia mMenos a un prodrama sodia
o ) ] M Porcentaje de la poblacién que accede a servicios
OEI 08 Confribuir al mejoramiento dal servicio culturales y deportivos promovides por g
: educativo, cultural y deportive en la Municipalidad
provincia |
; 5 | Numero de vehiculos de servicio publico
OEL10 | Mejorar el servicio de transparte y tiansito | 4iorizadas que prestan servicio en la provincia
en la provincia ]
_ LI Porcentzje de la poblacion que califica ia gestion del
OEL11 Fortalecer Iz Eficiencia en la Gestion Gobierno local como buena o muy buena
Institucional j
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IV.
INDICADORES)

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) sof iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia

establecida por los OEI, lzs cuales sa con
a los ciudadanos de [a provincia de Huaral.

Accion Esfratéqgica

Institucional

atan arj productos (bienes y servicios) que |a Municipaiidad entrega

Indicador

Instrumentos de estimacion del q‘iesgn de
desasfres de origen naiural, socio Numero de instrumentos de estimacion de ricsgos
AEL01.01 E= O - y
nalural o antropico implementado en la | de desastres realizados
provincia
Programa de desarrolio de - i . .
S Nlmero de capacitaciones en gesfion de riesgos
AEIL01.02 capac:lta::['om'as en GRD %}p!ementadc & dosiisires roalizados
en la provincia |
i de al b 2
Stidins dusierte B iuie Numero de sistemas de alerta temprana
AEL01.03 implementados en benefjcic de ;
-3 e implemantados
poblacion de la provinci -
Forialecimiento de las cdpacidades de | |
AELO1.04 los servidores/trabaja en gestion | NUmero de capacitaciones en Gestion Integral del
= integral del cambio clim&ico en ia Cambio Climatico dirigidas a
provincia servidoresfirabajadores del nivel provincial
Cenftros de operaciones ge emergencia | ... . ;
/ : Numero de centros de operacicnes de emergencia
AEL91.09 Iocal_ (C.OE L) [mlemen%ﬁos enta local implementadcs en la provincia.
provincia | .
Programa de formacion de brigadas Namero de capacitaciones de brigadas
AEL01.08 especializadas para la atencion irente a | especializadas sobre la atencion frente a
emergencias y desastres en Ia provincia | emergencias v desasties
: i ‘ Nimero de acciones de rehabilitacion de areas
Acciones de rehabilitacién ante ' =
AEL01.07 desastras implementadob en Ia provincia a_fectadas por emergenclas y desastres atendidos
i en la provincia-
Programa de smprendimiento Niamero de capacitaciones de emprendimiento
AEL02.01 5 _ z A
implementado en la provincia implemeniados
Asistencia técnica en la formalizacion de | Numero de asistencias técnicas oportunas en
AELQ2.02 los establecimientos comerciales formalizacion de las actividades comerciales
oportune en la provincia | |
Progra_rqa de control Yy ﬁeca!izacién de |
AEL02.03 las actividades econdmigas oportuna Nimero de operativos de fiscalizacion oportunas
desarrolladas en Ia provincia | '
Asistencia técnica tecnificada v | Nimero de capacitaciones para la adopcién de
AELC2.04 fortalecida a los productgres nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
agropecuarios de la provincia | agricultores de la provincia
Confrol sanitario de enf medad:_es en ﬁlﬂmero de controles de enfermedades en
AELD2.05 anlmales implementado en beneficio de | animales
B los productores pecuarios de la provincia _
Control fitosanitaric de plagas y | !
AEL02.06 enfermedades implementado en Numero de hectareas con control y/o efradicacion
= beneficic de los preductares agricolas de| de plagas y enfermedades priorizadas
la provincia '
AEL02.07 Programa de desarrollo ll.!l'iSIiGO'r Numero de capacliaciones efectivas a operadores
PR implementado en |a provincia turisticos en la provincia
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema | < ; i ; S
AFL03.01 de Zonfficacion de areas|urbands F;—’orcenia_;e de provectos de inversién en ejecucion
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Indicador

para desarrolio urbano.

AELO3.02

Plan de acondicionamients
implementado en la provincia

AEL03.03

Saneamiento fisico legal de predic
realizados en la provincia

Ntmero de talleres y capacitaciones realizadas para
i2 implementacion del Plan de acondicionamientc

territorial en la provincia
Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

AR 03.04

Espacios publicos recu dosy
pricrizados en beneficio dg la provincia

Ndmero de mantenimlentos a espaclos publicos
realizados

AEL03.05

Programa de asistencia tébnica erl
desarrollo urbano de fo integrqEI en
beneficio de I poblacion de la provincia

Niimero de asistencia técnica en desamollo urbano
realizadas

AEL03.06

Catastro urbano actualizado en la provincia

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

AELD3.07

Plan de desarrolle rural implementade en
la provincia |

Niimero de acciones ejecutadas del Plan de desarrcllo
rural

AEL03.08

Mecanismos de articulacian de desarrolio
territorial integral en I= prolincia |

Numero de acciones ejecutadas para el
foriziecimiento del desarmolic temitorizl en la provincia

m AEL04.01

Regulacién scbre disposicién final de
desechos sdlidos, liquidosly otros |
vertimientos industrizales oportuncen la
provingcia |

Nimero de disposiciones nommativas sobre de
desechos sdlidos, liquidos y ofros vertimientos
industriales aprobadas

AELD4.02

Programa de limpieza pubjica [
implementado en la provingia ,

Cantidad de Residuos sdlidos recolectados por el
programa de limpieza en la provincia

Programa de segregacion %n la fuente
implementade en la provingia |

Cantidad de desechos sdlidos orgénicos e inorganicos
reciclados (Tm)

AELO4.04

Programa de fiscalizacion de emision de
humos, gases, ruido y otrgs |
contaminantes del ambiente realizados en
la provincia ‘

Cantidad de fiscalizaciones en emisidn de humos,
gasas ruido y ofros coniaminantes rezlizados 2
administrados en la provincia

Servicios higlénicos y bafips plblicos
AELQ4.05 implementados y con mantenimiento en la !
provincia eT Ntimero de servicios higiénicos operativos
Arees verdes de uso piblito en éptimo
AEL04.06 eslado de conservacion y mantenimiento | Numero de M? de areas verdes recuperadas y
en la provincia | sembradas
Programa de asistencia tétnica en gestion | Nimero de asistencias técnicas realizadas 2 Ia
AEL04.07 ambiental implementado gn beneficio de la | poblacion de la provincia de Huaral
provincia. _ | '
— Accesn a sarvicios de sangamienta Parcantaje de conexionas de agua que cumplen con
AEL05.01 adecuados para Iz pobiacion de |2 presencia de cloro residual libre mayor o igual a 0.5
provincia CT] mo/lL
Asistencia técnica a les Juntas
AEL0O502 Administradoras de Semiqwos de ‘
Saneamiento continua en |3 provincia Nemero de asistencias técnicas brindadas a las JASS
Acceso al servicio de desagie y | Nomero de instalaciones para la disposicion de
AEL05.03 alcantariliado de calidad eh beneficio de la excretas operativas en las viviendas
pobiacian da la pravinaia |
Acceso al servicio de agua potable de Numero de viviendas rurales con conexién nueva a
AELUS.04 calidad en beneficio de la poblacion de la

provincia

servicio de agua potable
|
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indicador

. o ; umero de atenciones del programa de
AEioany | FIogramade slmeals 5_*"”_‘1!3““* b!{limentacién saludable e inocuidad de los alimentos
para la poblacion de |a provincia rvla proviscia
Programa de medicina entiva, Numero de atenciones del programa de medicina
. primaros auxilios, aducadion sanitaria y | preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria v
AERIBEE profilaxis permanente encentros profilaxis ejecutadas en centros poblados rurales
poblados rurales de Ia provincia |
; Porcentaje de establecimientos de salud del primer
Infra_lestmctura qa m.]m rrIEjorarIfz Y nivel de atencion mejorados en su infraestructura,
ABLAGES equlpad_a i quamdad adap‘taq_va He mobiliario y equipamiento a través de acclones de
el cambio climatico de ia|Provindia R
| la municipalidad
Programa de control de dpidemia y Numero de atenciones del programa de control de
AEL0B.04 sanidad animal implementado en la epidemia y sanldad animal Implementado en la
provincia provincia -
Programa de vigilancia sanitaﬁa'f;a Namero de inspecciones de vigilancia sanitaria a
establecimlentos que elaporen yfo establecimientos que elaboren y/lo expendan
AEL06.05 1 = B
expendan preductos de gonsumo preductos de consume humano en la provincia
humano en la provincia |
AEL07.04 Plan de segurldad cludadana Numero de unidades vehiculares operativas para la
T implementado en la provincia | | seguridad ciudadana en la provincia
AEL07.02 Equipamiento adecuado para los ﬂﬁmcro de cquipes adecuados oforgades a los
. serenos de la provincia serenos de la provincla
Sistema de video vigilangia Nimero de sistema de video vigilancia
AELO7.03 |3 - 3
implementado en ia proanma | implementado en la provincia
! AELO7.04 Patrullaje municipal pem‘tanente§en Cantidad de km de patrullaje municipal permanente|
T beneficic de la poblacion|de la provincia | en ls provincia
Programa nacional de apoyo sogial de | Nimero de programas sociales implementados de
AEL08.01 forma permanente a grupos de poblacionforma permanente & grupos de poblacion
vulnerzblas da |2 provi vulnerables de la provincia
Registro de informacion socioecondmica | Numero de encuestas y entrevistas realizadas para
AELD8.02 de la poblacion vulnerabie actuzglizado | recopilar informacion socioecondmica de la
an la provincia potlacion vuinerable de 1a provincia
Programa de prevencion|contra [a h;lt]merc de talleres de prevencién contra la
AEL08.03 violencia familiar oportunp en beneficio | violencia familiar realizados en la provincia
de la poblacién de la provincia | |
Equipamiento, Infraestructuray | Porcentaje de instituciones educetivas que cuentan
AEL08.01 Mobilliaric adecuadoen | clones con infreestructura, moblliaric v equipamiento
Educativas de la pmvincrm | adecuado a través de acciones de la municipalidad
Programas educativos municipales |
AEL0S.02 adecuados que se dictarfa los | Numero de programas educatives municipales
s estudiantes en edad escolarde la ejecutados |a provincia
provincia ' |
Servicio de escuelas muliidisciplinarias | Numero de escuelas multidisciplinarias para nirics
AELD2.03 asequibles para nifos a%ﬁescerit&e y adolescentes v jovenes en la provincia
jévenes en la provincia | :
AEL0S.04 Programa deportivo munt‘;ipal accesible | Numero de programas deporiivos municipales
a la poblacion de la provincia | implementados en la provincia
AEL0S.05 Biblioleca municipal con iatencié_t:] l";-lt':mero de bibliotecas municipales disponibles enla
\ integral en la provincia . provincia
AEL02.06 Programa de desarrolio quitira) gifundido Numero de eventos culturales desarrollados.

en la provincia




Municipalidad Provincial

Accion Estrata

Institucional

de Huaral - Plan tstrzéglco Institucional 2025-2030

Indicador

rograma de educacion vigl umero de capacitaciones viales 2 transporiistas,
AEL10.01 mplementado para transportistasiy anpecianE:. centios educativos yfo ciudadanos
ciudadanos en general dejla provincia re{aliz,ados dentro de la provincia
Programa de conirol y fiscalizacion del C?nﬂdad de acciones de control vy fiscalizacion 2
AEL10.02 transito v fransporte desanroliados en la vehiculos de transporte terresire realizados
provincia
AE110.03 Gestion del trénsito eficiente Numero de acciones realizadas en gestion del
e . implementado en la provincia ffransito
Programa de fortalecimierjto de
AEL11.01 capacidades permanente para el personalNumero de capacitaciones del PDP realizadas
de la Municipalidad r
AEL11.02 Insm@“w.s s geston amaimTos = Nl!imero de Instrumentos de gestion actuzlizados
la Municipalidad | |
AEL11.03 Atencion de solicitudes institucional 'l'lme_ro de solicitudes de informacién externos
2 loportuno en la provincia tendidos de manera oportuna
AEL11.04 Gesﬂ tir 0: 2:‘7;“;:: r?lt:p:;a: dt;;:!emnv F’t{)rcentaje de implementacion de meias fisicas.
Gobierno electronico irnpll entado en [Porcentaje de servicios implementados con el uso de
B AEL11.05  Jos procesos y servicios dé la | las tecnologias digitales
_ [Municipalidad | |
Recaudacién tributaria efactivoen la Porcentaje de fributos municipales recaudados en la
AEL11.06 AR i
Municipalidad | municipalidad
\ Esfacios Y Hiscaiisimas o8 pa rﬁc_%pacién ;l;’:rz;;oa g:oagentes participantes en el presupuesto
e AEL11.07 ciudadana fortzlecidos enjla —
Municipalidad l Nyrr_:a:n} de proyectos priorizados en el presupuesto
I participafivo
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V. RUTA ESTRATEGICA
Para establecer el orden de prioridad de los objetivos y acciones estratégicas institucionales en la provincia de Huaral, se consideraron los problemas mas demandados por
la poblacidn y los ejes de la Politica General de Gobierno. Este anélisis se fundamenta en varios criterios clave como:

Impacto Social; Se priorizan las acciones que mejoran significativamente el bienestar y la calidad de vida, reduciendo las brechas de desigualdad.

Viabilidad y Factibilidad: Se evala la viabilidad técnica, financiera y operativa de las acciones, priorizando las que pueden ejecutarse en el corto y mediano plazo
con los recursos disponibles.

Sostenibilidad Ambiental: Se priorizan las acciones que promueven practicas sostenibles y mitigan impactos negativos en el medio ambiente.

Participacién Ciudadana: Se valora el grado de involucramiento de la comunidad, priorizando acciones con respaldo y colaboracion activa de la ciudadanta.
Potencial de Desarrollo Econémico: Se priorizan las acciones que fomentan el desarrollo econémico local, generacién de empleo y diversificacién econdmica.

En base a estos criterios, se priorizan los problemas de seguridad ciudadana, limpieza publica, transporte piblico y reactivacion econdmica para el cierre de brechas y
mejorar de esta manera el bienestar y las condiciones de vida en la provincia de Huaral. — -

Anélisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

I Re At ot Vineujacic Accion Estralégica Institucional Vinculacion unidad
Prioridad [nstituclional rl]::;aptfg Prioridad = 5 J : & Cil.:"l 11'}&& Organica
Codigo || Descripeion | Codigo Descripcion = Responsable

Patrullaje municipal permanente en EJE 6 Gerencia de
i AELO7.04 | beneficio de la poblacion de la LIN 6.3 Seguridad
YR provincia i Ciudadana
Disminuir la IS ia do
inseguridad EJE 6 Plan de seguridad ciudadana EJE 6 erenci
1 OELO7 | Giudadanaen | LIN6.3 - AELOT.01 i lementado en la provincia LIN 6.3 Seguridad
A Ciudadana
A peovicia Gerencia de
3 AELO7.02 Equipamiento adeu._':uado para los EJE 6 Seguridad
serenos de la provincia LIM 6.3
Ciudadana
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Sist de video vigilanci EJE 6 Ctenckdy
istema de video vigilancia Sequridad
AR implementado en la provincia LIN 6.3 Ciugiadana
Subgerencia de
AEL04.02 Programa de limpieza publica EJE 3 Medio ﬁr_nbiante y
- implementado en la provincia LIN 3.7 Servicios a la
Ciudad
Subgerencia de
AELD4.03 Programa de segregacidn en la fuente EJE 3 Medio Ambiente y
o implementado en la provincia LIN 3.7 Servicios ala
Ciudad
Regulacién sobre disposicion final de .
AELO4.01 desachos sdlidos, liquidos y ofros EJE 3 Gesran{:‘lff\ ga
vertimientos industriales oporiuno en LIN3T -
: Ambiental
la provincia
Mejorar la Subg —
gestion EJE3 An des d abli i b
OEL04 : eas verdes de uso publico en : :
ambientalen | LIN 3.7 AEL04.06 | o6ptimo estado de conservacion y e 2 Medic Ambients y
la provincia T A LIN 3.7 Servicios a la
o Ciudad
Programa de fiscalizacion de emisidn g
de humos, gases, ruido y ofros EJE3 Gerenm? de
AEL04.04 ; g Gestion
contaminantes del ambiente LIN 3.7 ;
i Ambiental
realizados en la provincia
Servicios higiénicos y bafios pablicos OHLigarenob xie
AEL04.05  |implementados y con mantenimiento . Medio Amblenta y
- e LIN 3.7 Servicios ala
en la provincia Ciudad

,“,___,_ —=mn

Lj ﬁ,;& !
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. ror Subgerencia de
Prﬂg;r'ama de amst.enma vchia.on EJE 3 Medio Ambiente
AEL04.07 | gestion ambiental implementado en LIN 3.7 Servici I
beneficio de la provincia ’ = L
) Ciudad
Programa de educacion vial Gerence: da
: . EJE 9 Transporte,
AEL10.01 |implementado para transportistas y LIN 9.4 Transito
ciudadanos en general de la provincia ’ 4 Y
- ol Seguridad Vial
ejorar
servicio de EJE O Programa de control y fiscalizacion EJEO ?r‘:'emi:n‘;e
OEL10 | transporte y AEL10.02 |deltransito y transporte desarrollados FAFEpOI;
: LIN94 g LIN 9.4 Transito y
transito en la en la provincia Sequridad Vial
provincia L L
Gerencia de
AEl1n na | Gestion del transito eficiente EJE9 Transporte,
’ o implementado en la provincia LIN 9.4 Transito y
Seguridad Vial
T Em——
AEL02.01 Programa de emprendimiento EJE 4 Gesamiilo
o implementado en la provincia LIN 4.4 iy
Econdmico
Promover el Asistencia técnica en la formalizacidn EJE 4 Sub Gerencia de
desamollo de AEL02.02 |de los establecimientos comerciales L]N 414 Licencias y
las EJE 4 oportuno en la provincia ) Comercio
OELD2 actividades i = :

; LIN 4.4 Programa de confrol y fiscalizacion de EJE 4 Gerencia de
econdmicas AEI02.03 |las actividades econdmicas oportuna LIN 4.4 Fiscalizacién y
en la desarrolladas en la provincia - Control
provincia s i d

Asistencia técnica tecnificada y ubgerencia de
AEL02.04 | fortalecida a los productores et e aiiirs
e 1105 P : LIN 4.4 Agropecuario y
agropecuarios de la provincia T
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Confrol sanitario de enfermedades en

Subgerencia de

AEL02.05 animales implementado en beneficio EJE 4 Desarrollo
o de los productores pecuarios de la LIN 4.4 Agropecuario y
provincia Turismo
Confrol fitosanitario de plagas y Subgerencia de
AELO2.06 enfermedades implementado en EJE 4 Desarrollo
o beneficio de los productores agricolas LIN 4.4 Agropecuario y
de la provincia Turismo
Subgerencia de
AEL02.07 Programa de desarrollo turistico EJE 4 Desarrollo
e implementado en la provincia LIN 4.4 Agropecuario y
TOTiSTTI
Espacios plblicos recu Sub Gerencia.de.
AEL03.04 | priorizados en beneficio de la LEII:\IHESS‘I Gestion
provincia ) Ambiental
P‘;‘;’g‘a":‘?ﬁ:' Plan de Desarrolio Urbano y Sub Gerencia de
e Esquema de Zonificacién de dreas EJES Obras Privadas y
QELD3 U:gg_f;f:r ?JE o AEEGA urbanas actualizados e LIN 5.1 Desarrolio
woeliniEiie : o LIN.5.4 implementados en la provincia Territorial
la provincia
Sub Gerencia de
AEL03.02 Plan de acondicionamiento territorial EJES Obras Privadas vy
- implementado en la provincia LIMN 5.1 Desarrollo
Territorial

ARt

-

B
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Sub Gerencia de
AEL03.03 Saneamiento fisico legal de predios EJE 5 Obras Privadas y
o realizados en la provincia LIN 5.1 Desarrollo
Territorial
Programa de asistencia técnica en Sub Gerencia de
AEL03.05 desarrollo urbano de forma integral en EJES Obras Privadas y
o beneficio de la poblacion de la LIN 5.1 Desarrollo
provincia Territorial
Sub Gerencia de
AEL03.06 Catastro urbano actualizado en la EJES QObras Privadas y
= provincia LIN 5.1 Desarrollo
Territorial
Sub Gerencia de
AEL03.07 Pian de desarrallo rural implementado EJES Obras Privadas y
b en-a-provincia LIN-54— — Desarmollo——
Territorial
’ : - Sub Gerencia de
A Mecanismos Eif Eimt_:u!aclm de EJES | Obras Privadas.y.
EL03.08 |desarrollo territorial integral en la LIN 5.1 Desarrollo
PR Territorial
Programa de prevencion contra la ;
AEL08.03 violencia familiar oportuno en EJE3 Suifi:iﬁ:de
. e beneficio de la poblacidn de la LIN 3.3 :
Mejorar los provincia Sociales
saviclos de: | gy
CELO08 proteccion
social en la LIN 3.3 .
P Programa nacional de apoyo social de Sub Gerencia de
L AEL0B.01 |forma ¢ de =2 Programas
permanente a grupos LIN 3.3 grama
poblacién vulnerables de la provincia ' Sociales
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Registro de informacion

Sub Gerencia de

AEL08.02 |socicecondmica de la poblacion L'ffai Programas
vulnerable actualizado en la provincia : Sociales
AEL06.01 Programa de alimentacién saludable EJE 8 Sub Gerencia de
T para la poblacién de la provincia LIMN 8.3 Salud y Sanidad
Programa de medicina preventiva,
AEL06.02 primeros auxilios, educacion sanitaria EJEB Sub Gerencia de
o y profilaxis permanente en centros LIN 8.3 Salud y Sanidad
poblades rurales de la provincia
Mejorar las Infraestructura de salud mejorada y _
cordicionae EJE 8 AEL06.03 equipada con capacidad adaptativa EJE S8 Sub Gerencl_a de
QEL0G deceakid:an LIN 8.3 = ante el cambio climatico de la LIN 8.3 Salud y Sanidad
la provincia FrOvinGh - -
PG - 60 i-ce-qRlomi ¥ EJES | Sub Gerencia de
AEL06.04 samda(f animal implementado en la LIN 8.3 Salud y Sanidad
provincia
Programa de vigilancia sanitaria a
AEL0B.05 establecimientos que elaboren yio EJE B Sub Gerencia de
- expendan productos de consumo LIN 8.3 Salud y Sanidad
humano en la provincia
Sub ?erengia de
] Educacion
Equipamiento, Infraestructura y !
Contribur al AEL09.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones LT;ET?G c”“g::;g:p:”e'
mejoramiento Educativas de la provincia g Tecnologia y
del servicio i
QEIL09 educativo, RIET Recreaclrcfn
cultural y LIN 7.6 _ N Sub Gerencia de
deportivo en Programas educativos municipales Educacion,
la provincia AEL09.02 adecuados que se dictan a los EJET Cuﬂu[a, Deporte,
o estudiantes en edad escolar de la LIN 7.6 Ciencia y
provincia Tecnologia y
Recreacion

i'|- *i_-}
T

!
|
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Sub Gerencia de
Servicio de escuelas Educacidn,
3 AEL09.03 multidisciplinarias asequibles para EJET Cultura, Deporte,
- nifios adolescentes y jovenes en la LIN 7.6 Clencia y
provincia Tecnologla y
Recreacion
Sub Gerencia de
Educacion
Programa deportivo municipal EJE 7 Cultura, Dep(;rte.
4 AEL09.04 ;:.::s‘:ctfae a la poblacidn de la LIN 7.6 Ciencia y
Tecnologla y
Recreacion
Sub Gerencia de
Educacidn,
= e Biblioteca municipal con atencion EJE T Cultura, Deporte,
v T integral en la provincia LIN7.6 Ciencia y
Tecnologia y
Rﬁmm-m' -
Sub Gerencia de
Educacidn,
6 AEL09.06 Programa de desarrollo cultural EJET Cultura, Deporte,
— difundido en la provincia-——{—— LIN7.6- | — Cienciay
Tecnologla y
Recreacion
. Gerencia de
Garaln?l;ar la Acceso a servicios de saneamiento EJE 9 Desarrollo
provision de 1 AEL05.01 |adecuados para la poblacién de la Urbano y Rural,
los servicios EJEQ incl LiN 9.2 Area Téc
provincia a Técnica
QEILOS de Municioal
saneamiento LIN9.2 : N unr-::_|pa
basico en la As:st‘etwla técnica a las Juntas EJE 9 Gerencia de
PR 2 AEL05.02 | Administradoras de Servicios de Desarrollo
provincia r » . LIN 9.2
Saneamiento continua en la provincia Urbano y Rural

e —

N
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provincia

Acceso al servicio de desaglie y Gerencia de
AEL05.03 | alcantarillado de calidad en beneficio EJE9 Desarrollo
de la poblacion de la provincia LIN9.2 | Urbano y Rural
Acceso al servicio de agua potable de EJEQ Gerencia de
AEL05.04 | calidad en beneficio de la poblacién LIN 9.2 Desarrollo
de la provincia ’ Urbano y Rural
Instrumentos de estimacion del riesgo :
de desastres de origen natural, socio EJEB s G e do
AELO01.01 - Riesgos de
natural o antrépico implementado en LIN 6.7 Desaslies
la provincia
Red ; Drm;_rama de-desarrollo.de TEE Sub Gerenciade
LR AEL01.02 | capacitaciones en GRD e Riesgos de
vulnerabilidad ¥ S LIN 6.7
data implementado en la provincia Desastres
blacia
guos rar::d::::; Sistemas de alerta temprana Sub Gerencia de
de vida ante AELD1.03 |implementados en beneficio de la EJEB Riesgos de
46 Sl el riesgo de EJE 6 poblacidn de la provincia LIN 6.7 Desastres
- = desasires LIN 6.7 Foliiadnientadal e
existentes de crtalecimiento de las capacidades ’
origen AEL01.04 de los servidores/trabajadores en EJE G Su:iGerznsc:; o
natural, socio o gestion integral del cambio climético LIN 8.7 D:g sifes
natural o en la provincia
antrépico en
la provincia Centros de operaciones de EJE6 Sub Gerencia de
AELO01.05 | emergencia local (COEL) LIN 6.7 Riesgos de
implementados en la provincia ’ Desasfres
Programa de formacién de brigadas .
especializadas para la atencion frente EJE & Sub _Gerenc;a de
AELO1.06 | 5 emergencias y desastres en la LIN 6.7 Eﬁ:;::
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Acciones de rehabilitacion ante

Sub Gerencia de

AELDO1.07 | desastres implementados en la EJEﬁﬁTL!N Riesgos de
provincia ’ Desastres
Programa de fortalecimiento de Oﬁm_n'a o
; EJE 5 LIN Gestion de
AEL11.01 | capacidades permanente para el
ersonal de la Municipalidad 21 HECHEGS
P e Humanos
, Oficina de
AEL11.02 ::;u;ﬁs:;s d;ig g:.stlﬁn actualizados E..iE551 LIN Planeamiento y
pa ’ Maodernizacion
Oficina General
;s - i e de Atencion al
AEL11.03 Ater::-::-n de ?ohcnu?@ institucional E.IE;1 LIN Ciudadano y
oportuno en la provincia ; Gostith_ -
Fortalecer la Documentaria
" OEL1 Eficienciaen | EJES LIN
) la Geslidn 5.1 AEL11.04 Gestion administrativa y operativa EJESLIN Oficina de
Institucional At efectiva en la Municipalidad 5.1 Presupuesto
; Oficina de
Gobierno electrénico implementado en
AEL11.05 | los procesos y servicios de la EJESLIN | Tecnologias de la
Sinicicaiitiad 5.1 Informacién y
HTHpa Sistemas
o . . Gerencia de
AEL11.06 Rec::ai{daclmn tributaria efectivo en la EJES LIN Administracién
Municipalidad 5.1 Tributaria
Espacics y mecanismos de EJE 5 LIN Oficina General
AEL11.07 | participacion ciudadana fortalecidos 5.1 de Planeamiento

en la Municipalidad

y Presupuesto
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VI,

ANEXOS
6.1  ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
Articulacién con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, actualizado con el D.S. N® 103-2023-PCM.

Objetivo Nacional Objetivo Especifico

Nombre del Enunciado Enunciado

Indicador

Enunciado Caodigo Nombre del Codig

Indicador 0

Objetivo Estrategico Institucional

Nombre del Indicador

Explicacion de
relacion.causal
con ONu QE

El OEl tiene una
relacion causal
Garantizar la poos I::;?qignﬁ‘:;e
formacion educativa multiples
de-calidad-e-inclusiva :
Bes fe B beneficios que
dolperonesa | porenin g inocian
e » esludiantes de positivamente.en
Razén de afios weic[apets egm e 15 afos que el desarrollo
Alcanzar el pleno de vida e alcanzaron el Confribuir al Integral de Ia
P permitan realizar su | pivel de d ; Porcentaje de la idad
desarrollo de las | saludables mejoramiento del - comunidad,
R s o clidimora proyecto de vida para | competencia 3 cotdaln poblacion que accede a | contribuyendo en |
T ONOT | g Wsdmmas sin | il habitantos | OEN-01.01 | Su pleno desarrolio | o superioren |OELOD |Sqoe o fservicios culturalesy | ja mejora de Ia
. i individual, social, el drea de = deportivos promovidos lidad
dejar a nadie (Razdn de v y deportivo en la cana
. AVISA " cultural y productivo, |lectura de la = por la Municipalidad sducativa
B Lt ue contribuya con el |prueba pIOvivaa i
habitantes) q o : promocion de la
bienestar, internacional 4
o . ultura y las
mmpet[tmdad ¥ de estudiantes artes, fomento
sostenibilidad del pais | PISA del depoitey
con énfasis en el uso actividad fisica,
de las tecnologias desarrollo de
educativas y digitales. habilidades y
talentos de la
poblacion

et )
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El QEIl fiene una
relacion causal
Reducir los niveles de positiva con el
mortalidad y morbilidad ON porque liene un
garantizando el acceso :g‘g‘:ﬁg ;dri::cto en
universal a la salud de la
; i bienestar de la
ggl;fsmdn. cusn l:;sfas's Esperanza de Mejorar las Ratio de poblacién atendida | poblacién, y
OEN.01.02 o raffuazny que las vida a los 65 OEL06 | condiciones de salud| por establecimiento de ademas también
personas adopten afios en la provincia atencion primaria de salud | contribuye al _
héabitos y estilos de vida desarrolio socio
saludables, econdmico, la
impulsando la salud equidad y la
digital resiliencia frente a
crisis de salud
plblica.
El OEl tiene una
Lk relacion causal
Asegurar unalvw;enda positiva con el ON
doray accesblo o | orcongo e puesoguo s
sen e e
i hooares urbanos % Fﬂfﬂm
adecuados, res!henlea qﬁ cuentan Ga"?",mr la provincia que tienen acceso | mejorar el acceso a
SerOs; JEsp o conjuntamente provslan £ o al servicio de agua a través | Servicios de
OEN.01.03 | con conectividad y e o< | OELOS | servicios de oS e | sanesmiknko Bk
economicamente - saneamiento basico - e
sostenibles, para fodas | Dasicos de-agua, en la provincia conexién domiciliaria o por-1-contixye al
—— desaglie y pileta publica bienestar general de
o b | electrificacién la poblacidn y al
especialmente las mas S
vulnerables. seiilble duia
provincia.
e oS
ginoagun al el fallecidos en Mejorar el servicio | Nmero de vehiculos de | o ooy
traslado de las personas | o joq1r0s de de transporte y servicio pliblico autorizados | qn neraue fiene
OEN.01.04 en los entornos urbanos fréansito por cada OF1.10 tréansito en la que prestan servicio en la _pc q
y rurales, mediante . o e varios beneficios
_ 100 mil provincia provincia wie impactan
sistemas de ililEas g . pac .
irectamente en
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transportes seguros,
accesibles, conectados,
de calidad y con
sostenibilidad ambiental
y social.

la calidad de vida
de los ciudadanos y
en el desamollo
econdmico y social
del termitorio, tales
COMOo: Mayor
accesibilidad,
reduccion de
tiempos de viaje,
mejora en la calidad
del aire, seguridad
vial, impulso al
turismo, desarrofio
economico.

El OEIl tiene una
relacion causal

positiva con el

ON porque tiene un

impacto
Garantizer la igualdad significativo en el
de oportunidades y la bianastar y la
inclusién social de todas f;%ﬂlag‘% n“";‘f@' ik
las personas; : oo it ’
especialmente de los | Indice de Mejorar los servicios fﬂimef I;em:e pﬂmgﬂ%n dc;?!; i

OEN.01.05 grupos en situacion de | vulnerabilidad | OEL0OB | de proteccidn social ;n T o == pobrezay la

mayor vulnerabilidad de | de las personas en la provincia P desigualdad
la sociedad; asl como el mejora de Eal salud
respeto y valoracidn a su y nutricidn,
diversidad cultural, proteccion de
étnica y de género. derechos sociales,

formento

del desarrollo
humano, apoyo en
situaciones de

emergencia
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El OEl tiene una
relacidn causal

positiva con el ON
dado que
contribuye
significativamente a
la mejora del
ol bienestar social,
d"wr?; teritorial | Porcentaie de la poblacién | econdmico y
OEI03 |ordenadoy que reside en z?na]s que ambiaflltal de la
Gestionar el territario sostenible en la cumplen con criterios de poblacidn, cre’mdu
de manera provindia desarrollo urbano. un entorno mas
sostenible a fin de praspero, equitativo
prevenir y reducir los Gestionar el territorio y resiliente para las
riesgos y nacional con vision generaciones
amenazas que estratégica e integral en actuales y futuras.
afectan a las todos los niveles,
personas y sus de tal manera que se I
medios de vida, con| i icieelusoyla |Indice de gestion
ON.02 el uso I“"'f;;’gﬁi':sg“ OEN.02.01 oy el -
intensivo del territorio, ¥ el manejo de | enfoque integral El QEl tiene una
conocimiento y las los recursos relacién causal
comunicaciones, naturales de manera positiva con el
reconociendo la adecuada y ON considerando
diversidad bustanfﬂ&pal‘a”EI que ademas de
geogréfica y desarrollo humano proteger el entorno
cultural, en un natural promueve la
contesxko de camblo Porcentaje de centros salud piblica,
climtico. Mejorar la gestion | poblados/zonasisectores | contribuye al
QELD4 | ambiental en la que cuentan con servicio de | desarrollo
provincia recoleccion de residuos sostenible y la
solidos resiliencia
comunitaria frente a
los desafios
ambientales

globales.

OV

ey
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Reducir la vulnerabilidad

ante el
riesgo de desastres, con .
dnfasis en Pon:_erﬂage de .
poblaciones pérdidas EE;tr{;?éa!wn
i co
vulnerables, en base a la e‘“’.‘“”'”"““s Insﬁtuc%:mal
rensidn del riesgo _di(edas Reduci .
m:;mm ora del usa | atribuidas a las educir la contribuye a
OEN.02.02 eora CelUSOY | emergencias vulnerabilidad de gestionar el
ocupacion del i Y it i
i P?:' l desasires en la poblacidn y sus Porcentaje dela territorio de manera
teritorio y la atencion rekiicidin conel medios de vida Poblacién que Reside en | sostenible con la
Y recuperacion ante cto ante el riesgo de Areas con Planes de revencion de
produ b i P
emergencias y interno brute | OELO1 :_:'esaslres Gestidn de Riesgos de desastres
b?i?stm?i an (PIB). e;iustemas de Desastres mediante el
neficio de la origen natural, Implementados en la manejo de los
poblacion y sus medios sacio natural o provincia factores de
de vida antrépico en la riesgos y tiene una
Asegurar ciudades y Indice de provincia relacién
CENMros poblados desiglaldad causal positiva con
sostenibles, equitativos y| urbana en el Objetivo
OEN.02.03 | competitivos para el ciudades y _Macional
pleno desarrollo de las™ | centros
personas poblados del
pais
Elevar los niveles de ercrem;nm;:;s niveles
competitividad de'empleo decente, El Obietivo
y productividad con productivo y formal en el Estratj Stk
empleo pais, en base a la Insﬂmggonal tiena
decente y en base | PBI per capita garantia de los derechos i
. una relacion causal
al paridad de poder laborales de las y los Promover el NG de mi it ol ON
aprovechamiento | adquisitivo (US$ trabajadores, y con indice de desarrollo de las mz;ia ARGy {p!ez;va mcr::ad s
ON.03 sostenible de los aprecios |OEN.03.02  |énfasisen gruposen | Empleo OEL02 |actividades a7 S et sl
recursos, el internacionales condicion de Decente econdmicas enla | S2Pact gt Pm.“‘!wma :
capital humano, el constantes vulnerabilidad y de provincia Boslion smpreeaial. apiilad r:_!m.nﬁm::a
uso intensive de la 2010) especial proteccion. Y su en la provincia,
cienciay adecuacion a las USSR B el
tecnologia, y dla tecnologlas emergentes formaicey de
transformacién y el fortalecimiento del VERaR;
digital del pais sistema inspectivo.
o
< Y
(13 .
. ) 2]

e T
1 o e e
g AR
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OEN.03.03

Elevar los niveles de
competitividad y
productividad de los
sectores econdmicos,
enbase ala
diversificacion
productiva, generacion
de valor agregado y la
innovacion tecnoldgica
dentro de todos los
sectores productivos, en
el marco de una
economia verde y baja
en carbono y con el
aprovechamiento de las
tecnologias emergentes.

Tasa de
crecimiento del
PBI
Agropecuario

Elevar los niveles de

desarrollo productivo y
sostenible de las micro,

pequeiias y medianas

OEN.03.04

empresas, en base al
fomento del
emprendimiento, la
creatividad y la

Porcentaje del
PBI generado

porla
MIPYME

innovacion, el acceso a
servicios financieros y a
entornos digitales
habilitantes

ON.04

ON4. Garantizar
una sociedad justa,
democralica,
pacifica y un Estado
efectivo al servicio
de las personas, en
base al didlogo, la

WGH:
Efectividad
gubemamental

OEN.04.04

Garantizar un adecuado
funcionamiento de la
institucionalidad politica,
jurldica-sodial en el pais,
mediante el uso
intensivo de las
tecnologias digitales y
datos.

Poblacidn de 15
¥ mas afios de
edad del area
urbana a nivel
nacional, victima
de algin hecho
delictivo que

CELOT

Disminuir la
inseguridad
ciudadana en la
provincia

Cantidad de intervenciones
a la poblacion que ha sido
victima de un acto delictivo
en la provincia

El OEI tiene una
relacién causal
positiva con el ON
puesto que mejora
la calidad de vida
de los residentes,
con servicios de
seguridad
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concertacion
nacional y el
fortalecimiento de
las instituciones

econdmica, cultural e
intergeneracional del

plblicas a nivel

no denuncid el ciudadana eficaces
hecho y eficientes que
fortalecen la
convivencia social y
comunitaria.
El OEl tiene una
Garanlizar reiaf:iﬁn causal
intervenciones plblicas positiva con el ON
de calidad que porgue se mejora la
respondan de manera fnrmla en que se
oportuna a las administran los
necesidades y Porcentaje de ;egézn:i g se llevan
ectativas de las : i
;:rpsonas tomando en sgt!sracﬁnn . - actividades dentro
ctenils Ial ciudadana con Fortalecer la Porcentaje de la poblacion | 4g |4 municipalidad,
los servicios que Eficiencia en la que califica la gestion del tales comao:
St i brindan las OF1T | Gestion Gobiemo local como buena | optimizacién de
' 4 i

recursos, mejora en
la toma de

pals, con énfasis en el | nacional) | decisiones,
fortalecimiento de la transparencia y
clultura de integridad y rendicidn de

de Iuca'l:imntra la cuentas, mejora en
Stk 3 L la calidad de los

la transformacion digital - — servicios, atraccion

de inversiones

El PDLC periodo 2025 - 2040 de la Provincia de Huaral se encuentra en proceso de formulacién que debe concluir en el presente ejercicio.




6.2

Sector: Gobierno Local
Pliego: 301327 Municipalidad Provincial de Huaral

Periodo: 2025 -2030

)
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ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Misidn Institucional: Brindar servicios publicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y sostenible de la Provincia de Huaral, a través de una gestion
eficiente, transparente, participativa y moderna.

DEIAE]

Linea:de k

Metodode Galoculo

Valen

1

glipariododel 1

Reducir la P e
vulnerabilidad de la | Porcentaje de la (Total Poblacidn
poblacion y sus Poblacién que ue Reside en
thedics de vica. ante Eieswageesﬁan de Gésﬁ?n?}:nes ) - Sub Gerencia de
anes
OELO1 |el nasgu de;:es?sh*as de Riesgos de Riesgos de 8% 2023 10% 12% 14% 16% 18% 20% Riesgos de Desastres
axlatenice deorigen | nesastres Desastres / total
natural, socio natural | |, ementados en la | poblacién de la
i an!rdle enla provincia provincia) *100
provincia
Instrumentos de
estimacidn del riesgo | Nimero de ;‘::L?: -
de desastres de instrumentos de S
AELOL0 | igen natural, socio | estimacion de ssiimacion de 7 | 2023 | 8 9 10 | 1 12 fg | Sub Gerentia de
1 : : riesgos de Riesgos de Desastres
natural o antrépico riesgos de desastres easlion
implementado en la | realizados isalizados
provincia
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)

Programa de Mamero de
desarrollo de capacitaciones en Total de :
AELOT0 | capacitaciones en | gostion deriesgos | capacitacionesen | 51 | 2023 57 60 | 63 66 i e
GRD implementado | de desastres GRD realizados lesgos ¢ Lesastres
en la provincia realizados
Sistemas de alerta
temprana ' : ; ;
g MNumero de sistemas | Total de sistemas "
AELD1.0 m;)tam@tados o de alerta temprana | de alerta temprana 1 2023 3 4 5 6 7 ; Sub Sarencla de
3 beneficio de la implementados bestalaios Riesgos de Desastres
poblacion de la
provincia
Mdmero de et 39
Fortalecimiento de las ftoci capacitaciones en
capacidades de los | Gestion Integral del del Cambio
AELO01.0 | servidoresfirabajador | Cambio Climatico T e Sub Gerencia de
. es-on:gestion ntegral- dirigidas-a :hma’ﬂm Higites L g i 4 2 § LS Riesgos-de Desastres |-
del cambio climatico | servidores/trabajador ; i
enla pgov"‘:ia es del nivel semdmesi‘h‘aba}ad
provincial ores del nivel
provincial
E::rlégsﬂge% dé Mumero de centros | Total de centros de
. de operaciones de operacion de
.01, | ; : i
AElEI] ull {e&?ﬁe}m'a G emergencia local emergencia local 3 2023 5 6 Fi 8 9 Ri Sub G;rennma dﬁ
implementados en la implementados en la | implementados en b
provincia, la provincia.

provincia

T



)

Municipalidad Provincial de Huaral - Plan Estratégico Institucional 2025-2030

foracionde Namero do wslde
brigadas Eﬁma:hm de :’:g!:a?:i:ttacmnes
P irigidas a ;
AELO1.0 | espocializadas para | ope iiizagas sobre |brigadas sobrela | 2 | 2023 | 3 4 5 6 7 i i e
6 laatencionfrentea | Lo Py . Riesgos de Desastres
emergencias y : atencidn f[ente a
desastres en la i i alats
provincia desastres desastres
Total de acciones
Acciones ds Mimero de acciones |de Rehabilitacion
AEL01.0 rehabilitacion ante de Rehabilitacion de |de dreas afectadas S et iy
7 desastres areas afectadas por | por emergencias y 26 2023 28 30 32 34 36 38 Riesgos de Desastres
implementados enla | emergencias y | desastres
provincia desasftres atendidos |atendidos en la
provincia
MNumero de microy | Total de microy
l;;olgl;ver el desarrollo pequefios pequefios e . -
g empresarios empresarios erencia de
OELD2 :ccgzgi:;is:s . capacitados o Capacnds o 431 2024 474 521 571 625 683 T46 Désavolic Econdiikio
provincia temas de gestion temas de gestion
empresarial. empresarial.
Programa de Mimero de Total de
AEILD2.0 | emprendimiento capacitaciones de capacitaciones de 6 2023 7 8 9 10 1 12 Gerencia de
1 implementado enla | emprendimiento emprendimiento Desarrollo Econdmico

provincia

implementados

implementadas
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" T MNimero de Total de
Asn;tencga teEnrca ol asistencias técnicas | asistencias
AEigzp |l omalizasiinds: |0 o técnicas oportunas Sub Gerencia de
2 E:;EE:ZT?:E:B formalizacién de las | en formalizacion 4003 2023 | 4,674 5361 | Hatd 7,134 7,047 Licencias y Comercio
28 ap actividades de actividades
en la provincia g :
comerciales comerciales
Programa de control
y fiscalizacion de las | MGmero de Total de operativos Gorsneli do
L i opardiiing dn e Tieailiescion 194 | 2023 | 210 215 205 | 235 | 245 | 250 Fiscalizacion y
3 econdmicas oportuna | fiscalizacién oportunas
: Confrol
desarrolladas en la oportunas realizadas
provincia
Namero de Elalgitzciones
Asistencia técnica capacitaciones para pe satlancitn -
tecnificada y la adopcion de d! ARVHEIIORe Subgerencia de
: & nuevas
AEL02.0 | fortalecida a los nuevas tecnologias y . 7 2094 8 10 1 13 14 15 Desarrollo
4 productores buenas practicas huenasg 'cificas Agropecuario y
o - agropecuarios de la | dirigidas a diriai dasp;a - Turismo
provincia agricultores de la o rsiicultures dala
provincia UL
provincia
Control sanitario de
enfermedades en
animales : Subgerencia de
: Nimero de controles | Total de controles
AELO20 | mplementadoen | e nodadesen [deenfermedades | 7 | 2024 | @ 10 1 13 14 15 Desarrolia
5 beneficio de los andniin bkl Agropecuario y
productores i LD Turismo

pecuarios de la
provincia
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Control fitosanitario MNimero de
de plagas y hectareas con Telaheh BiRasgtuge :
anferiodsdos control yfo con confrol yfo Subgerencia de
AELO2.0 |, o o erradicacion de Desarrollo
implementado en erradicacién de 500 2024 550 600 650 700 750 800 :
2 beneficio de los plagas y plagas y ﬂgr#pa:cuana y
productores agricolas | enfermedades quer:llzn;c;ides seali
de la provincia priorizadas B
MNdmero de
Programa de capacitaciones Total de Subgerencia de
AELO2.0 | desarrollo turistico . operadores Desarrollo
fectiv £ i
7 implt_—;\m,aniado enla z;c:;dﬁ 91 fuileticos participantes en 100 2024 L 2 130 140 Tl L A.grope_cmnc ¥
provincia en la provincia las capacitaciones Turismo
(Total de poblacidn
. fueTeside en
Promaover el Pﬂrcer!taje desta i Zonas que :
Sosanalie. el poblacién que reside sumplen. con Gerencia de
—OELO3—— ‘en-zonas gque e 27 78% 2023 30% | 40% 50% 60% | 70% | 80% | DesarrolioUrbam
ordenado y sostenible . . |criterios de
= cumplen con criterios Rural
en la provincia datiacarralio wbatic desarrolio urbano)
" | /{Total de la
[E—— - _ | poblacion) x 100 -
Plan de Desarrollo
Urbano y Esquema | Porcentaje de {Total de proyectos
AEL03.0 de Zonificacion de proyectos de de inversion en Sub Gerencia de
'1 ™ | dreas urbanas inversion en ejecucion/Total 5% 2023 30% 40% 50% 60% T0% 80% Obras Privadas y
actualizados e gjecucidn para Zonas de Desarrollo Territorial
implementados enla |desamollo urbano. proyectos) *100
provincia

5




)
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catasfrales) * 100

" Cantidad de
MU me_r;:a de talleres y talleres y
Plan de ?:aﬁiazzd%:fn:?a la capacitaciones
AELO3.0 acondicionamiento im plemening S dad realizados para la Sub Gerencia de

'2 | territorial Plan de implementacicén 10 2023 4 4 4 4 4 4 QObras Privadas y
implementado en la sconiGtansio del piefn_de _ Desarrollo Territorial
provincia teritorial en la a-::n_ndl_cmnan'lento

S territorial en la
provincia e o
provincia
; i (Total de predios
AEL03.0 iﬁ?ﬂ?ﬁﬁi@ “ Eféﬁ?é‘smiﬁnde oopEdsarients SHiFGuaEi
e : : . fisico legal / Total 15% 2023 30% 40% 50% 60% T0% 80% Obras Privadas y
3 realizados en la Saneamiento fisico depred) 4
oiricle togal e predios Desarrollo Territorial
& existentes) * 100
recupe:]as ek ;cos MNumero de Total de
AELO3.0 | " mantenimientos a mantenimientos a Sub Gerencia de

4 E::;Ez::’;:; SEpacios PlooE— | oEpatios HiNeoS 5 2023 7 10 15 17 20 25 iR
provincla realizados realizados
Programa de

| asistencia técnica en—| i de - > >
P desarrolio whana-de |N imero de Total de asistencia Sl Gt

.03.0 | ¢ Aniceerd) oo asistencias técnicas |técnica en :

5 ket en desarrolio urbano | desarrollo urbano 2 2023 e 5 5 : 3 3 Obras Privadas y
beneficio de la - ‘ Desarrollo Territorial
poblacion de la realizadas realizadas
provincia

{Total de unidades
AEL03.0 Catastro urbano Porcentaje de catasfrales Sub Gerencia de

é * | actualizado en la unidades catastrales |actualizadas / Total | 33% 2023 50% 60% T0% 80% 90% 100% Obras Privadas y

provincia actualizadas de unidades Desarrollo Territorial

:

[l =
:
=
b

|
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AELO3.0 Plan de desarrollo MNimero de acciones T?ihfa?i::cdgres Sub Gerencia de
Z? " lrural implementado ejecutadas del Plan gan A el 2023 12 12 12 12 12 12 Obras Privadas y
en la provincia de desarrollo rural e Desarrollo Territorial
Mecanismos de Nimero de acciones | 1otal E;Eanciunes ;
AEL03.0 | rticulacion de ejecutadas para el féefa'l‘ecini? "f;i:! Sub Gerencia de
é " | desarrolio territorial | fortalecimiento del dasaiiol ﬂlen 2023 8 8 8 8 8 8 Obras Privadas y
integral en la desarrollo territorial territorial en la Desarrollo Territarial
provincia en la provincia provincia
(Total de centros
poblados/zonas/se
Porcentaje de clores que cuentan =
cenfros con servicio de
Mejorar la gestion poblados/zonasisect |recoleccion de ia-de-Gestid
L OELO4—lambientalen la—— ores-que cuentan-— | residuos 2023 82% | 85% | 88% | 0% | 92% 95% | " M:Eb;el ntal
provincia con servicio de sdlidos/Total
recoleccion de centros
residuos solidos pobladosizonas/se
e S T o T |ctoresdels — e [t = i T
provincia) *100
Regulacién sobre ﬁﬁme{ o de ;g;:’o*:iec o
: ini isposiciones
g;ﬁiﬂ ;;f;:e normativas sobre de | normativas sobre
AEL04.0 liuidos v ofros : desechos sdlidos, de desechos 2003 1 2 2 9 3 3 Gerencia de Gestidn
1 T 1; liquidos y otros solidos, liquidos y Ambiental
f"‘:m""f"; oS vertimientos otros vertimientos
in ;slna e_s c_:pcrn.mo industriales a—
en la provincia aprobadas aprobadas
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Programa de limpieza CT::];&"L‘;; Rel::uos :g:ﬁ;f: Residuos Subgerencia de
AEL04.0 2| puiblica implementado en| S0008 [ECOIECIAT0S 41328 | 2023 | 48,528 52,528 | 55528 | 57,528 | 58,528 | 59,528 Medio Ambiente y
il por el programa de | recolectados por el Servicios a la Ciudad
limpieza en la provincia | Programa de limpieza
en la provincia (Tm)
Programa de Cantidad de desechos | Total de desechos Subgerencia de
segregacion en la fuente | sdlidos organicos e sdlidos reciclados en ; A
AEL04.0 3 i meniado i la inorganicos reciclados | la provincia de 720 2023 750 800 850 200 950 1000 M_ec_iloﬁumblmte ¥
F e Huaral Servicios a la Ciudad
provincia (Tm)
Cantidad de | Total de
Programa de fiscalizaciones en | fiscalizaciones en
fiscalizacidn de emisién_| emisién __de  humos, | emisién de humos, !
de humos, gases, ruido y| gases, ruido y ofros | gases, ruido y otros Gerencia de Gestidn
AELO4.0 4 otros contaminantes del cnn’lnaminant% contaminanies 20 2023 130 150 160 180 190 200 Ambiental
ambiente realizados en | realizados 8 | realizados a = —
la provincia administrados  en  la | empresas en la
provincia provincia
Servicios higiénicos y
bafios plblicos " . R pu N Subgerencia de
AEL04.0 5| implementados y con ﬁ"?iﬁ??é?’“;‘.?&i ;?‘f’;ﬂ:ﬂ?ﬂ” ol 2023 1 1 2 2 2 3 Medio Ambiente y
mantenimiento en la 'S e gt P Servicios a la Ciudad
provincia
Areas verdes de uso Total de M? total de
publico en dplimo estado| Nimero de M2 de dreas | las dreas verdes Subgerencia de
AEL04.0 6| de conservacion y verdes recuperadas y | recuperadas y 10;3200 2023 1{:;12200 10,300 m2 1{)'1,5':200 “r;?zm 11,200 m2 11'520[' Medio Ambiente y
mantenimiento en la sembradas sembradas. L Servicios a la Ciudad

provincia
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Programa de asistencia

rurales

técnica en gestion MNimero de asistencias y ; .
AEL04.0 7| ambiental implementado | técnicas realizadas a la | 12 "‘fcfm?g:aﬁf“ 100 | 2023 | 120 130 150 | 180 210 240 Ge’e’z’:b?;ng@““
en beneficio de la poblacién de la re::rbig aﬂislem?a
provincia. provincia de Huaral -
Porecentaje de hogares
Garantizar la provision | en la provincia que Gerencia de
de los servicios de tienen acceso al (HSARP / TH) x Desarrollo Urbano y
OEL05 saneamiento bésico en | servicio de agua a 100% 42.96% 2023 | 43.30% 43.64% | 43.98% |44.32% | 44.66% 45% Rural, Area Técnilca
la provincia través de red, ya sea Municipal
domiciliaria o por pileta
ptiblica
. (Total de conexiones
- Pnrcelma; i de agua que cumplen L
Acceso a senvicios de conexiones de agua con pmsencia de Gerencia de
| saneamiento adecuados | que cumplen con = = =t Desarrollo Urbano y
AELD5.0 1 para la poblacién de la | presencia de cloro 3::0 raoszdu:: l,;hgr.e5 43.78% 2023 | 44.12% 44 46% 44.8% | 45.14% | 45.48% | 45.82% Rural, Area Técnica
provincia residual libre mayor o g,fL;o{"l-‘ut aﬁ';ﬁ . Municipal
‘gust 8.0.5 ma/l. conexiones de agua)
en zonas rurales y
urbanas
Asistencia técnica a las
Juntas Gerencia de
Administradoras de Mdmero de asistencias . . Desarrollo Urbano y
AEL05.0 2 Servidos de T ;rutat de ?nfi.:nfas 15 2023 25 35 45 55 65 75 Rural, Area Técnica
Saneamiento continua | brindadas a las leﬂﬁs e Municipal
en la provincia JASS A ) Z0Tas
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iy Total de
::::;g:;semcm s Numero de instalaciones para i da
instalaciones para la |la disposicidn de
‘“‘E":f'ﬁ'” iﬁﬁ::ﬂi?::::ﬁcm disposicién de excretas 1500 | 2023 | 1550 | 1600 | 1650 | 1700 | 1750 | 1800 g‘;ﬁf’fgﬂgﬂ;;
de la poblacicn de la exc:'etas‘ J.:.!peratwas n?gatlvas on las Municipal
i en las viviendas viviendas en zonas
provingcia rilea
Acceso al servicio de Total de viviendas
agua potable de MNumero de viviendas | rurales con Gerencia de
AEL05.0 . | i rurales con conexién | conexién nueva a Desarrollo Urbano y
4 Eghl':ad ?:-Tau it g:[{:a nueva a servicio de | servicio de agua 400 e 415 450 a0 490 s s Rural, Area Técnica
¥ Ho agua potable potable en zonas Municipal
provnes rirates
T . i (Poblacidn total o
Mejorar las ::ZI:;;;Z F;uni: e atendida del
OEL06 | condiciones de salud |establecimiento de | ISV10)/ (Totalde | o0y 1 5o0a | 4500 | 4s00 | 4500 | 4000 | 4000 | 3s00 | Sub Gerenciade
e || e o |establecimientos - _Salud y Sanidad
enla provincia— [ atencién primaria de de atetisin
i) primaria de salud)
Mimero de Total de atenciones
atenciones del del programa de
Zﬁ;ﬁg:g; programa de alimentacion
AEL06.0 alimentacién saludable e Sub Gerencia de
1 Szf;:::ﬁ Ezr!aa la Gl s inocuidad de los 300 | 2023 | 400 450 500 550 600 650 Selud y Sanidad
prcu.rincia inocuidad de los gilmgntc}s enla
P alimentos en la Ll
provincia

2]
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Programa de medicina
preventiva, primeros
auxifios, educacion

Nimero de atenciones
del programa de
medicina preventiva,

Total de atenciones
del programa de
medicina preventiva,

- . primeros auxilios, primeros auxilios, Sub Gerencia de Salud y
AELOB.0 2 mlzr:l:: lepr::“’ﬁIz::stm5 educacion sanitariay | educacién sanitaria y 280 2023 300 320 340 360 380 400 Sanidad
poblados rarles dela profilaxis ejecutadas en | profilaxis ejecutadas
2 centros poblados en centros poblados
provincia
rurales rurales
(Total de
establecimientos de
salud del primer nivel
Porcentaje de de atencion
establecimientos de mejorados en su
Infraestruetura-de-salud— 53rd dal primer nivel | nfraestn
o 1’!rcl‘mcqjmm de atencidn mejorados | HORTATD yt Sub G ia de Salud
con capacidal ; equipamiento a ub Gerencia de Salud y
AEL0B.0 3 adeplalivaznteil :111 oil;;lf;a:ﬂrucwfa, et s sbolonasdae=2% 2023 18% 18% 36% 36% 45%- 45% - Sanidad
cambio climatico de la e la
Provincia equipamiento a través | . icinaligad / Total
de acciones de la de establecimientos
municipalidad de salud del primer _—
nivel de atencion
de la provincia) *
100
. . Total de atenciones
Programa de conlrol de Ninteco de atenciones del Programa de
epidemia y sanidad Gl Prograne s sontial] o ssnldamtn y Sub Gerencia de Salud y
AEL0B.0 4 animal implementado en de epidemia y sanidad sanldad il 750 2023 800 860 920 980 1040 1100 Sanidad

la provincia

animal implementado
en la provincia

implementado en la
provincia
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. Total de
Programa de r':';merﬁffes i inspecciones de
vigilancia sanitaria a vi gipl :ncc:iaa sanltaia vigilancia sanitaria
establecimientos que ; a establecimientos :
AELI6.0  craboren yio Setablecimientos 4ue | yue elaboren ylo | 60 | 2023 | 80 100 120 | 140 | 160 | 180 | SubGerenciade
expendan productos S rgn Y disheg expendan AU Y. <anice
de consumo humano Eelxpen PG productos de
Rl e consumo humano
en la provincia en la provincia consumo humano
en la provincia
Cantidad 48 ;?en:gciones ala
Disminuir la intervenciones a la .
oEl07 |INseguridad Roblaclon . que s ;Zﬁﬁir:ngu:ehzn 8000 | 2023 | 7500 | 7000 | 6500 | 6000 | 6000 | B0CO Garencla de
’ ciudadana en la sido victima de un el d::licth.rc Sl Seguridad Ciudadana
provincia acto delictivo en la P
roviicia provincialtotal
P poblacion
: Total de unidades
. = _ id
AEIL.07.0 | ciudadana : f:l':ir:::!ar{claas : operaﬁij;? para la Gerencia de
1 implementado en la s _twas para a seguridad L 2 15 15 15 15 15 i Seguridad Ciudadana
— seguridad ciudadana |,
provincia i ciudadana en la
en la provincia — - : — — -
provincia
Equipamiento Numero de equipos | Total de equipos
decuados adecuados .
AELD7.0 | adecuado para los - Gerencia de
otorgades a los |otorgados a los 600 2023 600 600 600 600 600 600
2 5?(::1::3({9 la serenos ol saitonci-da Seguridad Ciudadana
P provincia provincia
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Sistema de video Mamero de sistema | Total de sistema de
AELD7.0 | vigilancia de video vigilancia | video vigilancia 1 2023 1 7 5 5 5 P Gerencia de
3 implementadoenla | implementado enla | implementados en Seguridad Ciudadana
provincia provincia la provincia
permenentaon | |Cantdad dokmde | RS do
AELO7.0 Bl da b patrullaje municipal mitileiial 10000 2023 10200 10300 km 10400 | 10500 | 10600 | 10700 Gerencia de
& | ohiaciindete permanente en la permar'j’:m sonta | Kkm km km | km km km | Seguridad Ciudadana
provincia praanca provincia
{Total de Poblacicn
= — vulnerable — .
Mejorar los servicios Rorcotaje e E:;I:gﬁsm:rr.m e
OEIL08  [de proteccién social | PO1ACION vulnerable | oo, 3035% | 2023 | 54% | 58% | 2% | 64% | 69% | 73% | Sebooencade
en la provincia €On acceso a men::::L soclaltotal | | - ervicio Soci
~— - — |-aun programa soci pablacion
vulnerable) *100
P ma nacional d e EET;E: .
a;g?r?saacﬂaj dp:farm: Ff;o?;;n;?;aﬁa{jzs implementados de
AEL08.0 | permanente a grupos forF:na s —— forma permanente 5 2023 5 5 6 6 6 6 Sub Gerencia de
1 de poblacién P .. |agrupos de Programas Sociales
ulnerables dela | 9"uPOs de poblacion | L .
vunera vulnerables de la pOREGEON
provincia provincia vulnerables de la
provincia

A
il
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MNumero de Total de encuestas
. encuestas y y entrevistas
Eﬁ;ﬁgﬁ entrevistas realizadas para
p . realizadas para recopilar
AE';‘?B'D E‘g:fgmf;:;f recopllar informacién |informacin 8,000 | 2023 | 9,000 | 10,000 | 11000 | 12,000 | 13,000 | 15,000 S:;Eg’g:gf;
actunlzadc on & socwempnmfca de ac:-::noeconornlca
provincia la poblacion de la poblacion
vulnerable de la vulnerable de la
provincia provincia
Errgferigilgnd:nntra ia ;mmero detalleres | Total de talleres de
: : ; & prevencion contra | prevencidn contra |
AE";]E'E’ v tamllor i vidknciafaniir | laviolendda familee|. 100° | 203 | 120 150 180 | 200 | 240 | 300 Sih Sarohite
oportuno en beneficio » Servicio Social
i realizados en la realizados en la
de la poblacién de la provincla provincla
provincia
(Numero de la
Porcentaje de la poblacién que
Conftribuir al poblacién que accede a servicios Sub Gerencia de
mejoramiento del accede a servicios — [culturalesy = — educacion, Cultura,
OEL09 | servicio educativo, culturales y deportivos 2,6% 2023 | 2.70% 2.80% 2.90% | 3.00% | 3.10% | 3.20% deporte, Ciencia y
cultural y deportivo en | deportivos promovidos por la Tecnologla y
la provincia promovidos por la Municipalidad) / Recreacion
Municipalidad (Total poblacidn) *
100
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(Total de
. instituciones
Porcentaje de educativas
instituciones mejorados en su
Equipamiento, educativas que infraestructura,
Infraestructura y cuentan con mobiliario y egﬂ?ﬂgﬁ‘g’ﬁﬁ;
AEL09.0 | Mobiliario adecuado | infraestructura, equipamiento a S e
1 e lnstiidiones mobiliario y través de acciones | 7-00% | 2023 14% 20% 24% 27% 30% 34% d&EFOFte. CFE‘-;HG*& ¥
Educativas de la equipamiento de la o ;:g-oegi:ny
provincia adecuado afravés | municipalidad /
de acciones de la | Total de
municipalidad instituciones
educativas de la
provincia) * 100
Programas
educativos Namero de Total de Sub Gerencia.de
municipales—— | programas: -programas s :
: educacion, Cultura
AEL09.0 | adecuados que se educativos educativos g et
2 dictan a los municipales municipales 10 2023 10 11 13 14 15 16 dapn_r :e, C:e;ma y
estudiantes en edad | gjecutados la ejecutados en la g
escolar de la provincia— provincia Recreacion
provincia
Servicio de escuelas | Nimero de escuelas | Total de escuelas .
multidisciplinarias multidisciplinarias multidisciplinarias edsﬁgagﬁmgﬁhﬁ
AELD9.0 | asequibles para nifios | para nifios para nifios ey i
3 adolescentes y adolescentes y adolescentes y e A 3 4 4 5 3 & deﬁ-g;tﬁaﬁzge;cla y
jovenes en la Jévenes en la jovenes en la Recisact ﬁn}F
provincia provincia provincia
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)

Numero de Total de :
Programa deportivo | programas programas edsl.t::a(c;% ené: ﬁ&i
AELD09.0 | municipal accesible a | deportivos deportivos e
. e 2023 deporte, Ciencia y
4 la poblacion de la municipales municipales
g ; : Tecnologia y
provincia implementados en la | implementados en Passaclin
provincia la provincia
- | oEwED Total de biblictecas Sl Cosnahide
AELeg9.g-|-Blblioteca municipa Hﬂl&iﬁﬁas_m educacién-Cultura,—
'5 " | con atencidn integral | municipales Sllurenififiss e B 2023 deporte, Ciencia y
en la provincia disponibles en la Of;:’ ; ~ Tecnologia y
provincia PRV Recreacion
Sub Gerencia de
AEL09.0 dPer:gr:gl;z g:itural Mamero de eventos | Total de eventos educacion, Cultura,
'ﬁ ’ difundido e la culturales culturales 2023 deporte, Ciencia y
provincia desarrollados. desarmollados Tecnologia y

Recreacion
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MNamero de vehiculos

Cantidad total de

; f i ; vehiculos de
Mejorar el servicio de | de servicio ptblico : . ;
: ; servicio plblico Gerencia de Transporte,
OEI.10 transporta_ y transito | autorizados _Que | iorizados glia 6522 2023 6785 6921 7060 7201 7345 7492 Trdnsito'y Seguridad Vial
en la provincia prestan servicio en la -
: prestan servicio en
provincia £
la provincia
Total de
Programa de Namero de cﬁpacitacinnes
aditcacton il capacitaciones viales | viales a
| AEL40.0 implementado para o iransporistas; transport:fias. Gerencia de
1' transportistas y educativos yio oe! Enlzh'os“:é;:caﬂvos 21 2023 23 25 28 31 34 3r Transporte, Transito y
ciudadanos en ciudadanos o ciudadanos Seguridad Vial
generaldela L {realizados-dentro-de | realizados
pRA la provincia dentro de
la provincia
B (Total de acciones
de control vy
fiscalizacion a :
; Subgerencia de
Porcenta de e
irf?sgci;?;:c?:ncg:l“m aacionesjze control y :r;t:::{l::tse teneﬁtdrz Fgga%iuzlzg:gn g ol
AE'QD‘D trédnsito y transporte "Si?t’z[am“"“ o oalizados 1. Ol | 85% | 2023 |86.00% | 85.6% | 87.70% | 88.60% | 89.50% | 90.40% Transporte /
desarrollados enla | Yo CUI0S - Subgerencia de
inci transporte  terrestre | control a vehiculos Estudios Trénsito y
provincia tealizados de transporte
terrestre Transporte
programados} "
100
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AEL10.0 eri::z?EdEI Wnsilo Nimero de acciones | Total de acciones Gerencia de
‘3 ' implementado en la realizadas en gestion | realizadas en 1 2023 3 3 4 4 4 4 Transporte, Transito y
e’ del fransito gestion del trénsito Seguridad Vial
provincia
(Total de personas
Porcentaje de la que califican como i
Fortalecer la poblacién que bueno o muy mmﬂ:ﬁ;ﬁ L
OEL11 | Eficiencia en la califica la gestion del | buena la gestidn 60% 2023 65% T0% 75% 80% 90% 100% ; o
§ R \ local / total de Ciudadano y Gestién
Gestion Institucional | Gobierno local como Dol
buena o muy buena |personas
encuestada) *100
Programa de
forlalqcamlento de Niinees de| Total de s i =
AEL11.0 | capacidades <l - - 3 2023 15 0 55 35 35 m Oficina-en-Gestidnde-
1 permanente para el g ; Recursos Humanos
personal dadla PDP realizadas PDP realizadas
Municinalidac
AEL11.0 Instrumentos de MNimero de Esttz::.!meiios i Oficina de
'2 " | gestion actualizados | Instrumentos de gestion | . 2023 8 | 9 9 9 8 | 10 | Planeamientoy |
—emla Municipalidad [ gestion actualizados sclitatzadon Modernizacién
Atencién de i e Oficina General de
i solicitudes de |Total de solicitudes 1
AEL11.0 | solicitudes ; == : = Atencion al
Sl informacion externos | de informacién 300 2023 350 400 450 500 550 600 "
3 wiatiicion st dporino atendidos de manera | externos atendidos Giudadano y Gestisn
en la provincia 3 1n’:3 o Documentaria
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(Total de centros
Gestion Porcentaje de |de costo con mas
AEL11.0 | administrativa y implementacion del 80% de Oficina de
4 operativa efectiva en de metas ejecucion fisica / ar% 2023 70% 74% 8% 82% 86% 90% Presupuesto
la Municipalidad fisicas. Total de centros de
costo) *100
) (N* de servicios
T F'arr,:e!\laje de impler:'uentadgs : Oficina de
servicios con el uso de las
AELYTAL | Mttt ol | o con ol Saaniologlas 15% | 2023 | 31% | 46% | 62% | 69% | 77% | oo9 | recrologiasdela
5 procesos y servicios £ o Informacion y
de la Municipalidad uso de las digitales / N° de Sklemes
HE T tecnologias digitales | servicios de la T
Entidad) * 100
S Y I e rLcaudacidn anual Gerencia de
“E’g‘-” gi“'l‘fr::'l ""Egg‘;w‘ “"“‘ufa d?ﬁ““"“”a’es /I Total  de| 100% | 2023 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  Administracién
pa recau ot en 1a ocaudacion anual Tributaria
R esfimada) * 100
Nimero de agentes Tata_lhde agentes| | ) = Oficina General de |
penicipaies ef ol [ paridpanes sitel | op . o000 1| og 100 105 | 10 | 15 | 120 Planeamiento y
presupuesto presupuesto Presupuesto
icipati riicipativo
Espacios:y participativo participal
mecanismos de
AEN11.0 | participacidn Total de proyectos
7 |cludadana ) que fuercn
fortalecklos enla | PLmeTo do proiactos priorizados par el Oficina General de
; dad pricrizados en equipo técnico vy la :
Municipalida S asambloa do| 34 2023 34 30 31 31 33 34 F::neamtant:}y
participativo acuerdo en el SR lERo
presupuesto
participativo
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6.3 ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y

ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accién

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo
de desastres exjstentes de origen natural, socio natural o antrdpico en la

OEL01 provincia |
Nombre del Porcentgje de |a poblae{;lon gue reside en areas con planes de gestion de
Indicador riesgos de desasfres Implementados en la provincia
Este indicador es fundarhental para medir y mejorar la preparacién y resiliencia
de la comunidadifrents a d%aﬁtﬂiﬁ Su uso permite evaluar la efectividad de
Justificacion las acciones ejequtadas, fomentar un desarrollo sostenible y sensibilizar a la
peblacion, siempre v cqando se cumplan los supuestos necesarios para su
correcta implementacion y seguimiento.
Responsable de giz?gg;zame de ia medr_icion: Oficina de Tecnologias de la informacion y
indicador

Responsable del |CElL Sub Cerencia de Riesgos de Desastres

Limitaciones
para la Medicién

2. del Indicador

|
La limitacién quese puede presentar y que dificulta la medicién es que se
presenten restricgiones técnicas para el registro de informacién.

(Total pobiacion que reside en areas con planes de gestion

Método de Fomuia de riesgos de desastres / total de poblacion) *100
Caiculo Especificacione| | Considerar el total de riesgos identificados de origen
s Técnicas natml'a], socio natural y antrépico

Sentido esperado .
cel kidticadlon] Ascendente / NoAcumufado

Tipo de
agregacion

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad P:owr:cral de Huaral - Oficing de Defensa Civil yla
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

de datos Base de datos: Reportes de INDECI

Linea de Base : I Logros Esperados
Afnio 2023 2025 2026 2027 2028 2028 2030
Valor relativo 8% 10% 12% 14% 16% 18% | 20%
Valor Absoluto: 8,000 10,000 | 12000 | 14000 | 16000 | 48000 | 20.000
Numerador
Va!orApsolum: 99,915 99915 | 88815 | 99915 | 98815 | 998915 | 99015
Denominador

i3

[ 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo/ Accion Instrumentos de estinl:acién delriesgo de desastres de origen natural, socio
AELO1.01 natural o antrépico m%:lemanta(iio en la provincia
N . ' e i . ;
or_nbre del NUmero de instrumentos de estimacién de riesgos de desastres realizados
Indicador |
Este indicador|permite evaluar y gestionar el riesgo de desastres mediante
la realizacién de instrumentos de estimacion de riesgos. Estos instrumentos
identifican areas w!r{lerables. priorizan recurses y planifican medidas de
Justificacién mitigacién y preparacion. Ademas, permiten monitorear ¢l progreso en la

reduccion del riesgo ¥ promover la conciencia piblica sobre la importancia
de la prevencidn y preéparacion ante desastres en la provincia.
|

Responsabie de
indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemas

Responsable de |a AEii: Sub Gerencia de Riesgos de Desastres

Limitaciones para
la Medicion del
Indicador

La fimitacion qu

|
© se puede presentar es que la informacion no se registre 3
tiempo '

= | | Método de Calculo

Total de instrumentos de estimacién de riesgos de|
desastres realizados

Los instrumentos de estimacién de riesgos de
desastres son herramientas y metodologias disefiadas
para identificar, analizar y evaluar los riesgos
asociados con desastres naturales, socio-naturales y
anfropicos. Ayudan 2 entender ia probabilidad de

Férmula

Especificaciones

de agregacion

Técnicas ocurrencia de desastres y sus posibles impacios, y
entre ellos tenemos: Mapas de Riesgo, Evaluaciones
de Vulnerabilidad, Evaluaciones de Amenaza,
Indicadores de Riesgo, Planes de Gestién de Ricsgos.

|
/| Sentido esperado
del Indicador v tipo | Ascendente / No acumulado

Fuente v bases de
datos

Fuente: Oficina
de Desastres,
Base de dalos:

de Defensa Civil y la Subgerencia de Gestion del Riesgo

Reportes de INDECH

nsable|def indicador solicita el reporte de logro
2: la Oficina de tecnologias de la Informacidn y Sistemas

Paso 1: El respd
alcanzado Paso

s cfe valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
recoleccién y Paso 3: El respansable del indicador evaltia el reporte y analiza los
analisis logros alcanzadgs del iericador '
Linea de Base Logros Esperados
Ano 2023 2:025 2028 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 7 8 9 10 11 12 13 |
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FICHA TECNICA DELilHDlGADOR

Objetivol Accion

’:3\

lja

O

\5“1

..J’

<,

Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD implementado en g
AEL01.02 provincia
::'32.2:?0‘:81 NuUmero de capacitaciones en gestion de riesgos de desastres realizados
Las capacitaciones (en gestibn de riesges de desastres fortalocen
conacimientos| y habilidades en identificacion, prevencién, y preparacién
para emergerncias. Ademas, promueven la conciencia pliblica sobre |a
Justificacién importancia de la prevencién y resiliencia. Mejoran la capacidad de
p pa

respuesta comunitaria ante situaciones de emergencie, fomentan |a
uenas | practrcas y aseguran el cumplimiento de politicas Yy

adopcion de b
regulaciones en

la prownma

Responsable de
indicador

Responsable de Ia medicién: Oficina de Tecnologias de la informacién y

Sistemas

Responsable de la Aé;l: Sub Gerencia de Riesgos de Desastres

Limitaciones para
Iz Medicion del
indicador

La limitacion qye se phede presentar y que dificulta la medicién es que se
iltades en el registro de informacién.

presenten dific

/ | Método de Calcuia

Formula

Total de capacitacicnes en GRD realizados

Especificaciones

Teécnicas

Capacitaciones realizadas y monitoreadas por la Sub
G_;ererzcia de Riesgos de Desastres

Sentido esperado

<)\ del Indicador y tipo

de agregacion

Ascendente / N

o acumulado |

Paso 1: El respi

onsabie del indicador solicita el reporte de logro

Proceso de aleanzado Pase 2: a Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los repories,
andlisis Paso 3: El respansable del indicador evaltia el reperie y analiza los
logros alcanzados del indicador
Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral - Oficina de Defensa
Fuente y bases de | Civil y la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres. Base
datos de datos: Reportes generados por la Oficina de tecnologias de la
informacion y sistemas.
Linea de Ba:Je ' Logros Esperados
Ano 2023 3025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 51 |54 57 60 63 66 69

A
=
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accién Sistemas de alerta temprana im;?iementados en beneficio de la poblacién
AEL01.03 de la provincia

Nombre del . oo | _

Indicador NUmero de sistemas de alerta temprana implementados

El indicador es crucial para mejorar la capacidad de respuesta ante
Justificacion desasires. Proporciona advertencias anticipadas, reduciendo el riesgo de
pérdidas humanas y n*iateriales en la provincia.

Responsable d¢ la medicion: Oficina de Tecnologfas de la informacion y

Recsponsable de Sistemnas
indicador Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Riesgos de Desastres
| !
Limitaciones para |
Ia Medicion del Ninguna
2 Indicador |
{
Férmula Total de sistemas de alerta temprana instalados
42| Método de Calculo |
Especificaciones | Sistemas de alerta temprana implementados y
Técnicas coordinados con INDEC]
Sentido esperado _
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién |
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logre
Proceso de alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de fa Informacidn y Sistemas
recoleccidn y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
anélisis Paso 3: El respgnsabiel del indicador evalta el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral - Oficina de Defensa Givil y

Fuente y bases de la Subgerencia de Cestidn del Riesgo de Desastres.

datos

— Base de datos: Reportes de INDEC!
Linea de Basg | Logros Esperados
Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030
Valor 1 2 3 ) 5 6 7




Municipalidad Provinclal éle Huaral - Plan Estratégico Institucional 2025-2030

FICHA TECN’CA DEL iINDlGADOR

Chiethvol fecion Fortalecimlentd de las capacidades de los servidores/irabajadores en gestion
i io climati vincia
AELO1.04 integral del cambio climatico en la pro
Nombre del Numero de capacitaciones en Geslion Integral del Cambio Climatico dirigidas
Indicador a servidores/trabajadores del nivel provincial
El indicador es lesencial para mejorar la comprensién y respuesta al cambio
Justificacion climatico. Capacita a las personas en estrategias de adaptacion y mitigacion,

promoviendo |2 resiIEePcia y la sostenibilidad en la provincia.

Responsable de

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacién y
Sistemas I

indicador Responsable de la AE}: Sub Gerencia de Riesgos de Desastres
|
I
Limitaciones para Limitaci i rsabored =5
la MEdiCiéﬂ del imi OIOI"EE'S an el reg 0 ae part]clpantes O no respuasta a ]E!
Indicador convocaioria.
i Total de capacitaciones en Gestién Integral del
Férmula Cambio Climatice dirigidas a servidores/trabajadores

Método de Calcule

del nivel provincial

Especificaciones | [Total de capacitaciones efectuadas con patrticipacion

Técnicas :Iie la entidad y con instituciones externas
‘Sentido esperado : |
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién :

Proceso de
recoleccién y
analisis

Paso 1: El resppnsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion v Sistemas
valida y/o r e los dfatos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: Elresppnsable del indicador evaliia el reporte y analiza los logros
alcanzados dellindicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral - Oficina de Defensa Civil y ia
Subgerencia dg Gestion del Riesgo de Desastres.
Base de datos: Repories generados por la Oficina de tecnologias de

lainformaciénys | istemas.
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 1 | 2 3 4 5 6 i

35
i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

b o >z |
Objetivol Acoidn Cenfros de operacionﬁes de emergencia local (COEL) implementados en la
AEL01.05 provincia ‘
Nombre del Namero de centros de operaciones de emergencia local implementados en
Indicador la provincia.
El indicador fundamental para mejorar la capacidad de respuesta anie
Justilicacibn desaslres 2 ael de Ia provincia. Estos centros sirven como punios de
coordinacidn para la gestién de emergencias, facilitando una respuesta
répida y efecliva. r;
Responsable de Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacién y
o Sistemas |
indicador

Responsable de

la AEI Sub Gerencia de Riesgos de Desastres

Limitaciones para

\ |12 Medicion del

Indicador

Ninguna

Método de Caiculo

Formula

|
Total de cenfros implementados en la provincia.

Especificaciones

Técnicas

antros implementados y coordinados con INDECI

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de agregacion

Ascendente / N

D acumulado

Proceso de
recoleccién y
analisis

Paso 1: El responsabilé del indicador solicita el reporte de logro

alcanzado Pasg
valida y/o reco
Paso 3: El resp
logros alcanza

2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
los dates, procesa y emite los reportes.
nsable del indicador evalta el reporie y analiza los

Fuente y bases de
datos

|
Fuente: Municigalidad Provincial de Huaral - Oficina de Defensa Civil y
e Ges‘ﬂon del Riesgo de Desastres.
REpcrtes de INDECE

la Subgerencia
Base de datos:

del indicador

Linea de Base

Afio

2023

Logros Esperados
2027 | 2028

2025 | 2026 2029 | 2030

Vaior

3

6 7 8

[

e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accidn

AEL01.08

Programa de farmacién de brigadas especializadas para la atencion frente a
emergencias y|desastres en la provincia

Nembre del
Indicador

Nimero de capacitaciones de brigadas especializadas cobre la atencidn
frente a emerngcias y desastres

Justificacion

|
El indicador et esencial para mejorar la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia de I provincia. Estas capacitaciones fortalecen
las habilidades| del personal especializado, permitiendo una atencion mas

eficaz y coordinada du:rante crisis y desastres.

Responsable de
indicador

Respensable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemas | |
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Riesgos de Desastres

.|| Limitaciones para

| la Medicién del o
Indicador |
Eérmula Total de capacitaciones dirigidas a brigadas sobre |2

Método de Calculo

’ﬁtjtencién frente a emergencias y desastres

Especificaciones Capacitaciones realizadas por la entidad ¢ con

Tecnicas externos.
Sentido esperado
del Indicador y tipo | ascendente / No acumulado
de agregacién
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de aleanzado Pasq 2: Ia Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccién y valida yfo 1 los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los logros

aleanzades del indicador

l

Fuente: Municipzalidad _'Provinciai ;de Huaral - Oficina de Defensa Civil y
Z::;: By hashs e la Subgerencia ge Geslion del Riesgo de Desastres.
Base de datos: erorh?s de INDECI
Linca de Base ‘ Logros Esperados
Ano 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 2 '3 4 5 3] 7 8
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FIGHA TECN‘-ICA DEL INDICADOR

Objetivol Accién
Acciones de rehabilitgcion ante desastres implementados en la provincia
AEL01.07 ‘
Nombre del Ndmero de acgiones q.'e rehabilitaclén de dreas afectadas por emergencias
Indicador y desastres atendidos| en la provincia
Elindicador esifundamentel para evaluar la eficacia de las medidas lomadas
bara recuperar| y reconstruir el territorio después de un evento catastréfico.
Justificacion

en la recupergcién post-desastre y permite identificar areas que aun

Monitorear esj%indicagdor proporciona informacién valiosa sobre el progreso
requieren atengién.

Responsable de
indicador

!
Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacién y
Sistemas
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Riesgos de Desastres
|

Limitaciones para
la Medicion del

= | Indicador

Dificultades enlla determinacionide las éreas afectadas.

Metodo de Calculo

Total de acciones de rehabilitacién de areas afectadas
por emergencias y desastres atendidos en la
provingia

Férmula

Estas acciones incluyen la restauracién de
infraestructuras dafadas, la rehabilitacion de
servicios basicos, la reconstruccion de viviendas y
gestiones intersectoriales,

Especificaciories
Técnicas

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de agregacion

Ascendente / No acumulado

Proceso de
recoleccian y
anadlisis

Paso 1: El resppnsable del indicador solichta el reports de 1ogro
alcanzado Pasg 2 |a Oficina de tecnologias de la informacién y Sistemas
valida y/o Qm%? los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3:Elres nsable del indicador evalta el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Frovincial!de Huaral - Oficina de Defensa Civily la
Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
Base de dalos: Reportes de INDEGCI

Linea de Bais Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ] 2030
Valor 26 28 30 32 34 36 ’ 38
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivel Accién

OEL02

Nombre del
indicador

Promover el desarrolio de las ac}tividades economicas en la provincia
| |

Namero de migro y pgquefios empresarios capacitados en temas de
gestion empreTartalj

Justificacion

Este indicador es fundamental para promover el desarrolio y la
sostenibilidad |de esge sector.| La capacitacién en gestién empresarial
proporciona a los emprendeﬁores las herramientas y habilidades necesarias
para adminis eﬁcientemente sus negocios, mejorar su competitividad vy
aumentar SIIQBI(\SIbIIIdadGS de exrto en el mercado.

Responsable de
indicador

Responsable cJe la medicidn: Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Sistemnas
Responsable del OEl:iGerenciaide Desarrollo Econdmico

Limitaciones para

| 12 Medicidn del
=\ Indicador

i
La limitacion que se puede presentar es que no se efectiien los registros
correclos.

Métedo de Calculo

| .
Total de micro y pequenos empresarios capacitados

Formula i =3 .
en temas de gestion empresarial.

Especificaciones | Micros y pequerios empresarios formales e

Técnicas informales!
Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién
Paso 1: El resppnsable del mdlcador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Pas¢ 2: la Oficina de tecnologias de Ia Informacién y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos procesa y emite los repories.
analisis Paso 3: El res nsabie del indicador evallia el reporte y analiza los logros

alcanzados dellindicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Prcmncfat de Huaral — Oficina de Licencias.
Base de dalos: Repones generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y s istemas |

Linea de BEIISB | Logros Esperados

Afio

2024 jzozs 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Valor

431 |474 521 571 625 683 748

=

& f |
L3ide Ml
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FICHA TECNICA DEL IINDICADUR

Objetivo/ Accién

Programa de emprendimiento implemenlado en la provincia
AEL02.01 T
Nombre del . - | = 23 ;

3 |

Indicador Numero de cagacitaciones de emprendimiento implementados

El indicador es plave plara fomentar el desarrollo econémico y la creacién de

y - empleo en la provincia. Estas capacitaciones proporcionan a los

st emprendedores las

gestionar con &

:Zblhdadesiy conocimientos necesarios para iniciar vy

xito sus negocios.
|

Responsabie de
indicador

Responsable d
Sisternas

Responsable d¢ la AEI: Gerencia de Desarrolio Econdmico

 la medicién: Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Limitaciones para

- 2| la Medicién del

Limitaciones generadas por falta de registros de la informacion.

=1 Indicador |
| 1 - . . .
Eoiriila :Eotal de capac:tac:ones de emprendimiento
implementadas
Métodeo de Calculo | -~ ad 4ol o
Especificaciones Capac ciones realizadas con personal de la entida
2t o por convenio o por contrato con terceros dirigidas a
Técnicas
emprendedores
Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumuiado
de agregacion
(il Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro o
Proceso de alcanzado Pasg 2: [z Of icina de Tecnologias de la Informacion y

recoleccién y Sistemas valida y/o regoge los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: Elres nsabia del indicador evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del ndacadnr
Fuente: Municilzdad Provincial de Huaral
Fuente y bases de | Gerenciza de Desarrolla Fr:.onommo
datos Base de datos: erortés generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién yis | istemas. |
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 8 E; 8 g 10 11 12
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|
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GhERvar Acemn Asistencia técnica enlla mrmalJzaciér: de lus establecimientos comerciales
AEL02.02 oportuno en {a provincia

N -
Nombre del Nimero de gsistencias técnicas oportunas en formalizacién de las
indicador actividades comerciales

El indicador es esencial para facilitar el proceso de formalizacion de
negocios en |la prc}vincia. Proporciona apoyo y orientacién 2 los
emprendedores y eimpresarios locales, promoviendo la legalidad, el
crecimiento eccmdmicéla y el acceso a beneficios sociales v financieros.

Justificacién

Responsable:de Responsable de la madicion: Oficina de Tecnologias de la informacién y

=l Sistemnas
—~ indicador Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Licencias y Gomercio
Limitaciones para ' |
|| la Medicion del Limitaciones generadas por falta de registros de la informacion.
indicador
lotal de asistencias técnicas oportunas en
Féormula formalizacion de actividades comercizles

Total de asistencias técnicas: autorizaciones en
Método de Caleulo general: anun_cios, espectéculos, emision de licencia?
de funcionamiento (inicio, duplicado, cambio de razén
social, ampliacién o cambio de gire), emision de
permisos para certificado de Inspeccién Técnica de
Seguridad en Edificaciones

Especificaciones
Técnicas

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado ‘
de agregacion

— Paso 1: El respbnsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas

zg:::;.gz valida y/o recoge los datos, proccsa y emite los reportes.
s Ry Paso 3: El responsable del indicador evaltia el reporte y analiza los logros

alcanzados delfindicador

|

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Fusnisy bases de Gerencia de Dfasarmfiq Economico — Fteportcs‘ ’
data Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y sistemas.

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030
Vaior 4,005 4874 | 5361 | 5807 | 6,486 | 7.134 | 7.847
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

STEREREE ograma de cpntrol y fiscalizacién de las actividades econémicas oportuna
AEL02.03 desarrolladas en la provincia

Nombre del " ) | -

Indicador Namero de operativos de fiscalizacion oportunas

Justificacién

El indicador es|
y proteger el o
la legalidad, Iz
desarrollo justa

fundar
rden

nental parg garantizar el cumplimiento de normativas
zondmico de la provincia. Estas acciones promueven
equidad y la sostenibilidad econdémica, contribuysndo al
y ordenado de Iz provincia.

Responsable de
indicador

Responsable d
Sistemas

Responsable de la AE]: Gerencia de Fiscalizacion y Control

e |a medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y

Limitaciones para
la Medicion del

La limitacién qye se puede presentar por falta de registro de informacion.

Indicador |
!
Férmula -E"tafl de operativos de fiscalizacidn oportunas
realizadas
Método de Caleula - '
Especificaciones TTotal de operativos ejecutados por la Gerencia de
Técnicas Fiscalizacién y Control
Sentido esperado |
del Indicador y tipo | Ascendente / Nb acumulado

de agregacion

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso 1: El resppnsabi¢ del indicador solicita el reporte de logro

2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
valida y/o recoge los dates, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los logros
ndicador '

alcanzado Pasc

aicanzados del

Fuente y bases de
datos

[Fuente: Municipalidad

Gerencia de Fiscalizacién y Control — Reportes Diarios.
Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de

Base de datos:

Provincial de Huaral

la Informacién | sistemas. |
Linea de Base i | Logros Esperades
Ano 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2028 2030
Valor I 194 2210 215 | 225 | 235 | p45 | 250
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Wgetel frach Asistencia técnica tecnificada y fortalecidz a los productores agropecuarios
AEL02.04 dc la provincia

|
Nombre del Numero de capacitaciones para la adopcién de nuevas tecnologias y buenas
Indicador précticas dirigidas a agricultores de la provincia

El indicador es grucial | para mejorar la productividad y sostenibilidad agricola
de la provincia. Es?fas capacitaciones ofrecen a los agricultores la
Justificacion oportunidad actuai:zar sus conocimientos, adaptar tecnologias
innovadoras y| practicas sostenibles, mejorando asi su rentabilidad y
reduciendo el impacto ambiental.

Responsable dé la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacién y
Responsable de Sistemas

indicador Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrolio Agropecuario y Turismo

| Limitaciones para
Ia Medicion del
Indicador

La limitacién que se puede presantar es por falta de registro de
informacion.

Tbtal de capacitaciones para la adopcién de nuevas
Férmula tecnologias y buenas précticas dirigidas a agricultores

de la provinci
Método de Calculo : okl s

Especificacio Total de Capacitaciones realizadas por la
municipalidad con recursos propios o en convenio

Técnicas con entidades del sector.

Sentido esperado

del indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacion |

Paso 1: El respénsable del indicador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasd 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
— andlisis Paso 3: El resp:msabie del indicador evalia el reporte y analiza los logros

alcanzades del [ndicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Fuente y bases de | Subgerencia de|Desartollo Agropecuario y Turismo —

datos Base de datos: Reportes de capacitacién generados por la Oficina de
Tecnologias de fa In | formacién y sistemas.

Linea de Base | Logros Esperados

Afio 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 7 8 10 11 13 14 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo/ Accién

Control sanitarip de enfermedades en animales implementado en heneficio

AEL0Z.05 de los productares pecuarios de‘ la provincia
Nombre del 5 . .
lnificadas Nimera de controles c[e enfermedades en animales
|
El indicador es|importante para garantizar la salud y bienestar animal, asi
como para profeger la industria ganadera y la seguridad alimentaria de Ia
Justificacion provincia. Estbs controles ayudan a prevenir la propagacion de
enfermedades, | reducen las pérdidas econdmicas y promueven la salud
publica. I

Responsable de
indicador

Responsable d¢ la medicion: Oficina de Tecnologfas de la informacion y
Sistemas , |
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo

Limitaciones para
Ia Medicion del

2 | Indicador

| |
La limitacién que se puede presentar es por falta de registro de
informacion. |

Método de Calcuio

Formuila Total de controles de enfermedades en animales
Especificaciorles Total de Contm!% (camparnia) realizadas por la
Téeni mumclpaltdad CON recursos propics © en convenio con
écnicas
entldades del sector.

Sentido esperado
del Indicador y tipo

Ascendente / Nb aoumbtado

de agregacion
Paso 1: El respensable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Pasq 2: Ia Qficina de fecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El res sab]e del indicador evalta el reporie v analiza los

logros alcanza del indicador |

Fuente y bases de
datos

Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo — Base
de datos: Repo
Tecnolo

Fuente: Munici%:‘alidad Provincial de Huaral

es de control generados por la Oficina de
gias de la Informacion y sistemas.

Linea de Base ' Logros Esperados

Ano

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Valor

11 13 14

¥ 8 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetival Accion Control fitosanitario de plagas y enfermedades implementado en beneficio
AEL02.08 de los producteres agricolas deila provincia
i
Nombre del Numero de hegtareasicon control y/o erradicacion de plagas v
Indicador enfermedades priorizadas ‘
El indicador es fundagentai para proteger los cultivos agricolas y garantizar
Justificacién la seguridad alimentaria. Estas acciones ayudan a prevenir la propagacion

de plagas y anfermedades minimizando las pérdidas econdémicas y
promoviendo Id produs:cmn agricola sostenible de la provincia.

Responsable de
indicador

Responsabie d& |3 me_dlcron- Oficina de Tecnologias de la informacién y
Sistemas ! |
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo

Limitaciones para
\ | la Medicién del
4 | Indicador

La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicién es que se

presenten restricciones técnicas|para el registro de informacion.
' |

Total de hectareas con control ylo erradicacion de

Foimuda plagas y enfermedades priorizadas

Método de Caiculo
Especificaciones | Total de hectéreas contioladas em coordinacion con
Técnicas el sector agricultura,

Sentido esperado |

del Indicador y tipo | Ascendente / Acumulado ‘

de agregacién
Paso 1: El respbnsable del indicador solicita 2| reporte de logro
Proceso de alcanzado Pasg 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién v Sistemas
recoleccién y valida y/o los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El responsabie del indicador evaltia el reporte y analiza los logros

alcanzados del ndlcadpr

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Subgerencia de| Desarrollo Agropecuario y Turismo
Base de datos: Ministerio de Agricultura - Reportes

Linea de Base I | Logros Esperados
Afie 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 500 1550 600 650 | 700 750 800

it ,
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FICHA TECI?ICA DEL pND:cADOR

Objetivo/ Accion

Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia
AEL02.07 |

| . " i . »
Nor'nhre de Ntmero de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en la provincia
Indicador
|

El indicador es crucial para mejorar la calidad de los servicios turisticos y

promover un furismo sostenible en Ja provincia. Estas capacitaciones
Justificacion proporcionan conocimientos y habilidades clave a los operadores turisticos,

lo que contribye a |mejorar |a experiencia del turista y a impulsar el
desarrollo econjomico de la provincia.

Responsable de
indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemas
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo

Limitaciones para

la Medicién dsl La limitacion que se puede presentar falla de registros de informacion.
Indicador
Eérmula Total l:!e o_peradores participantes en las
capacitaciones
Méetodo de Calcuio
Especificaciones | Capacitaciones realizadas por la entidad o en
Técnicas t_':onvenio con ofras instituciones competentes.
Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado ‘
de agregacion Nr

Paso 1: El resppnsabie de! indicador solicita el reporte de logro
alcanzado Pasg 2: la Oficina de fecnologias de la Informacisn y Sistemas

Proceso de : { ;
leccion y valida y/o recode los d_gatos._prqcesa y emite los reportes. )

s Paso 3. El resppnsable del indicador evalia el reporte v analiza los logros
analisis :

alcanzados del mdmad:nr

Fuente: Municijalidad Provincial de Huaral

Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo
s::: Ste yhasesde Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de

la Informacion y sistenias. |

|
Linea de Base Logros Esperados

Afio 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 100 {110 120 130 140 180 160
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accién

OELO03

Promover el r}esarrulio territorial ordenado y sostenible en |z
provingia

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con
criterias de dgsarrollo urbano.

Justificacion

El indi¢ador &s esencial para evaluar la calidad de vida urbana yel
progreso en el desarrolio sostenible. Permite medir el grado en que
las &reas urbanas cumplen con estandares de planificacion,
infra clura adecuada y servicios basicos, lo que influye en el
bienester y la prosperidad de la poblacién de Iz provincia.

Responsable de indicador

informacion y Sistemas

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de Ia
Responsable del OEIl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la
Medicion del Indicador

La limiacién que se puede presentar y que dificulta la medicion es
que se{presenten restricciones técnicas para el registro de

informacién. | |

Proceso de recoleccién y
analisis

(Total/de poblacién que reside en zonas que

Formula cumplen con criterios de desarrolio urbano)
Método de Clculo /(Total de la poblacién) x 100

Especificacion : ; ; .

es Téchicas Se debe considerar poblacién total (no familias)
Sentido esperado del
Indicador y tipo de Ascendente / Acumulado
agregacion |

Paso 1} El responsable del indicador solicita el reporte de logro

glcanzgdo |

Paso 2] la Oficina de tecnologias de |2 Informacion y Sistemnas valida

y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
Paso 31 El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los
logros aicanzados del indicador

Fuente v bases de datos

Fuente] Municipalidad Provincial de Huaral
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos; Reportes de la Oficina de Tecnologias de la

Informagién y iSis_temas |

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor relativo 27% ,’ 30% || 40% | 50% | 60% | 70% | 80%
Valor Absoluto: Numerador 26i977 29,975 | 39,966 | 49,958 | 59,949 | 69,041 | 79,932
Valor Absoluto: .
Bencminadir 98815 99,915 | 99,915 | 99,915 | 99,915 | 99,915 | 99.615
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FICHA TECNICA DEL INDICADUR

Justificacidn

FHREIvol Aeolon Plan dle Desa%-mlio Urbano y Esquema de Zonificacion de greas
AEL03.01 urbangs actuelizados e implementados en Ia provincia
Nombre def Indicador Parcerjiaje de proyectos de inversion en ejecucién para desarrollo
urbang. |
El indi¢ador es esencial para medir el compromiso y el progreso en

el mejgramiento de las reas urbanas. Permite evaluar la efectividad
de la inversiionas destinadas al desarroilo urbano, incluyendo
Infraestructura, servicios y equipamiento, y su impacto en la calidad
de vidg de la poblacién urbana de la provincia.

Responsable de indicador

Responsable ;:Ie la medicidn: Oficina de Tecnclogias de la
informacion y Sistemas
Responsable |de la AEl:
Desarrollo Territorial

Sub Gerencia de Obras Privadas yi

Limitaciones para Ia
Medicion del Indicador

La limitacion q'ue se puede presentar y que dificulta la medicidn es
que se presenten restricciones técnicas para el registro de
informacion. |

-, Método de Célculo

(Total de proyectos de inversion en

Formula ejecucion/Total zonas de proyectos) *100

Zona de proyecto se entiende como las zonas
que muesiran potencialidades para ejecutar un
proyecto

i
Especi‘“lcaciope
s Técnicas

7Y\ | Sentido esperado del
Indicador y tipo de
agregacion

|

Ascendente / No acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

HEI resp?onsable del indicador solicita el reporte de logro

blo]
Paso 2:|la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida
y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
Paso 3:El responsable del indicador evaliia el reporte y analiza los
logros alcanzados del indicador

Fuente y bases de datos

Fuentee:'ll\dunicipalidad Provincial de Huaral
Sub Gerencia de Obras Privadas y Desarrollo Territorial

Base de datos:|Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
de la Informacién y Sistemas.
Linea de Base [ Logros Esperados

 Afio 2023 | | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor relativo 5% 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80%
Valor Absoluto: Numerador I | 8 g 10 12 14 16
Valor Absoluto: |
Dehiaminador 20 20 20 20 20 20 20
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FICHA TEC I;IICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accidn
Plan de acondicionamiento territorial implementado en la provincia
AELD03.02
| . .
Nombre del Ntmero de talleres Y capacitaciones realizadas para la implementacicn del
Indicador Plan de acondlicionatniento termitorial en la provincia
|
El indicador es fundamental para evaluar la eficacia de las politicas de
ordenamiemcFemtogal de la provincia. Permite medir el grado en que se
Justificacién aplican estraegias planificadas para gestionar el uso del suelo y los
recursos naturales, promoviendo un desarrolle urbano y rural equilibrado v
sosienible.
Responsable e la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacién y
Responsable de Sistemas |
indicador Responsable ge la AEl: Sub Gerencia de Obras Privadas y Desarrollo

Territorial | |
|

Limitaciones parala || limitacion que se puede presentar es la falta de registro de

Medicién del P )
Indicador ’ |
Total de talleres y capacitaciones realizadas parala |
Formula implementacién del Plan de acondicionamiento
territorial en la provincia
Método de Calculo Distritos dela provincia
. =| crecimient i
Especificaciones EI en .rnln.en 0 No sostgmb]e es por Iz no =
e ke disponibilidad de recursos para inversién. En el afio
Tecnicas i : 2 i :
2023 se ejecutd el plan pero la proyeccion necesaria
&s de mantener cuatro (04) eventos al afio,
|
Sentido esperado

|
del Indicador y tipo | No definide / No acumulado

de agregacion !
|

Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Infarmacion y Sistemas
recoleccion y valida ylor e los datos, procesa y emite los reportes.
andlisis Paso 3: El responsable del indicador evalta el reporte y analiza los

logros alcanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de | luaral

Fuente y bases de | Sub Gerenciz e Obras Privadas v Desarrollo Territorial

datos Base de datos| Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2023 ‘_2023 2026 2027 | 2028 2029 2030

Valor 10 4 i4 4 4 4 4

il

1%
25

J
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FICHA TEGWCA DEL INDICADOR

Objetivol Accion

AEL03.03

Sanesmiento fisico legal de predios realizados en 1a provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de Predios éon Saneamiento fisico legal
it | i

Justificacion

El indi¢ador ells esencial para evaluar |a reguiarizacién de Iz tenencia
de la flerra y el acceso a servicios basicos de la provincia. Permite
medir gl progreso en la formalizacion de la propiedad, garantizando
seguridad juridica a los propietarios y facilitando el acceso o
servicips esenciales como agua, alcantarillado y electricidad.

Responsable de indicador

Respofisable de la medicién: Oficina de lecnologias de Ia
informacion y Sistemas

Respohsable de la AEl: Sub Gerencia de Obras Privadas y
Desarmplio Territorial |

Limitaciones para Ia

La limitacién (f;ue se puede presentar vy que dificuliz |z medicién es

Medicién del Indicador que se| ;)r?seﬁten restriciciones técnicas para el registro de
informacidn.
Eoiiviba l (Total de predios con saneamiento fisico legal /
Total de predios existentes) * 100
| Método de Calculo Saneamiento Fisico Legal regulariza y formaliza
: Especificacione | I situacién fisica y juridica de los inmuebles,
s Técnicas Regularizacion de Asentamientos Humanos.
| Titulacion de Predios Rurales.
Sentido esperado del |
Indicador y tipo de Ascendente / Acumulado
agregacion T |

Proceso de recoleccién y
analisis

Pasc 1] El responsable del indicador solicita el
alca 0

Paso 2:la Oficina de tecnologias de la Informacion ¥ Sistemas valida
vio r e los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evalia el reports y analiza los
logros glcanzados del indicador

reporie de logro

Fuente y bases de datos

Fuente:|Municipalidad Provincial de Huaral

Sub Gefencia de Obras Privadas y Desarrollo Tarritorial

Base de datos:; Reportes yenerados por la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y Sistemas.

Afo

Linea ge Ba.s'F | Logros Esperados
2023 2025 || 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor relative 15% 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% |
verAsesing: poniendee] ol | 1886 | 2515 | 3144 | 3772 | 4401 | 5030
Valor Absoluto: |
 Basominadae 6287 | 6,28?: 6,287 | 6,287 | 6,287 | 8287 | 6,287
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FICHA TECI#CA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accién
Espacios publicos reguperados v priorizados en beneficio de la provincia
AEl103.04
Nombre del 5 L | 1 i :
fndiEadon Namero de antemmenms a espacios plblicos realizados
El indicador ? impertante para garantizar el adecuado cuidado y la
conservacion de los espacios publicos de la provincia. Permite evaluar el
Justificacion compromiso de la municipalidad con el bienestar de la poblacién de la
provincia, mejorando la calidad de vida y promoviendo el uso sostenible de
areas comunes. '
|
Responsable de Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de Ia informacion y
o Sistemas |
indicador

Responsable de [z AEl: Gerencia de Gestién Ambiental

T Limitaciones i s g . . . -
Medici C:n del e La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion es gue se
Indicader presenten restricciones técnlcaT para el registro de informacion.
'lL tal d tenimiento i (bli
2 &
Pk otal de mantenimientos a espacios publicos

realizados |
Método de Calculo |

Especificaciohes Mantenimiento: reparaciones a espacios publicos y
Técnicas areag verdes.

Sentido esperado
del indicador y tipo | Ascendente / Acumulado

3 de agregacién l
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccién y validayfor e los datos, procesa y emite los reportes.
andlisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los

logros alcanzagos deljindicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Sub CGerencia de Obrzis Privadas y Desarmoilo Territorial

b
POSTIRYREOR | eenchy i it Ambiental

thatos Base de datos: Reporltes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién ¥ Sistemas.
Linea de Base | | Logros Esperados
Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2025 | 2029 | 2030
Valor 5 | 7 10 15 17 20 25




Municipalidad Provincizl

de Huaral - Plan Estratégico Institucional 2025-2030

FICHA TECNIGA DEL .jNDICADOR

e = |
Objetivol Accion Programa de asistenl:ia tecnica en desarrollo urbana de forma intagral en
AEL03.05 beneficio de ia poblacidn de la ipm\nncta
Nombre del = 3 . [ | :
indicador Ntmero de asastencT tecnica en desarrolio urbano realizadas
El indicador es esencial para promover un desarrollo urbano planificado y
sostenible. Parmite brindar apoyo técnico a las autoridades locales yala
Justificacion comunidad en

la planificacion, disefio y ejecucion de proyectos urbanos.
contribuyendol al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo

equitativo de la provincia.

Responsabije de
indicador

Responsable de |a medicion; Oficina de Tecnologias de Iz informacian y
Sistemas

|
Responeable de la Aﬁl: Sub Gerencia de Obras Privadas v Desarrollo
1

Limitaciones para la
Medicién del
Indicador

Territorial |
' |

La limitacion qlie se puede presentar es falta de registro de informacion.
|

' | Método de Calculo

I
Foiniia 'ljotgl_ de asistencia técnica en desarrollo urbano
realizadas
Asistencias técnicas dirigidas a la comunidad. E|
Especificaciones crecimiento no sostenible es por Iz no
Técnicas disponibilidad de recursos para la ejecucion de
mas asistencias técnicas.

Sentldo esperado
del Indicador y tipo
dec agregacion

|
No definido / No acumhlado |

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso 1. E! resppnsable del indicador solicita el reporte de logro alcanzado
Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas valida ylo
recoge los dalos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El resppnsable de! indicador evalia e reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral Sub Gerencia de Obras
Privadas y Desarrollo Territorial |

datos Base de datos: eport'es generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion | Sistemas.
I
Linea de BasL | Logros Esperados
|
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2020
Valor

2 5 5 5 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADUR

Objetivol Accién

AF1.03.06

|
Catastio urbaTo actualiziado en la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion

El indicador !es crucial para mantener un registro preciso y
actualizado la propiedad inmobiliaria en la provincla. Permite
mejoraf la ges ion territorial, garantizar la equidad en la recaudacién
de impI estos Y facilitar el desarrollo urbano y rural planificado.

Responsable de indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de Ia
inform&cion y Sistemas |

Responsable ide la AEl: Sub Gerencia de Obras Privadas y
Desarrallo Termtonal

Limitaciones para la
Medicidn del indicador

La limitacién une se puei:ie presentar y que dificulla |2 medicion es
que se presenten restricciones técnicas para el registro de
mforma:lén | |

Meétodo de Calculo

(Tota[%de unidades catastrales actualizadas /

Fo }
e Total de unidades catastrales) * 100

Unidades Catastrales: con registro piblico

I

_ |
Especificacione _ R
propensas a supervisiones con fines fiscales,

b e | |legales y administrativos.
Sentido esperado del |
Indicador y tipo de Ascendente / Acumulado
agregacion f .
Pasa 1:El responsable del indicador solicita el reporte de logro

Proceso de recoleccion y
analisis

alcanzado

Paso 2:lla Oﬁcfna de tecnolog:as de la informacién y Sistemas valida
ylo recage los datos, procesa y emite los repories.

Paso 3:|El responsable del indicador evalia el reporte v analiza los
logros alcanzados del indicador

Fuente y bases de datos

Fuente: Munici;:raiidad Provincial de Huaral

Sub Gefencia de Obras Privadas y Desarrollo Territorial

Base de dalos]Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
de la Infnrmamon y Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados
Ano 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor relativo 33% 50% | B0% | 70% | 80% | 90% | 100%
Valor Absoluto: Numerador| .} ¢ 17286/| 20743 | 24200 | 27657 | 31114 | 34571
Valor Absoluto: 34871 I 34571|| 34571 | 34571 | 34571 | 34571 | 34571
Denominador
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FICHA TECNIFA DEL INDICADOR

Objetivol Aecién
Plan de desarngllo rural implementado en la provincla
AEILDO3.07 T
Nombre del ] 1 |
indicador Numero de acdiones ;?jecutadas del plan de desarrollo rural

El indicador es|importante para verificar las actividades que se sjeculan en
Justificacian el marco del Plan de Desarrolio Rural en la provincia. Permite mejorar la
gestidn territorial y facmta el desarrollo rural planificado.

Responsable da Ia mpdacnon. Oficina de Tecnologias de [a informacién y

Responsable de Sistemas _
indicador Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Obras Privadas y Desarrollo
Territanal
Limitaciones para la _— | .
Medicién del La limitacién que se puede presentar es la faita de registro de
Indicador informacion.
il N Total de acciones ejecutadas del plan de desarrollo
Férmula i
rurai
Acciones que promuevan el desarrollo integral y
sostenible de las éreas rurales, buscando mejorar la
calidad de vida de los habitantes rurales. Acciones:
i y se considera la totalidad de charlas, talleres,
Método de Calculo Especificaciones | 3¢°Mpanamientos. No se podria considerar uno solo
- éf: e i de ellos porque se quedaria sin reportar actividades

no obstante que van en beneficio de la poblacion.
El crecimiento no sostenible es por la no disponibilidad
de recursos para incrementar mas actividades.

|

Sentido esperado

del Indicador y tipo | No definido / No acumulado
de agregacion i

Paso 1: El resppnsablé dei indicador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasg 2: 12 Qficina de tecnologias de Ia Informacién y Sistemas
T recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los repories.
analisis Paso 3: El respbnsable del indicador evallza el reporte vy analiza los

logros alcanzados del indicador

Fuente: Municigalidad Provincial de Huaral

Fuente y bases de | Sub Gerencia de Ob s Privadas y Desamolio Territorial

datos Base de datos: Repm'tes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y Sistemas.

Linea de Bass | Logros Esperados

Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 5 112 12 12 12 12 12
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FICHA TEChITICA DEL INDICADOR

CiEth ain Mecanismos de articylacion de! desarrollo territorial integral en la provincia
AEL03.08 ]

Nombre del Numero de acciones iejecutadas para el fortalecimiento del desarrollo
Indicador territorial en Ig provingia

i i . | s —
El indicador es fundamental para monitorear y hacer el seguimiento a las
actividades gue permitan fortalecer el desarrolio territorial en la provincia.

i Permite mejorar la gestion territorial facilitando el desarrollo urbano v rural

planificado |
Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de ke informacion y

Responsable de Sistemas

indicador Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Obras Privadas y Desarrollo
Territorial [

Limitaciones para la i |

Medicién del La limitacion que se puede presentar es la falta de regisfro de

- indicador informacion. I

'fotal de geclones ejecutadas para el fortalecimiento

FOmiR d'ei desarrolio territorial en Iz provincia
Acciones: se considera |z totalidad de charlas,
talleres, acompanamientos. No se podria considerar
Método de Célculo uno solo de ellos porque se quedaria sin reportar
Especificaciopes |actividades no obstante que van en beneficio de |a
Técnicas poblacidn.

El crecimiento no sostenible es por Iz no
disponibilidad de recursos para incrementar mas
actividadss.

Sentido esperado

del Indicador y tipo | no definido / No acumulado
de agregacion

==

Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de Ia Informacién y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes,
ik andlisis Paso 3: El rec%onsable del indicador evalla el reporte v analiza los
logros alcanzadios dellindicador |

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Fuente y bases de | Sub Gerenciz de Obras Privadas v Desarrolio Territorial

datos Base de datos:|Reportes generados por Ia Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Sistemnas.

Linea de Bage ' Logros Esperados

Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 2 K 8 8 8 3 8

g
(L)
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|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion Jﬂ |
Mejoraf la gestion ambiental en la provincia

OElL04

Nombre del Indicador

Porcentaje de centros poblados/zonas/sectores que cuentan con
servicig de regoleccion de residuos sélidos

El indir_tdm es fundamental para evaluar la cobertura y eficacia de
la gestipn de riasiduos en la provincia. Permite medir el acceso de Ia
poblacipn a servicios basicos de saneamiento. promoviendos la salud
publicaly la pre:esewacién del medio ambiente.

Justificacion

Responsable de indicador | Informacion y Sistemas

Resporjsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la
Respo%:able c?e[ OEl: Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la La limitzcion q:tze se puede presentar y que dificulta la medicién es
o o < ue se presenten restricciones técnicas para el registro de
Medicion del Indicador | & presen : P g

informacion. |

(Total de ceniros poblados/zonas/sectores que
cuentan con servicio de recoleccién de residuos
solidos/Total centros poblados/zonas/seciores de
. |la provincia) “100

Especificacione | Recoleccién de residuos sélidos de manera

| s Técnicas | |permanente.

Sentido esperado del !

Indicador y tipo de Ascendente / No acumulado

agregacion '

) Formula !
Método de Calculo

Paso 1:El responsable del indicador solicita el reporie de logro
alcanzadoe |

Paso 2:lla Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida
y/o recage los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3:|El responsable del indicador evalia el reporte v analiza los
logros glcanzados del indicador

Proceso de recoleccion y
analisis

—~ Fuente:|Municipalidad Provincial de Huaral
Garer:c'ﬁa de Gestién Ambiental
Fuente y bases de datos | Base dlt:atos:i Reportes generados por la Oficina de Tecnelogias

delain macilt'mySistemas.

Linea de Basé Logros Esperados
Afio 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor relativo 80% | | 82% | 85% | 88% | 90% | 92% | 95%

|

Valor Absoluto: Numerador an 53 24 25 o5 28 27
ga"” Absaiutes 78 28 || 28 | 28 | 28 | 28 28
_ enominador |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. - - |
Objetivol ACCION | & ogutacibin sdbre dikprsiciée Thial de desechos solktas, figuitos ¥ otros
AEL04.04 vertimientos industriales oportqno en la provincia
Nombre del Nimero de di posmltmes normativas sobre de desechos sélidos, liquides
Indicador y ofros vertimientos |Tdust1 iales aprobadas
El indicador el esendial para regular y controlar adecuadamente la gestion
5 - de desechos i dustnsiles en |a provincia. Permite establecer marcos legales
Justificacién :
y regulatorios ¢laros que promuevan practicas ambientalmente sostenibles,
protegicndo lg salud publ:ca y &l medio ambiente.
Responsable de Responsable de la mbd:cuon Oficina de Tecnologias de Ia informacién v
= T Sistemas
indicador

Responsable de la AEl: Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la i

Medicion del La limitacion que se puede presentar es |a falta de registro de informacién.
Indicador
Total de disposiciones normativas sobre de desechos
Férmula sélides, liquidos y ofros vertimientos industriales
Método de Calculo aprobadas;
Especificaciones | Se consideran todas las normas y dispesitivos que
Tecnicas em[ta la municipalidad

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién |

Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro aleanzado

Proceso de Paso 2: |a Oficina de ﬁecno!ogia;s de la informacion y Sistemas valida y/o
recoleccion y recoge [os datgs, procesa y emite los repories.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalla el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador |

i
Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Fuente y bases de | Gerencia de Ggstion Ambiental

datos Base de datos] Reportes generadus por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién ¥ Sistemas.

Lineade Base | | Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 20289 2030

Valor 1 | 1 2 2 2 3 3
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FIC TECNICA DEL INDICADCR
Objetivol Accién :
Programa de limpieza piiblica implementado en Iz provincia
AEL.04.02 | |
Nombre del Cantidad de residuos solidos recolectados por el programa de limpieza en
Indicador la provincia ‘
El indicador es esencial para e':«aiuar la eficacia de las politicas de gestion
de residuos stlidos 2 nivel de la provincia. Permite medir el alcance y ia
Justificacién cgbgrtura de los programas desnnafioa_s a2 mantener I3 ||m1.:|feza de areas
piblicas, promoviendo la salud pulblica y la preservacion del medio
ambiente. | |
Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Responsable de Sistemas I 2
indicador Responsable de la AF|: Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios & |a
Ciudad '
i Eg,ffgﬂej paraa La limitacién c#e se puede presentar y que dificulta la medicién es que se
presenten resfricciones técnicas para el registro de informacion.

Indicador

Total de residucs sdlidos recolectados por el

Férmula . . g o=
programa de limpieza en fa provincia

= || Método de Calculo
) Especificaciohes | |
Técnicas Fesiduos solidos calculados en TM.

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / Nio 2cumulado |
de agregacién ' .

Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro zicanzado

Proceso de Paso 2: la Oficina de tecnologias de |a Informacion y Sistemas valida y/o
recoleccion y recoge los datcfs‘ procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: Elres onsable del indicador evaliia el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador

Fuente: Munici :alic[adﬁ Provincial de Huaral

F ; | 2= s ;
A e A Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios 2 la Ciudad

ek Base de datos] Oficina de tecnologlas de la Informacién vy Sistemas
Linea de Base ' Logros Esperados

Ano 2023 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030

Valor 41328 18,528 | 52,528 | 55,528 | 57,528 | 58,528 | 59,528
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FICHA Tl:CH!ICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion Programa de $egregacion en la fuente implementade en la provincia
AEL04.03 |
|
Nombre del ; 2 1 8 ; T ;
ndlcador Cantidad de d :sechojs solidos orgénicos e inorganicos reciclados (Tm)
El indicador e; crucial para evaluar el éxito de los programas de reciciaje y
gestion de residuos séiidos en la provincia. Permite cuantificar el volumen
. 52 de materiales reciclados, lo! que contribuye a la reduccion de Ia
Sustficacion contaminacion] ambiental, la conservacion de recursos naturales y la
promocion de uUna economia circular.
Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacién y
Responsable de Sistemas |
ik indicador Responsable de la AEIl: Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la

Ciudad |

Limitaciones para la A | : C s
P La limitacién qlie se puede presentar y que dificulta la medicion es gus se

:\:::;:::rdd presenten restricciones técnicas para el registro de informacion.
— Total de desechos sdlidos reciclados en la provincia
de Huaral
Método de Calcuio

Especificaciones | Cantidad en TM de desechos sdlidos organicos e
Técnicas ir;orgénicos

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacion

Paso 1: El responsabile del indicador solicita el reporte de logro

. Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologlas de Ia Informacion v Sistemas
recoleccién y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
anélisis Paso 3: El resgonsable del indicador evalia el reporte y analiza los
logros a[canzaios dellindicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Fuente y basesde | Subgerencia dé Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad

datos Base de datos:Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién ¥ Sistemas.

Linea de Bage Legros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2028 2030
Valor 720 750 800 850 800 950 ‘l{JI:}U4




|
|
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FICHA TEC!!GICA DEL|INDICADOR
Objetivol Accion Programa de ffiscalizacion de e:misic'm de humos, gases, ruido v ofros
AEL04.04 contaminantes del ambiente realizados en |2 provingia
Nombre del Cantidad de oifcalizapiones en emision de humos, gases, ruido y otros
Indicador contaminantes realizados a administrados en la provincia
El indicader es esencial para garantizar el cumplimiento de normativas
ambientales y|proteger la salud piblica. Permite monitorear y controlar las
Justificacion actividades industriales y comerciales para prevenir la contaminacion del
aire, suelo y agua, prbmoviendb un ambiente saludable y sostenible en la
provincia.
an Responsable de g;?g;gssabie dela mt?dlc;on: Oficina de Tecnologias de la informacién y
i |
] Responsable de la AE!: Gerencia de Gestién Ambienta|
Limitaciones para Ia

i
Medicién del La limitacion que se pliede presentar y que dificulta fa medicion es que se
presenten restiiccionss técnicas para el registro de infarmacion.

Indicador
Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, |
Férmula ruido y otros contaminantes realizados a empresas
Método de Caleulo en la provincia
Especificaciones Empresas previamente identificadas y monitoreadas
Técnicas por la municipalidad.
Sentido esperado '

del Indicador y ipo | aAscendente / Nb acumulado
de agregacion ||

Paso 1: El responsable del indicador solicita ol reporte de logro

= Proceso de alcanzado Pasq 2: la Oficina de tecnologias de |a Informacion y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: Ei responsable del indicador evalia el reporte vy analiza los

logros alcanzadbs del indicador

Fuente: Municipalidad Frovincial de Huaral

Fussizy-bases.de Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de

detoa la Informacién y Sistemas.
|
Linea de Base Logros Esperados
Ano 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
| Valor ' 120 180 | 150 | 160 | 180 | 190 200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ot} ié |
Obijetivol Accién Servicios higiénicos ¥ banos piibiicos implementados y con mantenimiento
AFEL.04.05 en la provincia ‘
' - " e
Nombre de Numero de sefvicios higiénicos operativos

Indicador |

|

Elindicador ed esencial para evaluar y garantizar el acceso a instzlaciones
Justificacion sanitarias adetuadas, io que confribuye a promover la salud publica, la
dignidad humana y eil bienestar de la poblacion de la provincia en general.

Responsable cre la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y

Responsable de Sistemas

indicador Responsable de la AEl: Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a Ia
Ciudad

P Limitaciones para la

Medicion del Ninguna

Indicador
Férmula Tolal de servicios higiénicos operativos

Método de Célculo Servicios higiénicos completos, para uso
Especificaciones die hombres, mujeres v discapacitados. El
Técnicas crecimiento no sostenible es por la no

disponibilidad de recursos para inversion.

Sentido esperado

del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién

Paso 1: El resgonsable del indicador sdlicita el reporte de logro
alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas

- f'rocieso ‘ge valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
a:(;?isei?l ny Paso 3: El responsablg del indicador evallia el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador

|

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Subgerencia de Medig Ambiente y Servicios a la Ciudad

FHEnGY tias de Base de datos:{Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de

vatos la Informacién y Sistemas.

Linea de Ba:le Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor I | 1 1 2 2 2 3
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FICHA | ECI'IIICA DEL INDICADOR

Objetivol Accion Areas verdes de uso piblico en! optimo estado de conservacion y

manienimientd en la provincia

verdes, promgviendo

ambiental.

AEL04.06
e : ;
Nar_nbr Sol Nimero de M? de areas verdes recuperadas y sembradas
Indicador :
El indicador gs crugial para evaluar los esfuerzos de recuperacion y
expansién de %spacics verdes en ia provincia. Permite monitorear el avance
Justificacion en la restauragion dejéreas degradadas y Ia ereacién de nuevos espacics

la biodiv"ersidad, el bienestar urbanc y la calidad

Responsable de
indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Teonolo

Sistemas

Responsable de ia

Ciudad

gias de la informacion y

encia de Medio Ambiente y Servicios a la

AEil: Subger
|

Limitaciones para
la Medicién del
Indicador

La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicidn es gue se
presenten restricciones técnicas para el registro de informacion.

Formula

Total de M? total de las dreas verdes recuperadas y
sembradas.

Método de Cilculo

Especificacion
es Técnicas

Parques y jardines

Sentido esperado
del Indicador y tipo

5 Ascendente / Acumulado
de agregacién
|
Paso 1: Elrespansable del indicador solicita el reporte de logro alcanzado
Proceso de Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas valida yfo
recoleccién y recoge los datos, procesa y emite los reportes.
andlisis Paso 3: Elrespansable del indicador evalda ef reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Subgerencia de

Medio Ambiente Y Servicios a la Ciudad

Base de datos- Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
de la Informacioh y Sistiemas.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 10.000 m? 10,200 | 10,300 | 10,500 | 11,000 11,200 | 11,500
2 mz mz mz mz me mz
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FICHA TEC;@ICA DEL;mmc:ADOR

Objetivo/ Aecién ‘

Programa de asistenicia técnica en gestién ambiental implementado en
AEL04.07 beneficio de Ia provincia.
Nombre del Nimero de as.istenci!as técnicas realizadas a la poblacion de la provincia
Indicador de Huarai

El indicador| es esencial para evaluar el nivel de apoyo técnico
proporcionade a la comunidad de la provincia. Permite medir el alcance de
Justificacion las inicialiva}ade asistencia técnica y su impacto en el desarrollo

- . | - a % 2 . A .
socioeconomito, la resiliencia comunitaria y la mejora de la calidad de vida
de los habitarites.

Responsable te la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacién y

Responsable de Siutiinis
indicador Responsable tie la AEl: Gerencia de Gestion Ambiental
—~ Limitaciones para Ia I'
Medicion del La limitacién que se puede presentar es falta de registro ds informacién.
Indicador

j“otal de la poblacion de la provincia que recibié

Férmula B S R
z?s:stenc:a técnica

GG i

Método de Caleculo

i

,
P

Especificacianes | Asistencia técnica ejecutada por la municipalidad con
Técnicas TeCUrsos propios o por convenio con ofras entidades.

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién

Paso 1: El responsable del ind icador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de lecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccion y valida y/o r e los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: Ei responsabie del indicador evaltia el reporte y analiza los

logros alcanzedos del indicador

Fuente: Munictx:udacg Provincial de Huaral
Fuente y bases de |Gerencia de Gestion Ambiental

datos Base de datos] Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informaci6n ySisteWas.

Linea de Base | Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2020 2030
Valor 100 120 130 150 180 210 240
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FICHAITECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accidn

OEIL05

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en
ia provi%lcia |

Nombre del Indicador

Porcen
de agu
por pile

je de hogares en la provincia que tienen acceso al servicio
a traves de red, ya sea mediante conexién domiciliaria o

publica

Justificacion

El indic
servici

informa
confiabl
bienest

dor es crucial para evaluar la calidad y el alcance de los
bésicos de agua potable en la provincia. Proporciona
i sobre el nivel de acceso a fuentes de agua seguras v
. lo que es fundamental para garantizar la salud y el
r de lalpoblacion de la provincia.

Responsabie de indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de Ia
informacion y S:istemas
Responsable del OFI: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Area

Técnica|Municipal
|

Limitaciones para Ia
Medicién del Indicador

La Iimital:ién gue se puede presentar y que dificulte la medicién eg
que se gresenten restricciones téenicas para el registro de
informagion.

Férmula ( HSARP / TH) X 100%

Método de Calculo ) N HSARP: Hugarfes_con acceso al s_ervic;o de
Especrfié:‘acmqe agua por red piiblica, va sea mediante
s Técnicas conexion domiciliaria o por pileta plblica TH:

Total de hogares

Sentido esperado del '

Indicador y tipo de Ascendente / no Acumulado

agregacion | '

Proceso de recoleccién y
analisis

Paso 1: El responsable del indicader solicita el reporte de logro
alcanzado

Paso 2: e Oficinz de lecnologlas de Ia Informacisn y Sistemas valida
yior e los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evalta el reporte y analiza los
logros alganzados del indicador

Fuente y bases de datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Sub Gerencia dé Salud y Sanidad

Base deTjatos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
de la Infarmacidn y Sistemas.

Linea dL Base Logros Esperados
Ao 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor relativo 12.96 43.30 [ 4384 | 439 | 4432 | 4466 | 45.00
Valor Absoluto: Numerador 5208 ||| 5340 | 5,382 | 5414 5466 | 5508 | 5.550
Valor Absoluto: o |
el 12,383 12,333 |12,333 | 12,333 | 12,333 | 12.333 | 12333
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FICHA TECNICA DEL INDICADCR

Objetivo/ Accidn

AFLO5.01

Acceso a aer!\!ricios de 5!anaamienl.o adecuados para |a poblacion de

la proviincia l |

Nombre dsl Indicador

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de
cloro residual][ibre mayor o igual a 0.5 mg/L

Justificacion

El indjcador les fundamental para evaluar la calidad del agua |
suministrada 'a través de la red de distribucion de la provincia.
Garantiza gue el agua cumpla con los estandares de potabilidad al
mantener niveles adecuados de cloro residual, lo que contribuye a la
prevenpion de enfermedades transmitidas por el agua y prulegs |2
salud de la poblacion de la provincia.

Responsable de indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de ia
informacidn y Sistemas

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Area
Técnica Municipal

Limitaciones para la

La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicidn es

Medicién del Indicador Que se presenten restricciones técnicas para el registro de
informacion.
(Total de conexiones de agua que cumplen con
Eémula presencia de cloro residual libre mayor o igual g
0.5 mg/L)/(Total de conexiones de agua) en
. zonas rurales y urbanas
Método de Calcuto . Nivel de cloro residual libre en el agua medido
Especi!i:aciona; utilizando métodos quimicos v/o instrumentos
s Técnicas | especificos que detecten y cuantifiquen la
cantidad de cloro presente

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
||| agregacion

Ascendente / no Acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

Paso 1i El responsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado

Paso 2:lla Oficina de tecnologiae de la Informacién y Sisteras valida
y/o recoge los datos, procesa y emite los repories.

Paso 3:|El responsable del indicador evalla el reporte y analiza los
logros ajcanzados del indicador

Fuente y bases de datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral Gerencia

de Desgrolio Urbana y Rural

Area Téenica Municipal

Base deldatos: §Rep0rtes generados por la Oficina de Tecnologias
de Ia Inférmacion y Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2023 | | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2025 | 2030
Valor reifativo 43178 | 4412 || 4446 | 4480 | 4514 | 4548 45.82
Valor Absoluto: 5,398 5,441 5483 | 5,525 | 5567 | 5609 | 5,631
_&lmeradcr
Valor Absoluto;
{ Denominador 12,333 ‘!2,333: 12,333 [ 12,333 [ 12,332 | 12,333 12,333
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion

AEL05.02

Asistencia tégnica a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamientoicontinua en la provincia

Nombre del
Indicador

! i 4 )
Numero de asnstenm?s técnicas brindadas a las JASS

Justificacién

El indicador fundai'nenta[ para garantizar la eficiencia y sostenibilidad de
los sistermas de agua y sancamiento a nivel de la provincia. Proporciona
apoyo tecnico a las JASS en la operacién, mantenimiento v gestion de los
sefvicios de agua potable y sancamiento, lo que contribuye a mejorar la
calidad de vida de la poblacién y promueve el zcceso equitativo a servicios
bésicos

Responsable de
indicador

Respensable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemas i

Responsable Jie la AE[: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Area
Técnica Munidipal

Limitaciones para la
Medicion del

%7 | Indicador

La limitacién que se puede presentar es la falta de registro de
informacion,

Método de Calculo

Total de asistencias técnicas brindadas a las JASS en

Férmula
Zonas rurales

Las esistencias técnicas pueden ser capacitacion y

Especificaciones |~ ca : e
pe formacién, asistencia téonica en Infraestructura, en

Tocnicas gestion del agua, en educacion sanitaria y ambiental
Sentido esperado '
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién |
Paso 1: El resgonsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Pasp 2: la Ofivina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccién y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: Elres nsable del indicador evalla el reporte y analiza los
| logros a!canza%os dellindicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Area Técnica Municipal

Base de datos: |[Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y Sistemas.

Linea de Bas]e | Logros Esperados
Ano 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 15 i25 35 45 55 65 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion Acceso al seryicio de desague 'y alcantarillado de calidad en beneficio de
AELO05.03 la poblacién de la provincia

Nombre del Numero de ingtalaciones para la disposicién de excretas operativas en las
Indicador viviendas

El indicador €s esencial para evaluar y garantizar el acceso adecuado 2
servicios de saneamiento basico en la provincia. Proporciona informacion
Justificacién sobre la infragstructura disponible para Ia gestion adecuada de excretas 2
nivel domiciliario, lo que contribuye a la prevencion de enfermedades

transmitidas ppr el agua y promueve la salud publica.

Responsable de ia miadicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Responsable de Sistemas
indicador Responsable de la AE: Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural Area
Técnica Munigipal |

Limitaciones para la T | ; s
Medicién del La limitacién glie se puede presentar y que dificulla la medicién es gue se

nicadar presenten restricciones técnicas para el registro de informacién.
|

Total de instalaciones para la disposicién de excretas

Formula : Pl
operativas en las viviendas en zonas rurales
|

Metodo de Calculo

Especificaciohes | |
Técnicas Se considera silos, letrinas, bicdigeslores y bafios.

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendents / No acumulado

de agregacién
Paso 1: El responsable del indicador solicita e reporte de logro
B Proceso de alcanzado Paso 2: Ia Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
: recoleccién y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza Jos

logros alcanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural

Fuente y bases de R P < [
y Area Técnica Municipal

dates Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Sistemas.
Linea de Bas!e ' Logros Esperados
Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030
IEal-:u- 1,500 1'?550 1.600 | 1,850 | 1,700 [ 1,750 | 1,800

| e
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FICHA TECN!CA DEL INDICADOR
Objetivol Accion Acceso al senvicio de 'agua potable de calidad en beneficio de la poblacion
AFEL05.04 de |2 provincia
Nombre del Numero de viviendas rurales con conexién nueva a servicio de agua
Indicador potable

Justificacion

El indicador es
en areas rur

expansion de Ja cobertura de servicios de agua potable en comunidades
rurales, lo quelcontribuye a mejorar la salud, Ia higiene y la calidad de vida
de la poblacion de la provincia.

Gruciai-para cvaluar el progreso en el acceso al agua potable
les de la provincia. Proporciona informacién sobre la

Responsable de
indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y

Sistemas

]
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Base

de datos: f\rsd

Tecnica Municipal
|

Limitaciones para la
Medicion del

La limitacion g
presenten rest

e se pj__uede presentar y que dificulta la medicion es que se
ricciones teécnicas para el registro de informacion.

Indicador
Eérmula '[otal c.ie viviendas rurales con conexion nueva a
- servicio de agua potable en zonas rurales
Metodo de Calculo .
Especificaciones | |
Técnicas
Sentido esperado |
del Indicador y tipo | Ascendente / Nio acumuiado

de agregacién

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso 1: El resy

Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida y/o

recoge |os datg
Paso 3: Cl resy
alcanzados de

Jonsable del indicador solicita el reporte de logro alcanzado

S, progesa y emite los reportes.
yonsable del indicador evalia el reporle y analiza los logros
indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municbaiidadl Provincial de Huaral

Gerenciade D

Area Técnica Nriunicipfal

Base de datos
Ia Informacion

esarrolic Urbano y Rural

Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
y Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 400 1415 | 430 | 445 | 480 | 475 490
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[ FICHA TECNICA DEL INDICADOR ]
Objetivo/ Accion
Mejorar las candliciones de salud en ia provincia
OELD8

Nombre del Indicador

Porce
en el

aje de poblacion atendida en campanas de salud realizadas
strito dle Huaral

Justificacién

E! indiqador el_s fundamental para evaluer el acceso de la poblacion
a servicios de salud basicos en la provincia de Huaral. Permite medir
la poqgacidn ique se atiende en campafas, lo que facilita la

planificacion y mejora de la atencion médica en el distrito de Huaral.

Responsable de indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de |a
informacion y Sistemas
Resporsable del OEI: Sub Gerencia de Salud y Sanidad

| |

Limitaciones para la
Medicion del Indicador

Lz limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion es
que se presenten restricciones técnicas para el regisiro de

informagion, |
Formula (Total de poblacion atcnfiida en can'fpaﬁas de
salud) / (Total de poblacion del Distrito) * 100
Método de Calculo !
Especificaciones| Campaias de salud dirigidas a la poblacién en
s Técnicas coordinacién con el sector.

| | Sentido esperado del
Indicador y tipo de
agregacion

|
Descendente / No acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

Paso 1:|El responsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzatic [

Paso 2:Ja Oficina de tecnologias de |a Informacién y Sistemnas valida
y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: £l responsable del indicador svalia el reporte y analiza los
logros alcanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Sub Gergncia de Salud y Sanidad
de d .

Fuente y bases atos Base d datos; DIRESA y Reportes generados por la Oficina de

Tecnologias della Informacion y Sistemnas.

Linea c}e Base Logros Esperados
Afio 2023 | | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor relativo 4.5% 50% | 55% | 8.0% | 6.5% | 7.0% | 7.5%
Valor Absoluto: '
4.4

Numerador 488 4,996 | 5,495 | 5995 | 6,484 | 6,004 7484
Valor Absoluto: -
Denominador 99.815 99,915 | 89,915 | 99,915 | 98,915 98,915
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FICHA|TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion |

Programa de alimentdcion saludable para la poblacién de la provincia
AELD6.01 |

| | , .

Nombre del Numero de atenciones del programa de alimentacién saludable e
Indicador inocuidad de los alimentos en la provincia

E!l indicador csenciel para evaluar el impacio y la cobertura de los

programas de msten'ma alimentaria en la comunidad de la provincia de

Justificacian Huaral. Psrmi momtorear la efectividad de estas iniciativas en la
reduccion de | :nsegundad alimentaria y la mejora del bienestar de la
poblacion

Responsable de Fsagslsrc:lr;ssable dL la me!dicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y

idigaior Responsable dL la AEl: Sub Gerencia de Salud y Sanidad

LEDEaciones pars ba La limitacion que se u de pr @ la falta de registro de

Medicién del - SO QUs:se paederpresoniar s la Taila de'reg

3 informacion.
Indicador
B Total de atenciones del programa de alimentacién
Formuia saludable e inocuidad de los alimentes en la

Método de Caiculo provincia
Especificaciones | Se cunsidera las atenciones en alimentacion
Teécnicas s3ludable generados por los programas sociales.

i

Sentido esperado |

del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado

de agregacion I
Paso 1: El responsable dal indicador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasd 2: la Oﬁcma de tecnologias de la Informacién y Sistemas

recoleccion y valida y/o recogg los datos, procesa y emite |os repories.

analisis Paso 3: El responsable del indicador evaliia el reporte y analiza los
logros alcanzadbs del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municei

Sub Gerencia de Salud y Sanidad

Base de datos:
de la Informacicé

lidad Provincial de Huaral

IRESAY Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
y Sistemas.

Linea de BasL |

Logros Esperados

Afio

2023

2026 | 2027 | 2028 2028 2030

Valor

300

450 500 550

600
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

— e ||
Objetivol Accion Frograma de medicipa preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
AEL06.02 profilaxis permanente en centros poblados rurales de la provincia
Nombre del Niimero de aﬁenciong.s del programa de medicina preventiva, primeros
kndicador auxilios, educacién sanilaria y profilaxis ejecutadas en centros poblados

rurales
El indicador es esencial para evaluar el acceso y la calidad de los servicios
de salud preventiva en las zonas rurales de la provincia de Huaral. Permite

Justificacion monitorear el alcance de las actividades de atencion médica basica v

educacion sanitaria en comunidades remotas, promoviendo Iz prevencion
de enfermedades y ¢l bienestar de la poblacién rural.

Responsabie de Responsable de la medicién: Cficina de Tecnologias de la informacién y
v .P Sistemas
indicador

Responsable ge la AEL: Sub Gerencia de Salud y Sznidad
F

Limitaciones para Ia

L La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicién es que se
SRECHE bty e resent r&s(inccicnés tecnicas para el registro de informacién
Indicador P i P - B -

Total de atenciones del programa de medicina
Formula preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
Método de Calculo profilaxis sjecutadas en centros poblados rurales
Especificaciones | Atenciones ejecutadas por la municipalidad en
Técnicas ?oordjnacién con el sector.
Sentido esperado
del indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacion |
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Paso 2: |a Oficina de tecnologias de la Informacin y Sistemas
recoleccién y valida yio e los datos, procesa y emite los reportes.
andlisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los

logros alcanzatios del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municralidad Provincial de Huaral
Sub Gerencia de Salud y Sanidad

Base de datos: DIRESAy Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
de la Informacitn y Sistemas.

Linea de Base | Logros Esperados

1
2023 2025 | 2026 2030

Valor

2027 | 2028 [ 2029

280 300 | 320 | 340 | 380 | 3g9 400
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FICHA TEC IﬁfICA DEL INDICADOR

== = |
Objetive/ Accitn Infraes ructurjlade salud mejorada y equipada con capacidad

AEL05.03 adaptaliva ante el cambip climatico de la provincia

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de
Nombre del Indicador atencioh mejorados en su infraestructura, mobiliaric Y equipamiento
a travég de acciones de |a municipalidad

La mejora en infraestructura, mobiliario y equipamiento de los
establetimientos de salud del primer nivel de atencion coniribuye
Justificacion significativamente a la calidad de los servicios prestados. El impacto
esperado es ué\ incremento en la satisfaccién del paciente y una
mayor gonfianza en el sistema de salud de |a provincia.

Responsable cJe la medicion: Oficina de Tecnologias de Ia
Responsable de indicador | informacion v Sistemas

Responsable die la AEI: Sub Gerencia de Salud y Sanidad

Limisacsones baa ta La limitacion que se puede presentar y que dificulta |2 medicién es |
- Medicién del IT‘! dicador que se presenten restricciones técnicas para el registro de
informagion. |

(Total de establecimientos de salud del primer

I nivel de atencién mejorados en su

| |infraestructura, mobiliario y equipamiento a
través de acciones de la municipalidad / Total de
establecimientos de salud del primer nivel de

| | atencién de la provincia) * 100

Especifjcaciones| Establecimientos de salud mejorados en

Formula
Método de Calculo

s Tecnicas l coordinacion con el sector.
Sentido esperado del
Indicador y tipo de Ascendente / Acumulado
agregacion |
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado
Proceso de recolecciény |Paso2: a Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas valida
analisis ylo recoge los datos, procesa y emite los reportes.
Paso 3: EEl responsable del indicador evalla el reporte y analiza los
—~ logros alcanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Sub Geszcia de Salud y Sanidad

Fuente y bases de datos i
Yo = Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias

de la Infermacidn y Sistemas.

Linea + Base Logros Esperados
Afio 2023 | | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2025 | 2030
Valor reiativo 6.0% | | 12.0%!| 15.0% [ 20.0% 22.0% | 25.0% | 30.0%
Vaior Absoluto:
Numerador 1 | 2 3 3 4 4 5
Valor Absoluto; o
Denominador 17 i7 17 17 17 i7 17
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetivol Aceid | I " % 2
Objethent Accion Programa de fontrol de epidemia y sanidad animal implementado en |a
AEL0B.04 provincia
Ricsribesal N?'mj? da; :ten;:::;‘l e:.?l.iapr:;g:;;r?z de control de epidemia y sanidad
Indicador Ll cl P :
El nimero de atenciones del programa de control de epidemia y sanidad
animal imple entadg en la provincia es un indicador clave para evaluar el
ecceso de la blacic:m rural a servicios de salud preventiva v educacién
Justificacién en aspectos relacionados con la seguridad v bienestar de sus mascotas.

Este indicador

animales en I3

locales en promover

reflejaiel compromiso de las autoridades Y organizaciones
%a salud publica v la convivencia responsable con los

provincia.

Responsable de
indicador

Sistemas

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de Iz informacidn y

!
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Salud y Sznidad

Limitaciones para la
Medlcion del
Indicador

La limitacién que se puede presentar y que dificuita la medicion es que se
presenten resfricciongs técnicas para el registro de informacion.
|

Total de atenciones del programa de control de

Férmula épidemia y sanidad animal implementado en la
Método de Célculo - ki
Especificaciohes | |
Técnicas Atenciones tanto en el &mbito rural como urbano.
 Sentido esperado |
del Indicador y tipo | Ascendente / No acur'pulado
de agregacion
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de ia Informacion y Sistemas
recoleccion y valida yfor e los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los
logros alcanzados delindicador

Fuente vy bases de
datos

Fuente: Munici
Sub Gerencia ¢
Base de datos:
la Informacién

palidad Provincial de Huaral

e Salud y Sanidad

Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
y Sistemas.

Lineade Base | | Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 750 800 | 860 | 920 | 980 | 1040 | 1100
i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Clbssfienl Aecion Programa de vigilancia sanitaria a establecimientos que elaboren y/o
stos de 10 h i inci

AEL06.05 expendan productos de consumo humano en Iz provincia

Nombre del Numero de ingpecciones de vigilancia sanitaria a establecimientos que

indicador elaboren y/o ekpendan productos de consumeo humano en la provincia

El indicador es crucial para garantizar la seguridad alimentaria y proteger
la salud plblica. Estas inspecciones permiten identificar y corregir
Justificacién posibles riesggs sanitarios en la manipulacion, alinacenamiento yventa
de alimentos, gsegurando que se cumplan con las hormativas v
estandares de |higiene establecidos

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemas |

Responsabie de la AEl: Sub Gerencia de Salud y Sanidad

|

o Responsable de
indicador

Limitaciones para la ) -
Medicion del La limitacion gue se leeaie presentar y que dificulta la medicion es que se
Indicador presenten resfiicciones técnicas para el registro de informacién.
I
Total de inspecciones de vigilancia sanitaria a
Férmula establecimientos que slaboren y/o expendan
Método de Calculo productos de consumo humano en la provincia
Especificaciohes ];hspecciones programadas a establecimientos de l2
Tecnicas provincia.

Sentido esperado |

del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacion ‘

Paso 1: El respgonsable del indicador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de Ia Informacién y Sistemas
a recoleccién y valida y/o recoée los datos, procesa y emite |os reportes.
analisis Paso 3: El responsabile del indicador evaliia el reporte y analiza los logros

alcanzados dellindicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Fuente y bases de | Sub Gerencia de Salud y Sanidad

datos Base de datos:|Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Sister;nas.

Linea de Rage | Logros Esperados

Afio 2023 2025 | 2026 | zoz7 | 2028 20239 2030

Valor 60 80 100 120 140 160 180




Municipalidad Provincial

de Huaral - Plan Estratégico Institucional 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accién |

Disminuir |a inseguridad ciudadana en la provincia
QEL07
Nombre del Cantidad de intewencielmes a la poblacion que ha sido victima de un acto
Indicador delictivo en la povincia

El indicador es oruciai: para evaluar la seguridad ciudadana y el nivel de

g criminalidad en| la provincia de Huaral. Permite monitorear la incidencia

Justificaciéon

delictiva y la percepcion de seguridad de la poblacién, lo que facilita la
formulacion de ?Oll'ﬁt‘ﬂ? y esirategias de prevencion del dsiito.

Responsable de
indicador

Responsable de Ia medicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemas |
Responsable del OEL Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para
la Medicion del
indicador

: . !
Subregistro de Ilas intervenciones

Ntmero de intervenciones a la poblacion que ha sido

Metodo de Caiculo

Fénmula victima de un acto delictivo en la provincia
Intervenciones del personal de serenazgo ante
posibles actes ilicitos. No son denuncias, sino la
participacion del personal de serenazgo en el lugar del
E i = suceso.
SPeciitcaciones | pyindieadorino considera las posibles variaciones que
Técnicas !

se susciten por la puesta en marcha del Megapuerto
de Chancay, pero el crecimiento econdmico de la 7ona
puede implicar crecimiento en actos delictivos Y €S por
£s0 que se considera tal proysccién.

yi/o recoge los
andlisis Paso 3:

Sentido esperado | El indicador es descendente como resultado de una politica de seguridad
del Indicador y ciudadana eficispts. |
tipo de agregacion |/ No acumulado

Paso 1. El responsable d indicé;dor solicita el reporte de logro alcanzado Proceso
de Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida recoleccién y

datos, procesa ly emite los reportes.
El responsable del indicador evalta el reporte vy analiza los
logros alcanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Munigﬁ-l‘idad Provincial de Huaral

Gerencia de ridad Ciudadana
Base de datos: Reportes de la PNP y Reportes generados por la Oficina de
Tecnologias  de la Informacién y Sistemas.

Linea de Base I Logros Esperados

Afio

2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2028

Valor

7,000 | 6,500 | 8,000 | 8,000

2.000 | L;soo
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FICHA TECN;ICA DEL INDIGADOR

Obijetivo/ Accion

Plan de segurjdad ciudadana implementado en la provincia
AELDT.01 |

. | ;

Nombre del Ndmero de urfidades{vehiculares operativas para la seguridad ciudadana
Indicador en la provinciz

El indicador es E:scne:al para evaluar los esfuerzos de la Municipalidad en

la prevencion| del deiito y la mejora de la seguridad ciudadana en la
Justificacién provincia de Huaral. Contar con unidades vehiculares operativas de forma

permanente, permite | medir la efectividad de as acciones coordinadas para
combatir 2 dejmcuen,ma y pramover la franquilidad en la comunidad.

Responsable de
indicador

] |
Responsable lle la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacién y
Sistemas |
Responsable de la AEl: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
Medicion del
indicador

P
Limitaciones por faltalde registro de |z informacién
|

Metodo de Célculo

'Fmal de unidades vehiculares operativas para la
Formula
segundad ciudadana en la provincia
Espacificaciohos f_Se co:::sl.dera vehiculos a_automoviles vy camionetas,
e El crecimiento no sostenible es porla no
Técnicas i : i
disponibilidad de recursos para inversion.

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de agregacion

Ne definido / No acumulado
|

Proceso de
recoleccién y
analisis

Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado Paso 2: 1a Oficina de tecnologias de Iz Informacion y Sistemas
valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evaiia el reporte y analiza los
logros alcanzatios del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Policia Nacional del Pert — Reportes

Base de datos] Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion iy Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados

Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2022 2029 2030
Valor 15 15 15 15 15 15 15
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FICHA|TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accién
Equipamiento adecuado para los serenos de la provincia
AEL07.02
::lg:::ﬂ?al NUmero de equipos atliecuados otorgados a los serenos de la provincia
El indicador es cruciaﬂ para evaluar el nivel de equipamiento y preparacion
de los serenos, quienes desempefian un papel imporiante en la segquridad
Justificacion ciudadana a nivel lacal en la provincia de Huaral. Permite medir la
capacidad operativa [de los serenos para realizar patrullajes, brindar
asistencia en emergencias y confribuir a la prevencién del delito en la
comunidad. |
Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion v
Responsable de Sistemas |
indicador Respansable de la AEEI: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

23\ | Medicion del

Limilaciones por falta alde regisiro de la informacion.

| Indicador
Férmila 'I;otal de equipos adecuados olorgados a los serenos
dle la provincia
Método de Calcuio

Se considera equipes de seguridad y de
comunicacion

El crecimiento no sostenible es por la no

disponibilidad de recursos para inversion.

Especificaciones
Técnicas

Sentido esperado
del Indicador y tipo

|
No definido / No acumulado

de agregacion |
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa v emite [os reportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Gerencia de Seguridad Ciudadana —

Base de datos] Reportes de mantenimiento y operatividad de las
unidades y reportes generados por la Oficina de Tecnologias de |2

informacién y Sistemas.
= 1
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 800 {600 600 600 600 600 600

A
(LN O 2

l S
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accion I
Sisterna de vifleo vigjlancia implementado en la provincia
AF1.07.03 l
Nombre del . . L | e
3 : n
Indicador Nimero de sistema c*e video vigilancia implementado en la provincia

Justificacion

El indicador les fundamental para evaluar las medidas de seguridad
implementadas y su jmpacto en la prevencion del delito y la proteccion de
la poblacién en la provincia de Huaral. Permite monitorear la cobertura de
vigilancia en greas clave, mejorar la respuesta ante incidentes v disuadir
actividades délictivas,

Responsable de
indicador

| |
Responsable tie la medicion: Oficina de Tecnologias de Iz informacién Vi
Sistemas
Responsable de la AEI: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para Ia
Medicién de!
indicador

Limitaciones por faltg de registro de informacién
P

Método de Calculo

|
Total de sistema de video vigilancia implementados en

Formula
la provincia
|

Total del sistema de video vigilancia instalados y
operativos con central de monitoreo.

Llas camaras de video vigilancia se consideran en
Especificaciones situacion de operacion y funcionamiento 100%

Técnicas normal. Actualmente se tiene 1 disponible y se planea
Instalar 1 adicional.
El crecimiento no sostenible es por la no

| disponibilided de recursos para inversién,

Sentido esperado |

del Indicador y tipo | Ascendente / Nio acumulado

de agregacién
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas

recoleccion y valida yio e los datos, procesa y emite los reportes.

analisis Paso 3: El responsable del indicador evaliia el reporte y analiza los
logros alcanzagos del indicador

]

Fuente: Muni alidadI Provincial de Huaral

Fuente y basesde |Gerencizde S guridal_d Ciudadana

datos Base de datop: Reportes del Sistema de Video Vigilancia y reportes
generados porfla Oficina de Tecnologias de la Informacion v Sistemas._

Linea de Base Logros Esperadoes
Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor

1 | 1 i2 2 2 2 2

e
il
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FICHA|TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion

Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién de la provincia
AEL07.04
Nombre del : ; L - S
indicador Cantidad de km de patrullaje municipal permanente en la provincia

El indicador es esencial para evaluar la cobertura y efectividad de las labores

de patrulizaje municipal en la provincia de Huaral. Permite medir la presencia
Justificacién y Ia actividad dg los agentes municipales en |2 vigilancia y prevencién del

la seguridad ci
autoridades loca

E5. |

Responsable de
indicador

Responsable de
Sistemas
Responsable de

delito, asi como en la respuesta a emergencias, lo que contribuye a mejorar
adana y fortalecer la confianza de la comunidad en las

la AEL|Gerencia de Seguridad Ciudadana

la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y

Limitaciones para

Lz limitacion que

| ! arzio
se puede presentar y que dificuita Ia medicion es que se

la Medicion del ‘ i i iy ; : <
Lkondor presenten restrigciones técnicas para el registro de informacion.
Foérmula Tota! L;de km de patrullaje municipal permanente en la
provincia
Método de Calculo !
Especificacion | | Patrullaje acumulado con vehiculos: motos, autos v
es Técnicas camionetas.
Sentido esperado
del Indicador y !
tipe de Ascendente / Nd acumulado
agregacion
Paso 1: El resporjsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Paso 2: |a Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge llos datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte v analiza los logros
alcanzados del indicador
Fuente: Municip : lidad Rrovincial de Huaral
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Fuente y bases de px s r
dies y Base de datos: Reportes diarios de desplazamientos y reportes
generados por I3 Oficina de Tecnologias de Ia Informacion y
Sistemas. I
Linea de Base i Logros Esperados
Afio 2023 2025 2028 2027 | 2028 2029 2030
Valor ! 10,400 | 10,500 10,700
10,000 km ‘!0,20[] km | 10,300 km m ki 10,600 km ki

a7
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FICHA TECNICA DEL [NDICADOR

Objetivo/ Accidn

OEIi.08

Mejorar los sés}rvicios de proteccion social en Iz provincia

Nembre del Indicador

Porcerﬁaie de poblacion vulnerable con acceso al menos z un
progragna social

Justificacién

El indicador es fundamental para evaluar la efectividad de los
programas saciales en la provincia de Huaral. Permite medir e
alcance y la inclusion de las politicas publicas dirigidas a atender las
necesidades de los grupos mas vulnerables de la poblacién,
contribliyendojasi a reducir la pobreza, la desigualdad y la exclusidn
social

Responsabile de indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la
informagcién y Sistemas
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Servicio Social

Limitaciones para la
Medicion del Indicador

Limitaciones por falta de registro de informaciones por cuestiones
técnicas.

(Total de Pobiacion vulnerable beneficiario de al
Férmu i mengos un programa social/total poblacion
15 | vulnerable) “100

Método de Calculo
Especificacion | Poblacién vulnerable atendida por lo menos por
es Tecnicas | un programa social

Sentido esperado del )

Indicador y tipo de Ascendente / No acumulado

agregacién '

Proceso de recoleccién y
analisis

Paso 1. El responsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado |

Pase 23la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida
y/o recqge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3:{Fl responsable del indicador evalla el reporte y analiza los
logros gicanzados del indicador

Fuente:|Municipalidad Provincial de Huaral

Sub Gefencia de Servicio Social
Base de datos: Reportes de atencidn de los programas
Fuente y bases de datos sociales Repories de identificacién de poblacion vulncrable y
Reportes genetados por la Oficina de Tecnologias de |a
Informagion y Sistemas.
|
Linea de Eas:la Logros Esperados
Afo 2023 | | 2026 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor relativo 3% | [ 54% | 58% | 62% | 64% | 69% | 73%
Valor Absoluto:
Numerador 5.115 7,000 | 7,500 | 8,000 | 8,300 | 9,000 | 8,500
Valor Absoluto:
Denominatior 13,000 13,000 | 13,000 | 13,000 | 13,000 | 13,000 | 13,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. aw . |
Cljetivel Ausin Programa nadional df" apoyo social de forma permanente a grupos de
AELDS.04 poblacioén vuln erableT de la provincia
Nombre del Numero de programas sociales implementados de forma permanente a
Indicador grupos de poblacién vulnerables de la provincia
El indicador es esencial para evaluar la efectividad de las politicas de
: P
asistencia sogal en 1? provincia de Huaral. Permite medir el alcance de |a
Justificacion atencion brindada a Ios grupos mas vulnerables de la poblacién, identificar
necesidades amergertes y evaluar la capacidad de los progiamas para
salisfacerlas. _
Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Responsable de Sisternas
indicador Responsable de la AEIl: Sub Gerencia de Programas Sociales
- Limitaciones para la o | _ . L
Medicion del La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicién es que se
Indicador presenten rest'iccione'bs técnicas para el registro de infarmacion,
Total de programas sociales implementados de forma
Farmula p‘:ermanente a grupos de poblacion vuinerables de la
provincia
Método de Calculo Total de programas sociales en la provincia, incluye
Especificaciofies los programas de sect.ores de apoyo social. El
Técricas crecimiento no sostenible es por la no
disponibilidad de recursos para inversion es més
programas sociales.

Sentido esperado |
del Indicador y tipo | Ascendents / No acurpulado

de agregacion
Paso 1: El resgonsable del indicador solicita el reporte de Iogro
Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesz y emits los reportes.
4 analisis Paso 3: El resgonsable del indicador evalia el reporte y analiza los logros

aleanzados del indicador
Fuente: Municipalidad| Provincial de Huaral
Fuente y bases de | Sub Gerencia de Programas Sociales

datos Base de datos:|Reportes de Dﬁc;:ina de Tecnologias de la Informacion
vy Sistemas
Linea de Base | Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2026 | 2030
Valor 5 | 5 5 B 8 6 8 J
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
i b T e e er— poblacion vulnerable
AEL08.02 actualizado en la provincia ‘
Nombre del Ntmero de entuestas y entrevistas realizadas para recopilar informacién
Indicador socioecondmica de la poblacién vulnerable de Iz provincia

Justificacién

El indicador es
registros e infd
provincia de
situacién de pg
y la implement;

crucial para evaluar la cobertura y la efectividad de los los
rmacion socioecondmica para la toma de decisiones en la
duaral.| Permite identificar y registrar a las personas en
brezay vulnerabilidad, facilitando la focalizacion de recursos
acién de politicas dirigidas a mejorar su calidad de vida.

Responsable de
indicador

Responsable de la medicidn: Oficina de Tecnologias de la informacion y

Sistemas

Responsable de la AEl: Sub Gerencia Servicio Social

Limitaciones para la
Medicion del
Indicador

La limitacién g
presenten res

@ se puede presentar y que dificulta la medicién es que se

icciones técnicas para el registro de informacion.

— Tptaf def encuesias y entrevistas realizadas en la
provincia.
Método de Caiculo 3 : e = -
Especificaciones ncuestas;y entrevis _as realizadas a Qolﬁ:-lacmn_ ]
Téeni viinerable con la linalidad de levantar informacion de
ecnicas it : A
condiciones socioeconémicas.
Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacién |
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de a Informacion y Sistemas
recoleccion y valida y/o r e los datos, procesa y emite los raportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalla el reporte y analiza los

logros alcanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Munici]!:alidad%Provincial de Huaral
Sub Gerencia Servicio Social

Base de datos:
y Sistemas

Reportes de Oficina de Tecnologias de 1a Informacién

Linea de Base

Logros Esperados

Ano

2023

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |

LValor

8,000

8,000 | 10,000 | 11000 | 12,000 | 13,000 | 15,000
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FICHA TEC]’IGA DEL INDICADOR

Objstivol Accion Programa de prevengion contra la vislencia familiar oporluno en beneficio
i0 rovingi
AEL0S.03 de la poblacion de lajprovincia
Nombre del Niimero de talleres de prevencion contra la violencia familiar realizados en
Indicador la provingcia
El indicador &s esencial para abordar la violencia de género y promover
relaciones famjiliares saludables en la provincia de Huaral. Permite preparar
Justificacién

situaciones d¢ viclencia, contribuyendo asi a |a proteccidn de los derechos

y sensibilizar 2 la comunidad en la identificacion, prevencién y atencién de
humanos y Ia{rumuﬂﬁén de la iguaidad de género.

Responsable de
indicador

| !
Responsable de ia medicion: Oficina de Tecnologias de la informacién v

Sistemas
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Servicio Social

Limitaciones para la

g La limitacién que se puede presentar y que dificuite la medicion es que se
Nedicion el resenten icciones &cnicas para el registro de informacic
dicador pres resficciones lécnicas p regis e informacion.
'g' tal de tall d i6 Ia violenci
Férmula 0 g_ e v'ares e prevenmc_:n f?nntra a violencia
familiar reelizados en la provincia
Método de Céiculo |
Especificaciones | Incluye talleres, charlas, y otros eventos dirigidos a la
Técnicas :%revencic‘m de violencia familiar
Sentido esperado .
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado

de agregacion

Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
recoleccidon y valida y/o recoge los #atos. pracesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evallia el reporte y analiza los
logros alcanzados del indicador
Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Sub Gerencia de Servicio Social
Fuente y bases de i .
d::)s o Base de datos]Reportes de Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Sistemas |
|
Linea de Base | Logros Esperados
Ano 2023 2025 | 2028 | 2027 | 2028 2028 2030
Valor 100 | 120 150 180 | 200 240 300

a

T

et
o
=
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Rbgeivel Adolon Contribuir al rrlejorarrﬁen'tc del servicio educativo, cultural y

OELDS deportiyo en Ii provincia

Porcenlaje dela poblacion que accede a servicios culturales y
deportiyos premovidos por la Municipalidad

Este md[cador evalia el alcance y efectividad de los programas
culturales y d portives municipales, asegurando su impacto en la
poblacipn. Pérmite identificar desigualdades en e accesc y
Justificacion promover la mdumun social. La participacién en estas actividades
mejora |la caltdad de vida y el bienestar, fortaleciendo la cohesion
social. Ademas, fomenta el desarrollo local al crear empleo,
promovier el turismo y mejorar la imagen de la provincia
Resporsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la
informacién y Sistemas

Resporisable del OEl: Sub Gerencia de Educacion, Cultura,
Deporte, Ciencia y Tecnologia y Recreacién

Nombre del Indicador

Responsable de indicador

Limitaciones para la La limitacion que se puede presentar es Ia falta de registro de
i Medicion del Indicador informatién.
| | (Ndmero de ia poblacion que accede a servicios
Formula culturales y deportivos promovidos por la
Método de Caleulo Municipalidad) / (Total poblacién) * 100
Especificacion | Eventos realizades por la municipalidad en el
es Tecnicas ambito rural y urbano.
Sentido esperado del L |
indicador y tipo de Ascendente / Acumulado
agregacién f
Paso 1:El res;;onsable del indicader solicita el reporte de logro
o S0 aleanzado
> [mniae ~ § Proceso de recoleccidény | Paso 2:|la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemnas valida
w andlisis y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes,
£ Paso 3:[El responsahle del indicador evaliia el reports y analiza los

logros alcanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Sub Gefencia de Educacién, Cultura, Deporte,
Fuente y bases de datos Srge;:cra y Tem?logaa v Recreacion

Base de datos:%Reportes 'generados por la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados

Afio 2023 | 2025 2026 2027 2028 2028 2030
Valor relativo 280% | | 2.70% | 2.80% | 2.90% | 3.00% | 3.10% | 3.20%
Valor Absoluto:

Nitiarador 2,600 . 2,700 | 2,800 | 2,800 | 3,000 3,100 3.200
Valor Absoluto: ;

2 99, 88,815 | 89,915 : R i :

Denominador 915 | L) 9,915 | 99,915 | 99,915 | 99.915 | 99.915
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accidn

AEL0S8.01

Equi ientd! Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas de la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones educativas que cuentan con
infraestructura, mobiliario y equipamiento adecuado a través de
acciongs de |3 municipalidad

Justificacién

El Fndiiador es fundamental para evaluar el compromiso de la
Municipalidadcon la mejora de la calidad educativa en la provincia
de Huaral. Pﬂ!il’l‘llte medir el acceso de los estudiantes a entornos de
aprendijzaje sr:egums y adecuados, lo que confribuye al desarrollo
academico y al bienestar de Ia comunidad aducativa,

Responsable de indicador

Respornsable de ia medicién: Oficina de Tecnologias de la
informgcion y Sistemas

Responsable de Ia AEI: Sub Gerencia de Educacién, Cultura,
Deporte, Ciengia y Tecnologia y Recreacion

Limitaciones para ia
Medicion del Indicador

La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion es |
que se presenten restricciones técnicas para el registro de

Proceso de recoleccién y
analisis

infarmacion. |
(Total de instituciones educativas mejorados en
Fé su infraestructura, mobiliario y equipamiento a
ormula : L Sy
Método de Calculo :*.rav_es c'ie acciones t_ie la mummpal_lda'd / Total de
I Instituciones educativas de la provincia) * 100
Especificacione | Instituciones educativas mejoradas en
s Técnicas coordinacién con el sector.
Sentido esperado del |
Indicador y tipo de Ascendpente / No acumulado
agregacion
Paso 13El rasponeeble del indicador solicita el reporte de logro

alcanzada

Paso 2:la Oficina de tecnologias de la Informacion v Sistemas valida
ylo recqge los datos, procesa y emite los reportss.

Pase 3:El responsable del indicador evalla el reporte y analiza los
logros gicanzados del indicador

Fuente:|Municipalidad Provincial de Huaral
Sub Gefencia de Educacién, Cultura, Deporte,
Ciencialy Tecnologia y Recreacion

|

Fuente y bases de datos | Ugel
Base de datos-:j Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
de la Ininrmacipn y Sistemas.
i Linea de Base Logros Esperados |
Ao 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor relativo 1% 14% | 20% | 24% | 27% | 30% | 34%
Vaior Absoluto: '
e — io | | 20| 30 | 35 | 4 | 45 | 50
Valor Absoluto:
Derioiiinader 148 148 | 148 | 148 | 148 148 148
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivil Accion Programas educativos municipales adecuados que se dictan a los
AEL09.02 estudiantes eh edad Ieacolar de la provincia
Nombee el Numero de programas educativos municipales ejecutados la provincia
Indicador |
El indicador |es esencial para evaluar el impacto de los programas
educativos logales en la provincia de Huaral. Permite medir la efectividad
Justificacion de la Municipalidad en la promocién de la educacién, lo que contribuye al

desarrolio acd

démico y social de la comunidad.

Responsable de
indicador

Responsable
Sistemas

Responsable
Ciencia y Tecr

de la n'iedicién: Cficina de Tecnologias de la informacion y

de la AE!: Sub Gerencia de Educacién, Cuitura, Deporte,
ologl'ai'y Recreacién

Limitaciones para la
Medicién del
indicador

La limitacion que se puede presentar es Ia falta de registro de informacisn.

'-I'-'_;; Método de Calculo

Formulza

Total de programas educatives municipales
gjecutados en la provincia

Especificacidnes

Técnicas

Programas educativos municipales ejecutados en
coordinacion con el sector.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacion

Ascendente / No acuvi'nulado

Proceso de
recoleccién y
analisis

Paso 1: El responsabfe del indicador solicita el reporte de iogro
alcanzado Pago 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas

valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.

Pasu 3: Elres
alcanzados d

onsable del indicador evala el reporte v analiza los logros
indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Munic
Sub Gerencia
Recreacion
Ugel

Base de datos| Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de

;palidadl Provincial de Huaral
de Educacion, Cultura, Deporte, Ciencia v Tecnologia v

la Informacién y Sistemas.
Linea de Bake Logros Esperados ]
Ano 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 10 10 i1 13 14 15 16
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FICHA TECN|CA DEL INDICADOUR

Qbjetivol Accion

Servicio de es¢uelas jnullidisciplinarias asequibles para ninos
adolescentes y jovenes en [a prlovincia

AFL.09.03
Nembre del Numero de esguelas multidisciplinarias para nifios, adolescentes y
Indicador jovenes en Iz provincia
El indicador EE-ESEI']CR!E| para evaluar el acceso y la calidad de los servicios
de atencion integral a2 la poblacion juvenil en Huaral. Permite medir el
Justificacion compromiseo de la co‘!:urﬁdad educativa con el bienestar fisico, emocional

y social de Igs estudiantes, promoviendo un enlorno propicio para su
desarrollo integral.

Responsable de
indicador

Responsable de Ia m:adicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemnas |

Responsable ge la AEl: Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte,
Ciencia y Ti logia y Recreacion

Limitaciones para la
Medicion del
Indicador

La limitacién qlie se puede presentar es la falta de registro de
informacion.

Método de Calcule

Total de escuelas multidisciplinarias para nifios,

Formula 5 it
adolescentes y jovenes en la provincia

Escuelas con diversas disciplinas que son
Especificaciohes promowdas y ejecutadas por la municipalidad.
Técnicas El erecimiento no sostenible es por la no
disponibilidad de recursos para inversion.

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de agregacion

Ascendente / jcumu[ado
|

Proceso de
recoleccién y
analisis

alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
valida y/o e los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evalGa el reporte y analiza los
legros alcanzados del indicador

Paso 1. El resionsabte del indicador solicita el reporte de logro

Fuente y bases de
datos

Fuente: Munich alidad Provingial de Huaral

Sub Gerencia de Educac;on Cultura, Deporte,

Ciencia y Tecnplogia ¥ Recreacion

Ugel

Base de datos] Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion iy Sistemas.

Linea de BaLe Logros Esperades

Aio

2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

Valor

3 3 4 < 5 S 6
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FICHA TECD![CA DEL INDICADOR

Objetivol Accion |

Programa deportivo municipal accesible a la poblacién de la provincia
AEL03.04
Nombre del Numero de prpgramas deportivos municipales implementados en la
indicador provincia

El indicador es eseﬁmai para evaiuar el aceeso y la participacion de la
comunidad en actividades deportivas organizadas por la Municipalidad de
Justificacién Huaral. Pcrmvle medir el impacto de! programa deporlivo en la salud fisica

y mental, la ntegracmn socigl y el bienestar general de la poblacién,
promoviendo gn estilo de vida activo y saludable.

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Responsable de Sistemas

indicador Responsable de Ia AEI Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte,
Ciencia y Tecriologia y Recreacién

Lumn?agmnes Pl La limitacion que se puede presentar es la falta de registro de
Medicion del . o

: informacion.
Indicador |

'ﬁbtal de programas deportivos municipales

Formula | :
implementados en |a provincia

Método de Calculo Programas deportivos implementados en cada

Especificaciones |ejercicio
Técnicas El crecimiento no sostenible es por la no
disponibilidad de recursos para inversién.

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente / No acurpu!ado
de agregacion |

Paso 1: El responsabte del indicador solicita el reporte de logro

o= Proceso de aleanzado Pasp 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
recolecciény valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
andlisis Paso 3: El resy onsab{e del indicador evalua el reporte y analiza los

logros zleanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Sub Gerencia de Educacién, Cuitura, Deporte,
Ciencia y Tecnologia y Recreacion

Fuente y bases de

datos Base de datos] Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion  Sistemas.
Linea de Base IL Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 2 | 2 3 3 3 3 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion :
Biblioteca municipal ¢on atencion integral en la provincia
AEL08.05
|
Nombre del . | ; . ;
z . o sns
e —— Nidmero de biblictecas municipales disponibles en la provincia

Justificacién

El indicador es crucial para evaluar el acceso v Ia utilizacion de los servicios
bibliotecarios por parte de la comunidad en Huaral. Permite medir el
impacto de la|biblioteca en el acceso a la informacion, la educacion, la
cultura y el |desanvlio personal de los habitanies, promoviendo la
alfabetizacicn, el aprendizaje continuo y la participacién civica.

Responsable de
indicador

Responsabie de la medicidn: Oficina de Tecnologias de la informacion y
Sistemas
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte,
Ciencia y Tecnplogia vy Recreacién

Limitaciones para
la Medicién del

La limitacion que se puede presentar es la falta de registro de informacion.

Indicador
|
Formula Tctaf a:iPT bibliotecas municipales disponibles en la
provincia
Método de Calculo Bibliotecas implementadas con infrasstructura
Especificaciones | adecuada.
Técnicas El erecimiento no sostenible es por la no
disponibilidad de recursos para inversion.

Sentido esperado
del Indicador y tipo

Ascendente / acumu Iajdo

de agregacion .
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Pasg 2: la Oficina de tecnologias de Ia Informacién y Sistemas
recoleccion y valida y/o r e los datos, procesa y emite los repurtes.
anélisis Paso 3: El responeable del indicador evalta el reporte y analiza los logros
alcanzados deljindicador
Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Fuente y bases de Sgb Qerencia E.duc_:a::ion, Cz_ﬂ_‘tura, Deporte,
TR R Ciencia y Tecnologia y Recreacion
Base de datos: Reportes de visitas de la Biblioteca municipal y Reporles
generados por fa Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas.
Linea de Basle l Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 2030
Valor 1 |2 2 2 2 2 2

e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accidn .
Programa de desarrgﬂo cultural difundido en la provincia
AELD9.06 |
Nombre del : !
—— Nimero de eventos gulturales desarrollados.
El indicador es esencial para evaluar el compromiso v la actividad cultural
en la provincia de Huaral. Permite medir el acceso y la participacién de la
Justificacién comunidad ch actividades que promusven la diversidad cultural, el

patrimonio lgcal, y el enriguecimiento cultural de los habitantes,

fortaleciendo el

fejida social y promoviendo la identidad cultural,

Responsable de
indicador

Responsable Jie la m:ledicién: Oficina de Tecnologias de la informacion y

Sisternas

Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Educacion, Cuitura, Deperte,
ologia y Recreacién

Ciencia y Tecn

Limitaciones para la
Medicion del
Indicador

La limitacion que se puede presentar ss |a faita de registro de informacion.

Métado de Calculo

Férmula

Total de eventos culturales desarrollados

Especificaclones

Técnicas

Eventos realizados por la municipalidad yen
coordinacion con ofros sectores.

El crecimiento no sostenible es por la no
disponibilidad de recursos para inversién.

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de agregacion

Ascendente / N acumulado

Pasoc 1:Elres
Pasoc 2:1a 0

onsable del indicador solicita el reporte de logro alcanzado
na de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida yio

Pr::cf " %e recoge los datés, procesa y emite los reportes.
FeCoIbechn ¥ Paso 3: El responsable del indicador evallia el reporte y analiza los logros
analisis alcanzados del indicador

Fuente: Munici palidad Provincial de Huaral

Sub Gerencia ge Educacion, Cultura, Deporte,
Fuente y bases de | Ciencia y Tecneologia y Recreacion
datos Base de datos]Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de

la Informacion y Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados
|

Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 1 | 2 3 3 3 3 3

Sy
16s

<=
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|

Obietivol Accién
Mejorar el servicio de ransporte y transito en la provincia
OEL10
Nombre del Numero de vehfculos de servicio publico autorizados que prestan servicio
indicador en |a provincia

El indicador es fundamental para evaluar l2 disponibilidad y accesibilidad de
transporte plblico pa"r_f los residentes de la provincia de Huaral. Permite
Justificacion medir la capacidad del sistema de tansporte publico para satisfacer las
necesidades de movilidad de la poblacién, facilitando el acceso a servicios,
empleo, educacién y recreacion.

1
Responsable dg la medicion: Oficina de Tecnologias de a informacion y
Sistemas |
Responsabie del OE!: Gerencia de Transporte, Transito v Seguridad Vial

o Responsable de
indicador

!
Limitaciones para - | i x5S
la Medicién del La limitacion qug se puelsde presentar y que dificulta la medicion es que se

presenten restrigciones técnicas para el registro de informacion.

Indicador
; Cantidad total de vehiculos de servicio piblico
Férmula e o S
autorizados que prestan servicio en la provincia
Método de Célculo
Especificaciones '
Técnicas Totial de vehiculos: busss, aulos y motos.
Sentido esperado
del Indicadory Ascendente / Nolacumulado
tipo de agregacion |
o . Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro alcanzado
Proceso de Paso 2: 1a Oficinajde tecnologias de l2 Informacion y Sistemas valida y/o
recoleccién y recoge los datos, esa y emile los reportses.
analisis Paso 3: El respongable del indicador evalta el reporte y analiza los logros
alcanzados del inglicador

Fuente: Municipglidad Provincial de Huaral

Fuente y bases de | Gerencia de Tl‘arsporte’,]' Trénslto y Seguridad Vial

datcs Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
l2 Informacion y Sistemas.

Linea de Base r Logros Esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 6,522 B.785 | 6921 | 7,060 | 7,201 | 7,345 | 7.492
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de educai?n vial implementado para transportistas y
ciudadanos en gene

Objetivo/ Accion

I - =
AEL10.01 de la pl'iﬂvmcla
Nombre del Nimero de acitaciones viales a fransportistas. inspectores, centros
Indicador educativos y/q ciudadanes realizados dentro de la provincia

El indicador eg esencial para mejorar 1 seguridad vial y promover una
Cultura de respeto y responsabilidad en el transito de |a provincia. Permite
Justificacion educar a diversos actores involucrados en la movilidad, incluyendo
transportistas, inspeclores, estudiantes y ciudadanos, sobre normativas
viales, buenas|practicas de conduccién Y prevencién de accidentes.

Responsable de Ia mJ_sdicic')n: Cficina de Tecnologias de la informacién v
Sistemas

Responsable de la AE!—]: Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Responsable de
indicador

Limitaciones para Ia

! .
Medicién del mL?::!nn;ZacT;T Que se puede presentar es la falta de registro de
Indicador b |
Total de capacitaciones viales 2 transportistas,

Férmula inepectores, centros educativos y/o ciudadanos
Método de Calculo reslizados dentro de la provincia

Especificaciorfes Se considera capacitaciones, charlas v ofros eventos

Técnicas que conlleven a fortalecer Iz cultura Y seguridad vial.

Sentido esperado I
del Indicador y tipo | Ascendente / N acumulado
de agregacién T

Paso 1: El respgnsable del indicador solicita ol reporte de logro

Proceso de alcanzado Pasq 2: Ia Oficina de tecnologias de Iz Informacién ¥ Sistemas
= recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El respdnsable/del indicador evaiaa el reporte y analiza los

logros alcanzades del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Gerencia de Trapsporte, Transito y Seguridad Vial

Base de datos: Reportes y registros de asistencia a las capacltaciones

Fuente y bases de

ditoe Y reportes generados por la Oficina de Tecnologias de la Informacicn v
| Sistemas. '
Linea de Base I Logros Esperados
Afic 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 [ 2030
| Valor 21 28 | 25 | 28 | 31 | 34 | a7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accién

AEL10.02

! .
Prograjna de control y fiscalizacion del transito y transpore
desarrgllados Fn la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje deiacciones de contral y fiscalizacién a vehiculos de
transpgrte terrestre realizados

Justificacion

El indicador es crucial para garantizar la seguridad viel y el
cumplimiento He las normativas de trénsito dentro de la provincia.
Permitg evaluar el grado de cumplimiento de las regulaciones por
parte de los cqlnductores y vehiculos, asi como Ia efectividad de las
medidas de control y fiscalizacion implementadas para garantizar la
seguﬁ%d en las vias publicas.

Responsable de indicador

Resporjsable de la medicion: Oficina de Tecnologlas de la
informacion y Sistemas

Resporjsable de la AEl: Subgerencia de Regulacién y Fiscalizacion
del Transporte / Subgerencia de Estudios Transito y Transporte

Limitaciones para Ia

La limitacion qpe se puede presentar y que dificulta la medicion es
que se presenten restriccivnes técnicas para el registro de

analisis

Medicidn del Indicador informagion.
| [(Total'de acciones de control y fiscalizacién a
Fé | | vehiculos de transporte terrestre realizados /
SruR | Total e acciones & hiculos d
Método de Cileulo al ge acciones de control a vehiculos de
fransporte terrestre programados) * 100
Especificacione | Acciones de control ejecutadas en funcion a la
s Técnicas programacion establecida por la municipalidad.
Sentido esperado del E
Indicador y tipo de Ascendente / No acumulado
agregacion .
Paso 1:El responsable del indicador selicita el reporte de logro
alcanzado
Proceso de recolecciény | Paso 2:|la Oficina de tecnolegias de la Informacion y Sistemas valida

ylo recqge los datos, procesa y emite los reportes.
Paso 3:|El responsable del indicador avaliia &l reporte v analiza los
logros gleanzados del indicador

Fuente y bases de datos

Fuente:{Municipalidad Provincial de Huaral

Subgeréncia de Regulacion y Fiscalizacién del Transporte
Subgerencia dé Estudios Transito y Transporte

Base dif:os:} Reportes generados por la Oficina de Tecnologias

delain acion y Sistemas.

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2023 | | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
lfalur relative 8510% 86.0% | 86.8% | B7.7% | 88.6% | 89.5% | 90.4%
Valor Absoluto: Numerador 3,852 8,856 || 9,050 | 9,133 | 8,227 | 8,321 9,414
Valor Absoluto: $0/414 10,414 | 10,414 | 10,414 | 10,414 | 10,414 | 10,414
Denominador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo/ Accion
Gestidn del trénsito sficiente implementado en la provincia
AEL10.03
Nombre del s ; ; - _—
Indicador Ntmero de aqcionesirealizadas en gestion del trénsito
El indicador esencial para evaluar la eficiencia y efectividad de las
medidas implementadas para mejorar la movilidad y scguridad vial dentro
Justificacion de la provincia. Permite medir ef grado de actividad v el impacto de las

acciones destinadas a gestionar y regular el trafico vehicular, asi como a
promover el ugo de medios de transporte sostenibles y seguros.

Responsable de
indicador

Responsable
Sistemas |
Responsable de la AEl: Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Viai

de la medicion: Oficina de Tecnologias de la informacion y

Limitaciones para ia

Medicion del Ninguna
Indicador
- l - - = - -
Formula Total de acciones realizadas en gestion del transito
Acciones: gestiones realizadas para obtener recursos
Método de Calculo para tecnologia que mejoren la gestién del trénsito,
Espocificacionss f,’or fzjemplc, con la adquisicién d:a s?maforlos
Teenices inteligentes que promuevan un transilo eficiente en la
o provincia.
El crecimiento no sostenible es por la no
disponibilidad de recursos para inversion.
Sentido esperado |
del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado

de agregacion

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso 1: El responsable del indicador soliciia el reporte de logro
alcanzado Pasb 2: 1a Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
valida y/o reoc:ie los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evalda el reporte y analiza los
legros aicanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad|Provincial de Huaral

Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Base de datos:|Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Sistemas.

Linea de Baéc Logros Esperados

Afio

2023 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |

Vaior

1 3 3 4 4 4 2

!,
=

= 5
=

§

[
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo/ Accidon

OEL11

l'-orta!ecler la Eficiencia en la Gestion institucional
I

Nombre de! Indicador

Porcentgje de Ea poblacién que califica la gestion del Gobierne local
como buena o-&nuy buena

Justificacién

El indicador es crucial para evaluar Ia percepcion y satisfaccion de
la pobl%ci()n réspecto a la gestion gubernamental en la provincia.
Proporciona informacion sobre el nivel de aceptacion y apoyo de la
comunigad hacia las poilticas, programas y acciones implementadas
por el gobierna local.

Responsable de indicador

able de la medicion Oficina General de Atencién al
novy G;estién Documentaria
ble del OCI: Gerencia Municipal

Respon
Ciudad
Respon

Limitaciones para la
Medicidn del indicador

La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicion es
que se presenten restricciones técnicas para el registro de
informagion. Se estima 2000 personas mensuales encuestadas que

Método de Célculo

Sentldo esperado del
Indicador y tipo de
agregacién

acuden g |z municipalidad
(Total de personas que califican come buene o
Férmul muy buena la gestion local / total de personas

encuestada) 100

Especificacion

Encuestas realizadas a ciudadanos que acuden
es Técnicas I

a solicitar un servicio a la municipalidad.

Ascendente / No acumulado

Proceso de recoleccién y
anélisis

Paso 1:[El responsable del indicador solicita el reporte de logro
aleanzado

Paso 2: ja Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida
ylo recoge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evalla el reporte y analiza los
logros ajcanzados del indicador

Fuente y bases de datos

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
Base de datos:|Reportes de atencién presencial y reportes
genera'j)s por la Oficina de Tecnologias de la Informacion

y Sistemas

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor relative 60% | | 65% | 70% | 75% | 80% | 90% | 100%
Valor Absoluto: ! |
S 1,200 1,300 | 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,800 | 2,000
Valor Absoluto:
Denoriinatdor 2,000 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000

T

e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obietivo/ Accion Programa de fporialecimiento de capacidades permanente para el parsonal
AEL11.01 de Ia Municipglidad
Nombre del % . .
Indieador Namere de capacitaciones del PDP realizadas
El indicador e esencial para evaluar el compromiso y el esfuerzo de la
municipalidad | en el| desarrollo profesional y téenico de su personal.
Justificacion Proporciona informacién sobre la inversion en el forlalecimiento de
capacidades 13] mejoramiento del desempefio de los empleados. lo que
confribuye a una gestién mas eficaz y eficiente de los programas y servicios
municipales de la provincia.
Responsable de Responsable de la medicion y de la AEI: Oficina en Gestién de Recursos
indicador Humanas '
Limitaciones para la
Medicion del La limitacion qle se puede presentar es la falta de registro de informacion.
Indicador i
Formula Total de capacitaciones del PDP realizadas
Metodo de Calculo |
Especificaciones | Capacitaciones programadas y realizadas con
Técnicas recurses de la municipalidad.
Sentido esperado
del Indicador y tipo | ascendente / No acumulado
de agregacion
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Paep 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
recoleccion y valida ylor elos datos procesz y emite los reportes.
analisis Paso 3: £l responsable del indicador evalia e reporte v analiza los logros
aleanzados del indicador
Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral
Fuente y bases de | Oficina en Ges}ion de Recursos Humanos
datos Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion fS;stemas
Linea de Base Logros Esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 3 15 20 25 30 35 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accién
Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
AEL11.02
Nor_nbre del Niimero de 2nstrumelltos de gestién actualizados
indicador
El indicador es esencial para evaluar la eapacidad de |2 entidad
gubernamentd] para adaptarse a los cambios y mantenerse al dia con las
Justificacion mejores pracugas y regulaciones vigentes. Proporciona informacién sobre

la actualizacidh y mejora continua de los instrumentos de planificacién y
gestién, le qug contribuye a una administracién mas eficiente y efectiva de
los recursos y servicies ptblicos de Ia provincia.

Responsable de Responsable de la medicion vy de la AEl: Oficina de Planeamiento y

i indicador Modernizacion
|
Limitaciones para
la Medicién del Ninguna
Indicador
|
Formula Total de instrumentos de gestién actualizados
|

Se considera el total de instrumentos de gestién
(CAP, PAP, ROF, MCC, PEI, POI elc) actualizados por
o menos una vez.

L‘Ir;x actualizacion de los instrumentos no puede ser
cada ano, y eso implica que el crecimiento no es
sostenible.

Metodoe de Calculo

Especificaciones
Técnicas

Sentido esperado
del Indicador y tipo

Ascendenie / No acur!gulado
de agregacion

Paso 1: El responsable del indicador solicita el repaorta de logro

Proceso de alcanzado Pasp 2: ia Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
recoleccion y valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.
analisis Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los

logros alcanzados del indicador

Fuente: Municiandadiprouincjai de Huaral

Fuente y bases de |Oficina de Pla amieAto y Modernizacion

datos Base de datos:|Reportes generados por la Oficina de Tecnologias de
fa Informacién y Sistemas.
Linea de Base Logres Esperados
Ano 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Valor 7 8 39 9 Q 9
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FICHA TECI\!ICA DEL INDICADOR

OBVl ACTION. | ot e pliciudes Institucional oportuno en la provincia
AEI11.03 |

Nombre del NUmero de salicitudes de informacion externos atendidos de manera
Indicador oporiuna

Justificacion

El indicador crucial para evaluar la transparencia y la eficiencia en la
gestion de la informacion por parte de la provincia. Proporciona una medida
cuantitativa del acceso a la informacion publica y la capacidad de Ia entidad
para responder de manera opeortuna v completa 3 las solicifudes de
informacion da los ciudadanos y ofras partes interesadas.

Responsable de
indicador

|
Responsable de la medicion y de la AEl: Oficina General de Atencidn al
Ciudadano y Gestién Documentaria

Limitaciones para la

La limitacién gle se puede presentar y que dificulta la medicién es que se

edicidn del LS e ; ; g
: di;;l;:r = presenten restricciones técnicas para ¢l registro de informacion.
" Total de solicitudes de informacion externos atendidos
Formula i
de manera oportuna

Método de Célculo I
Especificaciones | Solicitudes presentadas a la municipalidad de
Técnicas informagion en general.

Sentido esperado

del Indicador y tipo
de agregacion

Ascendente / No acumulado
|

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso 1: El resgonsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado Pasb 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas
valida y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El resgonsable del indicador evalia el reporte v anaiiza los
logros alcanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Munici:aiidad-‘ Provincial de Huaral

Oficina Genera de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria Base
de datos: Registros y reportes de atencion al ciudadano y reportes
generados por ja Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas.

Linea de Baie Logros Esperados

Afio

2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030

Valor

300 ?50 400 450 500 550 600

Jivs
1
o |

b
i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accién |
Gestion|administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
AEL11.04 |
Nombre dsl Indicador Porcentaje de implementacién de metas fisicas.
El indicador es fundamental para evaluar la eficiencia en la gestion
de los recursos financieros y presupuestales por parte de Ia
Justificacién municipalidad. iF’roporciDna informacion sobre la ulilizacion efectiva

de los fondos asignados a los centros de costos, lo que permite
identificar posibles desviaciones y tomar medidas correctivas para
garantizar una administracion financiera responsable.

Responsable de

| .8 ,
indicador Responsable de la medicién y de la AEI: Oficina de Presupuesto

Limitaciones para la Nin
Medicion del Indicador 9"'”1

(Total de centros de costo con més del 80% de
cjecucién fisica / Total de centros de costo) *100
Especificacion | Centro de costos o total de unidades organicas de
es Técr*cas | [la municipalidad.

Férmul%

\ Método de Caleulo

Sentide esperado del

|
Indicador y tipo de Ascendente / No acumulado
| agregacién

Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzago

Paso 2: |a Oficina de tecnologias de la Informacion y Sisiemas valida
ylo recoge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evaliia el reporte y analiza los
logros alcanzados del indicador

Fuente: Municipalidad Provincial de Huaral

Oficina de Presupuesto

Fuente y bases de datos Base de|datos: Reportes del SIAF — Consuita amigable del MEF y
reportes generados por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Sistemas.

Proceso de recoleccion y andlisis

Linea da Basell Logros Esperados
Ao 2023 || 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor relativo 67 70 74 78 82 86 90
Valor Absoluto:
Numarador 30 32 32 25 37 338 41
Valor Absoluto: J '
Doiominadior 45 | 43 45 45 45 45 45

-
e

e




Municipalidad Provincial gle Huaral - Plan Estratégico Institucional 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accidén Gobierno e!eclrénico implementado en los procesos y servicios de

icipalidad
AFL11.05 la Municipali .-;I:

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las
Nombre del Indicador tecnologias digitales

1
El indicador es esencial para evaluar el grado de adopcién y
aproveghamiento de las tecnologias digitales en la prestacién de
servicigs por ._barte de la Municipalidad. Proporciona informacion
sobre ¢l nivel de madernizacion y eficiencia en la entrega de
servicids, asi como sobre el compromiso con la innovacion y Ia
mejora jcontinua.

Justificacion

Responsable de la medicion y de la AE!: Oficina de Tecnologias de
Responsable de indicador |la ]nfcrmac‘lén?;y Sistemas

TS La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicién es
Limitaciones para la que se presenten restricciones técnicas para el registro de
Medicion del indicador informagion.

(N° de servicios implementados con el use de
Formuta | |!as tecnologias digitales / N° de servicios de la
Entidad) * 100

Servicios adecuados y modernizados con

Método de Calculo

:?r;;;ﬁcmne tecnologia digital lo cual conlleva a una
disponibilidad y atencion opertuna.
Sentido esperado del
Indicador y tipo de Ascendente / Acumulado

agregacion

Paso 13El responsable del indicador solicita ei reporte de logro
alcanzado |

Paso 2:{la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas valida
y/o recqge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3 El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los
—_ logros dicanzados del indicador

Proceso de recolecciony
andlisis

Fuente:|Municipalidad Provincial de Huaral

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Sistemas
Base de datos: Reportes generados por la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y Sistemas.

Fuente v bases de datos

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2623 | | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030
Valor relativo 15% | [ 31% | 46% | 62% | 69% | 77% | 92%
Valor Absoluto: Numerador 2 | < 6 8 ) 10 12
Valor Abseluto: '
Denceiisdor 13 13 13 13 13 13 13

b
e lt|
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|
FICHA TECMIICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accién
AEL11.06

Recaudacion tribLtaria efectivo en la Municipalidad
|

Nombre del Indicador

Porcentaje de tributos municipales recaudados en Ja municipalidad

Justificacion

El indicador es |esencial para evaluar sl grado de capacidad de
recaudacien de la municipalidad como fuentes de ingrescs para el
cumplimiehto der entrega‘ de productos, bienes y servicios a la
poblacion.

Responsable de
indicador

Responsable de la medicion y de la AEI: Gerencia de Administacion
Tributaria |

Limitaciones para Ia
Mediclon del Indicador

La limitaci¢n que se puede presentar y que dificulta la medicion es
que se presenten|restricciones téchicas para el registro de
informacion. T

Método de Caleulo

Sumateria de recaudacion anuzl / Total de
ecaudacion anual estimada) * 100

.

Férmula

|

La recaudacion considera el total de: Impuesto
Hredtal Predial - Regularizacién Tributaria, Impuesto
Alcabala, Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto
jbs Espectéculos Piblicos No deportivos, Multas
ributarias.
En la proysccion se considera el mismo resultado
vorque en el PIA de cada ejercicio se asigna un
upueslo muy por debajo de loquesevaa
l r o recaudar. Se ha considerado |a linea de
se para |a proyeccion que seria siempre el 100% de
Q programado.

Especificacio
nes Técnicas

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
agregacion

Ascendenie / No acumuladcl

Proceso de recoleccion
y analisis

Paso 1: El fesponsable del indicador solicita el reporte de logro
alcanzado
Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacion y Sistemas valida
y/o recoge los datos, procesa y emite los reportes.

Paso 3: El responsable del indicador evalia el reporte y analiza los
logros alcapizados|del indicador

Fuente y bases de datos

Fuents: Municipalidad Provincial de Huaral

Gerencia de Administracién Tributaria

Base de daos: Rebortes y registros de ingresos en el SIAF Sistema
Gestor Integrado 'l}nbutarm Titania y Reportes generados por la
Oficina de ecno]oFraa de lalI Informacion y Sistemas.

Linea de base . Logros Esperados

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2028 | 2020
Valor relativo 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%
Valor Absoluto: 10,574,044 57004 | noszsoss | OSTAME | po o | 05780 oo
Numerador s 3

. 10.574.04 10,5720
Valor A.bs oluto: 10.574.044 10,574 044 10.574,044 4 10.574.044 44 | 1057804
Denominador I
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ratégice Institucional 2025-2030
|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/ Accion
AEL11.06

|
Recaudacién trib

i

taria efec‘tivo en la Municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de triliutos munucipa!es recaudados en la municipalidad

Justificacion

El indicador es lesencial para evaluar el grado de capacidad de
recaudacion de la municipalidad como fuentes de ingresos para €l
cumplimiento de| entrega de producios, bienes vy servicios 2 la
poblacién.| |

Responsable de
indicador

Responsable de la medicion y de la AEI: Gerencia de Administracion
Tributaria | |

Limitaciones para Ia
Medicidn del Indicador

La limitacion que
que se presenten
informacién.

se puede presentar y que dificulta la medicion es
restricciones técnicas para el registro de

Método de Calculo

(Sumatoria de recaudacién anual / Total de

Formula recaudacion anual estimada) ~ 100

Lia recaudacion considera el total de: Impuesto
Fredial, Predial - Regularizacion Tributaria, Impuesto
Alcabala, Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto
g los Espectaculos Publicos No deportivos, Multas
Tributarias.

Bnla proyeccion se considera el mismo resultado
porque en el PIA de cada ejercicio se asigna un
presupuesto muy por debajo de lo que se va a
jecutar o recaudar. Se ha considerado la linea de
| ¢ para la proyeccion que seria siempre el 100% de

Especificacio
nes Técnicas

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
|agregacion

. o programado
|

Ascendente / No Tcumuladi

Proceso de recoleccion
y analisis

alcanzado

Paso 2: la Oficinaide tecnologias de la Informacién y Sistemas valida
y/o recoge los dat procese y emite los reportes.

Paso 3: Elr re:spon dblb‘ del indicador evaltia el reporte y analiza los
logros aloanzados| del indicador

Paso 1: El reSponEabIe del 111d|mdur solicita el reporte de logro

Fuente y bases de datos

Fuente: Mdmmpalhad Prowncaa! de Huaral
Gerencia de Administracion Tnbutar;a
Basc de datos Reportes y reglsu'os de ingresos en el SIAF Sistema

Gesior Integrado Tributario — Titania v Reportes generados por la

Oficina de Tecnolagias de ia Informacién y Sistemas.
|

Linea de base | Logros Esperados
Afio 2023 ' 2025 IZDZS 2027 2028 2029 | 2030
Valer relativo 100% 100% j 100% 100% 100% 100% | 100% |
!
:i:’;ﬂ?:lmm 10578024 | 10574042 l‘.u stapue | 109TR0% | 4074 000 10740 | 10574004
¥
: WETA4 105740
Valor APS olto: 10574,044 WSTE044 | nosTaned B 10,574,034 44 | 10574044
Denominadar ;
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FICHA TEGNH:A DEL INDICADOR

Objetivol Accién

AEL11.07

Nombre del Indicador

Espacios ¥ mecanisinos de participacion ciudadana fortatecidos en la

Municipalidad

Numero de agentes

narticipantes en el presupuesto participativo

Justificacion

Este indicador reflej

e! nivel de involucramiento de la comunidad en la

toma de decisiones iobre el destino de los recursos piblicos. Cuantificar

este aspecto permit
participantes,|lo que

un mayor a!calnce e

2 evaluar la representatividad v la diversidad de los

a su vez contribuye a la legitimidad y transparencia

la identificacion de necesidades y la generacidn de

del proceso. ,f\dem?, un mayor nimero de participantes puede indicar

scluciones, pi[omovi
los recursos publicos

ndo asi una gestion mas inclusiva y democratica de
de la municipalidad.

Responsable de
indicador

upuesto

| |
Responsable de la rsTedicién y de |a AEl: Oficina General de
e

Planeamienta y Pr

Limitaciones para Iz

““\ Medicion del

La limitacién que se

|
puede presentar es la falta de registro de

~lindicador informacion
i -
Eariila | Tt\a_l :.ie agentes participantes de en el presupuesto
participaiivo
Método de Cilcuio - — - =
Especificacione | Agentes representativos de organizaciones de la
s | pfovincia. |
Técnicas

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
agregacion

|
Ascendente / Acumul

ado

Proceso de
recoleccion y andlisis

Fuente y bases de
datos

Paso 1: El responsah
Paso 2: |a Oficina de
recoge los datos, pro
Paso 3: El responsa
logros alcanzados d

le del indicador solicita el reporte de logro alcanzado
tecnologias de la Informacion y Sistemas valida v/o

cesa y emite los reportes.

le del indicador evalta el reporte y analiza los
| indicador

Fuente: Muniqipalida F’rovinci?l de Huaral
Base de datos: Re s generados por la Oficina de Tecnologias de
m

la Infcrmaciéq y Sist

as.

Linea de Baisa

Logros Esperados

Ario

2023

2025 2026 2027 | 2028 2023

Valor

95

a5 100 105 110 115
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivol Accidn | £ ios y mecanismo de participacién ciudadana fortalecimiento en la
AEL11.07 Municipalidad
Nombre del ;s . | ot oMias
Indicador Numero de proyecios priorizados en €l presupueslo participativo
El indicador del| nimefo de prayectos priorizados en el presupuesto
participativo cs q.mdam ental porque muestra la eficacia del proceso en
términos de identificar |y abordar las necesidades de la comunidad.
Justificacién Cuantificar estos |proyestos r.#ermrte evaluar la amplitud y la diversidad de

las necesidades hue se
presupuesto participati
ciudadanos.

estan atendlendo asi como medir el impacio del
en la me]ora de la calidad de vida de los
|

Responsabie de
indicador

Responsable de Ra medi
y Prasupuesto |

cion y de la AEL Oficina General de Planeamiento

Limitaciones para Ia

Medicion del

La limitacion que ::se puede praaenkar es la falta de registro de

= indica dor informaclén.
|
| | Total de proyectos que fueron priorizados por el
Formula equipo técnico y la asamblea de acuerdo en el
Método de Calculo | |prestipuesto participativo
Especificaciones |Proyeclos priorizados en funcion a las necesidades
Técnicas especificas dvis la provincia.

Sentido esperado

del Indicador y tipo | Ascendente / No acumulado
de agregacion
Paso 1: El responsable del indicador solicita el reporte de logro
Proceso de alcanzado Paso 2: la Oficina de tecnologias de la Informacién y Sistemas
recoleccion y procesa y emite los reportes.
analisis Pasa 3: El responsable del indicador evalla el reporte y analiza los

valida y/o reooge!. los daEs
> i i

logros alcanzados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Planéamiento y Presupuesto

Base de datos: Reporte.
y repories generadns PO
Sistemas. [

s de la Oﬁt‘:ma de Planeamiento y Presupuesto
r la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Linea de Base ‘ Logros Esperados
Afo 2023 2025 | 2026 2027 | 2028 2028 2030
Valor 34 34 20 31 31 33 34




