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Resolucién de Alcaldia N° 076-2020-MPA-“A”

Ayabaca, 03 de Febrero del 2020

VISTO:

. La Carta N° 01-2018 BR.ZOOT.-KAGM de fecha 27 de Diciembre de| 2018, suscrito por e| Br. Zootecnista Kenjy
2, Gloer Abad Montalvan, quien solicita pago de vacaciones truncas del afio 2018, y;

ONSIDERANDO:

respectivas Adendas.

Que, mediante el Informe N° 019-2019—SGRH-MPA, de fecha 15 de Enero del 2019, el Sub Gerente de Recursos

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS.

A) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © ABAD MONTALVAN KENJY GLOER
B) VACACONESTRUNCAS
DEL (1906-2018A1 31-12.2018)
(243.75 X 06 MESES) : /. 1,462.50
(8.125 X 12 DIAS) : s/. 97.50
TOTAL BRUTO : /. 1,560.00
* C) DESCUENTOS
, SNP 13 % : S/ 202.80
" D) TOTAL DEL DESCUENTO : S/ 202.80
LIQUIDO A PAGAR : S/. 1,357.20
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD EMPLEADOR 9% : S/, 140.40
TOTAL DE APORTES DEL EMPLEADOR : S/ 14040

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios —CAS, y Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacign Progresiva del Régimen
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Especial del Decreto Legislativo N° 105
de las Boletas de Pago del afio 2018.

7

Resolucion de Alcaldia N° 076-2020-MPA-“A”

7y otorgar Derechos Laborales en su Articulo 08; le estamos alcanzando copias

Que, con Informe N° 085-2019-GAJ-MPA, de fecha 12 de Diciembre del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica,
emite opinién legal sobre liquidacién de vacaciones truncas a favor de Ex Servidor CAS concluyendo que es procedente

Servicios N° 031-2018-ADM Yy sus Adendas N° 01, 02, 03 y 04, habiéndose desempefiado como Sub Gerente de
Comercializacién y Promocién de MYPES, en esta entidad Edil, teniendo en cuenta que pagar vacaciones truncas
constituye un derecho del Trabajador contratado bajo dicha modalidad de Contratacién regulado por el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y sus normas modificatorias;
por ende corresponde emitir el acto administrativo pertinente que oficializa dicho pago; precisando gue el mismo debe
contar con Ia correspondiente cobertura presupuestal; por lo que se recomienda derivar el presente a la Gerencia de

medie pedido de parte.

Planeamiento y Presupuesto para que emita la respectiva certificacién presupuestal y de esta manera se prosiga con
el tramite para que haga efectivo el pago del derecho como corresponde; el mismo que deberd oficializarse
posteriormente a través del acto administrativo pertinente.

Que, el pago de los beneficios sociales del Trabajador es un derecho que tiene prioridad sobre cualquier otra
obligacién del empleador, por imperio de lo establecido en el articulo 24° de la Constitucién Politica del Perd, que
ademds establece el Principio del carécter irrenunciable de los derechos laborales reconocidos constitucionalmente
por la ley, por ende I3 liuidacién de dichos beneficios asi como el Pago correspondiente deberdn efectuarse sin que

Que, por su parte de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, son beneficios de los
servidores entre otros, las vacaciones remuneradas de (30) Treinta dias naturales; beneficio que se adquiere al afio de

.‘alcanza el beneficio del goce de vacaciones; el trabajador tiene derecho a una compensacién por los meses y dias
laborados, siempre que a la fecha del cese el Trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en |a
Entidad tal y conforme lo dispone el numeral 8.6 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Que, en cuanto a la Liquidacion del Pago por extincién del Contrato Administrativo de Servicios; dicho beneficio
se encuentra debidamente normado en La Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contrataciones Administrativas de Servicios, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y demds normas modificatorias que sefiala literalmente. “A/ producirse la extincién del
contrato administrativo de servicios Ja entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al
trabajador, como mdximo en la siquiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a sus

trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057”.

Recursos Humanos.

H/C.
META

Av. Salaverry N° 260
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municipaIidad@muniayabaca.gob.pe
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Que, en ese marco en cum

Que, mediante Informe N°
Presupuesto, comunica la Cobe
Vacaciones Truncas a nombre del

plimiento de lo dispuesto en el articulo 109° de la Constitucién Politica del Perd Ia
vigencia y la obligatoriedad de Ia Ley desde el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial £ Peruano, en
consecuencia el cumplimiento de lo sefialado precedentemente es de absoluta responsabilidad de la Subgerencia de

033-2020-MPA-GPP, de fecha 27 de Enero del 2020, el Gerente de Planeamiento y
rtura y Certificacién Presupuestal debidamente adjunta para la Liquidacién de
Ex Servidor CAS SR: KENJY GLOER ABAD MONTALVAN, segun el siguiente detalle:

000000159-2020
0017 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros.
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RUBRO

07 Fondo de Compensacién Municipal.
ESPECIFICAS

.3.2.8.1.2 Contribuciones 3 ESSALUD cas.
2.3.2.8.15 Vacaciones Truncas de CAS.
IMPORTE ;

Hasta Por e| Total S/. 1,700.40 (Mil Setecientos con 40/100 Soles).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 068-2020-MPA-“A” de fecha
Despacho de Alcaldia aj Primer Regidor: AUGUSTO FRANCISCO DELGADO ESPE)

dias 30,31 de enero v dias 03, 04 de febrero del 2020, por ausencia del Titular
en la Ciudad de Piura y Lima.

29 de Enero de| 2020, resuelve encargar el
O, identificado con DN N° 16642603, por los

quién se encontrard en comisién de servicios

Estando a lo expuesto,

Y en uso de las atribuciones co
Art. 43° de I3 Ley Organica de

nferidas en e| numeral 6 del Art. 20° concordante con e
Municipalidades — Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el pago de Vacaciones Truncas a favo
ARIRULD PRIMERO

. MONTALVAN, por el monto de S/.1,700.40 (Mil Setecientos con 40/100 Sol
" al siguiente detalle:

r del Ex Servidor CAS, KENJY GLOER ABAD
es), correspondiente al afio 2018 de acuerdo

® Liquido a pagar S/. 1,357.20
¢ Descuento SNP 13 % S/. 202.80
Y ® Aporte a ESSALUD 9% S/. 140.40

i

ARTiCULO SEGUNDO.- RESPON
en las normas sefialadas.

S

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE v ARCHIVESE.

e e
e
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