RESOLUCION DE ALCALDIA N°033-2021/ ML
Lurin, 24 de febrero del 2021

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LURIN

VISTOS:

El Informe N° 186-2021-SGRH-GAF-ML y el Informe N°0188-2021-SGRH-GAF/ ML, ambos emitidos
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre Goce Vacacional del Periodo 2019 del Sr. Pedro
Manuel Alarco Carrasco (CAS]), quien actualmente desemperia el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad de Lurin, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el Articulo Unico de la Ley
N°30305, establece que las Municipalidades son gobiermnos locales con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segin lo anotado por
el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley 27972 —Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, la Ley N°298489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
gislativo N°1057 y otorga derechos laborales, establece que los servidores sujetos al régimen CAS
ianen derecho a las vacaciones otorgando derechos laborales, se establecié que uno de los derechos
aborales bajo Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, es el gozar de
inta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por
Ln ario;

o
Que, la oportunidad del goce de las vacaciones en el Régimen CAS, estd determinada por las partes,
— caso contrario la programacion es determinada por la entidad contratante a fin de no afectar el
01: "~ derecho del trabajador al goce de su descanso, este se oforga, una vez cumplido el afio de la
/\ prestacién de servicios y sin distincién alguna del personal bajo dicho régimen (servidores,
=\ Juncionarios, empleados de confianza y directivos), de lo expuesto se ha corroborado que el Gerente
/Mummpal ha obtenido el derecho al goce vacacional;

O &/ Que, de conformidad con el literal a) del articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,

TEiaria y aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-
T PCM, los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de
la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a entre las acciones administrativas de
desplazamiento de personal: La designacion temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de dérganos colegiados y/o como
Directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Prublico;

Que, a través del Informe N°186-2021-SGRH-GAF-ML, de fecha 24 de febrero de 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, indica que el Sr. Pedro Manuel Alarco Carrasco (CAS), quien
actualmente desempena el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad de Lurin,
calificaria para otorgar el descanso fisico vacacional por el plazo de treinta (30) dias calendario, del
25 de febrero al 26 de marzo de 2021, retomando sus labores el dia 27 de marzo de 2021;

Que, mediante Informe N°0188-2021-SGRH-GAF/ML, de fecha 24 de febrero de 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos notifica al Sr. Pedro Manuel Alarco Carrasco {CAS), quien
actualmente desemperita el cargo de confianza de Gerente Municipal, el goce de descanso fisico
vacacional por el plazo de treinta (30) dias calendario, del 25 de febrero al 26 de marzo de 2021,
retomando sus labores el dia 27 de marzo de 2021;

Que, a fin de no detener el normal desarrollo de las actividades programadas para dicha unidad

orgdnica, en el marco del cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Anual del presente ejercicio
[iscal, es necesario encargar las funciones de dicha Gerencia;
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Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades que confiere el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR el descanso fisico vacacional del Serior Pedro Manuel Alarco
Carrasco (CAS), quien actualmente desemperia el cargo de confianza de Gerente Municipal de la
Municipalidad de Lurin, desde el 25 de febrero al 26 de marzo del afio en curso, deduciéndose del
periodo vacacional 2019, retornando a sus labores el dia 27 de marzo de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al servidor Sefior Ricardo Freddy Trujillo Miraval (CAS),
las funciones de la Gerencia Municipal, en adicién a las labores que desemperia como Gerente de
Administracién y Finanzas, desde el 25 de febrero al 26 de marzo de 2021.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor mencionado en el articulo
precedente a fin de dar cumplimiento al encargo dispuesto.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

e MUNICIPALY
i)

CA MIDEYROS
TENIENTE ALCALDE
ENCARGADO DEL DESPACT) DE LA ALCALDIA
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