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HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
a DIRECCION EJECUTIVA

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las batallas heroicas de Junin y Ayacucho”

N° 340-2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 18 julio del 2024

VISTO; El Memorando N° 615-2024- HSR-AND/UND-RRHH, de fecha 11 de julio del 2024, emitido por la Unidad de
Desarrollo y Recursos Humanos, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone proyectar la resolucion
directoral aprobando la Creacion y Funcionamiento de Consultorio Externo Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion
fPrenatal en el Servicio de Obstetricia del Departamento de Ginecologia ¥, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
en;y,

CONSIDERANDOS:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece
que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacion en términos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad;

/ f Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2020-GR. APURIMAC/CR, de fecha 19 de junio del 2020; se aprobd el
i organigrama Institucional y Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
que consta de Vi Titulos, 157 articulos, Tres Disposiciones Complementarias y Una Disposicion Final (...);

P :g;m;\ Que, conforme a lo establecido en el articulo 4° Funciones Generales de la Entidad, del ROF del Hospital Sub Regional
7L “2\Je Andahuaylas: sefiala en su iteral a) Conseguir la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de
s pacientes en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad en Consulta Externa, Hospitalizacion
“ACIoN y|Emergencia; b) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion, hasta su muerte natural; ¢)
3, Guerfar, w? %E!fevenir y disminuir los riesgos y dafios a la salud; €) Administrar los recursos humanos, materiales, econémicos y
\~z§\3§~s 5'0“‘*_/"1?’/' financieros para el logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a fas normas vigentes; f) Mejorar continuamentg la

== calidad productividad, eficiencia y eficacia de la atencion a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios,

asi como generando una cultura organizacional con expectativas del paciente y su entorno familiar;

Que, conforme se establece en la Ley N° 28124, Ley de Promacion de la Estimulacion Prenatal Temprana, Cuyo Objeto
es “establecer el marco normativo e institucional que oriente las acciones del Estado y de la sociedad a fin de potenciar
el desarrollo fisico, mental, sensorial y social del ser humano y a lograr el desarrollo humano arménico e integral de la
nifiez sin exclusion alguna, a través de la promocion de la Estimulacion Prenatal y Temprana, desde la concepcion hasta
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~ SR Que'a mediante Resolucién Ministerial N° 668-2004/MINSA, que aprueba la “Guias Nacionales de Atencion Integral de la
U som g1, — SAUd Sexual y Reproductiva”; que contiene los métodos, técnicas y servicios que contribuyen con la salud y el bienestar

5
N,

”5equehua__ sfeproductivo; asi como también el tratamiento de Ia salud sexual, cuyo objetivo es el desarrollo de la vida y de las
Saow e felaciones personales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 518-2016/MINSA, aprueba la NTS N°121—MINSA/DGIESP-V.01: “Norma
Técnica de Salud para la Atencion del Parto Vertical en el marco de los Derechos Humanos con pertenencia Intercultural”;
con la finalidad de Contribuir a la reduccién de la morbilidad y mortalidad materna perinatal, a través de la
institucionalizacion del parto en posicién vertical en marco de derechos humanos, considerando las evidencias cientificas
y el enfoque de pertenencia intercultural en todas las gestantes a nivel nacional (@mbito urbano, urbano marginal y rural);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 290-2006/MINSA, aprueba el Manual de Orientacion y Consejeria en Salud
sexual y reproductiva”; cuyo objetivo es estandarizar los procedimientos técnicos en los proveedores de salud, para
contribuir a que las personas ejerzan sus derechos sexuales y reproductivos a través de servicios accesibles y de calidad”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 278-2008/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Adecuacion Cultural de
la Orientacion/Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva®; la que tiene como finalidad de Contribuir al fortalecimiento de
la calidad en la atencion integral, optimizando la relacion usuarias/os y personal de salud, a través, de la adecuacion
cultural de la orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 862-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 074-MINSA/DGSP-V.01 “Norma
Técnica de salud que establece el conjunto de intervenciones articuladas para le Resolucion de fa Mortalidad Neonatal en
el primer nivel de atencion en salud, en la familia y la comunidad”; cuyo fin es Contribuir con la disminucion de la morbilidad
y mortalidad del neonato a través de la implementacion de un conjunto de intervenciones articuladas de probada
efectividad;

Qlie, mediante Resolucion Ministerial N° 361-2011/MINSA, aprueba la “Guia Técnica para la Psicoprofilaxis obstétrica y
sbtimulacion prenatal” con finalidad de Contribuir a reducir la morbilidad materna y perinatal, mejorando la calidad de
/atencion de la gestante y el recién nacido a través de la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal en los
/' establecimientos de salud”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 202-2013-HSRA-DE, que aprueba el Manual de procedimientos en Psicoprofilaxis
obstétrica y estimulacion ‘prenatal en el servicio de obstetricia del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; con el fin de
ser una herramienta de trabajo importante que permita desarrollar las actividades de acuerdo a las Normas establecidas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 660-2014/MINSA, aprobar la Norma Técnica en Salud NTS N°110-
MINSA/DGIEM-V.01: “Norma Técnica de Salud Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del:
Segundo Nivel de Atencién”; a fin de Contribuir a un adecuado dimensionamiento de la infraestructura y equipamiento de
los establecimientos de salud def segundo nivel de atencion del sector salud”;

Que, a mérito de fa Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba “Normas para la Elaboracion de Documentos
T ®\| Normativos del Ministerio de Salud” cuyo objetivos especificos de establecer la aplicacion de etapas estandarizadas,
%—% 3/ transparentes y explicitas para la emision de los Documentos Normativos del Ministerio de Salud; asi como, brindar a las
‘\_ Guz ;ﬁ instancias proponentes de la regulacion del Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones
O REGIONY normativas;

Que, mediante Informe N° 221-2024 / JEF.OBST.HSRA-AND, de fecha 04 de julio def 2024, emitido por fa jefa del Servicio

de Obstetricia del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; presenta el levantamiento de las observaciones a la solicitud

la aprobacién con acto resolutivo de Creacion y Funcionamiento de Consultorio Externo Psicoprofilaxis y estimulacion

prenatal en el servicio de Obstefricia del Departamento de Ginecologia y Obstetricia; con la finalidad de formalizar, cabe

sefialar que el consultorio en mencién viene funcionando con normalidad desde la implementacion en el Hospital Sub
= Regional de Andahuaylas;

" Que, con €l Informe N° 231-2024-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 05 de julio de! 2024, emitido por el jefe de la oficina de
" Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; en fa cual, habiéndose levantado las observaciones, se admite la aprobacion
con acto resolutivo para la Creacion y Funcionamiento de Consultorio Externo de Psicoprofilaxis y Estimulacion Prenatal
“.en el servicio de Obstetricia del Departamento de Ginecologia y Obstetricia — informe de 22 folios; cuya objetivo es de
-~ desarrollar habilidades en las gestantes que le permitan participar activa y positivamente en el desarrollo del embrazo, en
el proceso de parto y post parto, lo cual, se lograra a fravés de una secuencia de sesiones formativas e informativas. A
demaés contribuir en el logro de una maternidad saludable y segura;

Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, v,

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral
N° 648-2023-DG-DISA.APURIMAC I1., del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mq. Walter Alfredo
Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la “‘CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO EXTERNO DE
PSICOPROFILAXIS obstétrica y ESTIMULACION PRENATAL, del Servicio de Obstetricia, del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas”, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion, cabe resaltar que, el personal que laborara en la Unidad funcional sera en adicion
a sus funciones que viene desempefiando a la fecha.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion, no generaré incremento presupuestal adicional.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Gestion de la Calidad, Unidad de Desarrolio de
Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las
acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444; ey de Procedimiento Administrativo General,
alas instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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