MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

FROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU

‘Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124- 2024-A/MDNC.

Nueva Cajamarca, 28 de mayo de 2022.

EL ALCALDE (E) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA; quien
suscribe;

VISTO:

El Informe N° 179-2024-0.RR.HH./MDNC, de fecha 06 de mayo de 2024, el Informe N° 240-
2024-GAF/MDNC, de fecha 09 de mayo de 2024, el Informe Legal N° 346-2024-OAJ/MDNC, de
fecha 15 de mayo de 2024 y el Informe N° 204-2024-GM/MDNC; y,

CONSIDERANDO:

Que, articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concorde con el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, (en adelante La Ley),
indica las que: “Las municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
‘ordenamiento juridico”;

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales, la inversion
publica y privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion
con el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo;

Que, en mérito, al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972, prescribe: “Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Pertl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 182° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, prescribe que: El
término de la carrera administrativa de acuerdo a Ley se produce por, en su considerando c)
Cese Definitivo, asimismo el inciso a) del articulo 186° del mencionado cuerpo legal prescribe
que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley y por causas justificadas
siguientes: a) Limite de setenta afios de edad;

Que, el articulo 183° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, establece que el término de la carrera administrativa se
expresa por Resolucion del titular de la Entidad o de quien este facultado para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acrediten la misma;
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Que, en virtud del inciso c) del articulo 34° y al inciso a) del articulo 35° del Decreto
Legislativo N°276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, concordante con el inciso ¢) del articulo 182° de su Reglamento; la carrera administrativa
termina, entre otras causas, por el cese definitivo debido al cumplimiento de la edad limite de
setenta afos;

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N°041-2020- GM/MDNC, de fecha 06 de
marzo del 2020, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, declaré
procedente el cumplimiento de la sentencia al trabajador RIOS RAMIREZ AUGUSTO PABLO la
existencia de vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, desde el 30 de
septiembre del 2009, comprendido en el régimen laboral de la actividad privada D. Leg. 728;

Que, con Informe N° 179-2024-O.RR.HH./MDNC, de fecha 06 de mayo del 2024, |la Jefe
(e) de Recursos Humanos, hace de conocimiento que el Sr. Rios Ramirez Augusto Pablo ha
solicitado verbalmente su cese por limite de edad, siendo que el 05 de mayo del 2024, cumplio
70 afios de edad, brindando su servicio a la comunidad de Nueva Cajamarca, bajo el Decreto
Legislativo N° 728; por lo que, recomienda emitir la respectiva Resolucién de Alcaldia, como
personal de servicio de la Division de SEMAPA, debiendo autorizar a la oficina de recursos
humanos la liquidacion de beneficios adicionales que le corresponde por Ley;

Que, mediante Informe N° 240 -2024-GAF/MDNC, de fecha 09 de mayo del 2024, el
Gerente (e) de Administracion y Finanzas solicita opinion legal respecto a la emision de Acto
Resolutivo respecto al CESE POR LIMITE DE EDAD del servidor RIOS RAMIREZ AUGUSTO
PABLO, como personal de servicio de la Division de SEMAPA,;

Que, a través del Informe Legal N° 346-2024-OAJ/MDNC, de fecha 15 de mayo de 2022,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta viable Juridicamente, declarar
PROCEDENTE la emision del acto resolutivo, disponiendo el Cese Definitivo por la causal de
Limite de edad (70 afios), del servidor Municipal Sr. RIOS RAMIREZ AUGUSTO PABLO,
comprendido en la carrera administrativa del Decreto Legislativo N°728, habiendo cumplido los
70 afios, el 05 de mayo de 2024, en mérito a los considerandos expuestos;

Que, con Informe N° 204-2024-GM/MDNC, de fecha 15 de mayo de 2024, el Gerente
Municipal solicita DECLARAR PROCEDENTE la emisién de Acto Resolutivo, disponiendo el
Cese Definitivo por la causal de Limite de Edad (70 afios) del servidor municipal Sr. Rios Ramirez
Augusto Pablo;

I Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas en el numeral 6°
del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE_RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, el CESE DEFINITIVO del Servidor Municipal RIOS RAMIREZ
AUGUSTO PABLO, comprendido en la carrera administrativa del Decreto Legislativo N° 728,
por CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, habiendo cumplido los setenta (70) afios, el 05 de mayo de
2024, en mérito a los considerandos expuestos.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, al Servidor Municipal RI0OS RAMIREZ AUGUSTO PABLO por
sus servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, proceda realizar la
liquidacién respectiva de los beneficios sociales que corresponda al servidor Ri0OS RAMIREZ
AUGUSTO PABLO, hasta el dia 31 de mayo de 2024.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado y demas instancias
administrativas correspondientes para su conocimiento y fines.

~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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