MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERD

‘Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 172-2024-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 17 de julio de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA; quien
suscribe:

VISTO:

El Informe N° 045-2024-PGE-PM/MDNC, de fecha 25 de junio de 2024; Informe Legal N°
466-2024-OAJ/MDNC, de fecha 03 de julio de 2024; Informe N° 0264-2024-GM/MDNC,
de fecha 04 de julio de 2024, sobre cumplimiento de mandato judicial recaido en el
Expediente N° 00017-2019-0-2207-JM-LA-02, de la demanda interpuesta por CELIN
REYES ZAVALETA, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
indica que las Municipalidades provinciales y distritales son 6érganos de gobiernos locales
que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 4° del texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial
establece, toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la Ley sefiala;

Que, el Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la
Constitucion Politica del Estado, derecho constitucional que independientemente del
régimen laboral que se trate implica dos aspectos: 1) el acceder a un puesto de trabajo;
y 2) el derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley, aspecto
relevante para estos autos en tanto importa la proscripcién de ser despedido salvo por
causa justa, brindando proteccion al trabajador contra el despido arbitrario;

Que, el Tribunal Constitucional sefiala: El derecho a la cosa juzgada se encuentra
contenido en el numeral 2 del articulo 139 de la Constitucion. Esta disposicion
constitucional establece lo siguiente: Son principios y derechos de la funcion
jurisdiccional: [...]. La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir
en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trémite, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion (...).
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Que, en funcion del mandato constitucional el Decreto Legislativo N° 728 ha
establecido tres tipos de despido ilegal disefiando un sistema de protecciéon del
trabajador, de tal forma que en algunos supuestos procede la tutela resarcitoria, como es
el caso del despido arbitrario y el despido indirecto, en los que solo cabe el pago de una
indemnizacién tasada (articulo 38 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por
el D.S. N° 03-97-TR)(1), en tanto que solo cuando se configura el despido nulo procede
la reposicién o reinstalacién del trabajador;

Que, en Exp. N° 976-2004-AA/TC, para los casos de despidos incausados (en los
cuales no exista imputaciéon de causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en
esencia. En efecto, si tal como hemos sefialado, el contenido del derecho constitucional
a una proteccion adecuada contra el despido arbitrario supone la indemnizacién o la
reposicion segun corresponda, a eleccién del trabajador, entonces, en caso de que en la
via judicial ordinaria no sea posible obtener la reposicién o la restitucién del derecho
vulnerado, el amparo serd la via idénea para obtener la proteccion adecuada de los
trabajadores del régimen laboral privado, incluida la reposicién cuando el despido se
funde en los supuestos mencionados” (fundamento 7);

Que, el érgano de control de la Constitucion Politica ha precisado, desde el afo
2001, que toda extincién de la relacion laboral mediante el despido o acto encubierto (sea
en el ambito privado en el ambito publico) debera ser debidamente acreditado y sujeto a
una causa justa, por cuanto el efecto a la declaracion -se reitera- de una
inconstitucionalidad sera la activacion inmediata de la reposicién al puesto de trabajo o
la indemnizacién como efectos de la restitucién del derecho fundamental vuinerado;

Que, con Informe N° 045-2024-PGE-PM/MDNC, de fecha 25 de junio del 2024, el
Procurador Municipal informa respecto al proceso contenido en el Expediente N° 00017-
2019-0-2207-JM-LA-02, autos seguidos por CELIN REYES ZAVALETA, contra la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, sobre ACCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA, donde declara fundada la demanda interpuesta; por lo que, pone en
conocimiento lo siguiente a efectos que se dé cumplimiento el mandato judicial:

RESOLUCION NUMERO SEIS: RESUELVE:

1.- FUNDADA |a demanda interpuesta por Celin Reyes Zavaleta contra la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca y DECLARO que el despido del demandante resulta incausado.

2.- ORDENO a la demandada Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca que, dentro del Plazo de Cinco Dias,
se proceda a la reposicién del demandante Celin Reyes Zavaleta como servidor publico sujeto al régimen
laboral comtn de la actividad privada regulado mediante el TUO del Decreto Legislativo N° 728- Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; en el cargo de
Guardian (Vigilante Nocturno del Palacio Municipal) de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, u otro
puesto de trabajo de la misma jerarquia, asi como su incorporacion a planillas como servidor publico sujeto
al régimen laboral comun de la actividad privada. Por haberse reconocido la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, {(...).

Que, mediante Informe Legal N° 466-2024-OAJ/MDNC, de fecha 03 de julio de
N, 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta viable
. juridicamente, APROBAR LA REPOSICION AL PUESTO DE TRABAJO DEL

;. DEMANDANTE CELIN REYES ZAVALETA, como servidor publico sujeto al régimen
/ laboral comun de la actividad privada regulado mediante el TUO del Decreto Legislativo
r,ief-j;,;x N° 728- Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo

_______ 1 N° 003-97-TR; en el cargo de Guardian (Vigilante Nocturno del Palacio Municipal) de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, u otro puesto de trabajo de la misma
jerarquia, asi como su incorporacién a planillas como servidor publico sujeto al régimen
laboral comun de la actividad privada. Por haberse reconocido la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado;

Que, a través del Informe N° 0264-2024-GM/MDNC, de fecha 04 de julio de 2024,
el Gerente Municipal hace llegar la documentacion correspondiente, solicitando
APROBAR la reposicion al puesto de trabajo del demandante CELIN REYES
ZAVALETA, como servidor publico sujeto al régimen laboral comun de la actividad
privada regulado mediante TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;



Estando a lo expuesto, a las normas legales citadas, a los informes que anteceden y, en
uso de las atribuciones conferidas de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial contenido en la Resolucién
Numero Seis, de fecha 13 de mayo de 2020, emitida por el 2° Juzgado Civil - Sede Nueva
Cajamarca, sentencia que fue confirmada mediante Resolucién Numero Doce, de fecha
14 de julio de 2021, emitida por la Sala Civil Permanente de Moyobamba, ratificada a
través de la Casacion N° 25937-2022, de fecha 05 de marzo del 2024, expedida por la
Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - San Martin, misma que se
declara ejecutoriada con Resolucion Numero Dieciséis, de fecha 27 de mayo del 2024,
expedida por el 2° Juzgado Civil - Sede Nueva Cajamarca, en la causa - Expediente N°
00017-2019-0-2207-JM-LA-02; en consecuencia, REPONER al Sr. CELIN REYES
ZAVALETA, como servidor publico sujeto al régimen laboral comun de la actividad
privada regulado mediante TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en el cargo de
Guardian (Vigilante Nocturno del Palacio Municipal) de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, u otro puesto de trabajo de la misma jerarquia.

ARTICULO 2°. - ORDENAR, al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
proceda a elaborar un Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado, conforme a la
sentencia emitida en el Expediente N° ° 00017-2019-0-2207-JM-LA-02.

ARTICULO 3°. — ENCARGAR, a la Procuraduria Publica Municipal, hacer de
conocimiento a las instancias correspondientes, la presente Resolucién que da cabal
cumplimiento al mandato judicial.

ARTICULO 4°. — NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a la parte interesada en su

i domicilio legal, conforme al articulo 21° Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto
 Supremo que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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