RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2021-ALC/ML
Lurin, 08 de enero de 2021.

“{. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN:
L VISTO:

v\ ‘El Informe N° 002-2021-GPE/ ML, emitido por la Gerencia de Planeamiento Estratégico, sobre
\ - la propuesta de responsables de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal del arto 2021, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Supremo N° 397-
2020-EF; y,

CONSIDERANDO:
N,
Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por el Articulo Unico de la

Ley N°30305, establece que las Municipalidades son gobiernos locales con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segin lo
anotado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 39° y 43° de la de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica
C,-"* e Municipalidades, los asuntos de cardcter administrativo se resuelven mediante Resolucién

e 2de Alcaldia;

oY =

Que mediante Decreto Supremo N° 397-2020-EF, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
m\‘\Q con fecha 21 de diciembre del 2020, se aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del ario 2021, el cual se encuentra sujeto a los objetivos trazados mediante la Ley
N° 29332 y sus modificatorias — Ley que Crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestioén

N  Que, con Resolucion de Alcaldia N° 174-2019-ALC/ ML de fecha 02 de julio de 2019, se designé
z\como coordinador de la Municipalidad de Lurin para la implementacién del cumplimiento de
;las metas al Gerente de Planearniento Estratégico;

J Que, mediante el Informe N° 002-2021-GPE/ ML de fecha 07 de enero del 2021, la Gerencia de
5”1%\ G “ Planeamiento Estratégico propone la aprobacién y designacién de los responsables para el
cumplimiento de cada una de las metas establecidas del Programa de Incentivos a la Mejora

de la Gestion Municipal del arto 2021, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Supremo N°

\\ 397-2020-EF;
¢

%’;\ Que, en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con lo establecido en el numeral 6
@ i del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

(@é‘ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Responsables del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal correspondientes al 31 de
diciembre del ario 2021, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

METAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
UNIDAD (ES) ORGANICA EQUIPO PROFESIONAL DE
META META (S) RESPONSABLE (S) APOYO AL CUMPLIMIENTO DE
N° DEL CUMPLIMIENTO DE LA META
LA META
Fortalecimiento del | -Gerencia de Seguridad -Gerencia de Administracion y
Patrullaje Municipal para | Ciudadana, Finanzas,
1 la mejora de la -Gerencia de Planeamiento
Seguridad Ciudadana -Sub Gerencia de Estratégico.
Serenazgo. -Sub Gerencia de Mantenimiento,
Parques y Jardines.
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N

Fortalecimiento de la
24 Administracién y Gestién
del Impuesto Predial

-Gerencia de Rentas,
-Sub Gerencia de Registro
Yy Recaudacion.

-Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Implementacién de un | -Gerencia de Servicios | -Gerencia de Administracion y
Sistema Integrado de | Comunales, Finanzas
3 Manejo de Residuos | -Sub Gerencia de Limpieza | -Gerencia de Fiscalizacién.
Sélidos Municipales Publica y Medio Ambiente. | -Gerencia de Seguridad
Ciudadana.
Acciones para Promover | -Gerencia de Desarrollo | -Gerencia  de  Planeamiento
la Adecuada | Humano, Estratégico.
4 Alimentacién, Yy  la | -Gerencia de Participacién | -Gerencia de Administracion Y
Prevencién y Reduccién | Vecinal, Finanzas.
de la Anemia -Sub Gerente de Salud,
Educacién y Cultura.
Regulacién del | -Gerencia de Desarrollo | -Gerencia de Administracion Yy
‘ Jfuncionamiento de los | Econémico, Finanzas.
:\ 6 Mercados de Abastos | -Gerencia de Fiscalizacion.
% para la prevencion y
=) contencién del COVID-19
Mejora de la | -Gerencia de Desarrollo | -Gerencia de Administracion y
Sy 7 Competitividad Local | Econémico. Finanzas.
para el fomento de | -Gerencia de Fiscalizacién. | -Gerencia de Seguridad
negocios Ciudadana.

z

rrespondientes al 31 de diciembre del ario 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que sin perjuicio de la designacién de responsables

¢ realizada en el articulo precedente, todos los 6rganos Yy unidades organicas de la

ﬁ\Muniapalidad de Lurin deberan, dentro de sus competencias, coadyuvar al estricto

Exmplimz’ento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
0

® o5

aE}‘_@/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Estratégico y a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, la planificacién y dotacién de los recursos necesarios,
conforme a la disponibilidad financiera, para el cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio

2021.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto, toda norma de igual o inferior jerarquia que se
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO QUINTO.- ENCOMENDAR a la Secretaria General remitir copia de la presente
Resolucion a todos los responsables para los fines de su fiel y estricto cumplimiento.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informdtica la publicacién de la

presente Resolucion en el portal web de la Municipalidad Distrital de Lurin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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