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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°062-2024-OGAF-MDCA
Cerro Azul, 22 de junio del 2024

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL OF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CARETE
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 025-2024-MDCAJALC, de fecha 06 de febrero de 2024, el Informe
N° 376-2024/0GRH/OGAF/MDCA, de fecha 07 de mayo del 2024 de la Oficina de Gestion de Recurses
Humano; el Informe N° 171-2024-0CC-OGAF-MDCA, de fecha 28 de mayo del 2024 de la Oficina de
Contabilidad y Costos; el Informe N°® 0530-2024-OGPPM-MDCA, de fecha 29 de mayo del 2024 de la
Oficina General de Planeamiento Presupuestc y Modernizacion; el Informe Legal N°276-2024-
OGAJMDCA de fecha 15 de junio del 2024 de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Clue, en primer lugar, el articulo 184° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia, y que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al
ordenamiento juridico.

Que, el literal f) del articulo 52° del Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, concordante con el literal f del articulo 16 del Texto Unico del Decreto Legislativo
/o .. \N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR (TUO), sefiala que son causas de extincidn
i __,f “:Mel contrato de trabajo: “Jubilacién”,

\ [
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\DBCA £/ Que, en el Uitimo parrafo del articulo 21 del Texto Unico Ordenado del Decreto Supremo N° 003-
\_r:m A7-TR establece que: "La jubilacién es obligatoria y automatica en caso gue el trabajador cumpla sefenta
——'= / afios de edad, salvo pacto en contranio”. Dicha disposicion contiene dos (2) supuestos de jubilacion:

i) Facultativa, cuando el trabajador, no obstante tener derecho a goza de jubilacion, decide
continuar en actividad, y, asimismo, decide a partir de cuando debe retirarse de la actividad laboral.

ii) Obligatoria y automatica, cuando no cuenta con la anuencia del trabajador debido a que ha
cumplido los setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario.

. "1 Que, en las conclusiones del Informe Técnico N° 1002-2017-SERVIR/IGPGSC de fecha 07 de
setiembre de 2017, indica lo siguiente:

En el régimen laboral de la actividad privada, se otorga expresamente al empleador |a
posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un acuerdo, que puede
darse de manera expresa o tacita. No obstante, el pacto tacito podria extinguirse por
cualguiera de las partes, mediante previo aviso.

Por lo tanto, la extincion del contrato de trabajo por la causal objetivo de jubilacion obligatoria
y automatica no obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el
trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, procurando gue este cese por limite de edag
no afecte el acceso del servidor a una pension dentro de algun régimen previsional,
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Que, con Resolucion de Alcaldia N® 025-2024-MDCA/ALC de fecha 06 de febrero de 2024, se
declard el cese definitiva por causal de limite de edad, al sefior i‘mgel Maxima Barraza Vasquez, identificado
con DNI N® 15364101, al haber cumplido 70 afios de edad &l 25 de enero de 2024; personal obrero del
area de baja policia de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

Qlue, con Informe N°® 376-2024/0GRH/IOGAF/MDCA de fecha 07 de mayo de 2024, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informé gue existe una deuda por cancelar por el concepto de
beneficios sociales al Sr. Angel Maximo Barraza Vasquez, por motivo de cese por limite de edad,
comespondiente al periodo del 01 de enero del 2015 hasta el 25 de enero de 2024 (09 afios y 25 dias) con
cargo de personal de obrero de baja policia de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, del decreto legislativo
N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral regulada por el Decreto Supremo N® 003-87-TR y
normas modificatorias, segun se detalla a continuacion:
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0.4- GRATIFICACIONES TRUNCAS
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TOTAL, A COBRAR &/. 1,313.29

Siendo el total de la LIQUIDACION segun detalle siguiente:

* (TS /. 265.89
¥ Vacaciones truncas 5. 1,204.31
¥  Gratificaciones Truncas 5. 170.48
#  Essalud 5/. 108.39

Monto Total 5/.1,749.07

Que, con Informe N°® 171-2024-0CC-OGAF-MDCA de fecha 28 de mayo de 2024, la Oficina de
Contabilidad y Costos informé que no se encuentra registro alguno del Sr. Angel Maximo Barraza Vasquez,
el cual indique que tiene pendientes de rendicion de cuentas en el presente ejercicio fiscal.

Que, mediante Informe N° 0530-2024-0GPPM-MDCA de fecha 29 de mayo de 2024, la Oficing
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion informo que si se cuenta con la disporia
presupuestal solicitada.
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Que, con Informe Legal N° 276-2024-0GAJ/MDCA, de fecha 15 de junio de 2024, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opind que es VIABLE se APRUEBE la LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES A FAVOR del Sr. Angel Maximo Barraza Vasquez en su calidad de ex trabajador
obrero de baja policia de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 728, seqin liquidacion practicada en el Informe N° 376-2024/0GRH/QOGAF/MDCA de fecha 07 de mayo
de 2024, conforme a la normativa legal vigente y por los fundamentos de hecho y derechos expuestos
precedentemente.

Que, estando a lo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaldia N®240-2023-MDCA/ALC y con &l
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,

i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liquidacién de Beneficios Sociales a favor del Sr. Angel
Maximo Barraza Vasquez por haber laborado como Obrero de Baja Policia de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul, la misma que se detalla en la parte considerativa de |a presente Resolucion, por el importe
bruto a cobrar de S/ 1,749.07 (Mil Setecientos Cuarenta y Nueve con 07/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ABONAR a favor del Sr. Angel Maximo Barraza Vasquez, sus beneficios
*$ociales ascendentes al importe neto de S/ 1,313.28 (Mil Trecientos Trece con 29/soles), por haber
*[aburado como Obrero de Baja Policia de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

ARTICULQO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de
Contabilidad y Costos, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Oficina de
Tesoreria, ejecuten las acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo

sTha; ~dispuesto en la presente Resolucion.
.. ¢ ; .
e o \ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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